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Apresentação 
 
 

A Universidade Federal de Goiás (UFG), criada pela Lei Nº 3.834 C, de 14 
de dezembro de 1960, registra uma história firmada em seu compromisso com a 
qualidade de ensino, pesquisa e a extensão, com as questões sociais e com o 

desenvolvimento regional e nacional. 
  

 Na sua missão de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o 
saber, formando cidadãos capazes de promoverem a transformação e o 

desenvolvimento da sociedade, a Universidade, que completou 46 anos em 2006, 
norteia-se pelos princípios estabelecidos no seu Estatuto e no seu Regimento 
interno. Nestes documentos está estabelecido que, na organização e no 

desenvolvimento de suas atividades, a UFG respeitará os seguintes princípios: 
(a) a gratuidade do ensino, cuja manutenção é responsabilidade da União; (b) a 

diversidade e ao pluralismo de idéias, sem discriminação de qualquer natureza; 
(c) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; (d) a universalidade 
do  conhecimento e fomento à interdisciplinariedade; (e) o compromisso com a 

qualidade, com a orientação humanística e com a preparação para o exercício 
pleno da cidadania ao executar suas atividades; (f) o compromisso com a 

democratização da educação, no que concerne à gestão, à igualdade de 
oportunidade de acesso, e com a socialização de seus benefícios; (g) o 
compromisso com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artístico, 

científico, tecnológico e sócio-econômico do País; e (h) o compromisso com a 
paz, a defesa dos direitos humanos e a preservação do meio ambiente. 

  
Tendo como base estes princípios norteadores, a Universidade Federal de 

Goiás, por meio de sua Administração Superior e de todos os membros da 

comunidade universitária, procurou no exercício de 2006 cumprir os seus 
compromissos com a Sociedade, oferecendo cursos de graduação com qualidade, 

formando mestres e doutores em várias áreas do conhecimento, desenvolvendo 
pesquisas relevantes para a região Centro-Oeste e para o país em todos os 
campos do conhecimento e oferecendo um complexo de atividades que 

provocaram uma forte interação com a sociedade. O presente relatório descreve 
as principais  ações desenvolvidas e os resultados obtidos, destacando os 

aspectos mais relevantes da vida universitária, em consonância com as 
orientações emanadas da Portaria CGU n0 555 de 28/12/2006. Esses resultados 
são fruto de um trabalho planejado, intenso e sistemático, com estabelecimento 

e acompanhamento de metas fixadas no início do exercício, e demonstra o 
empenho e a criatividade da comunidade universitária na superação de desafios, 

num ambiente de conhecidas restrições orçamentárias. Fazem parte ainda deste 
Relatório os Indicadores de Gestão do TCU, como determinado pela Decisão 
408/2002, atualizada em janeiro/2007.   

  
As Universidades convivem com orçamentos insuficientes, históricos 

contingenciamentos e falta de repasses financeiros de forma regular, criando 
restrições para o custeio básico destas instituições e a concretização dos 

necessários investimentos na infraestrutura física. No ano de 2006 em particular, 
com o atraso da aprovação e sanção do Orçamento da União, todo o cronograma 
de execução orçamentária da UFG foi drasticamente afetado, causando atropelos 

e conseqüente alteração no planejamento das Metas Físicas e Orçamentárias. O 
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artigo 16 do Decreto 5.780/2006 que limitou a data final de empenhos dos 
órgãos do Poder Executivo para o dia 15/12/06, tornou-se ainda mais restritivo 

no caso dos órgãos vinculados ao MEC que, atendendo o que estava prescrito na 
MSG. 2006/1681290, tiveram que antecipar esta data para o dia 09/12/2006, 
dificultando ainda mais uma adequada execução orçamentária. A despeito dos 

atropelos vivenciados no encerramento do exercício, deve-se destacar o 
compromisso e a responsabilidade dos servidores da instituição que não mediram 

esforços  para garantir, ao máximo, a realização dos processos licitatórios e os 
empenhos em tempo hábil. 

 

A Lei Orçamentária de 2006 destinou à UFG (excluindo-se os recursos 
destinados especificamente ao Hospital das Clínicas, aos convênios e outras 

descentralizações) um montante de recursos do Tesouro no valor de R$ 
299.239.162,00 (Duzentos e noventa e nove milhões duzentos e trinta e nove 

mil cento e sessenta e dois reais). Deste valor R$ 270.539.486,00 (duzentos e 
setenta milhões quinhentos e trinta e nove mil quatrocentos e oitenta e seis 
reais) foram alocados para o pagamento das despesas de pessoal, encargos e 

benefícios, comprometendo, portanto, mais de 90% dos recursos destinados à 
UFG pelo Tesouro. Agregando-se ao orçamento do Tesouro os recursos próprios 

arrecadados pela UFG em 2006, estimados em R$ 8.589.749,00 (oito milhões 
quinhentos e oitenta e nove mil setecentos e quarenta e nove reais), chega-se 
ao orçamento que consta na Lei Orçamentária de R$ 307.828.911,00 (trezentos 

e sete milhões oitocentos e vinte e oito mil novecentos e onze reais) para a UFG 
no ano de 2006.  Deve-se ressaltar aqui que, agregando-se a este valor a receita 

das suplementações, descentralizações e convênios o orçamento da UFG 
executado em 2006 foi de R$ 394.079.705,06 (trezentos e noventa e quatro 
milhões, setenta e nove mil e setecentos e cinco reais e seis centavos). 

 
O Hospital das Clínicas (HC) da UFG, maior órgão suplementar da 

Universidade, merece um destaque especial pelo seu papel de Hospital Escola e 
como centro médico de atendimento à população em geral, especialmente aquela 
mais carente. O HC possui 293 leitos, e realizou em 2006 224.393 consultas, 

10.501 internações, 8.346 cirurgias, 206 partos, 628.704 exames e 3.146 
pequenas intervenções cirúrgicas. A execução orçamentária vinculada ao HC 

totalizou um montante de recursos de R$ 24.153.240,19 (Vinte e quatro milhões 
cento e cinqüenta e três mil, duzentos e quarenta reais e dezenove centavos).   

 

Apesar da insuficiência dos recursos destinados às Instituições Federais de 
Ensino Superior, como mencionado, deve-se ressaltar com bastante ênfase o 

esforço do Governo Federal e do Ministério da Eduação em recuperar o 
orçamento destas Instituições ao longo destes últimos quatro anos. No caso da 
UFG, em particular, o aumento percentual dos recursos do tesouro em 2006, nas 

rubricas de custeio e capital, foi de aproximadamente 20% em comparação com 
os valores correspondentes de  2005. Na rubrica outros custeios e capital, 

excluindo-se os recursos dos benefícios (auxílios creche, transporte e 
alimentação),  foram destinados para a UFG, pela Lei Orçamentária de 2006, 
recursos no montante de de R$ 28.699.661,42 (vinte e oito milhões seiscentos e 

sessenta e um reais e quarenta e dois centavos). Deste montante, R$ 
26.444.119,00 (vinte e seis milhões quatrocentos e quarenta e quatro mil e 

cento e dezenove  reais) foram destinados às despesas de “outros custeios” e 
apenas R$ 2.255.557,00 (dois milhões duzentos e cinqüenta e cinco mil 
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quinhentos e cinqüenta e sete reais) foram destinados às despesas de capital 
(realização de obras e aquisição de equipamentos).  

 
Considerando-se a dimensão da UFG e as enormes demandas por novas 

obras, reformas, contratação de serviços e aquisição de equipamentos, pode-se 

facilmente perceber a insuficiência dos recursos. Na rubrica “outros custeios”, 
por exemplo, um montante de aproximadamente 18 milhões de reais (68% do 

total) foi comprometido com a manutenção básica da instituição, envolvendo o 
pagamento das despesas de energia elétrica, vigilância, limpeza, reprografia, 
água, correios, telefonia, manutenção de veículos, entre outros. O restante dos 

recursos desta rubrica foram utilizados para as despesas de consumo, realização 
de reformas, distribuição de recursos para as unidades acadêmicas, entre outros. 

O valor de apenas R$ 2.255.557,00 na rubrica “capital” para a aquisição de todos 
equipamentos e realização de obras, demonstrou ser totalmente insuficiente para 

atender as demandas da universidade. Em função disto e das medidas de 
economia adotadas  em relação às despesas de custeio, aprovamos junto à SPO, 
um remanejamento de R$ 1.800.000,00 dos recursos do Tesouro da rubrica 

custeio para capital, totalizando assim nesta última um montante de R$ 
4.055.557,00. Somando-se a este montante os recursos de capital da fonte 250 

(recursos próprios), no valor de R$ 2.251.616,89, e recursos oriundos de 
emendas parlamentares, chega-se ao valor total de R$ 6.887.307,45 executados 
na rubrica “capital” em 2006.     

 
Destaque especial deve ser dado ao Programa de Expansão do Ensino 

Superior lançado em 2005 pelo Governo Federal, no qual foram incluídos os 
Campus de Catalão e Jataí da UFG. Por meio deste arrojado programa a UFG 
iniciou no ano de 2006, a construção de importantes obras de infra-estrutura 

nestes dois campus, como blocos de salas de aulas, laboratórios, complexos de 
quadras e pisicinas, no valor global de R$ 8.000.000,00 (oito milhões de reais), 

que foram repassados à UFG ainda no exercício de 2005. Estes investimentos, e 
outros recursos que serão repassados em 2007 especificamente para estes dois 
campus, no valor de R$ 9.823.160,00, permitirão um substancial acréscimo no 

número de vagas oferecidas, seja pela abertura de novos cursos ou ampliação de 
vagas nos cursos existentes. Até o final de 2007 a previsão é a de que a UFG 

tenha aberto 19 novos cursos nestes dois campus, com o oferecimento de 1.020 
novas vagas por ano. 

 

Além disso, a expansão e interiorização da UFG ocorreu também na 
modalidade de ensino a distância. Foram implantados dois cursos de graduação, 
criando 900 novas vagas. O primeiro foi o curso de Ciências Biológicas, no 

âmbito do Consórcio Setentrional, que envolve as seguintes universidades: UFG, 
UNB, UEG, UFPA, UEMS, UESC, UFTO, UFAM, UFMS. O segundo foi o curso de 

Administração, como Projeto Piloto para a implantação do programa do Ministério 
da Educação denominado Universidade Aberta do Brasil – UAB. A UFG foi 
contemplada no Edital da UAB/MEC com recursos para implantação, em 2007, de 

mais quatro cursos de graduação (Artes Visuais, Artes Cênicas, Biologia, Física e 
Administração) e dois cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, totalizando 1.800 

vagas. Estes cursos serão ministrados em parceria com dez municípios do Estado 
de Goiás, responsáveis pela estruturação de pólos de apoio presencial. 
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Os indicadores de desempenho acadêmico, que podem ser acompanhados  
nas diversas Planilhas de Metas, por área de atuação que compõem este relatório 

(Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação, Extensão e Cultura, Administração e 
Finanças, Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos e Assuntos da 
Comunidade Universitária) demonstram todo o vigor da UFG e o 

compremetimento da Administração Superior da UFG e de toda a comunidade 
universitária  com crescimento da instituição tanto do ponto de vista qualitativo 

como quantitativo.  
  
Além do que consta no relatório contábil que compõe a Prestação de 

Contas da UFG, este relatório também procura demonstrar o zelo de seus 
gestores com a correta aplicação dos recursos públicos destinados à instituição. 

A questão do financiamento das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) 
mereceu atenção permanente desta Administração assim como da Associação 

Nacional de Dirigentes das IFES (ANDIFES). Nos fóruns apropriados temos 
sempre debatido o aprimoramento do atual modelo de distribuição de recursos 
para o financiamento das atividades das IFES, visando melhorar as condições 

humanas e estruturais para um melhor desenvolvimento das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão nestas instituições.  Deve-se destacar também o 

esforço e a competência dos pesquisadores da UFG na elaboração de projetos e 
na busca de  parcerias e convênios que possibilitaram o financiamento de seus 
projetos de pesquisa/extensão, complementando desta forma os recursos 

orçamentários destinados à instituição.  
 

 A UFG tem dado especial atenção à melhoria de sua infra-estrutura para o 
pleno funcionamento de seus cursos noturnos. Dados do Censo 2005 do 
INEP/MEC indicam que a UFG já conta com o expressivo número de 3.536 (três 

mil quinhentos e trinta e seis) matrículas neste turno. Mesmo com todas 
limitações orçamentárias procuramos melhorar as condições de iluminação, de 

vigilância, limpeza e de atendimento administrativo aos alunos deste turno. É 
nossa meta ampliar ainda mais a oferta de cursos no período noturno e para 
tanto pretendemos submeter à apreciação do MEC e da ANDIFES um projeto 

para o financiamento das IFES que queiram ampliar a oferta de vagas neste 
turno. Este projeto tem um relevante aspecto social por ampliar as possibilidades 

de acesso ao estudante carente e, em especial, do estudante carente e 
trabalhador.     

  

Foram desenvolvidas ao longo do ano várias ações internas, no sentido de 
otimizar a aplicação dos recursos orçamentários, com a preocupação constante 

de preservação da qualidade das atividades desenvolvidas. O acompanhamento 
administrativo das despesas, a manutenção preventiva da área física, dos 
veículos, a manutenção corretiva e imediata dos equipamentos e o envolvimento 

efetivo dos diferentes atores nas soluções propostas, também, possibilitou 
avanços na Universidade em seu desenvolvimento. Atenção especial foi dada ao 

setor de compras da Universidade, visando incrementar a utilização nos 
processos licitatórios da modalidade de Pregão Eletrônico. Nas unidades 
orçamentárias da UFG (153052) e do Hospital das Clínicas (153054) , 42,05 % e 

71,82 %, respectivamente, do total das compras foram realizadas utilizando-se 
esta modalidade de licitação.   

 
A Universidade implantou em 2006 um Programa de Gestão Estratégica 

(PGE) que articula planejamento e informação. O PGE permite, dentre outros, 
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fornecer elementos essenciais para a elaboração do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) para a concretização da auto-avaliação institucional e ainda 

para a sistematização das informações e atender às exigências constantes do 
Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES).   

 

Neste ano, de forma inédita, cumprindo normas constantes do Estatuto da 
UFG, criamos um programa de apoio a projetos/programas de pesquisa e pós-

graduação e de extensão e cultura, alocando recursos do orçamento para o 
financiamento destas atividades. Uma das ações apoiadas com estes recursos foi 
a concessão de  um financiamento de R$ 3.000,00 (três mil reais) para 96 

(noventa e seis) recém-doutores darem um impulso inicial em suas atividades de 
pesquisa.  Uma outra ação dentro deste programa foi a institucionalização do 

apoio na divulgação (na forma de folders, cartazes, banners, etc) a todos 
eventos promovidos pela UFG. Criamos em 2006 o Jornal da UFG, com seis 

números editados, e a Revista da UFG, com dois números editados, como forma 
de divulgar interna e externamente as atividades desenvolvidas pela UFG. 

  

A capacitação dos recursos humanos da área técnica-administrativa, a 
melhoria das condições de trabalho e a integração em todos os aspectos são 

quesitos fundamentais buscados no dia-a-dia da instituição para o alcance do 
profissionalismo requerido visando a eficiência, a eficácia e a efetividade da 
atividade meio em função do cumprimento das atividades-fins. Com essa  

perspectiva a Administração Superior da UFG tem trabalhado com comissões de 
apoio às atividades administrativas, integradas por servidores técnico-

administrativos em suas unidades e órgãos de lotação, atuando de forma 
descentralizada em termos de planejamento e execução de ações efetivas, 
investidos no papel de “agentes”. Como exemplos, os agentes patrimoniais são 

os encarregados no seu setor de atuação pela guarda, movimentação, baixa no 
patrimônio, etc. e os agentes ambientais são os responsáveis por identificar, 

classificar e relacionar os diversos resíduos gerados no âmbito da universidade, 
visando a sua correta destinação.  

 

Observa-se pelas tabelas e gráficos, que fazem parte deste Relatório, um 
pouco da dinâmica institucional. Verifica-se que há um complexo de atividades e 

ações que fazem da Universidade uma instituição com características muito 
especiais no contexto do setor público; o desenvolvimento de atividades na 
fronteira do conhecimento humano dá origem a necessidades e provoca a 

tomada de decisões que muitas vezes não estavam previstas no planejamento 
institucional. 

 
     Este Relatório demonstra, acima de tudo, o compromisso da Administração 
Superior da UFG, com o apoio e envolvimento de toda a comunidade 

universitária, com a correta aplicação dos recursos alocados para a Instituição, 
visando o seu crescimento e aprimoramento acadêmico. O trabalho desenvolvido 

teve como princípios norteadores a economicidade, a moralidade, a eficácia, a 
publicidade, a legalidade e a impessoalidade. Este Relatório demonstra ainda o 
fundamental papel social e econômico desempenhado pela UFG no contexto 

regional e nacional e os frutos dos recursos que foram aplicados na instituição.    
  

  
   

Prof. Edward Madureira Brasil 
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Reitor da UFG 

 

 

Estrutura Referencial 
 

 
 A Estrutura Referencial do Relatório de Atividades do Gestor, segundo as 

orientações constantes no anexo II da Decisão Normativa TCU nº 81, de 
06/12/2006, e da Portaria CGU 555, de 28/12/06, que visa garantir o conteúdo 
da IN 47/TCU de 27/10/2004, poderá ser verificada como se segue: 

 

1. Dados gerais de identificação da unidade jurisdicionada, compreendendo 
nome, sigla, CNPJ, natureza jurídica, vinculação, endereço completo, 
gestões e unidades gestoras (UGs) utilizadas no SIAFI, norma de criação, 

finalidade, normas que estabeleceram a estrutura organizacional adotada 
no período, função de governo predominante, tipo de atividade e situação 

da unidade: 

 A Apresentação da presente Prestação de Contas transcreve e 

demonstra o cumprimento da Missão Institucional, previsto no Estatuto 
e no Regimento da Universidade Federal de Goiás. A execução dos 

Programas do Governo e de Trabalho pode ser verificada através da 
Planilha constante às folhas e 191 a 193 das Planilhas de Metas, que 

englobam as diversas áreas de atuação da Universidade Federal de 
Goiás, nos seus aspectos acadêmicos e administrativos, constantes das 
folhas 026 a 090 da presente Prestação de Contas. 

 

 A Universidade Federal de Goiás, com sede no Campus Samambaia – 
Prédio da Reitoria – CEP: 74.690-900 - Goiânia/GO, instituição federal 
de ensino e pesquisa, constituída como autarquia educacional de regime 

especial vinculada ao Ministério da Educação, tem por sigla UFG, com 
CNPJ nº 01.567.601/0001-43 – UG nº 153052 e possui o Hospital das 

Clínicas (HC) como Unidade Gestora (UG) nº 153054 

 

 A UFG tem como público alvo de suas atividades de ensino, pesquisa e 
de extensão universitária, alunos do Ensino Fundamental e Médio, de 

Graduação e de Pós-Graduação (lato e stricto sensu) regularmente 
matriculados e membros da comunidade externa que participam de 
diversos outros programas e projetos coordenados pela Universidade. 

Nas Planilhas de Metas constantes do presente relatório o público alvo 
encontra-se dimensionado. 
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2. Descrição dos objetivos e metas (físicas e financeiras) pactuados nos 
programas sob sua gerência, previstos na Lei Orçamentária Anual, e das 

ações administrativas (projetos e atividades) contidas no seu plano de 
ação: 

 Todas as ações constantes no orçamento da Instituição guardam 

vinculação com os programas do Plano Plurianual para as Instituições 
Federais de Ensino Superior, definidos em nível de Governo Federal, 
cuja avaliação extrapola o âmbito de cada IFES, ficando a cargo dos 

gerentes de Programas do PPA/Ministério da Educação – MEC. A 
execução dos Programas de Governo e de Trabalho pode ser verificada 

através das Planilhas constantes às folhas 191 a 193. 

3. Descrição dos indicadores e outros parâmetros utilizados para gerenciar a 

conformidade e o desempenho dos programas governamentais e/ou das 
ações administrativas: 

 Nas folhas 094 a 105 são apresentados os Indicadores de Gestão, 

seguindo as orientações emanadas do TCU, via ofício circular 01/2007 
da Segecex, e na decisão 408/2002-TCU Plenário. As Planilhas de 

Metas, às fls. 028 a 093, fornecem diversos dados e informações que 
subsidiam os cálculos dos indicadores e permitem também uma análise 

qualitativa dos resultados alcançados. 

4. Avaliação dos resultados da execução dos programas governamentais e/ou 

das ações administrativas, levando-se em conta os resultados 
quantitativos e qualitativos alcançados e a eficácia, eficiência e efetividade 

no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, com 
esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno 

cumprimento: 

 Todas as metas, atividades e estratégias são programadas com base em 

uma análise situacional e um planejamento estratégico definidos após 

criteriosa avaliação das dificuldades e possibilidades e, principalmente, 
levando-se em consideração a condição de instituição pública destinada 
a cumprir uma finalidade social, com todas as interfaces das atividades 

de Ensino, Pesquisa e Extensão. O Plano de Metas está articulado com 
os objetivos institucionais e as necessidades e demandas da UFG, 

visando sobretudo o oferecimento de atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, nas diversas áreas do conhecimento, com elevado padrão de 
qualidade. O planejamento 2006 foi realizado tendo como base o Plano 

de Gestão 2006-2009, que contou em sua elaboração com a 
participação da comunidade universitária, dentro de um processo de 

discussão coletivo, flexível e dinâmico. As Planilhas de Metas constantes 
da presente Prestação de Contas revelam o detalhamento deste 
planejamento, as estratégias utilizadas e seu alcance ou não, com as 

justificativas apostas. As metas físicas e orçamentárias, com seu 
planejamento e execução estão apresentadas por meio das planilhas 

constante de folhas do presente processo. 
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5. Medidas implementadas e a implementar com vistas ao saneamento de 
eventuais disfunções estruturais ou situacionais que prejudicaram ou 

inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas colimados, inclusive 
aquelas de competência de outras unidades da administração pública. Aqui 
podemos apresentar as seguintes discriminações: 

 Gestão Orçamentária: aqui fazemos referência ao Quadro do 

Orçamento da UFG – 2006, constante às folhas 047 da Prestação de 
Contas que demonstra, de forma consolidada, a gestão orçamentária 

realizada na UFG. A demora na aprovação e sanção presidencial do 
orçamento da União em 2006, acarretou sérios prejuízos à gestão 

orçamentária planejada ao adiar a publicação de editais e realização de 
licitações. Ainda persistiram problemas de acesso aos Sistemas SIAFI e 
SIASG, especialmente problemas de comunicação entre ambos, o que 

causou sérios transtornos ao andamento do trabalho administrativo na 
universidade. A data-limite de 09/12/2006 para empenhos contribuiu 

também para atropelos de última hora. O repasse tardio de recursos, 
nos meses de outubro e novembro, especialmente para os cursos à 
distância, foi em 2006 um fator adicional de transtornos, deixando 

transparecer a dificuldade de se planejar as ações adequadamente.  

 

 Gestão Financeira: A execução da despesa com todas as fontes de 
recursos atingiu o montante de R$ 394.079.705,06 (trezentos e noventa 

e quatro milhões, setenta e nove mil, setecentos e cinco reais e seis 
centavos), apresentando a seguinte distribuição: 

 

Pessoal e Encargos: R$   302.072.574,00 

Custeio (Tesouro/Próprio/Convênios): R$     79.727.545,93 

Investimentos 
(Tesouro/Próprio/Convênios):  

R$     12.279.585,13 

Total R$ 394.079.705,06 

Deste total foram inscritos em Restos a Pagar o valor R$ 
22.071.002,01. Os tributos federais e os encargos foram retidos e 
recolhidos em seus prazos legais. Quanto à liberação de suprimento de 
fundos, houve uma redução de 11,91%, comparando ao exercício 

anterior. Foram emitidos 6 (seis) cartões corporativos do governo para 
aplicação no exercício de 2007. 

A execução de Convênios/Descentralizações/Termo de Cooperação 

encerrou o exercício com o total de R$ 48.153.855,89, sendo o custeio 
R$ 42.761.578,21 e investimento R$ 5.392.277,68, repassados por 

órgãos federais como: FNS, SESU, CAPES, SECAD, SEED, FNDE, entre 
outros. Hospital Universitário – Foi descentralizado o montante de R$ 
24.153.240,19, oriundos de repasses provenientes do Fundo Nacional 
de Saúde - FNS e Secretaria de Ensino Superior – SESU, entre outros. 
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 Gestão Patrimonial: no que se refere ao Patrimônio Imóvel da UFG, 
foi realizado o Inventário de 2006, onde se pode constatar a evolução 

dos mecanismos de controle desse patrimônio. O zelo pela sua 
conservação, apesar da escassez de recursos orçamentários, é diuturno 

e pode ser verificado nos diversos processos que visam essa 
recuperação e melhoria. A atuação do Centro de Gestão do Espaço 
Físico – CEGEF tem sido no sentido de buscar a melhoria das instalações 

prediais da UFG e melhor adequá-la às necessidades acadêmicas e 
administrativas. A planilha de metas orçamentárias revela a execução 

realizada em 2006 neste aspecto também. O patrimônio móvel também 
tem contado com ações enérgicas para seu controle, apesar da 
amplitude, diversidade de áreas e a magnitude da Universidade. Para 

cumprir esse objetivo a Administração tem atuado de forma 
descentralizada, através dos Agentes Patrimoniais, em todas as 

Unidades/Órgãos da UFG, orientada e coordenada por uma comissão 
inventariante atuando junto ao setor patrimonial do Departamento do 
Material e Patrimônio – DMP/PROAD. A busca pela melhoria desse 

controle tem sido efetiva e ininterrupta. No âmbito do Setor de 
Transportes os instrumentos informatizados de controle da frota e de 

sua manutenção, são exemplos de zelo pelo patrimônio público. Mesmo 
com as limitações orçamentárias viabilizamos a renovação parcial de 
nossa frota de veículos com a aquisição de dois veículos tipo sedan, 

duas kombis, uma van, um utilitário, um caminhão e dois tratores.  

 

 Gestão de Pessoas: apesar dos esforços e ações já demonstrados pelo 
Governo Federal quanto à reposição dos quadros de pessoal nas IFES, a 

carência de pessoal, tanto docente quanto técnico-administrativo, 
continua sendo o problema crucial da UFG. Este problema tem afetado o 

desenvolvimento pleno das atividades desenvolvidas pela UFG tanto no 
plano acadêmico quanto no administrativo. Como consequência desta 
carência a Universidade se vê forçada a aumentar o número de 

professores temporários (substitutos) e ampliar o contingente de 
pessoal terceirizado. A carência de pessoal especializado na área de 

informática é particularmente grave pela crescente demanda de serviços 
e pela defasagem dos níveis salariais pagos pela UFG aos profissionais 
desta área. A qualificação dos servidores da UFG, sobretudo dos 

técnico-administrativos, pela realização de cursos/atividades de 
capacitação ou treinamentos, fica seriamente comprometida devido à 

dificuldade de liberação destas pessoas. A extinção de cargos públicos e 
a decorrente impossibilidade de contratação, por exemplo, de vigilantes, 
de serviçais de limpeza/apoio, motoristas, etc, tem comprometido o 

estabelecimento de metas que visem um maior desenvolvimento da 
Universidade. O impacto no orçamento de OCC da UFG com as despesas 

oriundas das terceirizações de vigilância, limpeza e manutenção predial 
é significativo, tendo atingido em 2006 o montante de R$ 8.235.116,44 
(oito milhões, duzentos e trinta e cinco mil, cento e dezesseis reais e 

quarenta e quatro centavos). Os gastos com remuneração de pessoal 
encontram-se detalhados às fls. 220 da presente Prestação de Contas. 
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 Gestão de Suprimento de Bens e Serviços: os balanços contábeis, 
constantes da presente prestação de contas, trazem os valores 

executados nesses elementos: 

 

 Obras: R$ 3.125.234,35 (três milhões, cento e vinte e cinco mil, 

duzentos e trinta e quatro reais e trinta e cinco centavos); 

 Compras: R$ 8.333.120,88 (oito milhões, trezentos e trinta e três 
mil, cento e vinte reais e oitenta e oito centavos); 

 Serviços: R$ 22.089.925,78 (vinte e dois milhões, oitenta e nove 
mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e oito centavos). 

 

As Planilhas de Metas também acrescentam informações importantes 
nessas execuções. A execução dos convênios encontra-se detalhada na 
planilha constante às folhas 050 a 058. Quanto à Gestão de Estoque, os 

esforços têm sido contínuos para o tratamento deste quesito, pois a 
deficiência de pessoal, impõe sérias dificuldades ao pleno desenvolvimento 
deste trabalho, especialmente no Hospital das Clínicas. Está sendo finalizado 

um estudo para a contratação de empresa para implantar um sistema de 
identificação, por meio de cartões com “chips”, de todos os membros da 

comunidade acadêmica bem como a instalação de cancelas, catracas e 
leitoras ópticas em pontos estratégicos da Universidade. A expecatativa é que 
no início de 2007 esta licitação possa ocorrer e que ainda no primeiro 

semestre este sistema esteja em operação.  

 

6. Discriminação das transferências e recebimentos de recursos mediante 
convênio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos 

congêneres, bem como a título de subvenção, auxílio ou contribuição, 
destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicação dos recursos 

repassados ou recebidos e o atingimento dos objetivos e metas colimados, 
parciais e/ou totais, sendo que, nas hipóteses do art. 8º da Lei nº 
8.443/92, deverão constar, ainda, informações sobre as providências 

adotadas para a devida regularização de cada caso, inclusive sobre a 
instauração da correspondente Tomada de Contas Especial: 

 A execução com Convênios totalizou no ano de 2006 o montante de R$ 

48.153.855,89 (quarenta e oito milhões, cento e cinqüenta e três mil, 
oitocentos e cinqüenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) – fls. 

050 a 058. 
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 Pode-se constatar a correta e proba aplicação dos recursos 
conveniados/recebidos pela UFG não registrando-se qualquer 

instauração de Tomada de Contas Especiais ou procedimentos similares. 

 

7. Fiscalização e controle exercidos sobre as entidades fechadas de 
previdência privada patrocinadas, em especial quanto à correta aplicação 

dos recursos repassados, de acordo com a legislação pertinente e os 
objetivos a que se destinarem, apresentando, ainda, demonstrativo com a 
discriminação anual do montante da folha de pagamento dos empregados 

participantes dos planos de benefícios, das contribuições pagas pelos 
mesmos e pela patrocinadora, bem como de quaisquer outros recursos 

repassados, inclusive adiantamentos e empréstimos, acompanhado do 
parecer dos auditores independentes: 

 Não há. 

8. Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados 

com recursos externos, constando, individualmente, a indicação do custo 
total, o valor do empréstimo contratado e da contrapartida ajustada, os 
ingressos externos, a contrapartida nacional e as transferências de 

recursos (amortização, juros, comissão de compromisso e outros, 
individualizadamente) ocorridos no ano e acumulados até o período em 

exame, com esclarecimentos, se for o caso, sobre os motivos que 
impediram ou inviabilizaram a plena conclusão de etapa ou da totalidade 
de cada projeto ou programa, indicando as providências adotadas em cada 

caso: 

 Não há 

9. Resultados do acompanhamento, fiscalização e avaliação dos projetos e 

instituições beneficiadas por renúncia de receita pública federal, bem como 

o impacto sócio-econômico gerado por essas atividades, apresentando, 
ainda, demonstrativos que expressem a situação atual destes projetos e 

instituições: 

 Não há. 

10. Avaliação sócio-econômica das operações de fundos. 

 Não se aplica 

11. Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartões de crédito.  

 Não há. A UFG já cadastrou junto ao Banco do Brasil 06 servidores 

como titulares para o uso dos cartões de crédito em 2007. 

12. Informação quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle 

interno dos dados e informações relativos aos atos de admissão e 
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desligamento exigíveis no exercício a que se referem as contas, nos 
termos do art. 80 da IN/TCU n0 44/2002.  

 Informações às fls. 159. 

13. Informação quanto ao efetivo encaminhamento ao órgão de controle 

interno dos dados e informações relativos aos atos de concessão de 
aposentadoria, reforma e pensão exigíveis no exercício a que se referem 

as contas, nos termos do art. 80 da IN/TCU n0 44/2002. 

 Informações às fls. 159. 

14. Providências adotadas para dar cumprimento às determinações do TCU 

expedidas no exercício ou as justificativas para o caso de não 

cumprimento. 

 Informações às fls. 186 a 187. 

15. Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais, cujo valor seja 

inferior àquele estabelecido pelo Tribunal em normativo específico, 

emitido pelo setor competente, conforme inciso I do art. 70 da IN/TCU n0 
13, de 04/12/96 

 Não se aplica. 

16. Demonstrativo relacioando as Tomadas de Contas Especiais em que, antes 
de serem encaminhadas ao Tribunal, tenha ocorrido a aprovação da 

prestação de Contas dos recursos financeiros repassados, mesmo que 
apresentada intempestivamente, ou tenha ocorrido o recolhimento do 

débito imputado, desde que comprovada a ausência de má-fé do 
responsável 

 Não se aplica 

17. Demonstrativo contendo informações relativas às ocorrências de perdas, 

extravios ou outras irregularidades em que o dano foi imediatamente 
ressarcido, sem que tenha sido caracterizada a má-fé de quem deu 
causa, tendo, assim, ficado a autoridade administrativa competente 

dispensada de instauração de tomadas de contas especiail, conforme § 30 
do art. 197 do RI/TCU. 

 Não se aplica. 

18. Outras informações consideradas pelos responsáveis como relevantes para 

a avaliação da conformidade e do desempenho da gestão. 
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PPllaanniillhhaass  ddee  MMeettaass  

ppaarraa  AAttiivviiddaaddeess,,  PPrrooggrraammaass,,  AAççõõeess  ee  

IInnddiiccaaddoorreess    AAccaaddêêmmiiccoo--

AAddmmiinniissttrraattiivvooss  ddaa  UUFFGG,,  aapprreesseennttaaddaass  

ppoorr  áárreeaass::  GGrraadduuaaççããoo,,  PPeessqquuiissaa  ee  PPóóss--

GGrraadduuaaççããoo,,  EExxtteennssããoo  ee  CCuullttuurraa,,  

AAddmmiinniissttrraaççããoo  ee  FFiinnaannççaass,,  

DDeesseennvvoollvviimmeennttoo  IInnssttiittuucciioonnaall  ee  

RReeccuurrssooss  HHuummaannooss  ee  AAssssuunnttooss  ddaa  

CCoommuunniiddaaddee  UUnniivveerrssiittáárriiaa.. 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000066 

 

 

 

Área: Graduação 

Atividade/Projeto/Indi

cador 
Meta para 2006 Estratégias para atingir a Meta Meta Alcançada 

 Política de expansão da 
UFG 

 Criar política de 
expansão da 
Graduação na UFG 

 

 Ampliar 1.020 vagas 
e criar 19 novos 

cursos nos campi de 
Jataí e Catalão da 
UFG 

 

 Elaborar documento que expresse a 
política de expansão da Graduação 
na UFG 

 

 Indicar duas comissões para 
estudar as condições reais de 

criação de cursos e ampliação de 
vagas 

 
 Subsidiar os Campi para a criação 

de cursos e ampliação de vagas em 
cursos existentes. 

 Foi firmado o convênio Nº. 261/005 MEC/UFG para viabilizar 
o programa de expansão das instituições federais de ensino 
superior do ministério da educação 

 

 Foram indicadas duas Comissões, composta por 12 
professores, que realizaram estudos e apresentaram 

propostas para a criação de cursos e ampliação de vagas 
para os Campi de Jataí e Catalão. 

 
 Foram elaborados de projetos para a criação de Cursos e 

ampliação de vagas nos Campi de Jataí e Catalão. 
 

 Foram criados em Jataí os cursos de Agronomia (ampliação 

30 vagas); Ciências Biológicas (ampliação 20 vagas); Física 
(40 vagas); Química (40 vagas); Zootecnia (30 vagas); 
História (50 vagas) 

 
 Foram criados em Catalão os cursos de Administração (50 

vagas); Ciências Biológicas (50 vagas); Ciências da 

Computação (ampliação 10 vagas); Educação Física 
(ampliação 5 vagas); Física (50 vagas); Geografia 
(ampliação 5 vagas); História (ampliação 5 vagas); Química 
(50 vagas); Letras (ampliação 20 vagas); Pedagogia 
(ampliação 5 vagas). 

 
 Foram criados 8 Cursos e ampliadas 490 vagas, no total. Os 

demais cursos e vagas estão previstos para 2007 e 2008, 
condicionados à liberação de vagas para professores e 

técnico-administrativos e à ampliação de espaço físico e 
laboratórios. 

 

 Política de formação 

docente e discente 

 Implementar a 

política de formação 
de professores na 
UFG 

 Redefinir o papel do 

 Avaliar os Projetos Político 

Pedagógicos dos Cursos de 
Licenciatura 

 
 Discutir o papel do Fórum de 

 Foi criado um acervo com os Projetos Político- Pedagógicos 

dos Cursos de Graduação, totalizando 39 projetos. 
 

 Foi constituída uma Comissão de Ensino na PROGRAD, 
composta por 6 professores. 
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Fórum de Licenciatura 
 

Licenciatura 
 

 Realizar Seminários de Licenciatura 
 

 

 Propor e implementar 
política de educação à 
distância 

 
 Criar 2 cursos de 

educação à distância. 

 Criar e implementar ações do CEAD 
 
 
 
 

 
 

 Propor equipe de trabalho para 

elaborar documento sobre a política 
de educação à distância 

 

 Foi constituída uma equipe administrativa, pedagógica e de 
produção de material para implementar a política de EAD, 
com 23 integrantes. 

 
 Foi elaborado o Regulamento Geral dos Cursos de 

Graduação na modalidade a Distância. 
 

 Foram indicados 2 docentes para representar a UAB/UFG 

junto ao MEC 
 

 Foram criados 2 cursos de Graduação à Distância, 
totalizando 828 vagas. 

 
 Regulamentar a 

atividade de 
monitoria 

 

 Elaborar regulamento do programa 
de monitoria 

 Meta não alcançada por carência de pessoal técnico-
administrativo qualificado.  

 Implementar 1 Curso 

de Licenciatura 
Intercultural para 

Indígenas, com 60 
vagas 

 

 Realizar o processo seletivo 

 
 Iniciar as aulas do curso 

 Foi criado o Curso de Licenciatura Intercultural e realizado o 

processo Seletivo (60 vagas). 
 

 Foram realizadas 2 reuniões com MEC, FUNAI, CTI, UFT 
Secretarias de Estado da Educação de Goiás, Tocantins para 
definir ações e parcerias na viabilização do curso de 
Licenciatura intercultural. 

 

 Foram realizadas 4 reuniões de Planejamento Pedagógico 
para o início do curso, com participação da Assessoria da 
PROGRAD. 

 
 Estabelecer política 

para a formação 
contínua dos docentes 

da UFG, no campo 
pedagógico-didático 
260 docentes dos 81 
cursos de graduação 

 
 

 

 Criar cursos de aperfeiçoamento 
em áreas de demandas 

 

 Reformular o curso para os 
professores ingressantes 

 
 Criar cursos para os professores 

substitutos 
 

 Criar cursos de formação contínua 
para os professores universitários 

 Foi Elaborado o Programa Docência no Ensino Superior com 
5 projetos de aperfeiçoamento. 

 

 Foi reformulado e realizado o Curso de Docência no Ensino 
Superior: Estágio Probatório para 40 professores 
ingressantes. 

 
 Foram elaborados projetos de curso para professores 

substitutos, para professores efetivos, para gestores, que 

serão realizados em 2007. 
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 Criar cursos de gestão acadêmica 

para coordenadores de cursos e 
diretores de unidades 

 
  Criar 1 “Fórum 

Permanente de 
Graduação da UFG” 

 Realizar debates sobre temáticas 
inerentes à Graduação nas 
diferentes áreas 

 Foi criado o Fórum Permanente de Graduação da UFG 
 

 Foram realizados 2 Seminários no Fórum Permanente de 
Graduação da UFG. 

 

 Política de 
Integração/apoio de 

alunos 

 Implementar o 
Programa ANDIFES 

de mobilidade 
estudantil 

 Divulgar o Programa de Mobilidade 
Estudantil 

 
 Criar sistemática de consulta e 

apoio ao programa 

 
 Otimizar a tramitação dos 

processos de Mobilidade Estudantil 
 

 Foram disponibilizadas no sítio da PROGRAD informações 
sobre o Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil e 

Resolução que regulamenta o PME. 
 

 Foi otimizada a tramitação dos processos de Mobilidade 

Estudantil. 
 

 Foram aceitos 9 (nove) alunos no PME. 
 

 Foram liberados 13 (treze) alunos para o PME. 
 

 Política de avaliação 
institucional 

 

 
 

 
 
 
 

 ENADE 2005 

 Subsidiar a Comissão 
de Avaliação 
Institucional (CAVI) 

no desenvolvimento 
do Projeto de 

Avaliação 
Institucional 

 
 Apoiar as Unidades 

para a realização do 
ENADE 

 
 
 
 

 
 Divulgar conceito dos 

17 cursos avaliados 

pelo ENADE 2005. 
 

 Acompanhar as ações 
desenvolvidas pela Comissão de 
Avaliação Institucional 

 
 

 
 
 

 Acompanhar as ações do INEP 
relativas ao ENADE 

 

 
 Designar técnico-administrativo 

para apoiar as unidades 
acadêmicas na realização do ENADE 

 
 Participar da elaboração de 

documento institucional para 

divulgar resultados do ENADE 
2005. 

 

 Houve interlocução e acompanhamento das ações 
desenvolvidas pela Comissão de Avaliação Institucional 
(CAVI).   

 
 

 
 
 

 Foram feitos contatos com o INEP visando informar, orientar 
e apoiar às Unidades para a realização do ENADE. 

 

 
 Meta não alcançada por carência de pessoal técnico-

administrativo qualificado. 
 

 
 Foram divulgados os cursos avaliados com seus respectivos 

conceitos no documento UFG em números: 

Matemática 4; Filosofia 3; Ciências da Computação 5; 
Ciências Sociais 2; Engenharia de alimentos 4; Letras4; 
Física 3; Química 4; Biologia 4; Pedagogia 2; História 4; 
Geografia 4; Engenharia Civil 4; Computação 4; Engenharia 
Elétrica 4; Letras – Catalão 3; História – Catalão 2; 
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Pedagogia – Catalão 3; Geografia - Catalão 3; Matemática – 
Catalão 3; Ciências da Computação – Catalão 3; Letras – 

Jataí 3; Biologia – Jataí 3; Pedagogia – Jataí 3; Geografia- 
Jataí 3; Matemática-Jataí 4; Matemática – Rialma 3. 

 
 Foi elaborado o documento UFG em números, juntamente 

com a PRODIRH. 
 

 Política de Inclusão 
 
 
 

 

 
 

 Definir políticas que 
contemplem o acesso 
e a permanência de 
estudantes oriundos 

das escolas públicas, 

negros e afro-
descendentes, 
portadores de 
necessidades 
especiais e povos 
indígenas na 
Universidade 

 Propor ações de inclusão social na 
UFG 

 
 Implementar programas de 

formação que atendam às minorias, 

contemplando a diversidade social 
e cultural 

 
 Realizar seminários para discussão 

sobre o sistema de cotas 
 

 Elaborar a política de ações 

afirmativas da UFG 

 Foi criado 1 Curso de Licenciatura Intercultural para 
professores Indígenas (60 vagas); 1 turma especial do 
Curso de Direito para beneficiários da reforma agrária (60 
vagas) e 1 turma especial do Curso de Pedagogia para 

educadores do campo (60 vagas). 

 
 Foi realizado 1 Seminário para discutir Ações Afirmativas na 

UFG. 
 

 Foi realizada a Certificação de professores em LIBRAS. 
 

 Foi instituída 1 disciplina de Núcleo Livre: Linguagem de 

Sinais. 
 

 Política de Estágio  Implementar a 
política de estágios 

que contemple as 

especificidades dos 30 
cursos de licenciatura 
e dos 51 cursos de 
bacharelado 
oferecidos pela UFG e 
celebrar 28 novos 

convênios 
 

 Realizar 10 reuniões 
anuais com 
coordenadores de 

estágio das unidades 
acadêmicas 

 Divulgar Convênios e campos de 
estágios 

 

 Acompanhar sistematicamente a 
realização dos estágios 

 
 Organizar fóruns de discussão para 

encaminhamentos e decisões sobre 
a prática de estágio na UFG 

 
 Socializar as práticas de estágios, 

nas diferentes modalidades dos 
cursos 

 Foram celebrados 28 novos convênios e divulgados às 
unidades de ensino. 

 

 Foram realizadas 4 reuniões com Agentes Integradores 
 

 Foram realizadas visitas às unidades acadêmicas e reuniões 
com os setores competentes para acompanhar e viabilizar a 
implementação da Política de Estágios da UFG. 

 

 Foram realizadas reuniões mensais 10 com coordenadores 
de estágio das unidades acadêmicas, visando à socialização 
das práticas de estágio e a implementação das Resoluções 
731 e 766. 

 

 Foi realizada a renovação de apólice de seguros. 
 

 Foi Criado o link de estágio na Home Page da UFG. 
 

 Foi promovida a integração da Coordenação de estágios 
com o setor de convênios da UFG. 

 

 Política para a seleção de  Realizar 2 seminários  Promover seminários para a  Foram realizados 2 Seminários e 5 reuniões para discutir o 
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alunos e 5 reuniões visando 
a propor mudanças 

no processo seletivo 
da UFG  

 
 Reforçar, no processo 

seletivo para ingresso 
na UFG, o caráter 
pedagógico e 

formativo 
 

 Valorizar o processo 

seletivo da UFG como 
agente indutor de 
mudanças no ensino 
médio 

 

discussão do processo seletivo da 
UFG 

 
 Estabelecer interação entre a UFG e 

a Rede de Ensino Médio do Estado 
de Goiás 

 
 Analisar os programas de 

disciplinas do processo seletivo. 

processo seletivo. 
 

 Foi realizada 1 reunião visando à interação entre a UFG e o 
Ensino Médio. 

 
 Houve participação da PROGRAD em curso de correção de 

redação proposto pelo Centro de Seleção, envolvendo 123 
inscritos. 

 Política de 
Acompanhamento 
acadêmico 

 Aperfeiçoar o sistema 
de Controle 
Acadêmico, visando 

dar maior agilidade 
nos processos de 
matrícula e demais 
registros acadêmicos 

 
 Realizar 3 cursos de 

capacitação do corpo 

técnico-administrativo 
para o trabalho com o 
Sistema Acadêmico de 
Graduação 

 
 Propor mecanismos 

de acompanhamento 
dos 2 cursos de EAD  

 Propor sistema de matrícula mais 
centralizado e eficaz. 

 

 
 
 
 

 
 Capacitar funcionários para o 

trabalho com o sistema. 

 
 
 
 
 

 Designar comissão para apresentar 

alternativas de acompanhamento 
dos cursos de EAD 

 

 Foi realizado estudo e aperfeiçoamento do sistema de 
Controle Acadêmico. 

 

 
 
 
 

 
 Foram realizados 3 Cursos de Capacitação do corpo técnico-

administrativo para o trabalho com o Sistema Acadêmico de 

Graduação. 
 
 
 
 

 Meta parcialmente alcançada por carência de professores e 

assessoria especializada em EAD. 

 Política de 
participação/apoio às 

Unidades  
  

 Fortalecer a 
integração com os 

Campi da UFG via 2 
Reitorias Itinerantes 

 
 Promover a 

participação 
democrática e 

 Discutir e aprovar resoluções para 
criação de novos cursos incluindo a 

participação das Unidades  

 Foram realizados trabalhos por meio de 2 Reitorias 
Itinerantes, visando o conhecimento da realidade e a 

integração com os Campi. 
 

 Foram criados 9 novos cursos de graduação nos campi. 
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discussão de políticas 
de criação de 9 novos 

cursos de graduação 
nos campi 

 

 Promover 26 reuniões 
para definir 

prioridades das 
demandas das 
unidades acadêmicas 

 

 Realizar contatos sistemáticos para 
definir prioridades das demandas 

 Foram realizadas 26 reuniões, visando contatos sistemáticos 
para definir prioridades das demandas das unidades. 

 Apoiar os 7 órgãos 

suplementares da 
UFG 

 Realizar contatos com os órgãos 

para apoiar as atividades 
relacionadas à graduação 

 Foram feitos contatos e intermediações com os órgãos 

suplementares da UFG para apoiar as atividades que dizem 
respeito à graduação. 

 

 Política de Colação de 

Grau 

 Assegurar o 

cumprimento da 
Portaria que trata da 
colação de grau 

 
 Fazer gestão para 

construir 1 “espaço 

multifuncional” na 
UFG 

 Elaborar orientações para as 

comissões de formatura e para o 
cerimonial da UFG 

 
 

 Criar 1 espaço para a realização de 
cerimônias de Colação de Grau 

 Foram elaboradas, juntamente com a ARP, orientações para 

as comissões de formatura. 
 

 Foram realizadas 8 reuniões com as comissões de formatura 
juntamente com a ARP. 

 
 Foram realizadas Gestões políticas para viabilizar a 

construção de 1 espaço para as cerimônias de colação de 
grau. 

 

Fonte: PROGRAD 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000066  

  

 

Área: Pesquisa e Pós-Graduação 

Indicador/Atividade/Projeto Meta para 2006 Estratégias p/atingir a meta Metas alcançadas 

 Formação de novos Doutores 

(docentes e técnicos) 

 

 20  concessão de bolsas  CAPES/ 

PICDT 

 facilitação administrativa 

 43 (total) 

 15 concluintes (PICDT/CAPES) 

 28 outros 

 

 Formação de Mestres (docentes 

e técnicos) 

 

 04  concessão de 1 bolsa CAPES/ 

PICDT de mestrado para técnica 

do HC 

 

 02 concluintes 

 Número de doutores envolvidos 

em cursos de Pós-Grad. (Stricto 

Sensu) 

 

 515  credenciamento  de novos 

doutores e recredenciamento  

 521 

 Alunos matriculados em Pós-

Graduação (Stricto Sensu) 

 

 1600 (total) 

 1300 – mestrado 

 300- doutorado 

 Seleção  anual  e normal em 

todos os  Programas 

 1763 (total) 

 1411 – mestrado 

 352 – doutorado 

 Alunos Formados/Concluintes – 

Pós-Grad. (Stricto Sensu) 

 

 250 (total) 

 230 -  mestrado  

  20- doutorado 

 

 Situação normal de ensino, 

orientação nos Programas 

 254 (total) 

 229- mestrado 

 25 - doutorado 

 Alunos 

Ingressantes/matriculados- Pós-

Grad. (Lato Sensu) 

 

 1200  Seleção normal em todos os  

Programas 

 1114 

 Alunos Formados/concluintes- 

Pós-Grad. (Lato Sensu) 

 

 500  Situação normal de ensino e 

orientação 

 393 

 Cursos de Pós-Graduação (Stricto 

Sensu) 

 35  Programas  com 44 cursos  

 32  mestrados e  12 doutorados  

 01 Minter-Educação 

 02 Dinter- Ciência Animal e 

Educação 

 

 Encaminhamento de APCN de 05 

novos mestrados e 02 

doutorados  

 Encaminhamento das solicitações 

CAPES 

 

 33 Programas com 42 cursos – 

 30  mestrados e 12 doutorados 

 01 Minter e 01 Dinter 

 Adicionalmente a UFG possui 

ainda em andamento 01 Minter 

em Biologia e 02 Programas 
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 Interinstitucionais:  Agronegócios 

(M) e Ciências da Saúde (M e D). 

 

 Cursos de pós-graduação (Lato 

Sensu) 

 

 35 cursos (cursos novos + novas 

turmas) 

 

 Criação de novos cursos/turmas  47 cursos (17 cursos iniciados 

em 2005 + 30 novos/turmas 

iniciados em 2006) 

 

 Conceito Capes dos programas de 

Pós-Grad. (Stricto Sensu) 

 01 Programa – conceito 5 

 14 Programas - conceito 4 

 18 Programas – conceito 3 

 (sem ocorrência da avaliação 

trienal) 

 

 Apoio técnico e acadêmico aos 

Programas de Pós-Graduação 

 01 Programa – conceito 5 

 14 Programas - conceito 4 

 18 Programas – conceito 3 

 (sem ocorrência de avaliação 

trienal) 

 

 Linhas de Pesquisa vinculadas aos 

Programas de Pós-Grad. (Stricto 

Sensu) 

 

 155  Apoio técnico e acadêmico aos 

Programas de Pós-Graduação 

 161 

 Projetos de Pesquisa vinculados 

aos Programas de Pós-Grad. 

(Stricto Sensu) 

 

 1100  Apoio técnico e acadêmico aos 

pesquisadores 

 Disponibilização no SAAP 

 866 

 Projetos de Pesquisa cadastrados 

na PRPPG 

 

 1500  Apoio às Coordenações de 

Pesquisa das unidades 

acadêmicas 

 1130 (em andamento) 

 Alunos em programa de iniciação 

científica 

 

 280 PIBIC 

 173 PIVIC 

 Há uma coordenadoria do PIBIC 

na Pró-Reitoria 

 287 PIBIC 

 197 PIVIC 

 Eventos Acadêmicos/ 

Administrativos 

 

 III CONPEEX – Congresso de 

Pesquisa, Ensino e Extensão da 

UFG e XIV Seminário de 

Iniciação Científica 

 I Seminário de Biotecnologia da 

UFG 

 Curso de Bioética  

 Constituição de uma equipe de 

trabalho da PRRPG para 

organização do evento 

 Organização dos eventos a cargo 

da PRPPG 

  

 

 

 III CONPEEX – Congresso de 

Pesquisa, Ensino e Extensão da 

UFG e XIV Seminário de 

Iniciação Científica 

 I Seminário de Biotecnologia da 

UFG 

 Curso de Bioética  

 Livros para melhoria e 

atualização do acervo 

 

 7000 títulos  

 11000 volumes 

 Programa de Aquisição de Livros  8.074 títulos 

 11.953 volumes 

 Periódicos para apoio à pesquisa  500 exemplares  Programa de Aquisição e acesso  43 títulos doação  
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e à pós-graduação (citação) 

 

ao Portal de Periódicos/CAPES  649 exemplares 

 Permuta de periódicos  100 títulos  Programa de Permuta com 

outras Bibliotecas 

 

 417 títulos 

 Doações recebidas de teses e 

dissertações 

 

 500  títulos 

 500 exemplares 

 

 

 Implantação da Biblioteca Digital 

de Dissertações e Teses 

 567 titulos 

 612 exemplares 

 Programa de Apoio aos 

Periódicos Científicos da UFG –

PROAPUPEC 

 

 20 periódicos  Lançamento de Edital e 

concessão do apoio aos 

selecionados 

 12 periódicos 

 Programa de Apoio ao Recém-

Doutor 

 

 Apoio a 75 doutores  Lançamento de Edital e 

concessão de apoio 

 96 recém-doutores 

 Programa de Apoio aos Biotérios  Aquisição de 4 aparelhos de ar 

condicionado, de 150 gaiolas 

para ratos/camundongos para 

Biotérios da UFG 

 

 Encaminhamento de solicitação 

de compra à PROAD/DMP 

 Aquisição de 4 aparelhos de ar 

condicionado, de 150 gaiolas 

para ratos/ camundongos. 

 Programa de Auxílio à 

organização de eventos 

 Apoio aos eventos organizados 

pelos Programas de Pós-

Graduação (sob demanda) 

Atendimento às solicitações de 02 

passagens aéreas por programa 

bem como hospedagem. 

 Apoio a 07 eventos científicos 

vinculados a Programas de PG  

 Aquisição de livros e softwares  Apoio aos 31 programas de pós-

graduação já em funcionamento 

na UFG 

 Encaminhamento das listas de 

pedidos de livros 

 Solicitação de compra de livros 

relacionados por 20 programas 

de pós-graduação e para compra 

de 02 softwares. 

 

 Apoio a outras publicações não 

contempladas no PROAPUPEC 

 Atendimento de 06 solicitações  Demanda espontânea   Solicitação para publicação de 10 

Obras e o catálogo da PG. 

 

 Apoio aos animais do Bosque 

Saint Hilaire 

 Apoio aos animais do bosque em 

termos sanitários e alimentares 

 

 Elaboração de um projeto 

multidisciplinar  

 Meta ainda não alcançada.  

Fonte: PRPPG 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000066  

  

 

Área: Administração e Finanças 

Indicador/Atividade/ 

Projeto 
Meta para 2006 Estratégias p/atingir a meta Metas alcançadas 

 Prestação de Serviços 

(incremento do programa, 

estabelecimento de parcerias) 

Nº. de Projetos. 

 Gerenciamento de 100 planos de 

trabalho (cursos de 

especialização, projetos  e 

convênios  no valor aproximado 

de R$ 15.000.000,00 

 Prestar assessoria e dar apoio 

técnico na elaboração e 

aplicação dos recursos dos 

planos de trabalho e projetos 

 Foram registrados  197 planos 

de trabalho junto a PROAD para 

realização de Cursos de 

Especialização e execução de 

convênios e descentralizações, 

no valor global de recursos de 

R$ 51.847.027,95. 

 Otimização de Aplicação de 

Recursos  nos itens de limpeza, 

vigilância, reprografia e telefonia 

 Realizar novas licitações para os 

serviços de limpeza, vigilância, 

reprografia e telefonia. 

 Analisar detalhadamente os 

editais  para a contratação 

destes serviços visando adequá-

los às necessidades da UFG e às 

novas realidades do mercado 

tanto do ponto de vista 

tecnológico como financeiro. 

 Renovação do contrato de 

Reprografia com redução de 

custos da ordem de 50%. 

 Lançamento do Edital para nova 

licitação de Telefonia em 

out/2006 e marcação do pregão 

para dez/2006.  Em função de 

impugnações apresentadas o 

Pregão foi remarcado para 

janeiro/2007. 

 Realização de nova licitação 

para os serviços de limpeza 

adequando os termos do 

contrato às novas demandas da 

UFG. 

 Realização de nova licitação 

para os serviços de vigilância na 

UFG. 
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 Ações de Economicidade  Reforma de substações de 

energia elétrica em unidades e 

órgãos da UFG. 

 Melhorar a iluminação interna e 

externa dos ambientes da UFG. 

 Iniciar a reciclcagem de 

cartuchos e tonners na UFG. 

 Implantar na UFG um serviço de 

manutenção de aparelhos  de ar 

condicionado. 

  Aumentar o precentual de 

compras da UFG utilizando-se o 

sistema de Pregão Eletrônico 

 Aumentar a capacidade de 

Centro de Manutenção de 

Equipamentos  de atendimento 

de pedidos de reparo de 

equipamentos . 

 Aumento de 50% no número de 

ordens de serviço (OS) 

atendidas pelo CEGEF. 

 Destinar recursos do orçamento 

da UFG para realização destas 

reformas e implantação destes 

serviços. 

 Captar recursos externos.  

 Fornecer ao CEGEF/UFG 

condições humanas e materiais 

para realização/acompanhamento 

de reformas e atendimento de 

ordens de serviço. 

 Fornecer ao CEMEQ/UFG 

condições humanas e materiais 

para a realização dos reparos em 

equipamentos. 

 Aumentar o quadro de servidores 

da UFG com formação de 

pregoeiro. 

 

  

 Destinação de recursos do 

orçamento da UFG e captação de 

recursos externos (FINEP) para 

cumprimento destas metas. 

 Início da reforma da substação 

de energia elétrica do Museu 

Antropológico. 

 Início da reforma da substação 

elétrica da Escola de Agronomia. 

 Aquisição de equipamentos e 

início da reciclagem de cartuchos 

e tonners na no CEMEQ/UFG. 

 Aquisção de materiais e 

equipamentos para fazer a 

manutenção de aparelhos de ar 

condicionado no CEMEQ/UFG. 

 Realização de 42,05 % e 71,82 

% das compras da UO/UFG e 

UO/Hospital das Clínicas, 

respectivamente, na modalidade 

Pregão Eletrônico.  

 Atendimento de 3.693 ordens de 

serviço pelo CEGEF/UFG, com um 

aumento percentual em relação a 

2006 de 55%. 

 Atendimento de 1998 ordens de 

serviço (OS) pelo CEMEQ, em 

manutenção de equipamentos 

nas várias oficinas do órgão. 
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 Qualidade do Trabalho 

Administrativo (atendimento ao 

público, informatização, 

satisfação do usuário, etc.) e 

Acadêmico. 

 Aquisição de mobiliário e 

equipamentos  visando melhorar 

as condições de trabalho nos 

ambientes da UFG. 

 Avaliar a satisfação dos usuários 

dos serviços oferecidos pela 

UFG. 

 Levantamento de necessidades 

de equipamentos e mobiliário. 

 Realizar uma pesquisa junto a 

comunidade universitária para 

avaliar a satisfação em relação 

aos serviços oferecidos.  

 Realização de um levantamento 

avaliando a satisfação do usuário 

em relação a diversos serviços 

oferecidos pela UFG.  

 Qualificação de servidores 

técnico-administrativos e 

promoção de eventos 

Acadêmicos e Administrativos. 

 Realização de cursos e 

seminários visando melhorar a 

qualificação e motivar os 

servidores técnico-

administrativos. 

 Melhoria da qualificação dos 

servidores técnico-

administrativos da UFG. 

  

 Apoio a iniciativas visando a 

realização de cursos e 

seminários. 

 Apoio a partivipação de 

servidores em eventos na UFG e 

em outras instituições. 

 Alocação de recursos específicos 

para programas de qualificação 

de servidores técnico-

administrativos  

 Alocação de R$ 100.000,00 do 

Fundo Institucional para 

programas de qualificação. 

 Realização de dois seminários 

pelo CEGEF  para os servidores 

das áreas de manutenção e 

vigilância, com a participação de 

mais de 200 pessoas. 

 Encaminhamento de servidores 

para participação de eventos nas 

áreas de secretariado(03), 

contabilidade (03), telefonia 

(01), arquitetura e engenharia 

(02) 

 Expansão da Área Física e 

Reformas  em prédios e 

instalções. 

 Catalogar as demandas das 

unidades e órgãos  em relação a 

obras e reformas. 

 Aumentar em 100% a expansão 

da área física com a construção 

de novas obras, em comparação 

com o resultado de 2005. 

 Incrementar o programa de 

reformas em prédios e 

instalações da UFG. 

 Alocação de recursos do 

orçamento para a rubrica 

“Capital”. 

 Busca de recursos adicionais via 

emendas parlamentares. 

 Adoção de medidas de 

economia que permitam 

redução das despesas básicas 

da UFG. 

 Elaboração de projetos para 

 Conclusão de obras 

compreendendo uma área total 

de 4.690,00 m2. 

 Obras em andamento 

compreendendo uma área total 

de 11.000m2. 

 Reformas  realizadas  e em 

andamento, compreendendo 

uma área de 15.251.70 m2. 

 Aprovação de emendas 
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apresentação ao MEC e órgãos 

fianciadores. 

 

parlamentares  no valor de 

R$550.000,00 

 Aquisição de materiais para o 

CEGEF no valor de R$ 

374.733,82.    

 Obtenção junto à SESU/MEC 

recursos extra-orçamentários no 

valor de R$ 677.000,00 para 

reformas nas Faculdades de 

Farmácia e Odontologia.     

 Reformulação e aprovação da 

nova Resolução que trata da 

Prestação de Serviços na UFG.  

 Reformular a atual Resolução de 

Pretação de Serviços na UFG. 

 Formar uma equipe, envolvendo 

pessoas ligadas `a 

Administração Superior da UFG 

e às Fundações, para estudar a 

Resolução em vigor. 

 Editada uma nova Resolução 

para regular a Prestação de 

Serviços na UFG (Consuni n0 

009/2006) 

Fonte: PROAD/UFG 
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Área: Administração e Finanças 
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DEMONSTRATIVO DE ALGUMAS DESPESAS BÁSICAS EFETIVAS ANUAIS – 1999 – 2006 

(valores atualizados pelo IGP-DI-FGV-JAN 07) 
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Observação: Os valores referentes ao ano de 2006 foram computados até 10/02/2007 
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Observação: Os valores referentes ao ano de 2006 foram computados até 10/02/2007 
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ORÇAMENTO EXECUTADO 

TESOURO E RECURSOS PRÓPRIOS 

 

 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

320.533.759,73 298.986.011,87 284.832.732,68 299.249.996,89 280.879.988,83 286.280.630,37 312.333.086,01 354.850.736,08 

 

ORÇAMENTO EXECUTADO

Tesouro e Recursos Próprios

-
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Valores atualizados a preços de janeiro de 2007 usando-se o IGP-DI 
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ORÇAMENTO EXECUTADO 

CONVÊNIOS/DESCENTRALIZAÇÕES/HC 

 

 

 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

62.197.181,85 46.388.684,20 63.891.544,60 52.165.223,79 44.422.211,83 44.562.682,92 55.976.145,79 49.396.225,37 

 
 

ORÇAMENTO EXECUTADO

Convênios/Descentralizações/HC

-
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Valores atualizados a preços de janeiro de 2007 usando-se o IGP-DI 
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TOTAL EXECUTADO DO ORÇAMENTO DA UFG – 2006 

 

TESOURO E RECURSOS PRÓPRIOS 

 

 

 

 

DESPESAS VALOR R$ 

APOSENTADORIAS         87.273.241,21  

PESSOAL ATIVO        149.353.629,67  

PENSÕES         12.619.063,78  

PROFESSOR SUBSTITUTO           3.732.916,91  

AUX.FUNERAL/NATALIDADE              155.775,51  

OBRIGAÇÕES PATRONAIS                  4.657,38  

OBRIGAÇÕES PATRONAIS - PSS         31.104.791,00  

SENTENÇAS JUDICIAIS         15.315.654,13  

EXERCÍCIO ANTERIOR - 3,17%           1.878.927,41  

VARIÁVEIS              633.917,00  

PESSOAL  302.072.574,00  

AUXÍLIO CRECHE              465.495,07  

AUXÍLIO TRANSPORTE           1.775.435,55  

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO           5.304.679,62  

BENEFÍCIOS      7.545.610,24  

EMENDAS         550.000,00  

OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL (OCC) TESOURO    28.655.302,28  

TOTAL EXECUTADO TESOURO   338.823.486,52  

TOTAL EXECUTADO FONTE  RECURSOS PRÓPRIOS      7.102.362,65  

TOTAL EXECUTADO   345.925.849,17  
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DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA     

RECURSO TOTAL TESOURO - 2006 

R$ 338.823.486,52           

PESSOAL ATIVO

44,08%

APOSENTADORIAS

25,76%

OBRIGAÇÕES PATRONAIS -PSS

9,18%

AUX.FUNERAL/NATALIDADE

0,05%

PENSÕES

3,72%

OBRIGAÇÕES PATRONAIS

0,001%

PROFESSOR SUBSTITUTO

1,10%

SENTENÇAS JUDICIAIS

4,52%

EXERCÍCIO ANTERIOR -3,17%

0,55%

VARIÁVEIS

0,19%AUXÍLIO CRECHE

0,14%

AUXÍLIO TRANSPORTE

0,52%

AUXÍLIO ALIM ENTAÇÃO

1,57%

OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL(occ) 

TESOURO

8,46%

EM ENDAS

0,16%
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COMPARATIVO DE GASTOS DE PESSOAL PROPORCIONAL AO ORÇAMENTO EXECUTADO                                                

DO TESOURO DE 2006

R$ 338.823.486,52

BENEFÍCIOS

2,23%

PESSOAL

89,15%

OUTROS CUSTEIOS E 

CAPITAL

8,46%

EMENDAS

0,16%
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QUADRO DE EXECUÇÃO DE CONVÊNIOS –TERMO DE COOPERAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÕES  – 2006 

 
 

Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

XVI Reunião FONDCF. Proc. 

ADM.  

23000.022179/2006-55 

Custear despesas com 

passagens de servidor na 

participação da XVI Reunião 

Extraordinária do FONDCF.  

 

 

850,00 

 

663,45  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Foram   atingidas    as 

metas propostas. 

  

DSC  

Levantamento das 

Necessidades de Educação 

de Jovens e Adultos dos 

Trabalhadores da UFG – EJA. 

Proc. ADM. 

23000.005649/2006-16. 

Vigência: abr/06 a out/06. 

Contribuir para o 

conhecimento das 

necessidades de Educação de 

Jovens e Adultos  dos 

Trabalhadores existentes na 

Universidade Federal de 

Goiás. 

 

 

17.600,00 

 

17.509,92 

 

 

 

 

11.820,00 

 

 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

 

Foram   atingidas    as 

metas propostas 

DSC  

Funcionamento da Residência 

Médica da UFG. Proc. ADM. 

23000.003915/2006-76. 

Atendimento ao 

desenvolvimento do 

Programa de Residência 

Médica da UFG. 

 2.704.846,35 2.696.798,52  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
Objetivos alcançados 

com o pagamento 

integral aos bolsistas 

autorizados de 

Residência Médica da 

UFG. 

DSC  

Portaria 16 de 27/04/06. 
Treinamento Especial para 

Alunos de Graduação de 

Entidades de Ensino Superior 

– PET- Geografia/ 

Enfermagem. Proc. ADM. 

23000.007625/2006-00.  

Apoio financeiro p/atender ao 

desenvolvimento de estudos 

e pesquisas acadêmicas, 

assegurando a continuidade e 

manutenção  do Programa de 
Educação Tutorial - PET. 

28/04/06 131.208,00 131.157,96  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

 

Desenvolvido de acordo 

com o objeto 
 

DSC  

Portaria  325 de 05/07/06. 

Treinamento Especial para 

Alunos de Graduação de 

Entidades de Ensino Superior 

– PET- Engenharia de 
Alimentos Proc. ADM. 

23000.009880/2006-89 .  

Apoio financeiro para atender 

ao desenvolvimento de 

estudos e pesquisas 

acadêmicas, assegurando a 

continuidade e manutenção  
do Programa de Educação 

Tutorial - PET. 

06/07/06 18.469,00 18.469,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

 

Desenvolvido de acordo 

com o objeto 

 

                                                           
1 DSC – Descentralização de Créditos / CV – Convênios /  TC – Termo de Cooperação. 

 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

Portaria 37 de 01/08/06. 

Administração a Distância 

Proc. ADM. 

23000.014409/2006-11.  

Implantação do Projeto Piloto 

dos Cursos de Graduação em 

Administração na modalidade 

à distância. 

03/08/06 

 

465.460,00 

 

465.400,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto. 

DSC  

Portaria 1.111 de 19/12/06 - 

Emenda ANDIFES. Proc. 

ADM. 23000.022673/2006-

10 

Apoio financeiro destinado à 

complementação do 

orçamento   auxiliando na 

manutenção das atividades 

acadêmicas e administrativas 

da UFG. 

 

21/12/06 

 

1.227.606,09 

 

1.227.606,09 

 

 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Expansão dos Campus de 

Catalão e Jataí. Proc. ADM. 

23000.023658/2006-99. 

Apoio Financeiro destinado à 

manutenção das atividades 

acadêmicas e administrativas 
do programa de Expansão 

dos Campus de Catalão e 

Jataí. 

 240.000,00 240.000,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

O Projeto destinado ao 

apoio a expansão dos 

campus de Catalão e 
Jataí está sendo 

cumprido de acordo com 

o objeto. 

DSC  

Portaria 1.197 de 29/12/06 – 

Expansão do Edifício Anexo 

ao Hospital Veterinario 

Apoio financeiro destinado ao 

Projeto de Expansão da parte 

térrea do Edifício anexo ao 

Hospital Veterinário da UFG. 

02/01/07 267.685,16 267.685,16  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

O Projeto está em 

andamento e o 

cumprimento do objeto 

está sendo executado 

conforme o Plano de 

Trabalho. 

DSC  

Portaria 1197 de 29/12/06.   

Cobertura Metálica do 

Edifício das Faculdades de 

Farmácia e Odontologia. 

Proc. ADM. 

23000.023683/2006-72 

Apoio financeiro destinado à 

Cobertura Metálica do Edifício 

das  Faculdades de Farmácia 

e Odontologia da UFG. 

 

02/01/07 

 

529.390,54 529.390,50  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

O Projeto está em 

andamento e o 

cumprimento do objeto 

está sendo executado 

conforme o Plano de 

Trabalho. 

DSC  

Portaria 439 de 08/08/06. 

Programa de Mastologia: 
Uma Parceria entre 

Universidade, Serviço Público 

de Saúde e Sociedade na  

Prevenção do Câncer de 

Mama. Proc. ADM 

23000.021896/2005-89.  

Apoio à atividade de 

educação em saúde na 

prevenção do câncer de 

mama por meio da 

capacitação de agentes 

sanitários de saúde e 

atendimento à população 
feminina dos distritos 

sanitários de Goiânia. 

09/08/06 53.368,71 53.296,91  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Em andamento e o 

cumprimento do objeto 

sendo executado de 

acordo com o Plano de 
Trabalho. 

DSC  

Portaria 439 de 08/08/06. 

Programa de 

Desenvolvimento Sustentável 

na Agricultura Familiar. Proc. 

ADM. 23000.022016/2005-
91 

Apoio Financeiro destinado a 

política de desenvolvimento 

social como geração de 

trabalho e renda em 

economia solidária e atenção 
integral à família. 

09/08/06 50.967,00 50.966,60  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Em andamento e o 

cumprimento do objeto 

sendo cumprido de 

acordo com o Plano de 
Trabalho. 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

Portaria 26 de 17/05/06. 

Capacitação de Servidores 

das Áreas de Execução 

Orçamentária, Financeira, 

Contábil.          Proc.ADM. 

23000.009145/2006-75  

Apoio à participação das IFES 

na capacitação de servidores 

das áreas de execução 

orçamentária, financeira e 

contábil no período de 22  a 

24/05/06. 

18/05/06 3.867,68 3.686,02  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Atingido  o objetivo 

proposto 
 

DSC  

Portaria 822 de 27/10/06 -III 
Bienal da Sociedade 

Brasileira de Matemática. 

Proc. ADM. 

23000.020927/2006-65.  

Apoio financeiro destinado à 

realização da III Bienal de 

Matemática. 

30/10/06 35.000,00 34.604,80  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Desenvolvido de acordo 

com o objeto 

 

DSC  

Projeto Milton Santos de 

Acesso ao Ensino Superior- 
PROMISAES. Proc. ADM 

23000.008440/2006-12 

Auxilio financeiro para alunos 

estrangeiros, participantes do 

Programa Estudante-

Convenio de Graduação – 

PEC-G. 

 19.050,00 19.050,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

Atingiu a meta proposta 

possibilitando a 

permanência dos alunos 

estrangeiros, custeando 

moradia e alimentação. 

DSC  

Portaria 1 de 17/05/06 -

Conexões e Saberes - 

Diálogos entre a 

Universidade e as 
Comunidades Populares. 

Proc. ADM 

23000.008722/2006-10.  

Anpliar a relação entre a UFG 

e os moradores de espaços 

populares, suas instituições e 

organizações, promovendo o  

encontro e a troca de saberes 

e fazeres entre os mesmos. 

18/05/06 182.000,00 181.929,00  

Universidade Federal 

de Goiás  
01.567.601/0001-43 

 

 

 

Desenvolvido de acordo 

com o objeto 

 

DSC  

Capacitação de Recursos 

Humanos para a EAD e para 

o Programa TV Escola – Proc. 

ADM. 23034.037557/2006-

16. 

Formação continuada de 

educadores para o uso 

pegagogico das mídias, 

integrado à proposta 

pedagógica.  

 52.435,00 52.435,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o Plano de 
Trabalho. 

DSC  

Educação e Cultura Indígena 

Maurehi e Iny Bedurana. 

Proc. ADM. 

23000.021084/2006-14. 

Vigência: nov/06 a mai/07. 

Publicação de um livro 

Karajá, com tiragem de 1.000 

(hum mil) exemplares a ser 

usado nas escolas do povo 

Karajá. 

 14.800,00 14.800,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o Plano de 

Trabalho. 

DSC  

Alimentação Escolar no 

Estado de Goiás. Proc. ADM 

23034.041350/2006-38. 

Vigência: dez/06 a dez/07. 

Avaliar e monitorar a 

qualidade nutricional e  
higiênico sanitária dos 

alimentos oferecidos na 

alimentação escolar nas 

escolas públicas e 

particulares do Estado de 

Goiás. 

 200.000,00 200.000,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o Plano de 

Trabalho. 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

Licenciatura em Biologia na 

Modalidade à Distância  Proc. 

ADM 23000.016604/2006-77 

Vigência: 2006  a 2010. 

Formação de professores da 

rede pública de ensino, na 

área de Biologia, visando à 

melhoria  da qualidade do 
ensino na Educação Básica. 

 947.276,97 947.276,87  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o Plano de 
Trabalho  

DSC  

Licenciatura em Física na 
Modalidade à Distância. Proc. 

ADM. 23000.020620/2006-

64. 

Vigência: 2006  a 2010. 

Formação de professores da 
rede pública de ensino, na 

área de Física, visando à 

melhoria  da qualidade do 

ensino na Educação Básica. 

 1.278.009,56 1.277.978,08  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o  Plano 

de Trabalho. 

DSC  

Licenciatura em  Artes 

Visuais na Modalidade à 

Distância.    Proc. ADM. 

23000.020189/2006-56.  

Vigência: 2006  a 2010. 

Formação de professores da 

rede pública de ensino, na 

área de Artes Visuais, visando 

à melhoria  da qualidade do 

ensino na Educação Básica. 

 386.200,00 386.200,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o  Plano 

de Trabalho. 

DSC  

Licenciatura em Artes -  

Teatro na Modalidade à 

Distância. Proc. ADM. 

23000.020973/2006-64. 
Vigência: 2006  a 2010. 

Formação de professores da 

rede pública de ensino, na 

área de Artes - Teatro, 

visando à melhoria  da 

qualidade do ensino na 

Educação Básica. 

 194.550,00 194.550,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o Plano de 
Trabalho. 

DSC  

Apoio à Universidade Aberta 

do Brasil – UAB na UFG. 

Proc. ADM. 

23034.041091/2006-45.  

Implementação do Sistema 
Universidade Aberta do 

Brasil-UAB, viabilizando a 

produção do material didático 

e organização preliminar de 

cursos, bem como a melhoria 

da infra-estrutura de apoio e 

coordenação dos mesmos. 

 96.000,00 96.000,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Em andamento e o 

objeto sendo cumprido 

de acordo com o Plano de 

Trabalho.  

CV 389206 

Programa de Demanda Social 

– DS 124/00. Proc. ADM. 

0157/00-1. Vigência 

31/03/00 a 30/03/06. 

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país a 

alunos com dedicação plena 

em cursos  de Pós-Graduação 
“Stricto Sensu”. 

07/04/00 10.049.273,05 401.177,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Prestação de Contas 

comprovada pela 

2006NS018697 em 
29/08/06. 

CV 390122 

Programa de Apoio a Pós-
Graduação – PROAP 059/00. 

Proc. ADM. 419/00-1. 

Vigência 01/03/00 a 

31/07/2006. 

Proporcionar melhores 

codições para formação de 

recursos humanos, a 

produção e aprofundamento 

do conhecimento nos cursos 

de Pós-graduação. 

24/05/00 4.020.096,29 141.118,47  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Prestação de Contas 

efetuada em 29/09/06. 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

CV 479280 

Programa Institucional de 

Capacitação de Docentes e 

Técnicos  - PICDT 075/03. 

Proc. ADM.0259/03-9. 

Vigência: 25/03/03 a 

30/03/06 

Concessão de bolsas integrais 

de doutorado e mestrado, 

bolsa de curta-duração, taxas 

escolares para cursos em 

IES, auxílio-tese, instalação e 

retorno. 

16/04/03 2.406.025,46 72.807,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Prestação de Contas 

comprovada pela 

2006NS014096 em 
27/06/06. 

CV 479844 

Programa de Qualificação 
Institucional - PQI 022/03. 

Proc. ADM. 0563/03. 

Vigência: 09/05/03 a 

30/05/08. 

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país. 

Fomento a Pós-Graduação 

05/06/03 136.927,14 2.534,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
Prestação de Contas 

comprovada pela 

2006NS014094 em 

27/06/06. 

CV 479845 

Programa de Qualificação 

Institucional – PQI 023/03. 
Proc. ADM0565/03. Vigência 

09/05/03  a 30/05/08. 

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país. 

Fomento a Pós-Graduação 

05/06/03 177.878,07 3534,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Prestação de Contas 

efetuada  

DSC  

Programa Institucional de 

Capacitação de Docentes e 

Técnicos  - PICDT. Portaria 

n.33, de 29/03/06.  

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país. 

Fomento a Pós-Graduação. 

06/06/06 602.078,40 379.151,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto. 

DSC  

Programa de Demanda Social 

– DS. Portaria n.33 de 

29/03/06. 

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país. 

Fomento a Pós-Graduação. 

06/06/06 

 

2.470.163,00 

 

2.452.464,42  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto. 

DSC  

Programa de Qualificação 

Institucional – PQI Letras. 

Portaria n.33 de 29/03/06. 

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país. 

Fomento a Pós-Graduação 

06/06/06 24.712,80 20.683,57  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 
de acordo com o 

proposto. 

DSC  

Programa de Qualificação 

Institucional – PQI 

Sociologia. Portaria n.33 de 

29/03/06. 

Concessão e manutenção de 

bolsas  de estudos no país. 

Fomento a Pós-Graduação. 

06/06/06 47.952,47 33.122,56  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto. 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

Programa de Apoio a Pós-

Graduação – PROAP Portaria 

n.33, de 29 de março de 

2006. 

Proporcionar melhores 

codições para formação de 

recursos humanos, a 

produção e aprofundamento 

do conhecimento nos cursos 

de Pós-graduação. 

06/06/06 819.145,78 819.145,78  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 
proposto. 

TC  

Termo de 

Cooperação/MEC/UFG n. 013 

de 19/07/06 – Proc. ADM. 

58701.000854/2006-72.  

Realização do XXVII Encontro 

Nacional de Estudantes de 

Educação Física. 

20/07/06 32.900,00 26.878,96 

 

 

5.000,00 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

Atingida as metas 

propostas. 

DSC  

Revista Brasileira de Ciências 

do Esporte Proc. ADM. 

58701.001541/2006-31. 

Editoração e publicação da 

Revista Brasileira de Ciências 

do Esporte (RBCE) 
promovendo a difusão da 

pesquisa cientifica no âmbito 

nacional e internacional. 

 44.830,00 44.830,00 

 

 

 

12.960,00 

 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Projeto Revista Pensar a 

Prática. Proc. ADM. 

58701.001486/2006-80.  

Programa de Apoio a Edição e 

Distribuição de Material 

Técnico-Cientifico.  

 34.763,40 34.544,30 

 

 

17.000,00 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Implantação da Rede CEDES 

na Universidade Federal de 

Goiás.  Proc. ADM. 

58701.001542/2006-86. 

Análise critico-compreensiva 

das Conferencias Nacionais 

do Esporte. 

 27.000,00 26.978,40 

 

 

15.000,00 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

TC  

Termo de 

Cooperação/ME/UFG/GO/N. 

002/2006. Proc. ADM. 
58701.000353/2006-96. 

Vigência 12/06/06 a 

12/12/2006. 

Realização do V Congresso 

Goiano de Ciências do 

Esporte e do II Congresso 

Centro-Oeste de Ciências do 

Esporte. 

13/06/06 

 

31.600,00 

 

24.896,69 

 

 

 

15.600,00 

 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Executado de acordo com 

o Plano de Trabalho, 

atingindo as metas 

propostas. 

DSC  

Núcleo de Referencia em 

Direitos Humanos e 

Cidadania Homossexual. 

Proc. 00008.000316/2006-

25. Vigência dez/2006 a 

dez/2007. 

Implantação do Núcleo de 

Refencia em Direitos 

Humanos e Cidadania 

Homossexual na UFG. 

 
63.250,00 

 
63.246,80  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 
proposto 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

Formação Continuada, 

Interdisciplinaridade e 

Inclusão Social na 
Microrregião de Catalão/GO. 

Proc. ADM. 

23000.022159/2006-84. 

Vigência: nov/06 a ago/07. 

Apoio financeiro destinado à 

formação continuada de 

professores que atuam na 

Educação infantil,  Ensino 
Fundamental,  Médio e na 

Educação de Jovens e 

Adultos, da rede pública 

municipal e estadual de 

Catalão e região. 

 74.000,00 74.000,00  
Universidade Federal 
de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Portaria 1023 de 06/12/06 

Diversidade, Direitos 

Humanos e Cidadania. Proc. 

ADM. 23000.022302/2006-

38.  

Apoio financeiro destinado à 
realização do Projeto: 

“Diversidade, Direitos 

Humanos e Cidadania.” 

07/12/06 29.970,00 29.970,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Construção do Espaço 

Cultural na Universidade 

Federal de Goiás. Proc. ADM 

01400.005645/2006-92.  

Construção do Espaço 

Cultural da UFG para atender 

aos estudantes e comunidade 
da região, carentes de espaço 

de cultura e lazer. 

 300.000,00 300.000,00  

Universidade Federal 

de Goiás  
01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Programa Nacional de 

Fortalecimento da Agricultura 

Familiar – PRONAF. Proc. 

55000.002294/2006-08.  

Apoio Financeiro a Projetos 

de Assistência Técnica e 

Extensão Rural (ATER) de 

Mulheres Trabalhadoras 

Rurais e Agentes de 
Desenvolvimento. 

 155.182,06 155.182,06 

 

 

 

33.100,00 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Apoio Universidade Aberta do 

Brasil - UAB na UFG. Proc. 

ADM 23034.041090/2006-

09. 

Implementação do  sistema 

Universidade Aberta do Brasil 

– UAB, viabilizando a 

produção do material didático 

e organização preliminar de 

cursos, bem como a melhoria 
da infra-estrutura de apoio e 

coordenação dos mesmos. 

 115.200,00 115.200,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

DSC  

Serviços de Software das 

ações da Universidade Aberta 

do Brasil – UAB na UFG. 

Proc. 23034.041112/2006-

22. 

Implantação, melhoria, 

revitalização, instalação e 

acompanhamento dos 

serviços de software das 

ações das UAB no âmbito das 
IFES.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
120.000,00 

 

120.000,00 

 
 

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

DSC  

Portaria 276 de 19/06/06 e 

Portaria 463 de 09/08/06 - 

Programa Interministerial de 

Reforço e Manutenção dos 
Hospitais Universitários 

Federais. Proc.ADM. 

23000.009116/2006-11.  

Apoio ao Programa 

Interministerial de reforço e 

manutenção dos Hospitais de 

Universitários Federais. 

20/06/06 

 

1.848.673,00 
 

1.848.565,87  

Universidade Federal 

de Goiás  
01.567.601/0001-43 

 

 

Objeto sendo cumprido 
de acordo com o 

proposto 

DSC  Acordo SUS/FNS - UFG 

Atendimento aos usuários do 

Sistema Único de Saúde – 

SUS/FNS, através do HC/UFG 

 30.326.904,68 30.326.904,68  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

Apoiou a manutenção do 

HC no atendimento aos 

usuários do SUS.  

CV 581742 

Port. 657 de 31/12/06 

Equipamento e Material 

Permanente/HC – Urologia. 

Proc. ADM 

25000.214267/2006-15  
Vigência 31/12/06 a 

31/12/07 

Aquisição de Equipamento e 

Material Permanente – 

HC/UFG – Atendimento ao 

Serviço de Urologia. 

09/01/07 772.480,50 772.480,50  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 
proposto 

CV 515035 

Portaria 409 de 22/12/04 

Reforma da Clínica 

Ortopédica. Proc. ADM 

25000.092583/2004-50. 

Vigência 23/12/04 a 
31/12/07. 

Apoio à manutenção de 

unidades de saúde – Reforma 

da Clinica Ortopédica do 

HC/UFG 

23/12/04 233.362,24 133.362,24  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Em andamento e o 

objeto esta sendo 

cumprido de acordo com 

o proposto. 

CV 563713 

Portaria 86 de 04/07/06. 

Aquisição/Equipamentos e 

Material Permanente Proc. 

ADM 25000.097796/2006-30 

Vig.: 04/07/06- 31/07/07 

Aquisição de Equipamento e 

Material Permanente para 

Unidade de Saúde. 

24/07/06 466.500,00 452.131,80  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 
Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

CV 563721 

Portaria 96 de 03/07/06. 

Alimentação Saudável. Proc. 

ADM. 25000.102739/2006-
80. 

Vig.: 03/07/06 a 31/07/07 

Desenvolver ações no âmbito 

da alimentação saudável, 

com visitas a atender a 
politica nacional de 

alimentação e nutrição. 

24/07/06 100.000,00 100.000,00  

Universidade Federal 

de Goiás  
01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 

CV 581756 

Portaria 650 de 28/12/06 

Controle Social. Proc. ADM. 

25000.207884/2006-56.  

Vig.: 31/12/06 a 31/12/07 

Cursos, Congressos, 
Encontro, Treinamento, 

Seminário e Eventos – 

Fotalecimento do Controle 

Social. 

09/01/07 9.990,00 9.990,00  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

 

Objeto sendo cumprido 

de acordo com o 

proposto 
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Tipo1 
Código 

SIAFI/SIASG 

Identificação do Termo 

Inicial ou Aditivos (nº do 

processo e do termo, data 

assinatura, vigência etc) 

Objeto da Avença 

Data da 

Publicação 

no DOU 

Valor Total 

Pactuado 

Valor Total 

Recebido/ 

Transferido no 

Exercício 

Contrapar-

tida 

Beneficiário (Razão 

Social e CNPJ) 

Situação da Avença 

(alcance de objetivos e 

metas, prestação, 

sindicância 

CV 563720 

Portaria 92 de 30/06/06 

Capacitação de Agentes de 

Saúde. Proc. ADM. 

25000.101861/2006-39. 
Vig.:  30/06/06 a 30/06/07.  

Capacitação, Sensibilização e 

Formação de Agentes na Área 

da Saúde.  

24/07/06 99.571,80 99.571,80  

Universidade Federal 

de Goiás  

01.567.601/0001-43 

O Projeto está em 

andamento e o objeto 

está sendo cumprido de 

acordo com o Plano de 
Trabalho. 
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AVALIAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA UFG 

 

 

I. APRESENTAÇÃO DA PESQUISA 

 

 Pesquisa de opinião da comunidade universitária da UFG sobre qualidade dos serviços 

de apoio às atividades acadêmicas e administrativas no Campus I e II/ Goiânia. 

 A pesquisa considerou dois universos distintos. O primeiro universo foi constituído pelos 

integrantes dos segmentos permanentes da vida universitária localizados espacialmente 

nas duas áreas da UFG em Goiânia (Campus I e II) e por categoria (professores, 

estudantes e servidores técnico-administrativos). Do segundo universo fizeram parte 

somente os professores e servidores técnico-administrativos que se ocupam da 

administração universitária, nos diferentes níveis de direção, chefia e coordenação. As 

duas populações responderam questões sobre a percepção que têm dos serviços de 

fotocópias e encadernações (empresa Sétima do Brasil Ltda.), de segurança (Guardiã 

Segurança e Vigilância Ltda.) e de limpeza (Sublime Serviços Gerais Ltda.). 

 

1. Caracterização Técnica 

 

 A coleta de opinião foi realizada por meio de entrevista direta de membros da 

comunidade universitária designados como população útil para integrar as amostras. 

Perante cada grupo pesquisado o instrumento para tal constou de um questionário 

formatado com perguntas fechadas sobre os temas focados e com campos especiais 

para registro de opiniões livres dos entrevistados; 

 Para o universo dos professores, alunos e servidores, em geral, a amostra foi 

probabilística por agrupamentos, estabelecida por procedimentos que respeitaram 

as proporções e cotas dos grupos no universo, calculados a partir de dados fornecidos 

pela UFG, em tamanho que procurou preservar o nível de confiabilidade dos resultados 

em 95% e erro estatístico não superior a 4%. Ao número tecnicamente definido (601), 

acrescentou-se 10% de entrevistas, visando a garantir margem de controle do trabalho 

de campo, o que resultou no total de 661 entrevistas. 

 Para o universo de dirigentes universitários, devido à pequena população útil, a 

formação das unidades de representação amostral seguiu o procedimento não 

probabilístico intencional, baseado na aglutinação prévia de locais de lotação 

(órgãos e unidades da UFG) que sediam os potenciais respondentes. O tamanho da 

amostra foi arbitrado em 40 entrevistados.  

 O procedimento dos dados e a correspondente produção de tabelas com a análise dos 

resultados foram efetuados no Programa SPSS 11.0, formatando-se posteriormente as 

tabelas e gráficos no Programa Word. 

 

2. Plano Amostral 

 

Universo 

Local Professores Estudantes 

Servidores 

Técnico-

Administrativos 

total % 

Campus I 584 3.095 1.650 5.329 41,58 

Campus II 722 6.185 580 7.487 58,42 

Total 1.306 9.280 2.230 12.816 100 

Percentual 10,19 72,41 17,40 100  
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Amostra (para confiabilidade de 95% e margem de erro máximo em 4%) 

Local Professores Estudantes 

Servidores 

Técnico-

Administrativos 

total % 

Campus I 30 159 85 274 41,58 

Campus II 37 319 30 386 58,42 

Total 67 478 115 660 100 

Percentual 10,15 72,42 17,42 100  

 

3. Locais e cotas das entrevistas 

 

Campus I – Unidades Acadêmicas 

Local da entrevista Professores Estudantes 

Servidores 

Técnico-

Administrativos 

Total 

Engenharias 4 44 2 50 

Faculdades de 

Enfermagem e de 

Nutrição 

4 16 1 21 

Faculdade de Direito 3 24 2 29 

Faculdade de Educação 4 25 1 30 

Faculdades de 

Odontologia e de 

Farmácia 

5 26 5 36 

Faculdade de Medicina 7 24 1 32 

IPTSP 4 1 3 8 

Total 31 160 15 206 

 

Campus I – Órgãos Administrativos 

Local da entrevista Total 

CEGEF 6 

PROCOM 5 

Museu Antropológico 2 

Hospital das Clínicas 57 

Total 70 

 

Entrevistas com dirigentes universitários 

Campus I Campus II 

Faculdades de Direito, de 

Educação e Biblioteca Setorial 
03 

CEPAE, Faculdade de Educação 

Física 

02 

IPTSP, Faculdades de Farmácia e 

de Odontologia 
03 

Escolas de Agronomia e de 

Veterinária 

03 

Hospital das Clínicas e Faculdade 

de Medicina 
06 

FCHF, FACOMB, Faculdade de 

Letras 

03 

Engenharias 02 IME, Instituto de Física 02 

PROCOM, CPPD, CEGEF, Outros 03 IESA, Instituto de Química 02 
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  Prédio da Reitoria 03 

 
 

Biblioteca Central, Divisão de 

Comunicações, UFG Virtual 

02 

 
 

CEMEQ, CEGRAF, DMP, Divisão de 

Transportes 

03 

  FAV, Escola de Músíca 02 

 

Campus II– Unidades Acadêmicas 

Local da entrevista Professores Estudantes 

Servidores 

Técnico-

Administrativos 

Total 

Agronomia 3 30 

4 67 Veterináriade 

Enfermagem e de 

Nutrição 

3 27 

FAV, Escola de Música 4 47 1 52 

FACOMB 2 31 

2 136 Faculdade de Letras 3 40 

FCHF 3 45 

CEPAE 4 0 

2 24 Faculdade de Educação 

Física 
1 17 

ICB 7 17 1 25 

Instituto de Química 1 13 

3 78 
IME 3 26 

Instituto de Física 2 11 

IESA 1 18 

Total 37 322 13 382 

 

Campus II – Órgãos Administrativos 

Local da entrevista Total 

Prédio da Reitoria 8 

Biblioteca, UFG Virtual, 

Divisão de Comunicações 
4 

CEGRAF e CEMEQ 2 

DMP e Divisão de 

Transportes 
3 

Total 17 
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AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FOTOCÓPIA, ENCADERNAÇÃO... 

 

 

 

CATEGORIA DO/A ENTREVISTADO/A  

  NÚMERO % 

Professor 66 9,98 

Servidor 113 17,10 

Estudante 482 72,92 

Total 661 100,00 
 

- 20 40 60 80

%

Professor

Servidor

Estudante

 
 

 

 

Q1 – COM QUE FREQUÊNCIA VOCÊ UTILIZA OS SERVIÇOS DA SÉTIMA DO BRASIL NA UFG?  

  NÚMERO % 

Raramente 470 71,10 

Com 
freqüência 191 28,90 

Total 661 100,00 
 

- 20 40 60 80

%

Raramente

Com freqüência

 
 

Q2 - NOS ÚLTIMOS 15 DIAS VOCÊ UTILIZOU ALGUM DOS SERVIÇOS DA SÉTIMA DO BRASIL 

NA UFG?  

  NÚMERO % 

Não lembro 8 1,21 

Não utilizei 344 52,04 

Utilizei 309 46,75 

Total 661 100,00 
 

- 10 20 30 40 50 60

%

Não lembro

Não utilizei

Utilizei
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Q3  - QUALIDADE DAS CÓPIAS  

  NÚMERO % 

Não sei 8 1,21 

Péssima 4 0,61 

Ruim 15 2,27 

Regular 67 10,14 

Boa 428 64,75 

Ótima 139 21,03 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50 60 70

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q4  - AGILIDADE NO ATENDIMENTO  

  NÚMERO % 

Não sei 7 1,06 

Péssima 46 6,96 

Ruim 55 8,32 

Regular 212 32,07 

Boa 262 39,64 

Ótima 79 11,95 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q5  - CORTESIA NO ATENDIMENTO  

  NÚMERO % 

Não sei 19 2,87 

Péssima 16 2,42 

Ruim 44 6,66 

Regular 149 22,54 

Boa 314 47,50 

Ótima 119 18,00 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima
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Q6  - RECURSOS TÉCNICOS DISPONIBILIZADOS NO ATENDIMENTO  

  NÚMERO % 

Não sei 47 7,11 

Péssima 18 2,72 

Ruim 39 5,90 

Regular 99 14,98 

Boa 314 47,50 

Ótima 144 21,79 

Total 661 100,00 
 

- 10 20 30 40 50

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q7  - PREÇOS COBRADOS PELO SERVIÇO  

  NÚMERO % 

Não sei 64 9,68 

Péssima 93 14,07 

Ruim 104 15,73 

Regular 239 36,16 

Boa 142 21,48 

Ótima 19 2,87 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q8  - ACESSIBILIDADE AOS LOCAIS DAS MÁQUINAS  

  NÚMERO % 

Não sei 75 11,35 

Péssima 28 4,24 

Ruim 65 9,83 

Regular 114 17,25 

Boa 301 45,54 

Ótima 78 11,80 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima
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Q9  - FUNCIONALIDADES E VANTAGENS PRÁTICAS DAS MÁQUINAS DE AUTO-SERVIÇO  

 NÚMERO % 

Não sei 305 46,14 

Péssima 35 5,30 

Ruim 36 5,45 

Regular 52 7,87 

Boa 174 26,32 

Ótima 59 8,93 

Total 661 100,00 
 

- 10 20 30 40 50

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima
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AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCA NA UFG – LOCAL DA ENTREVISTA. 

 

 

 

Q10  - VISIBILIDADE DO VIGILANTE NOS LOCAIS NECESSÁRIOS  

  NÚMERO % 

Não sei 14 2,12 

Péssima 32 4,84 

Ruim 47 7,11 

Regular 168 25,42 

Boa 313 47,35 

Ótima 87 13,16 

Total 661 100,00 
 

- 10 20 30 40 50

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
  

Q11  - SERVIÇO DE RONDA  

  NÚMERO % 

Não sei 109 16,49 

Péssima 45 6,81 

Ruim 70 10,59 

Regular 192 29,05 

Boa 205 31,01 

Ótima 40 6,05 

Total 661 100,00 
 - 5 10 15 20 25 30 35

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q12  - PREPARO DO VIGILANTE PARA FUNÇÃO 

  NÚMERO % 

Não sei 125 18,91 

Péssima 30 4,54 

Ruim 56 8,47 

Regular 169 25,57 

Boa 229 34,64 

Ótima 52 7,87 

Total 661 100,00 
 

- 5 10 15 20 25 30 35

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima
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AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA NA UFG – LOCAL DA ENTREVISTA. 

 

 

Q13  - LIMPEZA DOS BANHEIROS  

  NÚMERO % 

Não sei 3 0,45 

Péssima 72 10,89 

Ruim 90 13,62 

Regular 201 30,41 

Boa 247 37,37 

Ótima 48 7,26 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q14  - LIMPEZA DAS SECRETARIAS E COPAS  

  NÚMERO % 

Não sei 93 14,07 

Péssima 10 1,51 

Ruim 7 1,06 

Regular 84 12,71 

Boa 383 57,94 

Ótima 84 12,71 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50 60

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q15  - LIMPEZA DE GABINETES  

  NÚMERO % 

Não sei 134 20,27 

Péssima 8 1,21 

Ruim 13 1,97 

Regular 86 13,01 

Boa 327 49,47 

Ótima 93 14,07 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima
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Q16  - LIMPEZA DE LABORATÓRIOS / SALAS DE AULAS / CORREDORES 

  NÚMERO % 

Não sei 34 5,14 

Péssima 12 1,82 

Ruim 35 5,30 

Regular 142 21,48 

Boa 354 53,56 

Ótima 84 12,71 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50 60

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q17  - LIMPEZA DE PÁTIOS E HALLS  

  NÚMERO % 

Não sei 6 0,91 

Péssima 19 2,87 

Ruim 41 6,20 

Regular 228 34,49 

Boa 331 50,08 

Ótima 36 5,45 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50 60

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

Q18  - COLETA DE LIXO  

  NÚMERO % 

Não sei 33 4,99 

Péssima 24 3,63 

Ruim 41 6,20 

Regular 126 19,06 

Boa 372 56,28 

Ótima 65 9,83 

Total 661 100,00 
 - 10 20 30 40 50 60

%

Não sei

Péssima

Ruim

Regular

Boa

Ótima

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000066  

  

 

Área: Extensão e Cultura 

Indicador/Atividade/Projeto Meta para 2006 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcançadas 

 Cursos de Extensão e Cultura – presenciais  85  Organizar estrutura para apoio aos projetos 

de curso 

 Identificar demandas e ofertar atendimento. 

 Melhorar infra-estrutura  

 

 83 

 Alunos certificados 

 

 2000  Sistema de registro de todos os certificados 

emitidos em projetos de extensão( cursos, 

eventos e outros). 

 

 3519 

 Cursos a distância e semipresenciais 

 

 12  Troca da plataforma que viabiliza a 

disponibilização de cursos web. 

 10 

 Alunos certificados em Cursos a Distância e 

semipresenciais 

 

 50  Reorientação dos cursos à distância com 

gradativa abertura de cursos de graduação à 

distância.    

 

 40 

 Projetos cadastrados /ano  

 

 500  Instituir um sistema de informação com 

disponibilização de dados adequada. 

 

 371 

 Eventos acadêmicos/ administrativos e 

culturais 

 

 100  Instituir registro de todos os projetos de 

extensão (eventos) e das atividades da 

Assessoria de Relações Públicas. 

 

 130 

 Produção artística, cultural e gráfica 

(cartazes e folders, cartilhas) 

 

 50  Criação do programa de serviço de material 

gráfico para projetos de extensão e cultura 

dcadastrados na PROEC. 

 

 93 

 Atendimento à população em projetos de 

ação e inclusão social  

 500.000  Levantamento, através de relatórios, de toda 

a comunidade atendida, seja participante ou 

assistida. 

 

 697.352 

Fonte: PROEC 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000066  

 

Área: Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos 

Indicador/Atividade

/Projeto 
Meta para 2006 Estratégias  p/atingir a meta Metas Alcançadas 

 Contratação de 

Servidores e 

Docentes 

 Quantitativo autorizado pelo MEC: 

(a) 140 vagas de Servidores 

Docentes para provimento através 

de concurso; (b) 40 vagas de 

Servidores Técnico-Administrativos 

para provimento através de 

concurso. 

 Divulgar em todos os meios de 

comunicação a realização do concurso 

público para provimento de vagas de 

docentes e técnico-administrativos da UFG 

 Organizar o concurso público 

 Disponibilizar/treinar servidores para as 

atividades de fiscalização/orientação no 

concurso público 

 Divulgar o resultado do concurso público, 

nos meios de comunicação cabíveis. 

 

 Foram contratados em 2006: (a) 

145 servidores Docentes; (b) 83 

servidores Técnico-Administrativos 

 Avaliação 

Institucional 

 Preparação e organização 

documental (37 documentos 

oficiais) para atender avaliação 

externa (INEP).    

 Disponibilizar os seguintes documentos, a 

saber: (a) 01 Plano de Desenvolvimento 

Institucional - PDI; (b) 01 Projeto 

Pedagógico Institucional (PPI); (c) 26 

Relatórios Parciais e Finais do processo de 

auto-avaliação produzidos pela IES; (d) 02 

Relatórios de Dados Gerais e Específicos da 

IES constantes do Censo da Educação 

Superior e do Cadastro das Instituições de 

Educação Superior; (e) 02 Relatórios de 

Dados sobre os resultados do Exame 

Nacional de Desempenho dos Estudantes 

(ENADE) e do questionário socioeconômico 

dos estudantes, quando for o caso; (f) 01 

Relatório de Avaliação Institucional 

produzido na última avaliação realizada pela 

Comissão Externa de avaliação, quando for 

o caso; (g) 01 Relatório da Comissão de 

Acompanhamento do Protocolo de 

compromisso, quando for o caso; (h) 01 

 Documentos disponíveis para 

atender a avaliação externa (INEP): 

(a) 24 Relatórios Parciais e Finais do 

processo de auto-avaliação 

produzidos pela IES. 

 Os demais documentos estão em 

processo de espera (aguardando as 

demais metas da PRODIRH serem 

cumpridas)  
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Relatório de conceitos da CAPES para os 

cursos de Pós-graduação da IES, quando for 

o caso. 

 

 Disponibilidade de 01 sala, com no 

mínimo 01 computador com acesso 

a internet (ideal: 01 computador 

para cada avaliador externo) e 01 

impressora para atender a 

avaliação externa (INEP). 

 Definir junto a PRODIRH, o local (sala) e 

configuração de recursos (instalações 

físicas, materiais de escritório, mobiliário, 

computadores e impressora). 

 A disponibilidade de 01 sala (com os 

recursos e equipamentos 

necessários) para atender a 

avaliação externa (INEP), serão 

disponibilizados quando o avaliador 

manifestar o período de visita à 

UFG. Portanto essa meta está em 

processo de espera. 

 

 Publicar 19 Relatórios de Auto-

avaliação 

 Atuar junto às UA/NG/CA para fornecimento 

e lançamento das informações institucionais 

adequadas nos diferentes sistemas da UFG. 

 

 Os 19 relatórios de auto-avaliação já 

foram publicados 

 Apoio/Assessoria na condução da 

Auto-avaliação das 66 

Unidades/Órgãos da UFG 

 Sensibilizar as Unidades/Órgãos da UFG 

para realizarem a auto-avaliação de acordo 

com um padrão definido pela PRODIRH 

 Acompanhar/Monitorar as Unidades/órgãos 

da UFG sobre o correto preenchimento do 

SPGE. 

 Ajudar em eventuais dúvidas existentes no 

processo de auto-avaliação, deslocando um 

servidor para a unidade/órgão solicitante 

(quando houver necessidade). 

 

 O Apoio/Assessoria na condução da 

Auto-avaliação das 66 

Unidades/Órgãos da UFG está em 

processo de espera (aguardando a 

elaboração do “novo” projeto de 

Auto-Avaliação) 

 Apoio na produção de 01 Relatório 

de Auto-Avaliação. 

 

 Organizar/sistematizar os documentos 

institucionais pela CAVI/CPA.   

 01 relatório de auto-avaliação já foi 

publicado 

 Apoio/Assessoria na elaboração de  Definir os dados/informações necessários à  Elaboração de 01 “novo” projeto de 
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01 “novo” projeto de Auto-

Avaliação, a partir da sua 

institucionalização (aprovação da 

resolução do PGE no CONSUNI). 

 

elaboração do documento oficial, junto à 

CPA e CAVI. 

Auto-Avaliação em andamento (a 

resolução do PGE  já foi aprovada 

pelo CONSUNI) 

 Programa de 

Gestão Estratégica 

 Finalização de 01 Módulo de 

Planejamento Estratégico do SPGE 

 Reunir com o CERCOMP 

 Subsidiar a equipe de informática com as 

informações necessárias para 

construir/adaptar/remodelar o SPGE 

 Definir com o CERCOMP prazos para 

entregar as etapas solicitadas. 

 

 O desenvolvimento de 01 Módulo de 

Planejamento Estratégico no SPGE 

está em andamento. Previsão para 

término desse módulo no final do 

mês de maio/2007. 

 Desenvolvimento de 01 Módulo de 

Avaliação Institucional e de 01 

Módulo de Informação Institucional 

do SPGE 

 Reunir com o CERCOMP 

 Subsidiar a equipe de informática com as 

informações necessárias para  

construir/adaptar/remodelar o SPGE 

 Definir com o CERCOMP prazos para 

entregar as etapas solicitadas 

 O desenvolvimento de 01 Módulo de 

Avaliação Institucional e de 01 

Módulo de Informação Institucional  

no SPGE estão em andamento. 

Previsão para término do módulo de 

Avaliação Institucional no final do 

mês de fevereiro/2007. Previsão 

para término do módulo de 

Informação Institucional no final do 

mês de julho/2007. 

 

 Realização de 01 “Seminário sobre 

o Programa de Gestão Estratégica 

/ SINAES” 

 Definir a data, horário e local para realizar o 

seminário, junto à PRODIRH; CAVI e CPA 

 Divulgar o evento nos meios de 

comunicação próprios da UFG. 

 Organizar o evento 

 

 A realização de 01 “Seminário sobre 

o Programa de Gestão Estratégica / 

SINAES” está aguardando a 

definição de data, horário, local. 

Portanto essa meta está em 

processo de espera. 

 Apoio/Assessoria (diretrizes) no 

processo de Planejamento 

Estratégico de 66 Unidades/Órgãos 

da UFG 

 Sensibilizar as Unidades/Órgãos da UFG 

para realizarem o Planejamento Estratégico 

de acordo com um padrão definido pela 

PRODIRH 

 O Apoio/Assessoria no processo de 

Planejamento Estratégico foi 

realizado em 08 Unidades/Órgãos 

da UFG durante o período de 2006. 
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 Acompanhar/Monitorar as Unidades/órgãos 

da UFG sobre o correto preenchimento do 

SPGE. 

 Ajudar em eventuais dúvidas existentes no 

processo de planejamento, deslocando um 

servidor para a unidade/órgão solicitante 

(quando houver necessidade).  

 

 Foram realizadas 05 

reuniões/treinamentos com 

diretores e coordenadores 

administrativos de 27 Unidades e 23 

Órgãos da UFG sobre Planejamento 

Estratégico e o SPGE 

 Publicar 06 cadernos da série 

“Cadernos do PGE” 

 Atuar junto às UA/NG/CA para fornecimento 

e lançamento das informações institucionais 

adequadas nos diferentes sistemas da UFG. 

 Foi publicado 01 caderno da série  

“Cadernos do PGE” 

 Publicar pelo menos 03 modelos de 

Folders contendo Informações 

Institucionais da UFG 

 

 A publicação de pelo menos 03 

modelos de Folders de Informações 

Institucionais está em processo de 

espera (aguardando o término do 

Anuário) 

 A publicação de 01 Anuário “UFG em 

Números”, está em andamento 
 Publicar 01 Anuário: “UFG em 

Números” 
 A publicação de 01 Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) 

está em processo de espera 

(aguardando o término do módulo 

de avaliação institucional do SPGE) 

 Publicar 01 Plano de 

Desenvolvimento Institucional 

(PDI) 

 Censo Educacional  Construção/Implementação de 01 

Sistema para automatização e 

extração de dados, das 

unidades/órgãos. 

 Reunir com o CERCOMP 

 Subsidiar a equipe de informática com as 

informações necessárias para 

construir/adaptar/remodelar o novo sistema 

 Definir com o CERCOMP prazos para 

entregar as etapas solicitadas 

 

 A construção/implementação de 01 

Sistema para automatização e 

extração de dados, das 

unidades/órgãos está em 

andamento 

 Definição de 01 política de 

democratização nas informações 

da UFG. 

 Disponibilizar os dados/informações 

extraídos, na Home Page da UFG e no 

SPGE. 

 A definição de 01 política de 

democratização nas informações da 

UFG está em processo de espera 
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 Analisar/Criticar essas informações 

extraídas 

 

 Infra-estrutura da 

sede da PRODIRH    

 Divisão física do salão da PRODIRH 

em pelo menos 04 equipes de 

trabalho (a. 

Secretaria/Atendimento; b. Censo 

Educacional/Informação; c. 

Avaliação Institucional/Programa 

de Gestão Estratégica; d. DDRH). 

 Planejar a divisão do salão, com ajuda de 

um profissional (arquiteto). 

 Dividir a sala da PRODIRH com novas 

divisórias, agrupando as equipes por células 

de trabalho.  

 Disponibilizar uma sala para a direção do 

DDRH. 

 Disponibilizar espaço para sala de reuniões, 

sala de café e almoxarifado. 

 

 A divisão do salão da PRODIRH foi 

estabelecida em 03 equipes de 

trabalho (a. 

Secretaria/Atendimento; b. Censo 

Educacional/Informação; c. 

Avaliação Institucional/Programa de 

Gestão Estratégica) 

 Elaboração de 01 estudo específico 

visando o atendimento de novas 

demandas na PRODIRH. 

 Quantificar a necessidade de impressoras, 

aparelhos e ramais telefônicos, 

computadores, mobiliário, material de 

escritório. 

 O estudo específico (elaboração de 

01 estudo) visando o atendimento 

de novas demandas está em 

andamento, com o acréscimo de 

novas atribuições à PRODIRH 

 Disponibilidade de pelo menos 02 

novos Servidores Técnico-

Administrativos (01 de nível médio 

e 01 de nível superior) para as 

atividades de Avaliação 

Institucional e para o Programa de 

Gestão Estratégica. 

 

 Verificar demandas por funcionários na 

UFG. 

 Articular/Negociar a disponibilidade de 

servidores de outros órgãos/unidades da 

UFG para a PRODIRH. 

 Foram disponibilizados 02 novos 

servidores Técnico-Administrativos 

(ambos de nível superior) para as 

atividades de Avaliação Institucional 

e para o Programa de Gestão 

Estratégica. 

2. Servidores, infra-

estrutura e 

estrutura 

organizacional da 

sede do CERCOMP.  

 Contratação/Realocação de pelo 

menos 09 servidores para o 

CERCOMP 

 Contratar/Realocar servidores com 

formação em Computação 

 Consolidar as equipes de desenvolvimento 

de sistemas, gerência de redes e suporte 

aos usuários. 

 

 Realocado 02 servidores para o 

CERCOMP e contratado mais 02 

servidores via concurso público. 
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 Capacitação em novas tecnologias, 

de pelo menos 54 servidores do 

CERCOMP (20 servidores na área 

de sistemas; 15 servidores na área 

de redes; 15 servidores na área de 

suporte; 04 servidores na área de 

atendimento ao 

usuário/secretaria). 

 Organizar cursos sobre desenvolvimento de 

sistemas para Web, tecnologias de redes e 

segurança digital.  

 Incentivar e apoiar a participação dos 

servidores do CERCOMP em eventos de 

ponta no país e no exterior.  

 Assinar revistas e adquirir livros 

especializados na área.  

 Adquirir novos recursos computacionais de 

ponta. 

 Treinar os servidores do CERCOMP: (a) na 

utilização dos recursos computacionais; (b) 

no repasse desse conhecimento para a 

comunidade acadêmica. 

 Realizado um curso de introdução a 

PHP para 16 servidores da divisão 

de sistemas e  um curso de 

segurança de redes para 01 servidor 

da equipe de redes. 

 Viabilizado a participação dos 

técnicos do CERCOMP em  Workshop 

e palestras e outros eventos, como: 

qualidade de software, ferramentas 

WEB, segurança de redes. 

 Aquisição de novos equipamentos 

de informática para uso pelo pessoal 

técnico do CERCOMP. 

 Treinamento de parte da equipe em 

Broffice e repasse desses 

conhecimentos aos demais 

servidores da UFG, através de 

treinamento. 

 

 Elaboração de 01 estudo específico 

visando o atendimento de novas 

demandas no CERCOMP. 

 Projetar e quantificar, junto ao CEGEF, a 

metragem necessária para construir um 

prédio com infra-estrutura adequada para o 

Centro de Recursos Computacionais que 

atenda a requisitos de eficácia e eficiência 

de trabalho, segurança e necessidade futura 

de expansão. 

 

 Iniciada a construção da 1ª etapa do 

prédio do CERCOMP. 

 Organização e conclusão de 01 

nova estrutura organizacional para 

o CERCOMP. 

 Discutir a estrutura do CERCOMP com os 

servidores envolvidos e gestores da UFG. 

 Finalizar a proposta de regimento interno 

do CERCOMP e submetê-la ao CONSUNI 

para oficializá-la. 

 

 Realizadas reuniões para discutir a 

nova estrutura interna do CERCOMP. 

 Garantir que o parque  Identificar, planejar e alocar recursos para  Aquisição de novos equipamentos 
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computacional da UFG atenda às 

demandas por recursos de 

informática por parte universidade 

 

garantir o crescimento e a melhoria do 

parque computacional da UFG 

para atualização, ainda que parcial, 

do parque computacional da UFG 

 Reduzir os problemas associados à 

pirataria de software na UFG e à 

dependência do software 

proprietário 

 Desenvolver processos de migração de 

software proprietário para software livre, 

acompanhados de treinamento e de suporte 

ao usuário 

 Iniciado o programa de software 

legal na UFG, com a implantação em 

alguns órgãos, de ferramentas como 

o BRoffice 

 

 Elaborar e aprovar o Regimento do 

Cercomp 

 Discutir a estrutura do CERCOMP com os 

servidores envolvidos e gestores da UFG. 

 Finalizar a proposta de regimento interno 

do CERCOMP e submetê-la ao CONSUNI 

para oficializá-la. 

 

 Meta em processo de espera. 

 Elaborar, aprovar e implementar 

um Plano de Segurança de Dados 

na UFG. 

 

 Discutir com os servidores envolvidos e 

gestores da UFG. 

 Meta em processo de espera. 

 Manter os servidores e alunos da 

UFG atualizados nas tecnologias 

mais modernas de informática, 

visando melhorar a execução dos 

seus trabalhos e a sua formação 

profissional. 

 

 Estudar e implantar novas tecnologias 

computacionais na UFG, como VOIP, redes 

Grid e rede Gigabits 

 Iniciado a implantação do VOIP 

para utilização dos docentes e 

técnicos da UFG 

 Melhorar a comunicação entre os 

membros da comunidade 

acadêmica 

 Implementar listas de discussões e fóruns 

eletrônicos sobre assuntos de interesse da 

comunidade universitária. 

 Implementado 03 listas de 

discussões, disponibilizadas no 

portal da UFG: SOFTWARE LIVRE, 

UFG-PESQUISA e UFG - NOTICIAS. 

 

 Ajudar a comunidade universitária 

na  solução de problemas na área 

 Oferecer suporte e treinamentos de 

informática para indivíduos ou para 

 Realizado durante o ano de 2006  

treinamento a 31 servidores de 11 
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de tecnologia de informação -> 

suporte, treinamentos pontuais 

unidades acadêmicas e órgãos como um 

todo. 

 

unidades acadêmicas nos sistemas 

Acadêmicos RGCG e SISPG. 

 Garantir que as demandas de 

informática dos diversos órgãos, 

unidades e câmpus da UFG sejam 

melhor levantadas e levem a 

políticas de distribuição de 

recursos e a ações mais justas e 

efetivas -> constituição de um 

conselho 

 Constituir um conselho de informática e 

informação com a participação de 

especialistas da área de informática e 

representantes das grandes áreas de 

conhecimento da UFG. Caberá ao conselho 

identificar demandas por recursos e 

serviços de informática e propor normas de 

uso dos recursos computacionais da UFG e 

das informações digitalmente armazenadas. 

 

 Meta em processo de espera. 

 Construir 01 prédio para o Centro 

de Recursos Computacionais 

 

 Atuar junto à PROAD/CEGEF.  Iniciada a construção da 1ª etapa do 

prédio do CERCOMP. 

3. Gestão da Carreira 

dos servidores 

Técnico-

administrativos 

 Elaborar o PDIC – Plano de 

Desenvolvimento dos Integrantes 

da Carreira – e executar seus 

Projetos Complementares 

 Em conformidade com a Lei 11.091, de 

12/01/2005 e Decreto 5.825, de 

29/06/2006 

 Avaliação de Desempenho 

 Capacitação 

 

 Foi elaborado o PDIC em 

conformidade com a Lei 11.091 e 

Decretos 5.824 e 5.825 e elaborado 

o Programa de Capacitação e 

Avaliação de Desempenho. 

 Implantar um programa de Pós-

Graduação para os Técnicos 

Administrativo em Educação da 

UFG. 

 Negociar cursos de pós-graduação para os 

TA 

 Foi implantado o programa de Pós-

Graduação para o Técnico 

Administrativos em Educação da 

UFG com o curso de Especialização 

em Gestão Pública estando em 

andamento dois módulos 

envolvendo 60 alunos. 

 

   53 Servidores estão participando do 

Curso sobre Dependência Química o 

qual tem carga horária de 120 
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horas. 

 16 servidores estão participando do 

CEGEF estão participando do curso 

de Auto Cad 3D que acontece no 

SENAC, com carga horária de 44 

horas. 

 02 servidores estão participando do 

Curso de Formação de Tutores em 

EAD pela UFPR o qual tem carga 

horária de 180 horas 

 05 servidores participaram de 

treinamento em Brasília para 

implementação do plano de carreira 

nas IFES com 16 horas; 

 02 servidoras estão participando do 

curso Diversidade, Direitos 

Humanos e Cidadania com carga 

horária de 160 horas; 

 05 Servidoras participaram do IV 

Congresso de Secretária das 

Universidades Brasileiras; 

 01 servidora participou da Oficina de 

Práticas Inovadoras da Comunidade 

de Gestão do Conhecimento da 

IFES; 

 02 servidoras participaram da Visita 

Técnica à UFPR 

 03 servidores participaram do XVIII 

Congresso Brasileiro de Arquitetos 

 03 servidoras participaram do 

Congresso Internacional sobre 

Saúde Mental no Trabalho 

 Foi viabilizada a inscrição de 01 

servidora na IV Pedagógica MG4 
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 Foram pagas 02 diárias para a 

participação de 02 servidoras no 

Fórum Nacional das Comissões 

Internas de Supervisão; 

 02 servidoras participaram da VI 

Jornada de Psicanálise de Goiânia 

 Foram pagas 4,5 diárias para 01 

servidor participar do XX Encontro 

Nacional da Rede Arte na Escola; 

 03 servidores participaram do 

encontro da CNDP; 

 01 servidora participou da visita 

técnica à UFSC. 

 

 Construir o perfil de escolaridade 

dos trabalhadores da UFG para 

posterior implementação da EJA, 

pesquisando o universo de 

trabalhadores. 

 Pesquisa para levantamento do perfil 

escolar dos trabalhadores de baixa 

escolaridade na UFG, financiada pela MEC, 

no valor de R$ 17.600,00 

 Foi pesquisado o universo de 

trabalhadores da UFG e 

terceirizados, que ocupam cargos 

com exigência de escolaridade 

inferior ao ensino médio, totalizando 

589 (quinhentos e oitenta e nove) 

entrevistas com sucesso. 

 

 Avaliar o desempenho dos 

servidores TAE 

 Analisar processos de progressão por 

capacitação e de Incentivo à Qualificação e 

encaminhar as progressões e incentivos;  

 Analisar processos de concessão de licença 

capacitação 

 Realizar o levantamento de necessidades de 

capacitação, via SPGE. 

 

 Foram analisados e deferidos 174 

processos de progressão por 

capacitação e 24 indeferidos,  

 Foram analisados e deferidos 65 

processos de incentivo à qualificação 

e 20 indeferidos.  

 Acompanhar os servidores em 

estágio probatório 

 Encaminhar formulários para avaliação dos 

servidores em estágio probatório, receber 

os formulários com as avaliações, tabular os 

 Avaliação do Estágio Probatório: 

Primeira etapa – 12 servidores –; 

segunda etapa – 96 servidores –; 
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resultados. 

 Reuniões de trabalho com o DDRH, DP e 

CERCOMP para desenvolvimento do SP e do 

sistema de AD 

terceira etapa – 152 servidores. 

Homologação de 150 aprovados no 

Estágio Probatório 

 06 reuniões realizadas para: 

inclusão dos dados do 

enquadramento do plano de carreira 

no SP; contratação do 

desenvolvimento do sistema de 

avaliação. 

 

 Normatizar a remoção dos 

servidores 

 Estabelecimento de novas rotinas de 

remoção, passando sempre pelo DDRH. Em 

casos que envolvam a saúde do 

trabalhador, com parecer da junta médica, 

a remoção passa a independer da liberação 

da chefias. 

 

 Estabelecido na prática o novo 

processo, com aval da Reitoria e 

com remoções que passaram a 

priorizar o atendimento das 

necessidades institucionais.  

 Apoiar dirigentes e servidores em 

encaminhamentos de situações 

especiais 

 Realizar atendimentos a servidores técnico-

administrativos, docentes e chefias 

 Realizados 19 atendimentos a 

Diretores com acompanhamento dos 

casos.  

 Foram realizados 62 atendimentos 

psicológicos individuais a servidores 

que apresentaram dificuldades 

emocionais e/ou conflitos no 

trabalho; 02 reuniões em locais de 

trabalho para tratar de questões 

relativas a conflitos nas relações de 

trabalho e aproximadamente 18 

reuniões de equipe interdisciplinar 

para discussão e encaminhamento 

dos casos. 

 

 Participar do processo de 

organização de Concurso Público 

para Servidores Técnico-

 Planejar e definir normas de acordo com a 

atual legislação vigente no serviço público 

com vistas a elaborar os Editais de 

 Planejadas e definidas as normas 

para concurso público de acordo 

com a legislação vigente no serviço 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

administrativos da UFG. aberturas de Concurso Público para 

Técnico-administrativos adequados à 

realidade da UFG e perfil necessário aos 

cargos. 

público com vistas à elaboração dos 

Editais 023/2006 e 034/2006, 

adequando à realidade da UFG. 

 Revistos e atualizados os requisitos 

e responsabilidades dos cargos 

colocados em concurso de acordo o 

novo Plano deCarreira. 

 Levantados o Perfil Profissional e 

Descrição de Atividades dos cargos 

em concurso junto aos Órgãos e 

Unidades contempladas com a 

lotação de novos servidores. 

 Revisto e aplicado o Formulário 

"Perfil Profissional” aos novos 

servidores empossados buscando a 

adequação da lotação 

 

 Dimensionar as necessidades do 

Quadro de Pessoal Técnico 

Administrativo em Educação da 

UFG 

 Levantar junto às Unidades/Órgãos da UFG 

o quadro real e ideal de servidores. Enviar 

listagens dos servidores lotados e/ou em 

exercício para as Unidades/Órgãos afim de 

serem conferidas. Solicitar por nome/cargo 

os terceirizados. 

 

 Atualização do Quadro de Lotação 

dos servidores técnico-

administrativos nas 

Unidades/Órgãos e Programa SP 

com as informações recebidas das 

Unidades/Órgão da UFG. 

 Coordenar o processo de 

dimensionamento da força de 

trabalho 

 Formar uma equipe interdisciplinar para 

criação do Modelo de Alocação de Vagas dos 

Técnico-Administrativos da UFG. 

 Atuar junto ao CERCOMP para atualização 

do SP, de forma a favorecer os trabalhos. 

 

 Realizadas 06 (seis) reuniões com o 

CERCOMP,PRODIRH, DP. 

 Melhorias no SP com inclusão da 

segunda fase do enquadramento no 

PCCTAE 

 Coordenar o processo de 

implantação do Modelo de 

Alocação de Vagas dos T.A.E. 

 

 Idem item anterior  Em fase de discussão 
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 Recrutar e Selecionar Técnico 

Administrativo 

 Planejar e definir normas de acordo com a 

atual legislação vigente no serviço público 

com vistas a elaborar os Editais de 

aberturas de Concurso Público para 

Técnico-administrativos adequados à 

realidade da UFG e perfil necessário aos 

cargos. 

 Atrair, com seletividade, mediante várias 

técnicas de divulgação, candidatos 

potencialmente qualificados que possuam o 

perfil e os requisitos exigidos pelos cargos a 

serem preenchidos. 

 Vagas preenchidas por Servidores 

tecnico-administrativos: 

 - Edital 026/2005 - Resultados 

homologados em 2006: NS – 28; NI 

– 33  

 - Edital 035/2005 - Resultados 

homologados em 2006: NS – 14 

 - Edital 023/2006: Catalão - NS – 9; 

NI – 4; Jataí - NS – 6; NI – 4; 

Goiânia - NS – 2 

 TOTAL GERAL/NÍVEIS: NS – 59; NI 

– 41 

 TOTAL GERAL: 100 Servidores T.As 

 Elaborar e divulgar roteiro junto às 

Unidades Acadêmicas e Campus 

Avançados de Catalão e Jataí, 

contendo informações com vistas a 

instruir os Processos de Concurso 

Público para Docentes quanto aos 

aspectos legais e formais que 

regulamenta o ingresso para a 

Carreira de Magistério Superior na 

UFG.  

 Analisar os processos de Concurso Público 

para Docentes repassando 

informações/pareceres seguindo as normas 

da Resolução CONSUNI/CEPEC Nº01/2006 

 

 

 Fornecer informações e realizar 

articulações para o andamento dos 

processos de 

redistribuição/cessão/ exercício 

provisório de servidores técnico-

administrativos 

 Atender os solicitantes, contatar com as 

Instituições envolvidas, analisar as 

informações recebidas e acompanhar os 

processos até a lotação definitiva do 

servidor. 

 

 

 Catalão Jataí Goiânia 

Professor 
Assistente 

20 16 31 

ProfessorAdjunto 07 19 21 

Prof. 1º e 2º Grau --- ---- 02 

Total 27 35 54 

Total Geral                                         116 

Cessão 04 

Lotação Provisória 02 

Redistribuições efetivadas 08 

Redistribuições em andamento 13 
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 Orientar os servidores sobres seus 

direitos e deveres no Serviço 

Público 

 Treinamento de integração 

 Atendimentos individuais 

 Realizada uma turma de 

treinamento com 119 participantes 

 Realizados 41 atendimentos 

individuais 

 Dimensionar e elaborar projeto 

para abrigar o Departamento de 

Desenvolvimento de Recursos 

Humanos junto à Administração 

Central da UFG. 

 

 Atuar junto à PROAD/CEGEF.  Não realizado 

Fonte: PRODIRH 
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PPLLAANNIILLHHAA  DDEE  MMEETTAASS  PPAARRAA  22000066  

 

 

ÁREA: Assuntos da Comunidade Universitária 

 

Indicador/Atividade/Projeto Meta para 2006 Estratégias  p/atingir as metas Metas Alcançadas 

 Projetos Sociais 

 

 Programa de Incentivo à 

Participação de Estudantes em 

Eventos Científicos e Culturais. 

 

 

 Programa de Assistência às 

Necessidades da Idade Madura 

– PRANIM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programa de Melhoria da 

Moradia – PMM. 

 

 

 

 

 

 Programa de Bolsa 

Alimentação 

 

 

 

 

 

 Atender 400 estudantes de 

graduação com passagens 

terrestres, ida e volta, para 

participação em eventos 

científicos e culturais. 

 

 Atender 25 servidores mês, 

acima de 50 anos,aposentandos, 

aposentados e pensionistas da 

UFG, na oficina de Desenho e 

Pintura em Tela. 

 

 Realizar dois eventos para 

exposição dos quadros, sendo 

uma no interior da universidade 

e outro externo.  

  

 Atender 190 famílias de 

servidores. 

 

 

 

 

 

 Atender os 778 estudantes de 

graduação, de baixa renda, 

contemplados com a bolsa, após 

análise de processos realizada 

pela Coordenação do Serviço 

 

 

 Divulgar junto às unidades 

acadêmicas, contribuindo na 

formação acadêmica e cultural 

dos estudantes de graduação da 

UFG. 

 

 Divulgar os trabalhos realizados 

e ampliar a parceria com a 

Coordenação de aposentados do 

SINT-UFG.  

 

 

 

 Articular com outros segmentos, 

internamente e externamente a 

UFG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Articular com a PROAD a 

garantia da alimentação aos 

estudantes de baixa renda. 

 

 A meta foi alcançada. 

 

 Atendidos 346 estudantes de 

graduação com concessão de 

692 passagens. 

 

 

 

 Atendidas 36 pessoas 

(servidores ativos, inativos e 

pensionistas) /mês, com 96 

horas/aula. 

 

 

 

 Realizadas 5 exposições de 

pintura em tela (Conpeex, HC, 

FD, Feira do Servidor, Bazar 

Natalino). 

 

 Foram realizadas ações voltadas 

para a regularização do 

loteamento do “Residencial 

Nossa Morada”. 

 Atendidos 820 estudantes de 

baixa renda. 

 

 Enviado o artigo “Estado da Arte 

Sobre Atendimento em Saúde 

Mental nas Universidades 

Públicas Brasileiras”, para 
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 Programa de Saúde Mental 

para a Comunidade 

Universitária – “Saudável 

mente”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Social da PROCOM. 

 

 Avaliar as atividades 

desenvolvidas no programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Divulgar a existência do 

programa dentro e fora da 

universidade dando visibilidade 

às atividades desenvolvidas. 

 

 

 

 

 Prestar atendimento psico-social 

as pessoas pertencentes à 

comunidade universitária, com a 

previsão de realizar: 

acolhimentos a 132 estudantes e 

27 servidores, totalizando 159 

acolhimentos; consultas 

psiquiátricas e acompanhamento 

psicoterápico individual a 265 

 

 

 Realização de uma pesquisa de 

avaliação do Programa 

Saudavelmente subdividida em 

quatro etapas:  

1- Estudo da arte do atendimento 

em saúde mental na 

universidade pública; 

2- Histórico da assistência em 

saúde mental à comunidade 

da UFG; 

3- Levantamento quantitativo 

dos atendimentos realizados 

pelo programa, descriminando 

o perfil dos usuários,queixas e 

condutas adotadas; 

4- Avaliação qualitativa do 

programa. 

 

 Publicar os resultados da 

primeira e da segunda fase da 

pesquisa. 

 

 Intercâmbio com outras 

instituições com trabalho 

semelhante.  

 

 Assegurar a continuidade às 

atuais modalidades de 

atendimento: 

 

 Atuação profissional da equipe 

de saúde mental do programa. 

 

 Realização de um workshop no 

segundo semestre, para se 

trabalhar as dificuldades já 

identificadas pela equipe a partir 

publicação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Divulgado na UFSM, UFBA e na 

UNB. 

 

 

 

 

 

 

 Foram realizados: acolhimentos 

- 166, sendo 116 para 

estudantes e 50 para servidores. 

 Consultas – 421, sendo: 410 

psiquiátricas e 11 médicas 

supervisionadas. 
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estudantes e 215 servidores, 

perfazendo um total de 480 

consultas; acompanhamento  

psicoterápico em grupo a 720 

estudantes e 200 servidores, 

totalizando 920; Arteterapia 

para 40 estudantes e 20 

servidores, totalizando 60; 

 

 Grupo de Ajuda Recíproca entre 

Alcoolistas; 

 

 Acompanhar e orientar as 

chefias com relação aos 

problemas com servidores e 

alunos; 

 

 Relatórios interdisciplinares 

referentes à situação de saúde 

de pessoas atendidas no 

programa. 

 

 

 Dar continuidade na formação e 

qualificação dos profissionais 

que compõem a equipe 

interdisciplinar, visando o 

aprimoramento no atendimento 

às demandas apresentadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

da pesquisa; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liberação para capacitação de 

dois profissionais – Curso de 

Aconselhamento em 

Dependência Química, pela 

Associação de Psiquiatria de 

Brasília; 

 

 Liberação para capacitação de 

três profissionais – alunos 

especiais junto à disciplina 

Relações Interpessoais no 

processo de cuidar em saúde, 

dos cursos : Mestrado e 

Doutorado em Enfermagem da 

FEN/UFG; carga horária de 90 

horas, no primeiro semestre de 

2006. 

 Atendimento a 3 famílias de 

estudantes. 

 Acompanhamento Individual – 

Terapia a 114 estudantes ;119 

servidores em 983 sessões. 

 Atendimento externo em grupo - 

Psicoterapia a 60 estudantes e 7 

servidores em 247 sessões.    

 Resumindo: atendidos 404 

estudantes; 323 servidores, 

totalizando 727 atendimentos à 

Comunidade Universitária. 

 Sessões: 1.235 

 Consultas Psiquiátricas: 410 

 Consultas Médicas:11 
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 Espaço de Educação Infantil – 

Creche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programa Bolsa Estágio 

 

 

 

 

 

 Receber estagiários do curso de 

pós-graduação da Sociedade 

Goiana de Psicodrama – SOGEP, 

conforme convênio. 

 

 Atender 30 filhos de estudantes, 

30 filhos de técnicos 

administrativos e 30 filhos de 

docentes, totalizando 90 vagas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Disponibilizar 100 vagas de 

bolsas-estágio para estudantes 

de graduação nas diversas 

unidades acadêmicas e órgãos 

da UFG. 

 

 

 

 Supervisionar os serviços 

terceirizados dos dois 

Restaurantes Universitários e do 

 

 Firmar convênio com a SOGEP. 

 

 

 

 

 

 

 

 Reformar e adequar o espaço 

físico da Creche para trabalhar 

na sua capacidade. Contratar 

profissionais efetivos 

relacionados à educação infantil. 

 

 Ser espaço de ensino, pesquisa 

e extensão para os estudantes 

das áreas relacionadas à 

Educação Infantil, contribuindo 

para a formação de 

pesquisadores e profissionais. 

 

 Articular com a PROAD, 

buscando um aumento do 

número de bolsas e respectivos 

valores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Apresentar mensalmente e 

sempre que necessário à 

empresa prestadora de serviço 

as críticas e sugestões feitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A Creche se tornou campo de 

estágio não obrigatório para 

estudantes de vários cursos. Em 

2006 tivemos 14 estagiários. 

 

 

 Atendidas 88 crianças, sendo: 

22 filhos de TA; 32 filhos de 

docentes e 34 filhos de 

estudantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Disponibilizadas 104 bolsas com 

recursos da UFG e 12 bolsas 

com recurso próprio das 

unidades acadêmicas e/ou 

órgãos. Totalizando 116 bolsas 

com atendimento a 169 

estudantes. 
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 Serviço de Nutrição 

 

 

 

 

 

 

 

 Serviço Médico/ Junta Médica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Restaurante Executivo do 

Campus II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fazer o acompanhamento 

nutricional de 90 crianças da 

Creche. 

 

 Supervisionar o estágio de 12 

estudantes de Nutrição da UFG. 

 

 

 Reformular o Projeto do Serviço 

de Saúde e da Comissão de 

Insalubridade e de 

Periculosidade. 

 

 Realizar exames periódicos dos 

servidores lotados no Serviço de 

Radiologia do HC. 

 

 Realizar exames médicos e 

periódicos nos servidores da 

universidade, começando, em 

junho, com o Hospital das 

Clínicas. 

 

 

 Realizar o mapeamento de 

insalubridade e periculosidade 

na UFG, até dezembro de 2006. 

 

 Atualização do laudo técnico das 

pelos usuários. 

 

 Constituir uma comissão para 

acompanhar, in loco, a 

qualidade da refeição servida. 

 

 Realizar pesquisas para medir o 

grau de satisfação dos usuários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Constituir uma nova comissão e 

apresentá-la à Comunidade 

Universitária em um evento. 

 

 

 Previsão para abril e maio de 

2006. Buscar a colaboração da 

chefia do RX para facilitar o 

encaminhamento com leitura do 

dosímetro. 

 

 Contar com a colaboração das 

chefias imediatas e realizar 

convênios com laboratórios e 

setores de referência. 

 

 Iniciar pelo HC, de abril a 

setembro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Feito o acompanhamento 

nutricional das crianças da 

Creche. 

 

 Realizada a Supervisão de 

estágio de 03 estudantes de 

Nutrição. 

 

 

 

 

 

  

 Foram realizados exames 

periódicos nos trabalhadores do 

CEGEF; Hemodiálise e na 

Radiologia do HC. 

 

 A Meta foi parcialmente 

alcançada.  

 

 

 

 

 Realizado o mapeamento do HC. 

 

 

 Realizada no HC. 
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condições ambientais de 

trabalho do HC, junho a 

outubro. 

 

 Elaboração do PCMSO – 

Programa de Controle Medico de 

Saúde Ocupacional. 

 

 Efetuar o levantamento 

estatístico das causas de 

afastamento no trabalho, 

principalmente no que se refere 

a acidente com pérfuro-cortante. 

De janeiro a dezembro. 

 

 Realizar, no período de março a 

dezembro, 20 palestras 

relacionadas à saúde, no âmbito 

da UFG. 

 

 Identificação dos agravos à 

saúde dos riscos ocupacionais 

existentes no HC e propor 

medidas de correção 

 

 

 Promover em conjunto com a 

Secretaria do Ministério da 

Saúde campanhas de vacinação 

para a comunidade universitária 

da UFG. O objetivo é montar 

posto de vacinação no Campus I 

e II para atender à comunidade 

universitária, no mês de junho, 

com as seguintes vacinas:anti-

gripal; antitetânica; difteria e 

febre amarela. 

 

 Prestar atendimentos a todos os 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Contatar e seguir a agenda da 

Secretaria de Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 O levantamento estatístico foi 

iniciado mas não foi concluído. 

 

 

 

 

 

 

 Foram realizadas 28 palestras.  

 

 

 

 

 O levantamento foi realizado 

faltando à conclusão do trabalho. 

 

 

 

 A meta não foi alcançada. Houve 

apenas a vacinação antigripal no 

Campus I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A meta foi alcançada. 
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servidores admitidos pela UFG, 

exames admissionais.De janeiro 

a maio foram realizados 186 

atendimentos. 

 

 Encaminhar os processos de 

licença de saúde, com 

orientações e despachos / LTP e 

outros. 

 

 Supervisionar os estágios de 

estudantes de enfermagem. 

 

 Comissão de saúde e segurança 

do trabalho (CSST), iniciada no 

IPTSP com previsão de 

continuidade em junho e 

setembro. 

 

 Exames admissionais – atender 

150 servidores docentes e TA’s. 

 

 Realizar 300 procedimentos de 

Enfermagem, sendo 250 para 

servidores e 50 para estudantes; 

realizar 10 palestras para 

servidores; realizar 03 cursos de 

CST.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Informatizar, buscando melhoria 

para o armazenamento dos 

dados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A Meta não foi alcançada. 

 

 

 

 

 A meta não foi alcançada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Atendidos 381 servidores 

docentes e TA´s. 

 

 Realizados 1500 procedimentos 

de Enfermagem, sendo 181 de 

estudantes e 1.319 de 

servidores. 

 

 Licença para tratamento de 

Saúde – 2.750; Processos – 

1.240; Admissional – 381; 

Insalubridade 257 incluindo 32 

visitas técnicas; consulta médica 

para estudantes – 30. 

 

 Consulta médica a servidores – 

27; Perícia para estudantes – 

04; Perícia para servidores 29; 

processos de aposentadoria 08; 

notificação de acidente de 
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 Projeto Esporte na UFG 

 

 

 

 

 

 Departamento de 

Administração 

 

 

 

 

 Programa de Moradia 

Estudantil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Isenção de Taxas Acadêmicas 

 

 

 

 

 Serviço Odontológico 

 

 

 

 

 

 Atender 300 estudantes através 

de modalidades esportivas das 

diversas unidades acadêmicas; 

jogos internos do CEPAE e nos 

Jogos Universitários Goianos. 

 

 Atender, cadastrar e fazer o 

acompanhamento financeiro, 

mensal, dos 778 estudantes 

contemplados com a bolsa 

alimentação. 

 

 Atender a 100 estudantes da 

UFG moradores das CEU´s nos 

programas desenvolvidos pela 

PROCOM. 

 

 Realizar dois seminários para 

identificação de novos 

moradores -CEU´S I,III e IV. 

 

 Analisar e emitir pareceres em 

200 fichas de candidatos ao 

processo seletivo das CEU´S. 

  

 Analisar e conceder 1300 

isenções de taxas acadêmicas 

para estudantes da UFG. 

 

 

 

 Implantar o Programa de 

Educação e Prevenção em Saúde 

Bucal na Creche da UFG. 

 

 Realizar exames nas crianças 

que ingressam na Creche, 

 

 

 

 Buscar parceria com o DDRH e 

as Casas de Estudantes. Realizá-

las durante as CIPAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

trabalho 02. 

 

 A Meta foi alcançada. 

 

 

 

 

 

 A meta foi alcançada com 

cadastramento e 

acompanhamento aos 820 

estudantes da bolsa 

alimentação. 

 

 Atendidos 94 estudantes da 

UFG. 

 

 

 

 Apoio à realização do XXX ENCE/ 

Goiânia. 

 

 

 

 

 

 

 Concedidas 1490 isenções, 

sendo: 867 de matrícula e 623 

de outras taxas (trancamentos, 

diploma, colação de grau 

especial e etc.). 

 

 Atendidos 345 estudantes; 782 

servidores e dependentes com 

257 tratamentos concluídos. 
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 Projeto de apoio ao esporte e 

lazer dos moradores das 

CEU’s. 

 

 Projeto de Cultura das CEU´s 

 

previsão de 20 por ano.  

 

 Atender 350 estudantes,570 

servidores da UFG e os seus 

dependentes, com a previsão, 

anual, de 350 tratamentos 

concluídos. 

 

 Atender os 230 estudantes, 

moradores das CEU’s, dentro 

das atividades do projeto. 

 

 Atender os estudantes da UFG, 

moradores das CEU´s, dentro 

das atividades do projeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Renovar parceria com o SINT-

UFG, na sede social. 

 

 

 Apoiar a FEF na realização do I 

Festival de Jogos e Vivências 

Corporais da UFG. 

 

 Articulação com profissionais de 

diversas áreas e com as 

coordenações de casas. 

 

 Trabalhar em sintonia com o 

Serviço Social da PROCOM. 

 

 Reuniões, contatos em 

domicílios (Ceus) , inclusão em 

programas de assistência 

estudantil. 

 

 Participação, transparência e co-

gestão da UFG com as casas. 

 

 Apoio à realização do XXX 

ENCE/Goiânia. 

 

 Definição de critérios e análise 

das condições sócio-econômicas 

de todos os inscritos. 

 

 

 

 Renovada a parceria com o 

SINT-UFG 

 

 

 

 

 A meta foi atingida com 

atendimento a 94 estudantes da 

UFG. 
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 Parceria com a Faculdade de 

Odontologia da UFG e com 

empresas que comercializam 

produtos para higiene bucal. 

 

 Garantia junto à UFG da 

manutenção dos equipamentos 

odontológicos e do material de 

consumo necessário, a fim de 

possibilitar o atendimento dos 

pacientes. 

 

 Manutenção da parceria com o 

SINT-UFG,sede social. 

 Servidores atendidos nos diversos 

programas sociais 

 

 Servidores – 4.035   Servidores – 3.176 

 Estudantes Atendidos nos 

Diversos Programas Sociais 

 

 Estudantes - 6.226   Estudantes - 5094 

 Eventos  Dez Paradas Pedagógicas na 

Creche da UFG; duas exposições 

de quadros do PRANIM; um 

seminário sobre o Restaurante 

Universitário – RU; um 

seminário sobre a Creche; apoio 

logístico para a realização do 

ENCE – Encontro Nacional de 

Casas de Estudantes; apoio 

logístico para a realização do I 

Festival de Jogos e vivências 

Corporais da UFG. 

  Parada Pedagógica na Creche – 

09; Exposições de Pintura em 

Tela – 05; Seminário sobre o 

Restaurante Universitário – 01; 

Apoio logístico e financeiro ao 

ENCE; Apoio logístico para a 

realização do I Festival de Jogos 

e Vivências Corporais; Seminário 

sobre Saúde Mental na UFG; 

Ciclo de debates sobre 

dependência química promovido 

pelo Programa Saudávelmente; 

Apresentação à Comunidade 

Universitária sobre o Programa 

+ Saúde na UFG; I Encontro 

Universidade Saudável na UFG. 

Fonte: PROCOM/UFG                                                                                                      
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IInnddiiccaaddoorreess  ddee  GGeessttããoo  

  

  

 IInnddiiccaaddoorreess  ddee  GGeessttããoo  ddoo  TTrriibbuunnaall  ddee  CCoonnttaass  ddaa  

UUnniiããoo 
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Indicadores de Gestão da UFG segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário, ampliado pelo acórdão nº 1043/2006-Plenário 

Custo Corrente com Hospital Universitário (incluindo 35% das despesas do Hospital Universitário) e funcionários equivalentes. 

 

 

 

 

 

Apresentamos os Indicadores de Gestão da UFG em cumprimento à Decisão Plenária nº 408/2002 – TCU, elaborados segundo as orientações 

do TCU constantes na “versão revisada em janeiro/2006”. Entretanto, como a UFG não realiza exclusivamente o Ensino de Graduação e Pós-Graduação, 

mas também o Ensino Fundamental e Médio, os cálculos desses indicadores foram feitos excluindo-se os professores ativos e temporários que se 

dedicam a este nível de ensino. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) Custo Corrente 245.743.506,87 

(+) Despesas Correntes da Universidade 381.800.119,93  

(-) 65% Despesas correntes do HC   15.171.789,43  

(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 319001) 87.273.241,21  

(-) Pensões (conta nº 319003) 12.619.063,78  

(-) Sentenças Judiciais (conta nº 319091) 15.315.654,13  

(-) Despesas com pessoal cedido - docente  383.042,20  

(-) Despesas com pessoal cedido - tec.-admin 231.652,48  

(-) Despesas com afastamento País/Exterior - docente 4.579.824,65  

(-) Despesas com afastamento País/Exterior - tec.-admin 482.345,18  
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Indicadores de Gestão da UFG segundo Decisão do TCU nº 408/2002 – Plenário, ampliado pelo acórdão nº 1043/2006 - Plenário 

Custo Corrente sem Hospital Universitário (excluindo das despesas do Hospital Universitário) e funcionários equivalentes. 

 

 

 

 

Apresentamos os Indicadores de Gestão da UFG em cumprimento à Decisão Plenária nº 408/2002 – TCU, elaborados segundo as orientações 

do TCU constantes na “versão revisada em janeiro/2007”. Entretanto, como a UFG não realiza exclusivamente o Ensino de Graduação e Pós-Graduação, 

mas também o Ensino Fundamental e Médio, os cálculos desses indicadores foram feitos excluindo-se os professores ativos e temporários que se 

dedicam a este nível de ensino. 

 

 

 

 

(1) Custo Corrente          237.574.081,78  

(+) Despesas Correntes da Universidade          381.800.119,93  

(-) 100% das despesas correntes do HC            23.341.214,52  

(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 319001)            87.273.241,21  

(-) Pensões (conta nº 319003)            12.619.063,78  

(-) Sentenças Judiciais (conta nº 319091)            15.315.654,13  

(-) Despesas com pessoal cedido - docente                383.042,20  

(-) Despesas com pessoal cedido - tec.-admin                231.652,48  

(-) Despesas com afastamento País/Exterior - docente             4.579.824,65  

(-) Despesas com afastamento País/Exterior - tec.-admin                482.345,18  
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Cursos de Graduação 

Município Curso 
Número de 
Diplomados 

(NDI) ** 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Fator de 
Retenção 

Número de 
Ingressantes 

Relativos aos 
que se 

Graduaram no 
Exercício 

Número Total 

de 
Ingressantes 
em 2006 (NI) 

Peso 
do 

Grupo 

Aluno 

Tempo 
Integral 

*** 

Alunos 

Equiva-
lentes 
*** 

GOIÂNIA ADMINISTRAÇÃO 0 4 0,120 0 31 1 31 31 

GOIÂNIA AGRONOMIA 80 5 0,050 110 133 2 486,25 972,5 

GOIÂNIA ARTES CÊNICAS 24 4 0,115 35 30 1,5 113,04 169,56 

GOIÂNIA ARTES VISUAIS 59 4 0,115 28 81 1,5 285,14 427,71 

GOIÂNIA ARTES VISUAIS - LIC. 29 4 0,115 93 26 1,5 126,34 189,51 

GOIÂNIA BIBLIOTECONOMIA 21 4 0,120 26 31 1 104,08 104,08 

GOIÂNIA BIOMEDICINA 0 4 0,125 0 31 2 31 62 

GOIÂNIA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 61 4 0,125 92 102 2 315,5 631 

GOIÂNIA CIÊNCIAS CONTÁBEIS 0 4 0,120 0 30 1 30 30 

GOIÂNIA CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO 4 4 0,135 53 40 1,5 54,16 81,24 

GOIÂNIA  CIÊNCIAS ECONÔMICAS 0 4 0,120 0 66 1 66 66 

GOIÂNIA CIÊNCIAS SOCIAIS 47 4 0,120 91 75 1 238,56 238,56 

GOIÂNIA COM. SOCIAL JORNALISMO 59 4 0,120 51 56 1 261,32 261,32 

GOIÂNIA COM. SOCIAL PUBL. PROPAGANDA 19 4 0,120 29 37 1 103,12 103,12 

GOIÂNIA COM. SOCIAL RADIALISMO 11 4 0,120 36 0 1 38,28 38,28 

GOIÂNIA COM. SOCIAL REL. PÚBLICAS 22 4 0,120 33 36 1 112,56 112,56 

GOIÂNIA DESIGN DE MODAS 18 4 0,115 31 28 1,5 90,28 135,42 

GOIÂNIA DIREITO 124 5 0,120 124 133 1 705,65 705,65 

GOIÂNIA EDUCAÇÃO ARTÍSTICA 1 4 0,115 0 0 1,5 3,46 5,19 

GOIÂNIA EDUCAÇÃO FÍSICA 59 5 0,066 80 85 1,5 346,97 520,46 

GOIÂNIA EDUCAÇÃO MUSICAL 29 4 0,115 41 41 1,5 141,34 212,01 

GOIÂNIA ENFERMAGEM 45 5 0,066 51 55 1,5 252,35 378,53 
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GOIÂNIA ENGENHARIA CIVIL 71 5 0,082 93 89 2 406,61 813,22 

GOIÂNIA ENGENHARIA DE ALIMENTOS 34 5 0,133 40 47 2 208,78 417,55 

GOIÂNIA ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO 22 5 0,082 39 35 2 135,27 270,54 

GOIÂNIA ENGENHARIA ELÉTRICA 55 5 0,082 71 77 2 325,05 650,1 

GOIÂNIA FARMÁCIA 101 5 0,066 140 115 2 555,83 1.111,66 

GOIÂNIA FILOSOFIA 12 4 0,100 62 57 1 97,8 97,8 

GOIÂNIA FÍSICA 28 4 0,133 77 92 2 190,84 381,68 

GOIÂNIA GEOGRAFIA 65 4 0,120 109 114 1 340,2 340,2 

GOIÂNIA HISTÓRIA 72 4 0,120 123 116 1 366,56 366,56 

GOIÂNIA LETRAS 104 4 0,115 215 198 1 557,84 557,84 

GOIÂNIA MATEMÁTICA 42 4 0,133 108 108 1,5 256,26 384,39 

GOIÂNIA MEDICINA 107 6 0,065 112 112 4,5 691,23 3.110,54 

GOIÂNIA MEDICINA VETERINÁRIA 96 5 0,065 112 109 4,5 527,45 2.373,53 

GOIÂNIA MÚSICA 8 4 0,115 26 29 1,5 56,68 85,02 

GOIÂNIA MUSICOTERAPIA 19 4 0,115 22 26 1,5 91,74 137,61 

GOIÂNIA NUTRIÇÃO 41 5 0,066 43 41 2 218,53 437,06 

GOIÂNIA ODONTOLOGIA 63 5 0,065 61 61 4,5 332,98 1.498,39 

GOIÂNIA PEDAGOGIA 218 4 0,100 183 151 1 892,2 892,2 

GOIÂNIA PSICOLOGIA 0 5 0,100 0 36 1 45 45 

GOIÂNIA QUÍMICA 31 4 0,133 86 75 2 184,43 368,86 

Subtotal (A) 1.901   2.726 2.835  10.417,67 19.815,43 

 

CATALÃO ADMINISTRAÇÃO 0 4 0,120 0 50 1 50 50 

JATAÍ AGRONOMIA 25 4 0,050 32 62 2 142 284 

CATALÃO CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 0 4 0,125 0 49 2 49 98 

JATAÍ CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 24 4 0,125 40 10 2 94 188 

CATALÃO CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO 5 4 0,135 24 25 1,5 42,7 64,05 

GOIÁS DIREITO 44 5 0,120 66 74 1 283,9 283,9 
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JATAÍ EDUCAÇÃO FÍSICA 26 5 0,066 42 39 1,5 154,83 232,25 

CATALÃO EDUCAÇÃO FÍSICA 38 5 0,066 40 44 1,5 210,04 315,06 

JATAÍ FÍSICA 0 4 0,133 0 23 2 23 46 

CATALÃO FÍSICA 0 4 0,133 0 1 2 1 2 

JATAÍ GEOGRAFIA 29 4 0,120 56 54 1 154,92 154,92 

CATALÃO GEOGRAFIA 30 4 0,120 68 57 1 161,4 161,4 

JATAÍ HISTÓRIA 0 4 0,120 0 50 1 50 50 

CATALÃO HISTÓRIA 23 4 0,120 40 42 1 122,04 122,04 

JATAÍ LETRAS 46 4 0,115 76 63 1 222,16 222,16 

CATALÃO LETRAS 68 4 0,115 65 71 1 306,28 306,28 

JATAÍ MATEMÁTICA 10 4 0,133 42 30 1,5 65,3 97,95 

CATALÃO MATEMÁTICA 19 4 0,133 48 50 1,5 117,07 175,61 

RIALMA MATEMÁTICA 17 4 0,133 32 0 1,5 60,01 90,02 

JATAÍ MEDICINA VETERINÁRIA 24 5 0,065 30 34 4,5 140,3 631,35 

JATAÍ PEDAGOGIA 58 4 0,100 73 72 1 269,2 269,2 

CATALÃO PEDAGOGIA 31 4 0,100 45 45 1 150,4 150,4 

CATALÃO PSICOLOGIA 0 5 0,100 0 0 1 0 0 

CATALÃO QUÍMICA 0 4 0,133 0 41 2 41 82 

JATAÍ QUÍMICA 0 4 0,133 0 40 2 40 80 

JATAÍ ZOOTECNIA 0 5 0,065 0 28 4,5 35 157,5 

Subtotal (B) 517   819 1.054  2.985,55 4.314,08 

Total Alunos Graduação (A + B) 2.418   3.545 3.889  13.403,22 24.129,5 

Fonte: PRODIRH, PROGRAD, DAA, CS 
 
** Dados de 2005 (PING-IFES) 
*** Metodologia TCU 
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AG  -  Número Total de Alunos de Graduação 13.974 

APG  -  Número Total de Alunos de Pós-Graduação 1.701 

AR - Número Total de Alunos em Residência Médica 153 

AGTI - Número Alunos Graduação em Tempo Integral 13.403 

AGE - Número Alunos Graduação Equivalentes 24.130 

APGTI - Número Alunos Pós-Graduação em Tempo Integral 3.402 

ARTI - Número Alunos Residência Médica em Tempo Integral 306 

ATI - Número Total de Alunos em Tempo Integral 17.111 

AE - Número Total de Alunos Equivalentes 27.838 

NDI - Número de Diplomados 2.418 

Número de ingressantes relativos aos que se graduaram no exercício 3.545 

 

 
3 – Números de Professores e Servidores Técnico-Administrativos 
 

Número de 
Docentes 

1.310 

DE 1.070 

40 h 170 

20 h 70 

 
 
 
 

Número de 
Docentes 

1.310 

Graduado 23 

Especialista 89 

Mestre 468 

Doutor 730 

 
No número de docentes não estão sendo considerados aqueles lotados no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada à Educação – CEPAE/UFG, por atuarem exclusivamente no Ensino 
Fundamental e Médio. 
 
 

Pesos  Docentes Temporários 
Docentes Efetivos em Exercício, 
Inclusive ocupantes de Funções 
Gratificadas e Cargos de Direção 

Docentes Afastados para Capacitação e 
mandato eletivo ou cedidos para outros 
Órgãos e/ou entidades da Adm. Pública 

em 31/12 

Professor Equivalente 

1,0 DE 0 1.009 61 1.009 

1,0 40 h 116 166 4 282 

0,5 20 h 187 66 4 126,5 

TOTAL 303 1.241 69 1.417,5 

Fonte: PRODIRH, DP 
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Número de Servidores 

com HU 
Número de Servidores sem 

HU 

20 h 85 6 

24 h 34   2 

30 h 14 12 

40 h 2.367 1.372 

TOTAL 2.500 1.392 

 
 

 Funcionários com HU 
Funcionários 

Equivalentes com HU 
Funcionários sem HU 

Funcionários 
Equivalentes sem HU 

Pesos 

20 h 85 42,5 6 3 0,5 

24 h 34 20,4 2 1,2 0,6 

30 h 14 10,5 12 9 0,75 

40 h 2.367 2.367 1.372 1.372 1 

Total 2.500 2.440,4 1.392 1.385,2  

Fonte: PRODIRH, DP 
 
 
 

 Com HU Sem HU 

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente 8.827,62 8.534,16 

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,07 12,07 

III. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 7,01 12,35 

IV. Funcionário Equivalente/ Professor Equivalente 1,72 0,98 

V. Grau de Participação Estudantil 0,96 0,96 

VI. Grau de Envolvimento Pós-Graduação 0,11 0,11 

VII. Conceito CAPES/MEC Pós-Graduação 3,48 3,48 

VIII. Índice Qualificação Corpo Docente 3,62 3,62 

IX. Taxa Sucesso na Graduação 0,68 0,68 

X. Taxa Sucesso na Pós-Graduação 0,51 0,51 
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Comparação Indicadores TCU  

2005-2006 

 

Com HU 2005 2006 

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente 7.069,36 8.827,62 

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,44 12,07 

III. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 7,70 7,01 

IV. Funcionário Equivalente/ Professor Equivalente 1,87 1,72 

V. Grau de Participação Estudantil 0,97 0,96 

VI. Grau de Envolvimento Pós-Graduação 0,10 0,11 

VII. Conceito CAPES/MEC Pós-Graduação 3,50 3,48 

VIII. Índice Qualificação Corpo Docente 3,90 3,62 

IX. Taxa Sucesso na Graduação 0,67 0,68 

X. Taxa Sucesso na Pós-Graduação --- 0,51 

 

 

Sem HU 2005 2006 

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente 6.775,34 8.534,16 

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,44 12,07 

III. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 14,75 12,35 

IV. Funcionário Equivalente/ Professor Equivalente 0,97 0,98 

V. Grau de Participação Estudantil 0,97 0,96 

VI. Grau de Envolvimento Pós-Graduação 0,10 0,11 

VII. Conceito CAPES/MEC Pós-Graduação 3,50 3,48 

VIII. Índice Qualificação Corpo Docente 3,90 3,62 

IX. Taxa Sucesso na Graduação 0,67 0,68 

X. Taxa Sucesso na Pós-Graduação --- 0,51 
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Análise crítica dos Indicadores de Gestão do TCU 

 

Os indicadores de Gestão do TCU, estabelecidos pela Decisão TCU 408/2002, visam 

fornecer, de forma objetiva e sucinta, alguns parâmetros indicativos da eficiência das 

Instituições Federais de Nível Superior (IFES). Embora estes indicadores não contemplem toda a 

complexidade das atividades desenvolvidas pelas IFES, eles seguramente fornecem alguns 

importantes parâmetros de avaliação da gestão. Pretende-se com eles “...a construção de uma 

série histórica para acompanhar a evolução de aspectos relevantes do desempenho das IFES... 

não havendo a intenção de estabelecer uma classificação hierárquica entre as IFES...” 

(Orientações para o cálculo dos indicadores de Gestão, TCU, janeiro/2007). 

 

 Os indicadores do TCU relativos à UFG, apresentados nas tabelas anteriores, dão uma 

clara medida do custo médio do estudante, do estágio de desenvolvimento acadêmico da 

instituição, da relação aluno professor, do conceito CAPES, dentre outros. No tocante ao custo 

corrente do estudante equivalente tem-se um custo de R$ 8.827,62, incluindo-se o HU, e R$ 

8.534,16, excluindo-se o HU. Comparando-se estes valores com os valores correspondentes da 

UFG em 2005 observa-se um aumento que pode ser explicado por alguns motivos, como por 

exemplo, o aumento dos recursos destinados à UFG em 2006 (da ordem de 10%), o uso dos 

valores de 2005 sem nenhuma correção monetária e à mudança da sistemática de importação de 

dados de matrículas de alunos, feita automaticamente pelo sistema PINGIFES. Esta nova 

sistemática de importação de dados é muito mais imune a erros e significa um avanço em relação 

à metodologia anterior. A relação aluno equivalente/professor, da ordem de 12, está um pouco 

abaixo do valor correspondente de 2005 (de 14,75), em função do Programa de Expansão do 

Governo Federal, do qual fazemos parte, que destinou 80 novas vagas de professor para os 

Campus de Catalão e Jataí. Com a entrada de novos alunos nos cursos novos, ao longo dos 

próximos anos, esta relação tende a subir novamente. No programa de reestruturação das 

Universidades Federais que o governo pretende lançar em 2007, deve ser colocada como meta a 

ser alcançada no prazo de cinco anos, uma relação aluno/professor no valor de 18. É consenso 

entre os dirigentes das IFES que esta meta é inalcançável com a atual “arquitetura” acadêmica, 
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uma vez que a média nacional da relação aluno/professor é da ordem de 10. Intensas discussões 

estão sendo encaminhadas, inclusive na UFG, visando à elaboração de propostas a serem 

encaminhadas ao MEC visando uma re-estruturação e expansão que permita aumentar a atual 

relação aluno/professor. 

 

O conceito CAPES que, para programas de pós-graduação no nível de mestrado apenas, 

varia em uma escala de 0 a 5, reflete a qualidade dos programas, em termos de vários fatores, 

mas sobretudo na publicação de artigos em revistas especializadas, indexadas e de alto nível. No 

caso da UFG, onde predominam os programas de mestrado, a nota máxima possível seria 5. Ao 

se analisar o conceito médio CAPES da UFG no patamar de 3,48, alguns fatores devem ser 

levados em consideração. Primeiro, a pós-graduação na UFG é relativamente recente, tendo se 

consolidado de forma mais acentuada somente na última década. Segundo, os investimentos em 

recursos humanos, no nível de doutorado e pós-doutorado, têm uma maturação lenta, e seus 

reflexos não se fazem sentir de forma imediata. Finalmente vale destacar a carência de recursos 

financeiros em volume suficiente para a instalação de adequadas condições de pesquisa na UFG. 

Com a melhoria de nossas condições de infra-estrutura e humanas, acreditamos que este 

conceito possa também, gradativamente, ir melhorando ao longo dos próximos anos. O 

indicador de envolvimento de alunos com a pós-graduação fornece uma medida comparativa do 

número de alunos da pós-graduação em comparação com o universo de alunos da UFG. Embora 

a pós-graduação da UFG tenha crescido consideravelmente nos últimos anos o valor deste 

indicador em 0,11 indica que quase 90% dos alunos da UFG estão matriculados em cursos de 

graduação. Significa ainda, que a UFG possui um grande potencial de crescimento no nível de 

pós-graduação.   

 

Um outro indicador calculado, que guarda uma estreita conexão com aquele analisado no 

parágrafo anterior, é o índice de qualificação do corpo docente, que varia numa escala de 0 a 5. 

Se todos os docentes da UFG fossem doutores o índice seria igual a 5. Como ainda temos um 

contingente apreciável de docentes com a titulação de mestre, o índice da UFG se situa no valor 

de 3,62. Como a UFG adota uma política agressiva de qualificação de seu corpo docente, é 

natural supor-se que este número também vá evoluir na direção do valor 5, ao longo dos 

próximos anos.  
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Finalmente o indicador associado à taxa de sucesso na graduação, que se situa no patamar 

de 68%, indica um índice de evasão que precisa ser melhor equacionado pela UFG e pelas 

demais IFES, uma vez que a média deste indicador para as outras instituições brasileiras é muito 

próximo do obtido na UFG. As razões para este índice de evasão são diversas e vem sendo objeto 

de intensa discussão entre os estudiosos do assunto, o MEC e as administrações das IFES.   

 

Consultando os bancos de dados de outras IFES e considerando diversos trabalhos 

comparativos realizados por professores da área de educação, podemos afirmar que os 

indicadores da UFG apresentam valores que são compatíveis com universidades do mesmo porte 

e mesma idade. Um destaque especial deve ser dado aos valores apresentados pelos indicadores 

de pós-graduação, que indicam a necessidade de uma atuação ainda mais incisiva nesta área pela 

UFG. 
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REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

PORTARIA CGU Nº 555/06 

 

ITEM 3.3.3.4 – LETRA a  DO ANEXO II DA DN/TCU N.º 81/2006 

 

  
Relatório nº: 175126 

 

 Falhas na Execução de Despesas Realizadas por Suprimento de Fundos. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos a UFG a implantação de planejamento e execução com vistas a evitar  a 

utilização rotineira de suprimento de fundos em situações que possam se submeter a um 

processo normal de aquisição. 

 

 Providências adotadas 

Após o recebimento do relatório nº 175126, foram feitas recomendações quanto ao uso de 

Suprimento de Fundos, para se evitar as despesas rotineiras passíveis de licitações. Quanto a 

fazer um planejamento e eliminar totalmente estas ocorrências nem sempre é possível pelas 

restrições orçamentárias e atrasos nas liberações orçamentárias. No corrente ano, por 

exemplo, o orçamento da União somente foi aprovado no mês de maio, acarretando um 

grande atraso na realização das licitações.   

 

 

 Não utilização do Cartão de Pagamentos do Governo Federal. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos que a Unidade envide esforços no sentido da utilização do Cartão de 

Pagamentos do Governo Federal conforme determina a Instrução Normativa STN nº 04, de 30 

de agosto de 2004. 

 

 Providências adotadas 

Estamos envidando esforços para a implementação do Cartão de Pagamentos do Governo 

Federal na UFG. Estamos finalizando junto ao Banco do Brasil o cadastramento de 09 (nove) 

servidores da UFG que farão uso do cartão ainda em 2006.  

 

 Cadastros de servidores que apresentavam falta de informação referente ao cargo 

do servidor e registros acusando dois cargos de 40 horas semanais. 

 

 Recomendação:  

Cumpridas as  exigências  legais,  faz-se necessário a atualização do sistema  SIAPE  de  forma  

a  demonstrar  a  real  situação  funcional apresentada na Entidade, conforme sugerido ao fato 

anterior. 

 

 

 Providências adotadas 

Para solucionarmos o problema detectado nesse item aguardamos manifestação da 

SRH/MOG, em resposta ao nosso e-mail encaminhado nesta data (cópia em anexo); 

 

 

 Pendência quanto  ao ressarcimento,  pela  entidade cessionária, relativo ao 

servidor Hélio Louredo  da  Silva,  cedido  ao  Governo Estadual sem ônus para a 

UFG. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos à Entidade que acompanhe o processo em curso, até que seja efetivamente  

realizada  a quitação do débito em questão junto a UFG. 

 

 Providências adotadas 
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Já foi quitado o débito do servidor Hélio Louredo da Silva. 

 

 

 Ocorrência de servidores ativos com jornada de 20 horas, percebendo remuneração  

proporcional  a uma jornada de 40 horas 

 

 Recomendação:  

Recomendamos que seja remetido a este órgão de controle a comprovação quando da 

efetivação do recolhimento em questão. 

 

  

 Providências adotadas 

Quanto a esse item procedemos a regularização da situação dos servidores Maria 

Regina de Carvalho Melo e Dilmy de Oliveira Rangel. 

 

 Responsabilidades da Entidade na adoção de medidas de segurança do trabalho. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos que o  Gestor  face  ao  levantamento  ambiental,  as  fundamentações 

científicas  e  legais  referenciadas no Laudo Pericial, atente para o cumprimento do disposto 

nos artigos nos 157, 158 e 166, da Lei nº 6.514, 22/12/77,   no  tocante  as responsabilidades 

da Entidade na adoção de medidas  de segurança do trabalho, as quais poderão diminuir os 

riscos aos  quais estão sujeitos os servidores e conseqüentemente diminuir ou sanar os fatores 

de insalubridade/periculosidade em questão. 

   

 

 Providências adotadas 

A Universidade Federal de Goiás está atenta à legislação vigente e à adoção de medidas de 

segurança de trabalho em seus ambientes de trabalho. Reconhecemos as falhas apontadas e 

procuraremos adotar as medidas ao nosso alcance para saná-las. Sem querer isentar-nos de 

culpa, gostaríamos de chamar a atenção para o fato de alguns de nossos servidores terem 

ainda resistência ao uso dos equipamentos de proteção individual. O calor, o incômodo, a 

perda de sensibilidade nas mãos, por exemplo, entre outros argumentos, são às vezes 

utilizados para o não uso dos equipamentos de segurança, mesmo estando eles disponíveis.   

Estamos cientes da necessidade melhoria de nossas instalações, de um melhor suprimento de 

equipamentos de proteção individual, bem como do não menos importante trabalho educativo, 

de mudança de cultura, visando conscientizar os nossos servidores para a importância de sua 

adesão a este programa.  

 

 

 Inobservância da legislação quanto à periodicidade da realização de exames dos servidores 

que operam Raios-X. 

 

 Recomendação:  

Face ao  exposto,  recomendamos  que  sejam  realizados os exames nos servidores   em   

questão,   e  que  seja  observada  a  periodicidade estabelecida nos termos do § Único do art. 

72 da Lei nº 8.112/90. 

 

 Providências adotadas 

Atendemos à recomendação  

 

 Servidores aposentados que percebem a vantagem referente ao artigo 192 da  Lei  nº  

8.112/90. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos que a situação referente aos aposentados da dita  categoria,   seja   remetida   

a  referida  Comissão,  face  as especificações de suas atribuições. 

 

 

 Providências adotadas 
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Encaminhamos ao Presidente da Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira – CIS, a 

fim de que este possa levar a questão à Comissão Nacional de Supervisão a quem compete 

avaliar o tema.  

 

 

 Pagamento  de   servidores,  com  escala  de  trabalho  de  dedicação exclusiva, para 

prestação de serviços remunerados. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos que  a  Unidade  envide  esforços no sentido de evitar a  contratação  de  

professores com dedicação exclusiva para prestação de  serviços   especialmente  aqueles  que  

podem  ser  desenvolvidos  por  servidores  da  área  administrativa que não se enquadrem no 

regime de dedicação exclusiva. 

 

 

 Providências adotadas 

Os professores em dedicação exclusiva que atuam como docentes em cursos de 

especialização, o fazem de maneira eventual, não contínua, sendo que esta atividade está 

regulamentada internamente pela Resolução CONSUNI 09/2006. Além disso, a medida 

provisória 283 de 23/02/2006, transformada na Lei n0 11.314 de 03/07/2006, cria a 

gratificação por encargo de curso ou concurso, devida ao servidor que em caráter eventual 

atue, entre outros, como instrutor em curso de formação (veja artigo 76-a). Portanto o 

pagamento de professores em dedicação exclusiva que atuam em cursos de especialização se 

enquadra perfeitamente no espírito desta Lei.   A coordenação destes cursos fica a cargo dos 

docentes em função da natureza acadêmica, e não apenas administrativa, das atividades 

desenvolvidas pelos coordenadores. Ressaltamos ainda que a resolução CEPEC 742 de 2005 

prescreve, no capítulo IV, que o coordenador e o sub-coordenador destes cursos devem ter a 

titulação mínima de mestre, o que praticamente inviabiliza a participação de técnico-

administrativos nesta atividade.   

 

 Divergências nas Informações Contidas no Rol de Responsáveis e Inoperância em Relação 

à Falta de Segregação de Funções. 

 

 Recomendação: 

Recomendamos que  a  UFG  designe servidores distintos para ocupar os encargos de 

responsabilidade, bem como inclua nos róis de responsáveis os  períodos efetivos de gestão 

dos diversos servidores, considerando, ainda, os afastamentos regularmente realizados. 

 

 Providências adotadas 

Já foi implementada. 

 

 

 Falta de Providências em Relação à Carência de  Servidores, Comprometendo a Atuação da 

Unidade de Auditoria Interna. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos à UFG organizar a respectiva Unidade de Auditoria Interna com o suporte 

necessário de recursos humanos e materiais. 

 

 Providências adotadas  

A partir de 06/01/2006, a Auditoria Interna já conta com dois funcionários, bem como está 

dotada de uma melhor estrutura em termos de espaço físico e equipamentos. Durante o 

exercício de 2006, estaremos quantificando as atividades desenvolvidas pela equipe, visando 

avaliar a adequação do quadro de servidores da Auditoria. Ressaltamos que dada a carência de 

servidores no quadro da UFG, e a não reposição de vagas geradas por aposentadorias, vários 

outros setores, também fundamentais para o funcionamento da Universidade, estão hoje com 

um número de servidores aquém do necessário.   

 

 

 Atuação do Conselho Universitário em Desacordo às Normas Internas. 
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 Recomendação:  

Recomendamos à UFG promova as gestões necessárias para que o Conselho 

Universitário atue em conformidade com as Normas Internas da Entidade. 

 

 Providências adotadas 

Foi recomendado através do Memorando Circular/SOC nº 01/2006, bem como informado pelo 

Magnífico Reitor da UFG aos Membros dos Conselhos Superiores da Instituição, a necessidade 

de estarem atentos ao Art. 7º do Regimento da UFG, quanto à participação dos conselheiros 

nos respectivos conselhos. 

 

 

 Atuação do Conselho de Curadores em desacordo às Normas Internas. 

 

 Recomendação:  

Recomendamos à UFG  que  promova  as  gestões necessárias para que o Conselho  de  

Curadores atue em conformidade com as Normas Internas da Entidade. 

 

 Providências adotadas 

Foi recomendado através do Memorando Circular/SOC nº 01/2006, bem como informado pelo 

Magnífico Reitor da UFG aos Membros dos Conselhos Superiores da Instituição, a necessidade 

de estarem atentos ao Art. 7º do Regimento da UFG, quanto à participação dos conselheiros 

nos respectivos conselhos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ITEM 7 - DN-TCU/81/2006 

 

UG 153052 – UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
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Relatório de Correição 

 

 
01.       

Número do processo:   23070.000517/2006-74 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  0225 Data:  03/02/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Uso de receituário com timbre da instituição por terceiros 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
       
02.       

Número do processo:   23070.000823/2006-19 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

  0226 Data:  03/02/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de carimbo de Professor 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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03.       

Número do processo:   23070.000993/2006-95 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  074 Data:  06/12/2005 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Roubo de prova de Tecnologia e Inspeção de Carnes 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

X Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Suspensão dos alunos envolvidos 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

 
 
       
 
       
04.       

Número do processo:   23070.001159/2006-17 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 0261 Data:  09/02/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de carimbo de Professor 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 
       



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

05.       

Número do processo:   23070.001560/2006-57 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  0262 Data:  09/02/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de Moto Bomba Sanitária 

Situação do processo:   Instrução X Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição X Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:  Responsabilizadas as empresas encarregadas da vigilância 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
  
 
 
 
     
06.       

Número do processo:   23070.001562/2006-46 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  0227 Data:  03/02/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Uso de diploma falso 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       
       



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

07.       

Número do processo:   23070.002429/2006-15 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  0601 22/03/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de CPU's 

Situação do processo:   Instrução X Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição X Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Indenização do bem pela empresa de segurança 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

   
 
 
 
     
       
08.       

Número do processo:   23070.003178/2006-88 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  0599 Data:  22/03/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Roubo de medidor de energia 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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09.       

Número do processo:   23070.003187/2006-79 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  0555 Data:  15/03/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Transgressão de normas 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
       
10.       

Número do processo:   23070.004103/2006-14 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1409 Data:  14/06/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Apuração de abandono de cargo 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

X Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Demissão - Portaria nº 1826 de 16/11/2006 do Ministro da Educação 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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11.       

Número do processo:   23070.005115/2006-66 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:0895 Data:  20/04/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Tentativa de furto de veículo de aluno 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

    
 
 
 
    
       
12.       

Número do processo:   23070.005942/2006-50 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1136 Data:  12/05/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de  3 (três) impressoras 

Situação do processo:   Instrução X Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Apuração de responsabilidade funcional de servidores 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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13.       

Número do processo:   23070.007722/2006-61 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1596 Data:  05/07/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de um DATASHOW 

Situação do processo:   Instrução X Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Apuração de responsabilidade por negligência de empregado terceirizado 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
 
      
14.       

Número do processo:   23070.008050/2006-19 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1410 14/06/06 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Uso de prescrição médica falsa por terceiro 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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15.       

Número do processo:   23070.008182/2006-32 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1411 Data:  14/06/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de uma CPU, um monitor, um teclado e um estabilizador 

Situação do processo:   Instrução X Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Responsabilizadas as empresas encarregadas da vigilância 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
  
 
 
 
 
      
16.       

Número do processo:   23070.008488/2006-99 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1485 Data:  21/06/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Uso de diploma falso 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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17.       

Número do processo:   23070.0008711/2006.06 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1486 Data:  21/06/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de  Scaner 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

  
 
 
 
      
       
18.       

Número do processo:  23070.009121/2006-92 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 1624 Data: 06/07/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de  3 (três) Projetor Multimídia 

Situação do processo:   Instrução X Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Apuração de responsabilidade por negligência de empregado terceirizado 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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19.       

Número do processo:  23070.009256/2006-58 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 1804 Data: 12/07/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de  3 (três) máquinas fotográficas 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
       
20.       

Número do processo:  23070.009260/2006-16 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 1805 Data: 12/07/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de 01 (um) Laptop 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Apuração de responsabilidade de servidor e negligência de empregado terceirizado 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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21.       

Número do processo: 23070.009337/2006-58 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1916 03/08/06 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Uso de histórico escolar falso 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

  
 
 
 
      
       
22.       

Número do processo: 23070.009527/2006-75 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº:  1886 Data: 27/07/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de material de informática de aluno 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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23.       

Número do processo: 23070.009528/2006-10 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 2902 Data: 09/11/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Abaixo assinado de aluno 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
       
24.       

Número do processo: 23070.009712/2006-60 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 1888 Data: 27/07/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de um Multimídia 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Apuração de responsabilidade de servidor e negligência de empregado terceirizado 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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25.       

Número do processo: 23070.011643/2006-54 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 2331 Data: 06/09/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de cartão magnético de Professor 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

 
 
 
 
       
       
26.       

Número do processo: 23070.012252/2006-57 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 3223 Data: 06/12/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Conduta de motoristas em viagem 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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27.       

Número do processo: 23070.012508/2006-26 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 2468 Data: 18/09/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Acidente de trânsito 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

X Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Ressarcimento de prejuízo ao erário e advertência ao servidor 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

X Valor do dano causado ou estimado (R$): 240,00 em 29/08/2006 

 
 
 
 
       
       
28.       

Número do processo: 23070.014733/2006-05 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 2718 Data: 30/10/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Indenização por suposto erro médico 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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29.       

Número do processo: 23070.015168/2006-95 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 2719 Data: 30/10/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Estelionato em relação a Laptop 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

X Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Penalidade de advertência 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
       
30.       

Número do processo: 23070.015963/2006-83 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 0060 Data: 10/01/2007 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de CPU's 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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31.       

Número do processo: 23070.015966/2006-17 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 3087 Data: 29/11/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Atitude agressiva de aluno 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
       
 
 
 
 
32.       

Número do processo: 23070.016963/2006-09 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial X Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 0057 Data: 10/01/2007 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Acidente de trânsito 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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33.       

Número do processo: 23070.017589/2006-51 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 3000 Data: 20/11/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Irregularidade administrativa 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
       
34.       

Número do processo: 23070.017590/2006-85 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 3001 Data: 20/11/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Acidente de trabalho  

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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35.       

Número do processo: 23070.017825/2006-39 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 3033 Data: 23/11/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Falta de atendimento Odontológico 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
       
36.       

Número do processo: 23070.018737/2006-54 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 3505 Data: 08/12/2006 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desaparecimento de um DATASHOW 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação X Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada: Responsabilizada a servidora e o aluno 

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

X Valor do dano causado ou estimado (R$): 4.758,62 
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37.       

Número do processo: 23070.019037/2006-87 

Tipo de processo:   Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

X Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 0143 Data: 18/01/2007 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Furto de um DATASHOW 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

       
 
 
 
 
       
38.       

Número do processo: 23070.019310/2006-73 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 0061 Data: 10/01/2007 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Lesão corporal 

Situação do processo:   Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

X Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 
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39.       

Número do processo: 23070.019597/2006-31 

Tipo de processo: X Sindicância Investigativa   Sindicância Acusatória 

  Sindicância Patrimonial   Processo Administrativo 
Disciplinar 

Ato Instaurado: X Portaria   Ordem de Serviço   Outros (especificar) 

Número e data do 
Ato: 

Nº: 0059 Data: 10/01/2007 

Fato sob apuração 
(descrição sucinta): 

Desentendimento: Aluno x Professor 

Situação do processo: X Instrução   Indiciamento/Defesa   Relatório 

  Processo encaminhado para julgamento em 
_____/_____/______ 

  Processo Julgado 

Julgamento:   Absolvição   Apenação   Instauração de PAD (na 
hipótese de sindicância) 

  Penalidade Prescrita   Arquivamento 

Pena aplicada:   

Remessa dos autos:   MPF   AGU 

Recomendação de 
Instauração de TCE 

  Valor do dano causado ou estimado (R$): 

 

Goiânia, 07 de março de 2007. 
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REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU 

Nº 555 
 

 
ITEM 3.3.3.4 - LETRA c i – ANEXO II DN/TCU nº 81/2006 

 

 

 Quantidade de servidores por categoria funcional e lotação 

 

CARGO/LOTAÇÃO 31 DEZEMBRO 2005 31 DEZEMBRO 2006 

 AÇOUGUEIRO AÇOUGUEIRO 

PROCOM 0 0 

TOTAL 0 0 

ADMINISTRADOR          ADMINISTRADOR 

CACAT 0 4 

CAJATAI 0 3 

G.REITOR 0 1 

CEGEF 1 1 

DDRH 2 2 

DMP 3 3 

DP 2 2 

EA 1 0 

FAV 1 1 

FE 0 0 

FF 1 1 

FO 1 1 

HC 0 0 

IQ 1 1 

MUSEU 0 0 

PLANETARIO 1 1 

PROAD 1 1 

PROCOM 1 1 

PRODIRH 2 2 

TOTAL 18 25 

AGENTE ADMINISTRATIVO   AGENTE  ADMINISTRATIVO 

IQ 0 0 

DMP 0 0 

TOTAL 0 0 

AGENTE DE PORTARIA AGENTE DE PORTARIA 

DP 0 0 

TOTAL 0 0 

ALMOXARIFE  ALMOXARIFE 

DCF 1 1 

DMP 3 3 

EV 0 0 
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FF 1 1 

FEN 0 0 

HC 2 2 

IF 1 1 

IME 1 1 

PROCOM 0 0 

TOTAL 9 9 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO ANALISTA DE  TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO 

CIT 2 5 

CS 1 1 

DCF 1 0 

HC 1 1 

TOTAL 5 7 

ARMAZENISTA ARMAZENISTA 

HC 1 1 

TOTAL 1 1 

ARQUITETO E URBANISTA ARQUITETO E URBANISTA 

CEGEF 6 6 

TOTAL 6 6 

ARQUIVISTA ARQUIVISTA 

CACAT 0 1 

HC 1 3 

DIVCOM 3 3 

TOTAL 4 7 

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 

CEPAE 1 1 

FD 1 1 

FO 1 1 

HC 14 19 

NECASA 2 2 

PROCOM 7 6 

PROEC 1 1 

TOTAL 27 31 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

ASCOM 3 3 

BC 25 25 

CACAT 3 4 

CAJATAI 2 3 

CAI 1 1 

CEGEF 5 5 

CEGRAF 4 4 

CEPAE 4 3 

CEPAD 2 2 

CIT 1 1 
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CPPD 2 2 

CPSIA 0 0 

CS 5 5 

DAA 13 14 

DCF 3 4 

DDRH 7 7 

DIVCOM 4 5 

DMP 10 9 

DIV.DE TRANSPORTES 2 2 

DP 13 12 

EA 5 8 

EEC 6 6 

EEE 6 6 

EMAC 6 5 

EV 12 12 

FACHF 12 11 

FACOMB 5 5 

FANUT 5 2 

FAV 6 6 

FD 20 16 

FE 11 10 

FEF 6 6 

FEN 4 3 

FF 7 8 

FL 5 5 

FM 10 9 

FO 12 10 

GR 8 8 

HC 61 56 

ICB 6 5 

IESA 4 4 

IF 2 1 

IINF 3 2 

IME 4 1 

IPTSP 12 7 

IQ 6 5 

MUSEU                    3+1  (Ans21) 4 

NECASA 3 3 

PROAD 7 4 

PROCOM 11 8 

PRODIRH 4 3 

PROEC 4 4 

PROGRAD 7 5 

PROJUR 4 4 

PRPPG 0 2 
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RADIO 4 4 

TOTAL          400+1 (Ans 21) 369 

ASSISTENTE DE ALUNOS ASSISTENTE DE ALUNOS 

CACAT 1 1 

CAFIRMIN 1 1 

EV 1 1 

FAV 0 0 

FD 1 1 

FE 1 1 

FEF 2 2 

FL 1 1 

RADIO 1 0 

TOTAL 9 8 

ASSISTENTE JURIDICO ASSISTENTE JURÍDICO 

CEGEF 0 0 

DP 0 0 

FD 0 0 

TOTAL 0 0 

ATENDENTE DE ENFERMAGEM ATENDENETE DE ENFERMAGEM 

DDRH 1 1 

TOTAL 1 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR  DE ADMINISTRAÇÃO 

BC 2 2 

CACAT 2 2 

CEGEF 2 2 

CEGRAF 1 1 

CEPAE 1 1 

CIT 1 1 

DAA 1 1 

DMP 2 2 

DIV.TRANSP 1 1 

EA 3 3 

EEC 2 2 

EEE 1 1 

EV 2 2 

FCHF 0 0 

FACOMB 0 0 

FAV 3 3 

FD 1 0 

FE 1 1 

FEN 0 0 

FM 4 4 

GR 0 0 

HC 5 5 

IESA 2 2 
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IF 1 1 

IINF 2 2 

PROCOM 2 1 

PROGRAD 2 1 

PRPPG 0 1 

RADIO 1 1 

TOTAL 45 43 

AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA 

CACAT 1 1 

CEGEF 1 1 

EA 11 11 

EV 9 8 

TOTAL 22 21 

AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR DE COZINHA 

HC 7 7 

PROCOM 0 0 

TOTAL 7 7 

AUXILIAR DE SAÚDE AUXILIAR DE SAÚDE 

HC 1 1 

TOTAL 1 1 

AUXILIAR DE ELETRICISTA AUXILIAR DE ELETRICISTA 

CEGEF 1 1 

TOTAL 1 1 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

EV 2 2 

FO 1 1 

HC 95 108 

PROCOM 2 2 

TOTAL 100 113 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO                  AUXILIAR DE LABORATORIO 

FF 1 1 

HC 6 6 

IME 1 0 

IPTSP 2 2 

TOTAL 10 9 

AUXILIAR DE MECANICA                   AUXILIAR DE MECANICA 

HC 2 2 

DOVTRANSP 1 1 

TOTAL 3 3 

AUXILIAR DE METEOROLOGIA                AUXILIAR DE METEOROLOGIA 

EA 1 1 

TOTAL 1 1 

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETÉTICA               AUX. DE NUTRC E DIETETICA 

CEPAE 3 3 

CAFIRMI 1 1 
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ECC 2 2 

EV 0 0 

FANUT 1 1 

FD 2 2 

FEN 2 2 

HC 14 13 

PROCOM 7 7 

TOTAL 32 31 

AUXILIAR DE SERRALHERIA                 AUXILIAR DE SERRALHEIRO 

CEGEF 1 1 

TOTAL 1 1 

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS 
DIVERSOS 

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS 
DIVERSOS 

FEN 0 0 

TOTAL 0 0 

AUX DE VETERINARIA E ZOOTECNIA      AUXILIAR DE VETERINÁRIA E 
ZOOTECNIA 

FM 2 2 

ICB 1 1 

TOTAL 3 3 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA            BIBLIOTECÁRIO - 
DOCUMENTALISTA 

CACAT 0 1 

BC 18 17 

FM 1 1 

TOTAL 19 19 

BIÓLOGO                                  BIÓLOGO 

EV 1 1 

ICB 1 1 

IPTSP 1 1 

PRPPG 1 1 

TOTAL 4 4 

BIOMEDICO                                BIOMÉDICO 

HC 16 16 

ICB 1 1 

IPTSP 7 7 

TOTAL 24 24 

CONTÍNUO                                  CONTÍNUO 

CEPAE 1 1 

TOTAL 1 1 

CENOTECNICO CENOTÉCNICO 

BC 0 1 

EEC 1 0 

TOTAL 1 1 

ODONTÓLOGO                             ODONTÓLOGO 

FO 3 3 

HC 7 7 
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PROCOM 8 8 

TOTAL 18 18 

CONTADOR                                CONTADOR 

CEGEF 1 1 

DCF 9 9 

DMP 1 1 

FO 1 1 

HC 2 2 

IPTSP 2 2 

PLANETARIO 1 1 

TOTAL 17 17 

CONTRAMESTRE OFÍCIO                    CONTRAMESTRE OFÍCIO 

EV 1 1 

TOTAL 1 1 

COSTUREIRO                             COSTUREIRO 

HC 11 10 

FM 0 1 

PROCOM 1 1 

TOTAL 12 12 

COZINHEIRO                                COZINHEIRO 

CAPORTO 0 0 

CEPAE 4 4 

EV 1 1 

FEN 2 2 

HC 9 9 

DIV.TRANSPORTEA 2 2 

IPTSP 0 0 

PROCOM 4 3 

TOTAL 22 21 

DATILÓGRAFO                             DATILÓGRAFO 

PRPPG 0 0 

CAPORTO 0 0 

TOTAL 0 0 

DESENHISTA PROJETISTA                   DESENHISTA PROJETISTA 

EA 1 1 

TOTAL 1 1 

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS            DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS 

PROEC 0 0 

CEGEF 3 1 

CEGRAF 1 0 

TOTAL 4 1 

DESENHISTA TÉCNICO ESPECIALIZADO          DESENHISTA TECNICO 
ESPECIALIZADO 

CEGEF 0 2 

HC 0 0 
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TOTAL 0 2 

ECONOMISTA                              ECONOMISTA 

BC 0 1 

CACAT 1 1 

CEGEF 1 1 

C.S. 0 1 

DAA 1 1 

DCF 1 1 

DDRH 1 1 

DMP 1 0 

DP 1 0 

EA 1 0 

EEC 1 1 

EEEC 0 1 

EV 1 1 

FEF 1 1 

FF 2 2 

FD 0 0 

HC 1 1 

IINF 1 1 

FACOMB 0 0 

PROGRAD 1 0 

PRPPG 0 1 

TOTAL 16 16 

EDITOR DE IMAGEM                        EDITOR DE IMAGEM 

FACOMB 2 2 

TOTAL 2 2 

ELETRICISTA                              ELETRICISTA 

CEGEF 3 3 

CEMEQ 1 1 

DIVTELEC 1 1 

EEE 1 1 

HC 4 4 

TOTAL 10 10 

ELETRICISTA DE ESPETACULO               ELETRICISTA DE ESPETÁCULO 

HC 1 1 

TOTAL 1 01 

ENCADERNADOR                            ENCADERNADOR 

CEGRAF 1 1 

TOTAL 1 01 

BOMBEIRO- HDRAULICO                    BOMBEIRO-HIDRAULICO 

CEGEF 2 0 

HC 1 1 

TOTAL 3 01 

ENFERMEIRO                                ENFERMEIRO 
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CEGEF 1 1 

DDRH 1 0 

FEN 1 2 

HC 120 133 

NECASA 1 1 

PROCOM 2 2 

TOTAL 126 139 

ENGENHEIRO AGRONOMO                    ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

EV 0 1 

CEGEF 0 2 

TOTAL 0 3 

ENGENHEIRO CIVIL                       ENGENHEIRO CIVIL 

CEGEF 0 0 

TOTAL 0 0 

ENGENHEIRO ELETRICISTA                  ENGENHEIRO ELETRICISTA 

PRODIRH 0 0 

CEGEF 0 0 

TOTAL 0 0 

ENGENHEIRO ELETRONICO                    ENGENHEIRO ELETRONICO 

CEGEF 0 0 

TOTAL 0 0 

ENGENHEIRO-ÁREA                          ENGENHEIRO-ÁREA  

CEGEF 9 7 

EV 1 0 

PRODIRH 1 1 

TOTAL 11 8 

FARMACEUTICO-HABILITAÇÃO FARMACEUTICO-HABILITAÇÃO 

FF 6 6 

HC 6 5 

IPTSP 2 2 

TOTAL 14 13 

FARMACEUTICO-HABILITAÇÃO FARMACEUTICO-HABILITAÇÃO 

FF 0 0 

HC 0 2 

IPTSP 0 0 

TOTAL 0 2 

FARMACEUTICO BIOQUÍMICO FARMACEUTICO BIOQUÍMICO 

FF 0 0 

HC 0 1 

IPTSP 0 0 

TOTAL 0 1 

FÍSICO FÍSICO 

FE 0 0 

RÁDIO 1 1 

TOTAL 01 01 
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FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 

HC 1 1 

TOTAL 1 01 

FOTOGRAFO                               FOTÓGRAFO 

FM 1 0 

ASCOM 0 1 

HC 0 0 

TOTAL 01 01 

FOTOGRAVADOR                            FOTOGRAVADOR 

CEGRAF 1 1 

TOTAL 1 01 

MECANICO DE MONTAGEM E MANUTENÇÃO       MECÂNICO DE MONTAGEM E 
MANUTENÇÃO 

CEMEQ 1 1 

TOTAL 1 01 

GARÇOM                                 GARÇOM 

GR 1 1 

TOTAL 1 01 

GEOGRAFO                                  GEOGRAFO 

EA 0 0 

FACHF 0 0 

EEC 1 0 

EEE 1 1 

TOTAL 02 01 

HISTORIADOR HISTORIADOR 

MUSEU 1 1 

TOTAL 1 01 

IMPRESSOR                               IMPRESSOR 

CEGRAF 2 2 

TOTAL 2 02 

INSTRUMENTADOR CIRURGICO            INSTRUMENTADOR CIRURGICO 

HC 2 4 

PROCOM 2 2 

TOTAL 4 06 

JARDINEIRO                                JARDINEIRO 

BC 1 1 

CAJATAI 1 1 

CEGEF 10 10 

EV 0 0 

FO 1 1 

HC 1 1 

PROCOM 1 1 

PRPPG 0 0 

PROGRAD 1 1 

TOTAL 16 16 
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JORNALISTA                             JORNALISTA 

ASCOM 1 1 

CEGRAF 2 2 

CPSIA 0 1 

CPAD 1 0 

MUSEU 1 1 

PRODIRH 1 0 

PROEC 1 2 

RADIO 11 10 

TOTAL 18 17 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO                ASSISTENTE  DE LABORATÓRIO 

CEMEQ 0 1 

EEC 2 2 

EEE 1 1 

EV 1 1 

FF 0 0 

FO 3 3 

HC 2 2 

ICB 3 2 

IPTSP 4 4 

IQ 1 1 

MUSEU 0 0 

TOTAL 17 17 

LOCUTOR                                 LOCUTOR 

ASCOM 1 1 

RADIO 1 1 

TOTAL 2 02 

MARCENEIRO                               MARCENEIRO 

BC 1 1 

FEN 0 0 

HC 1 1 

TOTAL 02 02 

MATEMATICO                             MATEMÁTICO 

CIT 1 1 

DP 2 2 

TOTAL 3 03 

MECANICO                               MECANICO 

DIVTRANSP 3 2 

HC 2 2 

TOTAL 05 4 

MEDICO-ÁREA                            MÉDICO-ÁREA 

FM 3 3 

HC 133 130 

PROCOM  4 5 

TOTAL 140 138 
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MEDICO VETERINARIO                     MEDICO VETERINÁRIO 

EV 5 5 

FM 1 1 

ICB 1 1 

TOTAL 7 07 

MESTRE DE EDIFICAÇÕES E INFRAESTRUTURA MESTRE DE EDIFICAÇÕES E 
INFRAESTRUTURA 

CEGEF 1 1 

TOTAL 01 01 

MOTORISTA                              MOTORISTA 

CAFIRMIN 1 1 

CAPORTO 0 0 

DAA 1 1 

DIVTRANSP 33 31 

GR 1 1 

HC 4 4 

EV 0 1 

TOTAL 40 39 

MUSEOLOGO                             MUSEÓLOGO 

MUSEU 1 1 

TOTAL 01 01 

MUSICO                                  MÚSICO 

EMAC 1 1 

TOTAL 01 01 

NUTRICIONISTA                          NUTRICIONISTA 

HC 8 8 

PROCOM 2 2 

TOTAL 10 10 

OPERADOR DE CAMARA  CINEMA E TV         OPERADOR DE CÂMERA CINEMA E TV 

FACOMB 3 3 

TOTAL 3 03 

OPERADOR DE CALDEIRA                  OPERADOR DE  CALDEIRA 

CEPAE 1 1 

HC 3 3 

PROCOM 0 0 

TOTAL 04 04 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO TECNICO DE TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO 

CIT 3 2 

EEE 1 1 

EMAC 1 1 

DAA 2 2 

DP 0 1 

RADIO 0 0 

TOTAL 07 07 

OPERADOR DE DESTILARIA                 OPERADOR  DE DESTILARIA 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

EA 0 0 

TOTAL 00 0 

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS      OPERADOR DE MAQUINAS AGRÍCOLAS 

CEGEF 3 3 

DIVTRANSP 1 1 

EA 3 3 

EV 0 0 

TOTAL 07 07 

OPERADOR DE MESA DE CORTE               OPERADOR DE MESA DE CORTE 

FACOMB 1 0 

TOTAL 01 0 

OPERADOR DE ESTAÇÃO TRATAMENTO D' AGUA OPERADOR DE ESTAÇÃO TRATAMENTO 
D´AGUA 

FEF 2 2 

TOTAL 02 02 

PEDAGOGO-ÁREA                           PEDAGOGO-ÁREA 

CEPAE 1 1 

CS 1 1 

FD 1 2 

FO 1 1 

HC 1 1 

PROCOM 1 1 

PRODIRH 1 1 

PROGRAD 2 0 

PRPPG 0 1 

TOTAL 09 09 

PEDREIRO                                PEDREIRO 

CEGEF 3 3 

TOTAL 03 03 

PINTOR                                  PINTOR 

CEGEF 5 5 

CEPAE 0 0 

HC 1 1 

D.COM. 1 0 

TOTAL 07 06 

PORTEIRO                                 PORTEIRO 

BC 0 0 

CEGRAF 1 1 

DP 1 1 

EEC 1 1 

HC 4 4 

FAV 1 1 

FE  0 0 

PROCOM 2 2 

TOTAL 10 10 
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PROCURADOR FEDERAL                     PROCURADOR FEDERAL 

DP   0 

FD 0 0 

HC 0 0 

PROJUR 0 0 

TOTAL 00 00 

PROFESSOR                              PROFESSOR 

CACAT 35 73 

CAI 1 0 

CAJATAI 36 76 

CAPORTO 0 0 

CEPAE 53 54 

CIT 1 0 

CS 1 0 

EA 56 61 

EEC 35 34 

EEE 36 38 

EMAC 41 44 

EV 54 56 

FACOMB 28 (1CLT) 29 

FANUT 20 21 

FAV 34 37 

FE 62 59 

FCHF 53 56 

FD 33 45 

FEF 19 20 

FEN 35 37 

FF 25 28 

FL 52 51 

FM 127 125 

FO 51 51 

GR 0 0 

HC 0 0 

ICB 72 76 

IESA 25 25 

IF 30 31 

IINF 20 18 

IME 44 45 

IPTSP 71 (1CLT) 72 

IQ 24 25 

NECASA 1 1 

PROAD 0 0 

PRODIRH 1 0 

PROEC 1 1 

PRPPG 0 0 
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PROGRAD 2 0 

TOTAL 1179 1289 

  PROFESSOR DE 1º E 2º 
GRAU 

  

CEPAE 2 5 

EMAC 2 3 

FM 1 1 

TOTAL 5 9 

PRODUTOR CULTURAL                       PRODUTOR  CULTURAL 

CEGRAF 1 1 

DDRH 1 1 

FAV 1 0 

FEF 1 1 

MUSEU 1 1 

PROCOM 0 0 

TOTAL 5 4 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR            PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 

CIT 0 0 

EMAC 0 0 

TOTAL 0 0 

PROGRAMADOR DE RADIO E TV             PROGRAMADOR  DE RADIO E TV 

RADIO 2 2 

TOTAL 02 02 

PROGRAMADOR VISUAL                     PROGRAMADOR  VISUAL 

CEGRAF 1 1 

PROEC 1 1 

TOTAL 02 02 

PSICÓLOGO-ÁREA                           PSICÓLOGO- ÁREA 

CACAT 1 1 

CAFIRMIN 1 1 

CEPAE 1 1 

DDRH 1 1 

HC 5 7 

PROCOM 1 1 

PROEC 1 1 

TOTAL 11 13 

QUIMICO                                  QUÍMICO 

IQ 1 1 

TOTAL 01 01 

RECEPCIONISTA                             RECEPCIONISTA 

BC 0 0 

DP 1 1 

PROGRAD 1 0 

HC 12 12 

IESA 0 0 
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PROCOM 2 2 

RPPPG 0 0 

TOTAL 16 15 

RECREACIONISTA                          RECREACIONISTA 

PROCOM 0 0 

TOTAL 0 00 

REDATOR                                 REDATOR 

CEGRAF 1 1 

GR 0 0 

TOTAL 01 01 

RELAÇOES PUBLICAS                       RELAÇÕES PÚBLICAS 

RADIO 1 1 

FE 1 1 

GR 1 1 

TOTAL 03 03 

RESTAURADOR                             RESTAURADOR 

MUSEU 1 1 

TOTAL 1 01 

REVISOR DE TEXTO                         REVISOR DE TEXTOS 

CEGRAF 4 4 

FL 1 1 

TOTAL 05 05 

SECRETARIO EXECUTIVO                     SECRETARIO EXECUTIVO 

CACAT 0 1 

CPPD 1 1 

DAA 0 1 

DDRH 1 1 

DP 1 1 

FACOMB 1 1 

FL 1 1 

IPTSP 1 1 

PRODIRH 1 1 

PRPPG 0 1 

PROGRAD 1 0 

GR 1 1 

TOTAL 09 11 

MONTADOR-SOLDADOR                     MONTADOR -SOLDADOR 

CEGEF 1 1 

HC 1 1 

TOTAL 02 02 

SERVENTE DE OBRAS                       SERVENTE DE OBRAS 

CEGEF 0 0 

TOTAL 0 0 

SOCIOLOGO                               SOCIÓLOGO 

EMAC 0 0 
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DDRH 1 1 

FCHF 1 1 

MUSEU 2 1 

TOTAL 04 03 

TECNICO DE NIVEL MEDIO                   TECNICO DE NIVEL MÉDIO 

BC 0 0 

PROGRAD 0 0 

PRPPG 0 0 

TOTAL 0 0 

TECNÓLOGO  EM COOPERATIVISMO           TECNÓLOGO EM 

COOPERATIVISMO 

EAEA 1 1 

PROGRAD 0 0 

TOTAL 01 01 

TÉCNICO EM AGROPECUARIA                  TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

BC 1 1 

EA 2 2 

GR 1 1 

EV 1 1 

TOTAL 5 5 

TÉCNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA       TÉCNICO EM ANATOMIA NECROPSIA 

EV 1 0 

FM 1 0 

HC 4 4 

ICB 3 3 

IPTSP 1 1 

TOTAL 10 08 

TÉCNICO EM ARQUIVO                   TÉCNICO EM ARQUIVO 

BC 2 1 

CEGRAF 0 1 

CEPAE 2 2 

DAA 2 2 

DP 1 1 

FAV 1 1 

FD 1 1 

FM 1 1 

FO 2 2 

HC 7 7 

RADIO 0 0 

TOTAL 19 19 

TÉCNICO EM ARTES GRAFICAS              TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS 

BC 3 3 

CEGRAF 10 10 

CEPAE 1 1 

DMP 1 1 
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FCHF 0 0 

MUSEU 2 1 

TOTAL 17 16 

TÉCNICO EM ÁUDIO VISUAL                 TÉCNICO EM AUDIO VISUAL 

PROEC 1 1 

TOTAL 01 01 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

BC 1 0 

CACAT 0 1 

CAJATAI 0 1 

CEGEF 1 1 

CEPAE 2 2 

CIT 1 1 

CPPD 1 1 

C.S. 0 1 

DAA 2 2 

DDRH 3 2 

DIVCOM 0 0 

DMP 1 1 

DP 0 0 

EA 1 1 

EEC 0 0 

EEE 2 2 

FANUT 1 1 

FAV 1 1 

FD 2 2 

FE 5 6 

FEN 1 1 

FL 1 1 

NECASA 1 1 

FO 3 3 

GR 2 1 

HC 1 1 

ICB 1 1 

IME 3 3 

IPTSP 1 1 

MUSEU 2 2 

PROCOM 3 3 

PRODIRH 1 1 

PROEC 1 1 

PROGRAD 4 2 

TOTAL 49 48 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE                 TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

CEGEF 1 1 

DCF 9 8 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

EEC 1 1 

FM 0 1 

HC 1 1 

IF 1 1 

PROAD 1 1 

TOTAL 14 14 

TÉCNICO DESPORTIVO TÉCNICO DESPORTIVO 

CEPAE 4 5 

FEF 4 3 

TOTAL 8 08 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA TÉCNICO EM ELETRICIDADE 

CEMEQ 2 1 

EEE 1 0 

FD 1 1 

FO 3 3 

CEGEF 1 1 

I.FÍSICA 1 0 

HC 1 1 

TOTAL 10 07 

TECNICO EM ELETROELETRONICA TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

CEMEQ 1 0 

EEE 1 1 

IF 0 0 

TOTAL 02 01 

TECNICO EM ELETROTÉCNICA TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

CEMEQ 0 1 

EEE 0 0 

IF 0 1 

TOTAL 02 02 

TECNICO EM ENFERMAGEM TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

DDRH 0 0 

FEN 2 2 

EV 3 3 

FO 3 3 

HC 409 +1(PUCRCE) 413 

IPTESP 0 1 

PROCOM 2 2 

TOTAL 420 424 

TÉCNICO EM EQUIP. MED. ODONTOLÓGICO TÉCNICO EM EQUIP. MÉDICO 
ODONTOLÓGICO 

HC 1 1 

TOTAL 1 01 

TÉCNICO EM HERBARIO TÉCNICO EM HERBÁRIO 

PRPPG 0 0 

PROGRAD 1 0 
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TOTAL 01 0 

TECNICO EM HIGIENE DENTAL      TÉCNICO EM  HIGIENE DENTAL 

FO 3 3 

PROCOM 1 1 

TOTAL 4 4 

TECNICO EM LABORATÓRIO    TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

CACAT 0 1 

CAJATAI 1 3 

CIT 1 1 

DMP 2 2 

DDRH 0 0 

EA 6 5 

EEC 3 3 

EV 9 7 

FACOMB 1 1 

FANUT 1 2 

FEN 1 1 

FF 13 12 

FM 0 0 

FO 6 6 

HC 48 52 

ICB 12 11 

IF 1 1 

IPTSP 10 11 

IQ 12 12 

PROCOM 2 2 

PRPPG 0 1 

PROGRAD 1 0 

TOTAL 130 134 

TECNICO EM MECANICA TÉCNICO EM MECÂNICA 

CEMEQ 1 1 

ICB 1 1 

IF 1 1 

TOTAL 3 03 

TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS TÉCNICO EM MÓVEIS E  ESQUADRIAS 

CEGEF 0 0 

FAV 0 0 

ICB 1 1 

TOTAL 01 01 

TECNICO EM PROTESE DENTARIA TÉCNICO EM PRÓTESE DENTARIA 

FO 1 1 

PROCOM 2 2 

TOTAL 03 03 

TECNICO EM PSICULTURA                   TÉCNICO EM PSICULTURA 

EV 0 0 
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TOTAL 0 0 

TECNICO EM RADIOLOGIA                   TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

FO 2 2 

HC 30 32 

TOTAL 32 34 

TECNICO EM SECRETARIADO TÉCNICO EM SECRETARIADO 

BC 0 1 

CEGEF 0 1 

CEPAE 0 1 

DCF 0 1 

EEC 0 1 

EMAC 0 1 

EV 0 1 

FD 0 3 

FE 0 1 

FEN 0 1 

FANUT 0 3 

FO 0 2 

HC 0 3 

IME 0 1 

IPTSP 0 4 

PROAD 0 1 

PROCOM 0 2 

RADIO 0 1 

TOTAL 0 29 

TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES             TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES 

DIVTELEC 2 2 

EEE 1 1 

RADIO 6 6 

TOTAL 09 09 

TÉCNICO EM TELEFONIA                    TÉCNICO EM TELEFONIA 

CIT 0 0 

CEGEF 1 1 

TOTAL 01 01 

TECNÓLOGO-FORMAÇÃO                    TECNÓLOGO -FORMAÇÃO 

FF 1 1 

TOTAL 1 1 

TELEFONISTA                             TELEFONISTA 

CAI 1 1 

DIVTELEC 0 0 

HC 2 2 

TOTAL 3 03 

VIGILANTE                                 VIGILANTE 

BC 6 6 

CAFIRMIN 1 1 
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CAJATAI 1 1 

CAPORTO 0 0 

CEGEF 46 45 

FF 0 0 

TOTAL 54 53 

Total de 

Servidores 

3.533 3.532 

 

 

 Informamos que o quantitativo de funcionários terceirizados para os serviços de 

vigilância, limpeza e manutenção é de 612. Informamos, ainda, que dentro da política de 

estágios de UFG contamos com 88 estagiários. Estes dados foram fornecidos pelo Centro de 

Gestão do Espaço Físico e pelo Departamento de Contabilidade e Finanças. 

 

 

 

Adm. Winston Garcia 

Diretor/DP/UFG 
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REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU 
Nº 555 

 

 
 

ITEM 3.3.3.4 – LETRA c ii – ANEXO II DN/TCU nº 81/2006 
 

 
 

 CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS 
 
Área Meio: Unidades Administrativas 

 CD-1 CD-2 CD-3 CD-4 FG-1 FG-2 FG-3 FG-4 FG-5 FG-6 FG-7 

REITORIA 1 1 1 6 4 1 - 5 1 1 1 

AUDITORIA - - - 1 - - - - - - - 

PROJUR - - 1 - - - - 1 - - - 

ASIMP - - - 1 - - - - - - 1 

CAI - - - 1 - - - 2 - - - 

RU - - - 1 - - - 3 - - 1 

CEGRAF - - - 1 - - - 5 - 2 2 

CPPD - - - - - - - 1 - - - 

PROGRAD - 1 1 1 - - - 4 - 5 3 

PRPPG - 1 1 3 4 - - 12 - - 1 

PROEC - 1 - 2 2 - 1 2 - - - 

PRODIRH - 1 1 3 5 2 1 13 1 5 1 

PROCOM - 1 - 1 1 - - 6 - 2 3 

PROAD - 1 3 4 2 1 1 26 - 8 7 

HC - - - - - - - 2 - - - 

                        

TOTAL 1 7 8 25 18 4 3 82 2 23 20 

 
 
 

 CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS  
 
Área Fim: Unidades Acadêmicas 

 CD-3 CD-4 FG-1 FG-2 FG-3 FG-4 FG-6 FG-7 

EA 1 - 4 - 1 1 - - 

EEC 1 - 2 - 1 1 - - 

EEE 1 - 3 - 1 1 - - 

EMAC 1 - 2 - 1 1 - - 

EV 1 1 2 - - 1 - - 

FAV 1 - 3 - - 1 - - 

FCHF 1 - 6 - - 1 - - 

FACOMB 1 - 3 - - 1 - - 

FD 1 - 2 - 1 1 1 1 

FEF 1 - 1 - - 1 - - 

FE 1 - 2 - 1 1 - - 

FEN 1 - 2 - - 1 - - 

FF 1 - 1 - 1 1 - - 

FL 1 - 2 - - 1 - - 

FM 1 - 1 - 1 2 - - 

FANUT 1 - 1 - - 1 - - 

FO 1 - 2 - 1 1 - - 

ICB 1 - 3 - 1 1 - - 

IESA 1 - 2 - 1 1 - - 
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IF 1 - 2 - - 1 - - 

INF 1 - 1 - - 1 - - 

IME 1 - 2 - - 1 - - 

IPTSP 1 - 2 - 1 1 - - 

IQ 1 - 2 - - 1 - - 

CEPAE 1 - 2 - - 2 - - 

CAJ 1 1 7 1 - - - 1 

CAC 1 1 9 1 - - - 1 

CAF - 1 - - - - - 1 

TOTAL 27 4 71 2 12 27 1 4 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ITEM 3.3.3.4 - LETRA c iii – ANEXO II DN/TCU nº 81/2006 
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 Quantitativo de Pessoal Cedido – 31/12/2006  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Relação nominal dos servidores cedidos (Fonte: SIAPE) 

 

1. Ana Maria Carlos Soares Magalhães 

2. Claudemiro Euzébio Dourado 

3. Cláudia Regina Ribeiro Rocha 

4. Cristiana Calaça Manoel 

5. Edvânia Braz T. Rodrigues 

6. Heitor Alarico Gonçalves de Freitas 

7. João Batista da Silva 

8. José Clecildo Barreto Bezerra 

9. José Luiz Domingues 

10. Márcia Helena Macedo 

11. Maria Margarida Machado 

12. Marly de Jesus Silveira 

13. Nasr Nagib Fayad Chaul 

14. Nelson Mendes Carneiro 

15. Noé Guedes de Oliveira Filho 

16. Otaliba Libânio de Morais Neto 

17. Pedro Roberto Cantelli 

18. Rejane Maria Candiota Tubino 

19. Tertuliano Francisco de Lima Neto 

20. Valterson Oliveira da Silva 

21. Wilma Alves Ferrari 

 

 

1 -Processo nº 23070.006067/2006-23 

Servidor: ANA MARIA CARLOS SOARES MAGALHÃES 

Cargo: Assistente em Administração 

Órgão cessionário: Tribunal Regional Eleitoral de Goiás 

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº, 875/2006 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso. 

 

2 - Processo nº 23070.007645/02-15 

Servidor: CLAUDEMIRO EUZÉBIO DOURADO 

Cargo: Assistente em Administração 

Órgão cessionário: Governo do Estado de Goiás – AGIR – Séc. Est. de Saúde 

Ônus: para a UFG, cessão com legislação especial. 

Portaria nº 1042/03, DOU de 09/07/2003, republicada em 12/08/2003. 

O reembolso encontra-se em dia.  

 

3 -Processo  nº 23070.012142/2005-12  

 Servidor: CLÁUDIA REGINA RIBEIRO ROCHA 

 Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

Cargo 
Número 

 

Professor do 3º Grau 10 

Administrador 02 

Assistente em Administração 04 

Mecânico /área 01 

Médico 01 

Recepcionista 01 

Técnico em Assuntos Educacionais 02 

Total 21 
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 Órgão cessionário: Prefeitura Municipal de Goiânia  

Ônus: órgão cessionário 

Portaria nº 1942/2005 – DOU de 16/12/05 

Os reembolsos, no valor de R$ 42.347,20, encontram-se atrasados dos meses de março 

a dezembro/2006. 

 

4 - Processo  nº 23123.000165/2006-94  

 Servidor: CRISTIANA CALAÇA MANOEL  

 Cargo: Assistente em Administração 

 Órgão cessionário: Câmara dos Deputados 

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 23/04/2004 – DOU 27/04/2004 

Prorrogada até 09/04/2007 –Portaria 665 de 04/05/2006 DOU 08/05/2006 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso 

 

 5 -Processo  nº 23070.005878/2006-15 

 Servidor: EDVÂNIA BRAZ T. RODRIGUES 

 Cargo: Professora de 3º grau 

 Órgão cessionário: Secretaria da Educação do Estado de Goiás  

Ônus: órgão cessionário 

Portaria nº 0885/2006 – DOU de 06/06/2006 

O reembolso encontra-se atualizado. 

 

6-Processo  nº 23070.008936/2005-73 

 Servidor: HEITOR ALARICO GONÇALVES DE FREITAS 

 Cargo: Médico 

 Órgão cessionário: Ag. Nac. de Saúde Suplementar – MS 

Ônus: órgão cessionário 

Portaria nº 1241/2005 – DOU de 21/06/2005 

O último reembolso foi em dezembro de 2005 e estamos aguardando parecer do 

SRH/MPOG referente ao reembolso dos meses posteriores. 

 

7 - Processo  nº 23070.001175/1996-21 

 Servidor: JOÃO BATISTA DA SILVA  

 Cargo: Administrador 

 Órgão cessionário: Ministério da Cultura  

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 3033/1996  

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso. 

 

8- Processo  nº 23070.0006571/2005-42 

 Servidor: JOSÉ CLECILDO BARRETO BEZERRA  

 Cargo: Professor de 3º grau 

 Órgão cessionário: Governo do Estado de Goiás - Superintendente Executivo da 

 Secretaria de Ciência e Tecnologia. 

Ônus: órgão cessionário 

Portaria nº 773/MOG – DOU 06/06/2005 

Prorrogado até 31/12/2006 – Portaria 1306 – DOU 04/08/2006 

Faltam reembolsos dos meses de setembro a dezembro/2005 e novembro/2006, 

perfazendo um total de R$ 47.741,09. 

 

9- Processo  nº 23070.005763/2006-12 

 Servidor: JOSÉ LUIZ DOMINGUES 

 Cargo: Professor de 3º grau 

 Órgão cessionário: Secretaria da Educação do Estado de Goiás  

Ônus: órgão cessionário 

Portaria nº 0819/2006 – DOU de 25/05/2006 

O reembolso encontra-se atualizado 

 

10 - Processo nº 23070. 
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Servidor: MÁRCIA HELENA MACEDO 

Cargo: Professor 

Órgão cessionário: Ministério das Cidades  

Ônus: órgão cedente 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso 

 

11 - Processo nº 23070.004581/04-62 

 Servidor: MARIA MARGARIDA MACHADO  

Cargo: Professor 3º Grau 

Órgão cessionário: MEC – Cargo: Coordenador Geral de Monitoração de Planos, 

Programas e Projetos, Código DAS-101-4 

Ônus: órgão cedende. 

Portaria nº 1602, de 01/06/2004 – publicada no DOU de 02/06/2004. 

Retornou à Instituição 

 

12 - Processo nº 23070.006727/2005-95 

 Servidor: MARLY DE JESUS SILVEIRA  

 Cargo: Professor de 3º Grau 

 Órgão cessionário: Ministério da Educação – Chefe de Divisão – DAS-2 

 Ônus: Órgão cedente  

Portaria: 1509/2005 – DOU de 06/05/2005 

 Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso 

 

13 - Processo nº 23070.000122/99-72 

Servidor: NASR NAGIB FAYAD CHAUL  

Cargo: Professor de 3º Grau 

Órgão cessionário: Governo do Estado de Goiás – AGEPEL 

Ônus: Órgão cessionário, com ressarcimento. 

Portaria nº 0811/1999, DOU de 17/06/1999 

O reembolso encontra-se atualizado. 

 

14- Processo  nº 23070.003139/2002-57 

 Servidor: NELSON MENDES CARNEIRO 

 Cargo: Mecânico 

 Órgão cessionário: Tribunal Regional Eleitoral de Goiás 

Ônus: órgão cedente 

Portaria : 1329/2006  

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso 

 

15-  Processo  nº 23070.012076/2005-72 

 Servidor: NOÉ GUEDES DE OLIVEIRA FILHO  

 Cargo: Recepcionista 

 Órgão cessionário: TER/Go  

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 1875/2005 – DOU 28/11/2005 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso 

 

16 - Processo  nº 23070.0001827/2001-90 

 Servidor: OTALIBA LIBÂNIO DE MORAIS NETO  

 Cargo: Professor 

 Órgão cessionário: Prefeitura Municipal de Goiânia  

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 871/2001 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso 

 

 

17 - Processo  nº 23070.000811/2003-97 

 Servidor: PEDRO ROBERTO CANTELLI  

 Cargo: Administrador 

 Órgão cessionário: Presidência da República  
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Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 2657/2003  

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso. 

 

18 - Processo  nº 23070.009079/2006-18 

 Servidor: REJANE MARIA CANDIOTA TUBINO 

 Cargo: Professora 

 Órgão cessionário: Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 1551/2006 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso.  

 

19 - Processo  nº 23070.009716/2006-48 

 Servidor: TERTULIANO FRANCISCO DE LIMA NETO 

 Cargo: Assistente em Administração 

 Órgão cessionário: Tribunal regional Eleitoral 

Ônus: órgão cedente 

Portaria nº 1449/2006 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso. 

 

20 - Processo  nº 23070.005762/2006-78 

 Servidor: VALTERSON OLIVEIRA DA SILVA 

 Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

 Órgão cessionário: Secretaria da Educação do Estado de Goiás  

Ônus: órgão cessionário 

Portaria nº 0760/2006 – DOU de 22/05/2006 

O reembolso encontra-se atualizado. 

 

21- Processo  nº 23070.001323/1999-84 

 Servidor: WILMA ALVES FERRARI  

 Cargo: Professora de 3º grau 

 Órgão cessionário: Advocacia Geral da União 

Ônus: órgão cedente 

Como o ônus é para o órgão cedente não há reembolso. 

 

 

 Quantitativo de Pessoal Requisitado -  31/12/2006 

 

 

Total –    02  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ITEM 3.3.3.4 - LETRA c iv – ANEXO II DN/TCU nº 81/2006 
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Informações sobre o encaminhamento ao Controle Interno dos atos de admissão, 

desligamento, aposentadoria e pensão 

 

 

Admissões Desligamentos Aposentadorias  Pensões 

255 61 48 25 

   
Quantidade de atos já encaminhados ao Controle Interno: 

Atos de concessão de pensão: 25 (vinte e cinco) 

Atos de concessão de aposentadoria: 48 (quarenta e oito) 

Conclusão: encaminhamento ao Controle Interno está ATUALIZADO. 

 

 

  

Adm.Winston Garcia 

Diretor/DP/UFG 
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ANEXO II – REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO – PORTARIA CGU Nº 555/2006 
 

 
ITEM 3.3.3.4 – LETRA d – ANEXO II DN/TCU Nº 081/2006 

 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

 

 

 

 PCD CPF/ Beneficiário 
Local de 
destino 

Data início 
Dia da 

semana 
Valor Objetivo / Motivação Resultado 

111 
8 13004506149 Jataí – GO 07/01/2006 Sábado 126,01  Levar materiais de consumo e 

equip. para o CAJ. 
Materiais entregues.  

222 
10 24435597187 Brasília - DF 07/01/2006 sábado 51,55  Buscar produtos para instalação 

de experimento em vasos 
Material coletado entregue. 

333 
24 13004506149 Catalão – GO 14/01/2006 sábado 40,09  Levar materiais de consumo e 

equip. para o CAC. 
Materiais entregue. 

444 
38 16705688149 Brasília – DF 20/01/2006 sexta-feira 72,62  Participar de reunião no 

Ministério da Educação 
Participação em reunião. 

555 
39 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
21/01/2006 sábado 40,09  Conduzir Prof. Benedito B.da 

Silva para acerto com peões 
Condução do professor para 
pagamento de peões em 
fazenda da UFG. 

666 
51 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
28/01/2006 sábado 40,09  Transportar mudança do prof. 

Benedito Bueno para Faz. Tomé 
Pinto 

Transporte realizado em veículo 
da UFG. 

777 
66 34710299153 Caldas Novas 

– GO 
04/02/2006 sábado 40,09  Conduzir Prof. João Batista para 

aula da saudade 
Transporte do professor 
realizado em veículo da UFG. 

888 
68 19109512187 Campos dos 

Goytacazes - 
RJ 

18/02/2006 sábado 85,92  Conduzir professores para 
Congresso Brasileiro de 
Neumatologia 

Transporte de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

999 
69 17065518191 Campos dos 

Goytacazes - 
Rj 

18/02/2006 sábado 85,92  Conduzir professores para 
Congresso Brasileiro de 
Neumatologia 

Transporte de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

111000 
70 34710299153 Londrina - PR 11/02/2006 sábado 587,83  Conduzir Profª. Zara para 

congresso de Zoologia 
Transporte da profª em veículo 
da UFG. 

111111 
72 13004506149 Jataí – GO 28/01/2006 sábado 40,09  Levar materiais de consumo e 

equip. para o CAJ 
Materiais entregues.  

111222 
77 08132500130 Catalão – GO 10/02/2006 sexta-feira 285,78  Conduzir prof. Idelvone e alunos 

para trabalho de campo 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG.  

111333 78 33310599191 Londrina - PR 11/02/2006 sábado 588,13  Conduzir Profª. Zara para Transporte da profª e alunos em 
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congresso de Zoologia veículo da UFG. 

111444 
96 33093873134 Belo 

Horizonte - 

MG 

11/02/2006 sábado 580,09  Participar de Congresso com 
apresentação de trabalho 

Participação em Congresso. 

111555 
109 27649199487 Araraquara - 

SP 
28/01/2006 sábado 195,97  Participar de reunião com 

pesquisadores para elaboração 
de projeto 

Participação em Reunião. 

111666 
113 24435597187 Palmeiras de 

Goiás - GO 
11/02/2006 sábado 40,09  Conduzir prof. e alunos para aula 

prática e demonstração 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

111777 
117 24501689153 Palmeiras de 

Goiás - GO 
04/02/2006 sábado 40,09  Conduzir prof. e alunos para aula 

prática e demonstração 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

111888 
118 33310599191 Palmeiras de 

Goiás - GO 
04/02/2006 sábado 40,09  Conduzir professor e alunos para 

aula prática e demonstração 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

111999 
125 21703396120 Palmeiras de 

Goiás - GO 
11/02/2006 sábado 40,09  Conduzir prof. e alunos para aula 

prática e demonstração 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

222000 
137 21151016187 Londrina-pr 11/02/2006 sábado 357,99  Participar do XXVl Congresso de 

Zoologia 
Participação em Congresso.  

222111 
152 13004506149 Palmeiras de 

Goiás - GO 
11/02/2006 sábado 40,09  Conduzir prof. e alunos para aula 

prática e demonstração 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

222222 
160 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
11/02/2006 sábado 40,09  Conduzir Luiz para aplicação de 

carrapaticida em Bovinos 
Transporte de professor em 
veículo da UFG. 

222333 
181 30729483134 Goiânia 10/02/2006 sexta-feira 166,07  Participar de banca de exame de 

tese 
Participação em banca de defesa 
de dissertação. 

222444 
207 19008511991 Catalão – GO 17/02/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir prof. e alunos para aula 

de campo 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

222555 
208 22820515134 Catalão – GO 17/02/2006 sexta-feira 214,80  Conduzir prof. e alunos para aula 

de campo 
Transporte de professor e alunos 
em veículo da UFG. 

222666 
214 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
18/02/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e transportar 

roçadeira e material para 
irrigação Faz. Tomé Pinto 

Condução do professor e 
entrega dos materiais. 

222777 
216 13004506149 Jataí – GO 17/02/2006 sexta-feira 123,15  Levar materiais de consumo e 

equip. para o CAJ 
Materiais entregues. 

222888 

239 08674382827 Rialma - GO 24/02/2006 sexta-feira 146,08  Representar a direção do IME na 

solenidade de colação de grau 
em Rialma 

Participação na colação de grau. 

222999 
245 24435597187 Damianópolis 

- GO 
24/02/2006 sexta-feira 123,15  Conduzir profª. para coleta de 

amostra para experimento de 
mestrado 

Transporte do pessoal realizado. 

333000 
246 13004506149 Botucatu - SP 24/02/2006 sexta-feira 209,07  Transportar gaiolas de 

digestibilidade para suínos 
Material transportado. 

333111 
249 13035592187 Anápolis - GO 24/02/2006 sexta-feira 35,33  Coletar serragem para animais 

do Biotério Central 
Material coletado. 
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333222 
273 28846877187 Rialma - GO 24/02/2006 sexta-feira 216,71  Presidir solenidade de colação de 

grau em Rialma 
Realização da colação de grau. 

333333 
274 27827399134 Rialma - GO 24/02/2006 sexta-feira 123,15  Conduzir Reitor para colação de 

grau em Rialma 
Condução do Reitor em veículo 
da UFG. 

333444 

284 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 

04/03/2006 sábado 42,96  Conduzir Prof. e 2 alunos para 

revisão de cirurgias na Faz. 
Tomé Pinto 

Condução de professor e alunos 

em veículo da UFG. 

333555 
287 34710299153 Caçu - GO 10/03/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir professores para 

realização de atividades para 
projeto de pós-graduação 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

333666 
289 29306922868 Goiânia 10/03/2006 sexta-feira 107,66  Participar de banca examinadora Participação em banca de 

concurso. 

333777 
293 13004506149 Jataí - GO 04/03/2006 sábado 128,88  Levar materiais de consumo e 

equip. para o CAJ 
Materiais entregues. 

333888 
304 66437466120 São Paulo - 

SP 
07/04/2006 sexta-feira 692,61  Participar do VI Simpósio sobre 

estrutura de concreto 
Participação em Simpósio. 

333999 
329 17065518191 Goiás - GO 11/03/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula na Fac. de Direito - 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444000 
346 19114176149 Cristalina - 

GO 
18/03/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para coleta de 

material Botânico para aula 
prática 

Condução de professor em 
veículo da UFG. 

444111 
347 19114176149 Pirenópolis - 

GO 
11/03/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para coleta de 

material Botânico para aula 
prática 

 Condução de professores em 
veículo da UFG.  

444222 
376 26363771153 Pirenópolis - 

GO 
17/03/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir profª. do curso de 

ciências biológicas para coleta de 
material botânico 

Condução de professora em 
veículo da UFG. 

444333 
380 13004506149 Catalão - GO 10/03/2006 sexta-feira 123,15  Levar móveis e material de 

consumo para o CAC 
Materiais entregues em Catalão. 

444444 
401 17065518191 Goiás - GO 18/03/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444555 
404 28846877187 Brasília - DF 17/03/2006 sexta-feira 115,68  Participar de reunião sobre a 

Universidade aberta 
Reunião realizada. 

444666 
418 15548317172 Goiás - GO 25/03/2006 sábado 128,88  Conduzir profª. para trabalho 

preparativo de excursão técnica 
SINAGEO 

Condução de profª em veículo 
da UFG.  

444777 428 81216386153 Goiânia - GO 31/03/2006 sexta-feira 105,09  Participar de banca. Participação em banca. 

444888 
430 35433388468 Goiânia 10/03/2006 sexta-feira 224,49  Participar de defesa de 

dissertação em Programa de 
Pós-Graduação 

Participação em banca. 

444999 448 21708347100 Pirenópolis - 18/03/2006 sábado 42,96  Levar mecânico para verificar Transporte de mecânico em 
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GO problema em veículo veículo da UFG. 

555000 
449 12406171191 Pirenópolis - 

GO 
18/03/2006 sábado 42,96  Verificar problema em veículo Avaliação de problema mecânico 

realizado. 

555111 
452 35495626168 Pirenópolis - 

GO 
18/03/2006 sábado 42,96  Levar veículo tipo micro ônibus 

para substituir outro micro 
ônibus com defeito 

Transporte do micro ônibus. 

555222 
478 22049258372 Poços de 

Caldas - MG 
01/04/2006 sábado 495,92  Participar do Congresso 

Brasileiro de análise Térmica e 
Calorimetria  

Participação no Congresso. 

555333 
483 33140529104 Jataí - GO 24/03/2006 sexta-feira 148,89  Orientar os profissionais 

contratados sobre os projetos da 
ampliação do CAC 

Orientação fornecida. 

555444 
486 76224791104 Jataí - GO 24/03/2006 sexta-feira 148,51  Orientar os profissionais 

contratados sobre os projetos da 
ampliação do CAC 

Orientação fornecida. 

555555 
505 17065518191 Goiás - GO 25/03/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

555666 
506 22820515134 Silvânia - GO 08/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para aula 

de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

555777 527 69711950197 Goiânia - GO 31/03/2006 sexta-feira 107,66  Participar de banca examinadora Participação em banca. 

555888 
557 08132500130 Jataí - GO 24/03/2006 sexta-feira 122,12  Conduzir funcionários p/orientar 

profissionais contratados sobre 

projetos de ampliação do CAJ 

Condução de servidores em 
veículo da UFG. 

555999 
566 35495626168 Quirinópolis - 

GO 
31/03/2006 sexta-feira 123,15  Conduzir prof. para execução de 

projeto de extensão 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

666000 
566 35495626168 Quirinópolis - 

GO 
01/04/2006 sábado 85,92  Conduzir prof. para execução de 

projeto de extensão 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

666111 
568 17065518191 Goiás - GO 01/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

666222 
571 33630399134 Brasília – DF 01/04/2006 sábado 54,42  Conduzir prof. e alunos para 

visita técnica à estação de 
esgoto 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

666333 
598 22820515134 Caçu – GO 31/03/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir prof. e alunos para 

realização de atividades para 
projeto de pesquisa 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

666444 
600 85947903172 Belo 

Horizonte - 
MG 

07/04/2006 sexta-feira 352,56  Participar de congresso de 
educação prática pedagógica 

Participação em Congresso.  

666555 
604 28602145187 Goiás – GO 08/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

666666 
609 34710299153 Ouro Preto - 

MG 
28/04/2006 sexta-feira 359,83  Conduzir professores e alunos 

para participarem do congresso 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 
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nacional de Arte  

666777 
610 22809708134 Ouro Preto - 

MG 
28/04/2006 sexta-feira 359,10  Conduzir professores e alunos 

para participarem do congresso 

nacional de Arte  

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

666888 
621 81216386153 Goianésia - 

GO 
07/04/2006 sexta-feira 143,76  Realizar viagem técnica à usina 

de cana-de-açúcar.  
Visita técnica realizada. 

666999 
623 15444783134 Nerópolis - 

GO 
01/04/2006 sábado 42,96  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

777000 
635 30506646149 Goianésia - 

GO 
07/04/2006 sexta-feira 148,89  Realizar viagem técnica à usina 

de cana-de-açúcar 
Visita técnica realizada. 

777111 
636 12267821168 Rio de Janeiro 

- RJ 
21/04/2006 sexta-feira 347,03  Participar no XIV Congresso 

Brasileiro de Arquivologia 
Participação em Congresso. 

777222 
637 40900550082 Rio de Janeiro 

- RJ 
21/04/2006 sexta-feira 346,61  Participar no XIV Congresso 

Brasileiro de Arquivologia 
Participação em Congresso. 

777333 
640 33630399134 Brasília – DF 29/04/2006 sábado 54,42  Conduzir professora e alunos 

para participarem da feira 
Embrapa 

Condução de professora e alunos 
em veículo da UFG. 

777444 
641 21703396120 Pirenópolis - 

GO 
08/04/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material botânico pra aula 
prática 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

777555 
654 21708347100 Goianésia - 

GO 
08/04/2006 sábado 42,96  Conduzir professora e alunos 

para atividades para projeto de 
pesquisa da pós-graduação 

Condução de professora e alunos 
em veículo da UFG. 

777666 
659 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
08/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para manejo 

sanitário de animais 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

777777 
686 27149374115 Rio de Janeiro 

- RJ 
21/04/2006 sexta-feira 321,53  Participar no XIV Congresso 

Brasileiro de Arquivologia 
Participação em Congresso. 

777888 
699 26172623753 Goiânia – GO 28/04/2006 sexta-feira 107,66  Ministrar palestra para alunos do 

Curso de Mestrado em 
Matemática 

Aula ministrada. 

777999 
714 17065518191 Goiás – GO 22/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

888000 

723 74498770749 Goiânia 07/04/2006 sexta-feira 230,22  Ministrar aula de análise de 
conjuntura no curso de 
especialização em 
telecomunicações 

Aulas ministradas em curso de 
especialização. 

888111 
747 21949450163 Catalão – GO 28/04/2006 sexta-feira 123,15  Realizar cerimônia para colação 

de grau Geografia e História 
Realização da colação de grau. 

888222 
748 01194064116 Catalão – GO 28/04/2006 sexta-feira 128,88  Realizar cerimônia para colação 

de grau Geografia e História 
Realização da colação de grau. 

888333 
749 00694836125 Catalão – GO 28/04/2006 sexta-feira 128,88  Realizar cerimônia para colação 

de grau Geografia e História 
Realização da colação de grau. 
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888444 
758 21703396120 Chapadão do 

Céu - GO 
12/05/2006 sexta-feira 208,80  Conduzir professora e alunos 

para aula de campo 
Condução de professora e alunos 
em veículo da UFG. 

888555 
763 15548317172 Caçu – GO 29/04/2006 sábado 209,07  Conduzir professora e alunos 

para disciplina reprodução 
Condução de professora e alunos 
em veículo da UFG. 

888666 

770 19109512187 Catalão – GO 28/04/2006 sexta-feira 122,40  Conduzir funcionários para 

colação de grau de Geografia e 
História 

Condução de servidores para 

colação de grau em Catalão. 

888777 
771 26363771153 Catalão – GO 28/04/2006 sexta-feira 120,87  Conduzir professores para 

ministrarem mini curso no CAC 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

888888 
772 28602145187 Goiás – GO 29/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

888999 
789 42485690197 Belo 

Horizonte - 
MG 

28/04/2006 sexta-feira 482,19  Apresentar trabalho no CONFAEB Trabalho apresentado. 

999000 
792 15444783134 Bom Jardim 

de Goiás - GO 
28/04/2006 sexta-feira 120,92  Conduzir prof. para execução de 

projeto de extensão 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

999111 
792 15444783134 Bom Jardim 

de Goiás - GO 
29/04/2006 sábado 85,92  Conduzir prof. para execução de 

projeto de extensão 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

999222 
796 08132500130 Mossâmedes - 

GO 
29/04/2006 sábado 42,96  Conduzir professor para coleta 

de material botânico para aula 
prática 

Coleta realizada. 

999333 
798 35495626168 Bom Jardim 

de Goiás - GO 
28/04/2006 sexta-feira 120,97  Conduzir professor para 

execução de projeto de extensão 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

999444 
798 35495626168 Bom Jardim 

de Goiás - GO 
29/04/2006 sábado 85,92  Conduzir professor para 

execução de projeto de extensão 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

999555 
808 15548317172 Quirinópolis - 

GO 
13/05/2006 sábado 209,07  Conduzir servidor e material do 

1º vestibular de biologia à 
distância  

Condução de servidor em veículo 
da UFG. 

999666 
811 09514872134 Catalão - GO 13/05/2006 sábado 214,80  Conduzir prof. e material do 1º 

vestibular de biologia à distância 
Condução de professor em 
veículo da UFG. 

999777 
812 19114176149 Porangatu - 

GO 
13/05/2006 sábado 209,07  Conduzir prof. e material do 1º 

vestibular de biologia à distância 
Condução de professor em 
veículo da UFG. 

999888 
813 33630399134 Goiás - GO 06/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para atividade científica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

999999 
827 21708347100 Catalão - GO 28/04/2006 sexta-feira 123,15  Conduzir vice-reitor para presidir 

solenidade de colação de grau no 
CAC 

Condução do Vice-Reitor em 
veículo da UFG. 

111000000 
828 19008511991 Jataí - GO 06/05/2006 sábado 128,88  Conduzir funcionários para se 

apresentarem em projeto 
Condução de servidores em 
veículo da UFG. 

111000111 
830 33310599191 Vianópolis - 

GO 
29/04/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e aluno da EV 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

111000222 832 00315761334 Catalão - GO 28/04/2006 sexta-feira 179,83  Presidir solenidade de colação de Solenidade realizada. 
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grau no Campus Catalão 

111000333 
833 38697181100 Jataí - GO 13/05/2006 sábado 214,80  Conduzir diretor e material do 1º 

vestibular de biologia a distancia 
Condução do diretor e servidores 
em veículo da UFG. 

111000444 
835 01194064116 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 128,88  Realizar cerimônia para colação 

de grau em Letras 
Cerimônia realizada 

111000555 
836 56599587100 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 144,54  Realizar cerimônia para colação 

de grau em Letras 
Cerimônia realizada 

111000666 
839 35495626168 Serranópolis - 

GO 
12/05/2006 sexta-feira 206,89  Conduzir professor e alunos para 

execução de projeto de extensão 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

111000777 
844 19114176149 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 122,82  Conduzir funcionários para 

colação de grau em Letras 
Condução de servidores em 
veículo da UFG.  

111000888 
848 17065518191 Goiás - GO 06/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111000999 
858 48517895720 São Paulo - 

SP 
06/05/2006 sábado 240,52  Participar da sessão de 

encerramento como secretária 
de fórum de pesquisa 

Participação realizada 

111111000 
862 56599587100 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 144,54  Realizar cerimônia para colação 

de grau pedagogia 
Cerimônia realizada 

111111111 
863 00694836125 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 128,88  Realizar cerimônia para colação 

de grau pedagogia 
Cerimônia realizada 

111111222 
864 00222170107 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 128,88  Realizar cerimônia para colação 

de grau pedagogia 
Cerimônia realizada 

111111333 
880 00955040108 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 128,88  Realizar cerimônia para colação 

de grau Letras - CAC 
Cerimônia realizada 

111111444 
889 33310599191 Mossâmedes - 

GO 
06/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material para aula de 
graduação e pós-graduação 

Material coletado. 

111111555 
890 21703396120 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 122,88  Conduzir prof. para participar de 

colação de grau letras - CAC 
Condução de professor em 
veículo da UFG. 

111111666 
896 00396346120 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 179,83  Participar de colação de grau 

formandos em letras - CAC 
Participação realizada  

111111777 
898 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 

06/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

projeto de extensão 

Condução de professores em 

veículo da UFG. 

111111888 
899 13004506149 Jataí - GO 05/05/2006 sexta-feira 122,82  Levar bens adquiridos pela UFG 

para o CAC 
Transporte realizado 

111111999 
908 17065518191 Goiás - GO 13/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula da fac. de direito - extensão 
Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111222000 
917 19860951187 Jataí - GO 05/05/2006 sexta-feira 148,89  Realizar trabalho de 

informatização das bibliotecas 
Trabalho realizado 
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111222111 
918 37799002034 Jataí - GO 05/05/2006 sexta-feira 251,81  Realizar trabalho de 

informatização das bibliotecas 
Trabalho realizado 

111222222 
919 23429933153 Jataí - GO 05/05/2006 sexta-feira 251,97  Realizar trabalho de 

informatização das bibliotecas 
Trabalho realizado  

111222333 
921 22820515134 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 123,15  Conduzir funcionários para 

colação de grau em Letras 

Funcionários transportados 

  

111222444 
922 51932601600 Chapadão do 

Céu - GO 
12/05/2006 sexta-feira 251,97  Ministrar aula de campo Aula dada 

  

111222555 
923 07754995875 Chapadão do 

Céu - GO 
12/05/2006 sexta-feira 251,97  Ministrar aula de campo Aula dada  

111222666 
930 03907350197 Niquelândia - 

GO 
20/05/2006 sábado 51,54  Realizar visita técnica as 

instalações da CODEMIN 
Visita realizada 

111222777 
934 21703396120 Orizona - GO 26/05/2006 sexta-feira 122,88  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

111222888 
935 33630399134 Goiás - GO 27/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para atividade científica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

111222999 
942 34168834115 Catalão - GO 19/05/2006 sexta-feira 144,97  Participar da reitoria itinerante 

em Catalão 
Participação realizada 

111333000 
943 27827399134 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 122,58  Conduzir reitor para colação de 

grau do curso de Pedagogia 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333111 
944 28846877187 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 216,71  Presidir solenidade de colação de 

grau do curso de Pedagogia 
Cerimônia realizada 

111333222 949 16645480172 Vitória - ES 19/05/2006 sexta-feira 329,85  Participar de fórum Participação realizada 

111333333 
954 24501689153 Niquelândia - 

GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para 

visita técnica  
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333444 
955 21703396120 Niquelândia - 

GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para 

visita técnica  
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333555 
956 22809708134 Niquelândia - 

GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para 

visita técnica  
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333666 
957 34710299153 Niquelândia - 

GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para 

visita técnica  
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333777 
958 26363771153 Orizona - GO 26/05/2006 sexta-feira 120,87  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333888 
974 34710299153 Jataí - GO 12/05/2006 sexta-feira 120,74  Conduzir professores para banca 

do concurso público 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111333999 
976 26363771153 Catalão - GO 13/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para banca 

do concurso público 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111444000 
988 62940600600 Goiânia 12/05/2006 sexta-feira 134,47  Tratar de assuntos 

administrativos 
Assuntos tratados 

111444111 
991 33630399134 Jataí - GO 12/05/2006 sexta-feira 120,74  Buscar prof. que foi participar de 

banca examinadora de concurso 

Busca realizada em veículo da 

UFG 
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público 

111444222 
993 33310599191 Jaraguá - GO 12/05/2006 sexta-feira 206,70  Conduzir estudantes para 

congresso 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111444333 
995 13004506149 Catalão - GO 12/05/2006 sexta-feira 122,82  Levar móveis adquiridos pela 

UFG 
Condução realizada em veículo 
da UFG  

111444444 
997 22332650849 Goiânia - GO 12/05/2006 sexta-feira 341,31  Implantar o serviço de cirurgia 

da obesidade 
Serviço implantado 

111444555 
999 15444783134 Jataí - GO 20/05/2006 sábado 128,88  Conduzir professores para banca 

do concurso público 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111444666 
1002 33630399134 Rio Verde - 

GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professora para reunião 

na Fesurv 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111444777 
1005 17065518191 Goiás - GO 20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111444888 
1010 27827399134 Caldas Novas 

- GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir reitor para atividades 

da reitoria itinerante e visita à 
área da UFG em Caldas 

Condução realizada em veículo 
da UFG  

111444999 
1011 28846877187 Caldas Novas 

- GO 
20/05/2006 sábado 74,15  Participar da reitoria itinerante e 

visita técnica à área da UFG em 
Caldas 

Condução realizada em veículo 
da UFG 

111555000 1029 13001515104 Curitiba – PR 24/06/2006 sábado 397,42  Participar de Seminário Participação realizada 

111555111 
1032 10254870104 Catalão – GO 12/05/2006 sexta-feira 179,83  Realizar cerimônia para colação 

de grau em Pedagogia 
Cerimônia realizada 

111555222 
1033 34805087153 Caldas Novas 

- GO 
20/05/2006 sábado 61,85  Participar da reitoria itinerante e 

visita técnica à área da UFG em 
Caldas 

Condução realizada em veículo 
da UFG 

111555333 
1034 27827399134 Caldas Novas 

- GO 
20/05/2006 sábado 42,96  Conduzir reitor para atividades 

da reitoria itinerante e visita à 
área da UFG em Caldas 

Condução realizada em veículo 
da UFG  

111555444 
1038 21708347100 Catalão – GO 20/05/2006 sábado 42,96  Buscar prof. que foi participar de 

banca examinadora de concurso 
público 

Condução realizada em veículo 
da UFG  

111555555 
1054 19008511991 Santos – SP 27/05/2006 sábado 85,92  Conduzir professora e alunos 

para estudo ao museu do mar e 
zôo safári 

Participação realizada 

111555666 
1059 21708347100 Goiás – GO 19/05/2006 sexta-feira 37,23  Conduzir prof. para ministrar 

aula da fac. de direito extensão 
Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111555777 
1085 19008511991 Jaraguá - GO 03/06/2006 sábado 42,96  Conduzir professora e alunos 

para atividade de campo 
Condução realizada em veículo 
da UFG 

111555888 
1106 22820515134 Silvânia - GO 27/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material botânico pra aula 
prática 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 
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111555999 
1115 60112280706 Catalão - GO 20/05/2006 sábado 544,02  Participar de banca concurso 

público 
Condução realizada em veículo 
da UFG. 

111666000 
1120 53181271853 Catalão - GO 20/05/2006 sábado 566,94  Participar de banca concurso 

público 
Condução realizada em veículo 
da UFG. 

111666111 
1121 07879696806 Catalão - GO 20/05/2006 sábado 544,02  Participar de banca concurso 

público 

Condução realizada em veículo 

da UFG. 

111666222 1126 10587316888 Brasília - DF 03/06/2006 sábado 368,05  Participar de reunião  Participação realizada 

111666333 
1132 28602145187 Goiás - GO 27/05/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula. 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111666444 
1138 35495626168 Aruanã - GO 27/05/2006 sábado 42,96  Conduzir professora e alunos 

para coleta de material 
Condução realizada em veículo 
da UFG.  

111666555 
1145 38697181100 Goiânia - GO 27/05/2006 sábado 146,06  Buscar professores que irão 

participar da banca de concurso 
público 

Condução realizada em veículo 
da UFG. 

111666666 
1148 42235731104 Catalão - GO 05/05/2006 sexta-feira 97,35  Participar da colação de grau do 

curso de letras - CAC 
Condução realizada em veículo 
da UFG. 

111666777 
1149 43993370104 São Paulo - 

SP 
26/05/2006 sexta-feira 347,03  Participar de defesa de tese Defesa realizada. 

111666888 
1155 26363771153 Itumbiara - 

GO 
03/06/2006 sábado 42,96  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução realizada em veículo 
da UFG. 

111666999 
1156 24435597187 Itumbiara - 

GO 
03/06/2006 sábado 42,96  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução realizada em veículo 
da UFG. 

111777000 
1163 02848744855 Goiânia 26/05/2006 sexta-feira 580,69  Compor banca examinadora  Participação em banca 

examinadora. 

111777111 
1170 03361709806 Goiânia - GO 27/01/2006 sexta-feira 107,66  Compor banca examinadora  Participação em banca 

examinadora. 

111777222 1174 16645421168 Brasília - DF 03/06/2006 sábado 368,08  Participar de reunião Capes Participação realizada. 

111777333 
1175 41218540044 Goiânia - GO 26/05/2006 sexta-feira 113,39  compro banca examinadora de 

mestrado 
Participação em banca 
examinadora. 

111777444 
1177 79480349604 Goiânia - GO 02/06/2006 sexta-feira 224,49  Compor banca examinadora  Participação em banca 

examinadora realizada. 

111777555 
1178 00263865690 Goiânia - GO 03/06/2006 sábado 113,39  Compor banca examinadora  Participação em banca 

examinadora realizada. 

111777666 
1180 34710299153 Goiás - GO 10/06/2006 sábado 42,96  Buscar funcionários que foram a 

cobertura do Fica pela rádio 
universitária 

Condução  de funcionários em 
veículo da UFG. 

111777777 
1188 17065518191 Goiás - GO 03/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula de direito - extensão Goiás 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111777888 
1197 33630399134 Catalão – 

GO11 
17/06/2006 sábado 42,96  Buscar alunos para participarem 

do CONCOCEX 
Condução de alunos em veículo 
da UFG. 
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111777999 
1223 19726791120 São Paulo - 

SP 
02/06/2006 sexta-feira 403,40  Participar de maratona Participação de atleta em 

maratona. 

111888000 
1227 10412751453 Goiânia - GO 02/06/2006 sexta-feira 224,49  Participar de banca examinadora 

mestrado 
Participação em banca 
examinadora. 

111888111 
1228 59570245620 Serra 

Dourada - GO 

25/03/2006 sábado 154,62  Realizar trabalho preparatório 

excursão técnica Cenário 

Preparação de excursão técnica 

na reserva da Serra Dourada. 

111888222 
1229 19182899134 Serra 

Dourada - GO 
25/03/2006 sábado 185,56  Realizar trabalho preparatório 

excursão técnica SINAGEO 
Preparação de excursão técnica 
na reserva da Serra Dourada. 

111888333 
1233 35495626168 Quirinópolis - 

GO 
09/06/2006 sexta-feira 120,97  Conduzir professores e alunos 

para atendimento clínico em 
propriedades rurais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

111888444 
1235 35495626168 Itaberaí – GO 03/06/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para atendimento clínico em 
propriedades rurais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

111888555 
1269 28846877187 Goiás – GO 09/06/2006 sexta-feira 216,71  Participar do lançamento da 

revista UFG 
Participação na solenidade de 
lançamento da Revista da UFG 
na cidade de Goiás. 

111888666 
1270 27827399134 Goiás – GO 09/06/2006 sexta-feira 122,58  Conduzir reitor para lançamento 

da revista UFG 
Condução do Reitor em veículo 
da UFG. 

111888777 
1277 08590281191 Goiânia - GO 09/06/2006 sexta-feira 107,66  Participar de banca examinadora 

mestrado 
Participação em banca 
examinadora. 

111888888 
1280 98168762800 Jataí - GO 20/05/2006 sábado 656,62  Participar de banca concurso 

público 
Participação em banca 
examinadora. 

111888999 
1297 63242877004 Rio de Janeiro 

- RJ 
02/06/2006 sexta-feira 358,49  Participar de reunião  Participação em reunião 

científica. 

111999000 
1303 69731667687 Jataí - GO 26/05/2006 sexta-feira 347,02  Participar de banca concurso 

público 
Participação em banca 
examinadora. 

111999111 
1308 40850544149 Jataí - GO 27/05/2006 sábado 446,67  Participar de banca concurso 

público 
Participação em banca 
examinadora. 

111999222 
1316 21703396120 Santo Antônio 

do Descoberto 
- GO 

10/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para aula 
de campo 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

111999333 
1320 17065518191 Goiás – GO 17/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula de direito - extensão Goiás 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

111999444 

1333 19008511991 Brasília – DF 08/07/2006 sábado 108,83  Conduzir prof. e alunos para 
participarem de encontro 
nacional 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG para 
participação em encontro 
nacional. 

111999555 

1333 19008511991 Brasília – DF 01/07/2006 sábado 785,44  Conduzir prof. e alunos para 
participarem de encontro 
nacional 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG para 
participação em encontro 
nacional. 
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111999666 
1341 18589243168 Goiânia – GO 09/06/2006 sexta-feira 107,66  Participar de banca examinadora Participação em banca 

examinadora. 

111999777 
1385 21708347100 Pirenópolis – 

GO 
16/06/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir professores e alunos 

para trabalho de campo 
Condução de professores  e 
alunos em veículo da UFG. 

111999888 1394 44043805187 Salvador - BA 01/09/2006 sexta-feira 358,49  Participar de Simpósio Participação em Simpósio.  

111999999 
1398 24501689153 Goiás - GO 17/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e integrantes da 

comitiva de Cicinati p/atividades 
entre convênios 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222000000 
1399 19114176149 Dianópolis - 

TO 
17/06/2006 sábado 209,07  Conduzir prof. para ministrar 

palestra 
Condução de professor em 
veículo da UFG. 

222000111 
1408 33630399134 Catalão - GO 30/06/2006 sexta-feira 206,66  Conduzir prof. e alunos do curso 

de geografia para atividades no 
Planetário 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222000222 
1409 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
17/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e 2 alunos da EV 

para atividades na Faz. Tomé 
Pinto da UFG 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222000333 
1413 28602145187 Goiás - GO 24/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula de direito - extensão Goiás 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222000444 
1422 25343548172 Goiânia - GO 17/06/2006 sábado 175,24  Buscar provas do concurso Transporte de provas de 

concurso. 

222000555 
1422 25343548172 Goiânia - GO 17/06/2006 sábado 175,24  Buscar provas do concurso Transporte de provas de 

concurso. 

222000666 
1427 09514872134 Goiânia - GO 17/06/2006 sábado 146,06  Levar prof. para buscar provas 

para concurso 
Condução de professor em 
veículo da UFG. 

222000777 1433 26375869153 Brasília - DF 23/06/2006 sexta-feira 127,60  Participar de Seminário Participação em Seminário. 

222000888 
1436 33630399134 Anápolis - GO 24/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos para aula 

na estação de tratamento de 
esgoto 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222000999 
1465 09514872134 Goiânia - GO 23/06/2006 sexta-feira 146,06  Levar o Diretor do Campus para 

participar de reunião do 
CONSUNI 

Condução do Diretor para 
participar de Reunião do 
Consuni. 

222111000 
1466 26950901615 Goiânia - GO 23/06/2006 sexta-feira 204,14  Participar de reunião e tratar de 

assuntos administrativos 
Participação em Reunião 
Administrativa e visita a pró-
reitorias. 

222111111 
1467 62940600600 Goiânia - GO 23/06/2006 sexta-feira 204,57  Resolver assuntos 

administrativos 
Participação em Reunião 
Administrativa e visita a pró-
reitorias. 

222111222 
1470 15444783134 Goiás - GO 24/06/2006 sábado 42,96  Conduzir professora e alunos 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222111333 
1471 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
24/06/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. e alunos da EV 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 
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222111444 1473 22001476191 Curitiba - PR 15/07/2006 sábado 393,99  Participar de congresso Participação em Congresso. 

222111555 
1488 42142113672 São Paulo - 

SP 
30/06/2006 sexta-feira 111,10  Participar de reunião técnica Participação em reunião técnica. 

222111666 
1495 22135987115 Caçu – GO 30/06/2006 sexta-feira 120,87  Conduzir prof.e alunos para aula 

prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222111777 
1498 85992577149 São Paulo - 

SP 
30/06/2006 sexta-feira 106,80  Participar de reunião técnica Participação em reunião técnica. 

222111888 
1500 21944695168 Florianópolis - 

Sc 
15/07/2006 sábado 796,35  Participar de reunião da SBPC Participação em reunião 

científica. 

222111999 
1507 22820515134 Florianópolis - 

SC 
15/07/2006 sábado 701,67  Conduzir professores e alunos 

para participarem da SBPC 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222222000 
1508 22809708134 Florianópolis - 

SC 
15/07/2006 sábado 680,97  Conduzir professores e alunos 

para participarem da SBPC 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222222111 
1509 24501689153 Florianópolis - 

SC 
15/07/2006 sábado 701,67  Conduzir professores e alunos 

para participarem da SBPC 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222222222 
1510 19109512187 Florianópolis - 

SC 
15/07/2006 sábado 697,92  Conduzir professores e alunos 

para participarem da SBPC 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222222333 
1515 33630399134 Salvador – BA 22/07/2006 sábado 103,10  Conduzir professores e alunos 

para participarem da Escola de 
Geometria Diferencial 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222222444 
1516 21708347100 Salvador – BA 22/07/2006 sábado 103,10  Conduzir professores e alunos 

para participarem da Escola de 
Geometria Diferencial 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222222555 
1525 26067323168 Goiânia – GO 01/07/2006 sábado 58,41  Fazer trabalho de campo no 

planetário 
Realização de trabalho de 
campo. 

222222666 
1526 19833970168 Goiânia – GO 01/07/2006 sábado 58,41  Fazer trabalho de campo no 

planetário 
Realização de trabalho de 
campo. 

222222777 
1527 28602145187 Goiás – GO 01/07/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula de direito - extensão Goiás 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222222888 
1530 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
01/07/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para avaliação da 

saúde do rebanho 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222222999 
1551 01084562855 Curitiba – PR 14/07/2006 sexta-feira 657,30  Apresentar de trabalho  Trabalho apresentado em 

Congresso. 

222333000 
1552 19032625187 Curitiba – PR 15/07/2006 sábado 452,40  Apresentar de trabalho  Trabalho apresentado em 

Congresso. 

222333111 
1566 39451640100 Curitiba – PR 15/07/2006 sábado 443,69  Apresentar de trabalho  Trabalho apresentado em 

Congresso. 

222333222 
1578 13004506149 Pirenópolis - 

GO 
08/07/2006 sábado 209,07  Conduzir professora e alunos 

para atividade de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222333333 
1579 24435597187 Pirenópolis - 

GO 
08/07/2006 sábado 209,07  Conduzir professora e alunos 

para atividade de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

222333444 
1601 51817390759 Florianópolis - 

SC 
15/07/2006 sábado 874,99  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho 
Trabalho apresentado em 
Congresso. 

222333555 
1613 61303356104 Florianópolis - 

SC 
15/07/2006 sábado 816,00  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho 
Trabalho apresentado em 
Congresso. 

222333666 1632 27578925920 Catalão - GO 30/06/2006 sexta-feira 123,15  Levar bens móveis para o CAC Bens entregues em Catalão. 

222333777 
1640 46980245104 Jaraguá do 

Sul - SC 
19/08/2006 sábado 331,42  Participar de um curso Participação em Curso. 

222333888 
1648 34425039149 Fortaleza - CE 22/07/2006 sábado 848,54  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho 
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho. 

222333999 
1665 26363771153 Rio de Janeiro 

- RJ 
28/07/2006 sexta-feira 97,37  Conduzir professores e alunos 

para participar de projeto 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444000 
1666 24435597187 Rio de Janeiro 

- RJ 
28/07/2006 sexta-feira 97,37  Conduzir professores e alunos 

para participar de projeto 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444111 
1670 46723064968 São Paulo - 

SP 
15/07/2006 sábado 1.077,78  Participar de congresso Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

222444222 
1682 24501689153 Recife – PE 04/08/2006 sexta-feira 1.019,52  Conduzir professora e alunos 

para participar de Congresso 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444333 
1683 22820515134 Recife – PE 04/08/2006 sexta-feira 1.019,52  Conduzir professora e alunos 

para participar de Congresso 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444444 
1684 34710299153 Rio de Janeiro 

- RJ 
05/08/2006 sábado 826,05  Conduzir professores e alunos 

para visita técnica  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444555 
1686 03465104811 São Paulo - 

SP 
15/07/2006 sábado 1.022,80  Participar de congresso Participação em Congresso. 

222444666 
1687 28602145187 Rio de Janeiro 

- RJ 
05/08/2006 sábado 837,57  Conduzir professores e alunos 

para visita técnica  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444777 
1693 33630399134 Jataí – GO 05/08/2006 sábado 42,96  Conduzir alunos que estavam 

trabalhando no Congresso de 
Olericultura 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444888 
1700 33310599191 Rondonópolis 

- MT 
18/08/2006 sexta-feira 586,37  Conduzir professora e alunos 

para participar de Simpósio 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222444999 
1705 33630399134 Jaraguá do 

Sul - SC 
19/08/2006 sábado 510,59  Conduzir professores e alunos 

para curso de automação de 
processos industriais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222555000 
1705 33630399134 Jaraguá do 

Sul - SC 
25/08/2006 sexta-feira 80,19  Conduzir professores e alunos 

para curso de automação de 
processos industriais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222555111 
1706 19109512187 Jaraguá do 

Sul - SC 
25/08/2006 sexta-feira 79,81  Conduzir professores e alunos 

para curso de automação de 
processos industriais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222555222 
1706 19109512187 Jaraguá do 

Sul - SC 
19/08/2006 sábado 526,45  Conduzir professores e alunos 

para curso de automação de 
processos industriais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

222555333 
1707 08132500130 Rondonópolis 

- MT 
18/08/2006 sexta-feira 599,77  Conduzir professora e alunos 

para participar de Simpósio 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222555444 
1716 24435597187 Brasília - DF 12/08/2006 sábado 54,42  Buscar prof. e alunos que vieram 

de congresso em Recife 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222555555 
1718 35495626168 Jaraguá - GO 05/08/2006 sábado 42,96  Conduzir prof.para visita de 

rotina e avaliação de animais  

Condução de professores em 

veículo da UFG. 

222555666 
1727 95111336168 Rio de Janeiro 

- RJ 
05/08/2006 sábado 823,65  Acompanhar alunos em visita 

técnica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222555777 
1728 77944712815 Rio de Janeiro 

- RJ 
05/08/2006 sábado 1.017,55  Acompanhar alunos em visita 

técnica 
Visita Técnica realizada.  

222555888 
1736 95653350630 Ribeirão Preto 

- SP 
26/08/2006 sábado 478,31  Participar de Congresso  Condução de professores e 

alunos em veículo da UFG. 

222555999 
1737 27949222387 Brasília - DF 05/08/2006 sábado 120,27  Participar de Oficina de 

capacitação mudanças no curso 
de graduação 

Participação em Oficina. 

222666000 
1739 13004506149 Pirenópolis - 

GO 
05/08/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material  para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

222666111 
1746 15444783134 Brasília - DF 18/08/2006 sexta-feira 103,10  Buscar professores e alunos para 

participarem de congresso 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222666222 
1751 19008511991 São Miguel do 

Araguaia - GO 
26/08/2006 sábado 128,88  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222666333 
1763 13004506149 Chapadão do 

Céu - GO 
12/08/2006 sábado 128,88  Conduzir prof. para coleta de 

material Botânico para aula 
prática 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222666444 
1768 16648102187 Jataí - GO 12/08/2006 sábado 154,62  Coletar material para aulas 

práticas 
Coleta realizada. 

222666555 
1776 35495626168 Doverlândia - 

GO 
11/08/2006 sexta-feira 206,89  Conduzir professores e alunos 

para realização de projeto 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222666666 
1779 33630399134 Goiás - GO 12/08/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para ministrar 

aula em Goiás  
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222666777 
1789 21708347100 Brasília - DF 18/08/2006 sexta-feira 103,10  Buscar prof.e alunos para 

participarem do Enecom 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222666888 
1791 63242877004 Rio de Janeiro 

- RJ 
22/09/2006 sexta-feira 712,41  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho 
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho. 

222666999 
1792 84948540110 São Paulo - 

SP 

11/08/2006 sexta-feira 355,60  Participar de Simpósio Participação em Simpósio. 

222777000 
1812 13004506149 Jataí - GO 26/08/2006 sábado 128,88  Conduzir grupo de chorinho para 

apresentação no projeto da 
Universidarte 

Condução de integrantes de  
grupo de chorinho  em veículo 
da UFG. 

222777111 
1824 28602862172 Goiânia - GO 26/08/2006 sábado 237,72  Efetuar matrículas e lançar notas 

no sistema 
Lançamento de notas e 
efetivação de matrículas 
realizado. 
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222777222 
1832 45583137134 Rondonópolis 

- MT 
19/08/2006 sábado 424,91  Participar de Simpósio Participação em Simpósio. 

222777333 
1833 19114176149 Cristalina - 

GO 
19/08/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material botânico pra aula 
prática 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222777444 
1839 47126809034 Florianópolis - 

SC 
22/09/2006 sexta-feira 452,39  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho  
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho. 

222777555 
1840 78716560159 Florianópolis - 

SC 
23/09/2006 sábado 452,39  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho  
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho. 

222777666 
1862 17065518191 Goiás - GO 19/08/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222777777 
1865 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
19/08/2006 sábado 42,96  Conduzir professor para manejo 

sanitário do rebanho da Faz. 
Tomé Pinto 

Condução de professore em 
veículo da UFG. 

222777888 
1867 19114176149 Catalão - GO 25/08/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir professor para trabalho 

de campo 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222777999 
1870 28602145187 Jataí - GO 02/09/2006 sábado 128,88  Levar professores e alunos que 

vieram participar da semana do 
ICB 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222888000 
1873 13004506149 Catalão - GO 19/08/2006 sábado 42,96  Levar bens adquiridos pela UFG 

para o CAC 
Bens transportados para 
Catalão. 

222888111 
1881 30207665168 Rio de Janeiro 

- RJ 
26/08/2006 sábado 705,82  Participar do Salão do livro da 

fundação nacional de livro 
infantil e juvenil 

Participação no salão de livros. 

222888222 
1898 28602145187 Goiás - GO 26/08/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222888333 
1910 24613657172 Brasília - DF 26/08/2006 sábado 54,42  Conduzir professores para coleta 

de material  pra aula prática 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222888444 
1911 26363771153 São Miguel do 

Araguaia - GO 
26/08/2006 sábado 128,88  Conduzir professor e alunos para 

aula pratica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222888555 
1941 21461082072 Goiânia - GO 08/09/2006 sexta-feira 230,21  Participar de banca examinadora Participação em banca 

examinadora. 

222888666 
1946 09238344604 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222888777 
1957 33630399134 Goiás - GO 02/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

222888888 
1958 15444783134 Minaçu - GO 01/09/2006 sexta-feira 206,84  Conduzir professores e alunos 

para visita técnica  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222888999 1966 34168834115 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 145,34  Participar de atividades da Participação nas atividades da 
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reitoria itinerante reitoria itinerante em Jataí. 

222999000 
1967 35484209153 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999111 
1979 28846877187 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 216,71  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999222 
1984 10254870104 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999333 
1985 28900715100 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999444 
1986 00472998862 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 122,20  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999555 
1987 08132500130 Cabo Frio - RJ 15/09/2006 sexta-feira 684,66  Conduzir professores e alunos 

para congresso com 
apresentação de trabalho 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222999666 
1988 24435597187 Cabo Frio -RJ 15/09/2006 sexta-feira 691,81  Conduzir professores e alunos 

para congresso com 
apresentação de trabalho 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

222999777 
1997 09172475153 Jataí – GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999888 
1998 16718488100 Jataí – GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

222999999 
1999 34805087153 Jataí – GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

333000000 
2000 27907848172 Jataí – GO 01/09/2006 sexta-feira 110,13  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

333000111 
2003 13004506149 São Miguel do 

Araguaia - GO 
16/09/2006 sábado 612,82  Conduzir professores para 

trabalho de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333000222 
2005 30110360125 Jataí – GO 01/09/2006 sexta-feira 122,72  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

333000333 
2006 93190123187 Jataí – GO 01/09/2006 sexta-feira 123,15  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

333000444 
2007 46265180797 Foz do Iguaçu 

- PR 
02/09/2006 sábado 372,81  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333000555 
2008 10074464809 Foz do Iguaçu 

- PR 
02/09/2006 sábado 332,55  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333000666 
2015 23639725115 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Acompanhar o reitor para 

atividades da reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

333000777 
2018 36662445053 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 148,89  Participar de reunião  Participação nas atividades da 

reitoria itinerante em Jataí. 

333000888 
2019 19952759134 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de reunião  Participação nas atividades da 

reitoria itinerante em Jataí. 
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333000999 
2020 16705688149 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar de reunião  Participação nas atividades da 

reitoria itinerante em Jataí. 

333111000 
2021 60210214104 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 154,62  Participar de atividades da 

reitoria itinerante 
Participação nas atividades da 
reitoria itinerante em Jataí. 

333111111 
2032 09503200130 Jataí - GO 08/09/2006 sexta-feira 128,88  Fiscalizar obras de expansão do 

CAC 

Fiscalização realizada. 

333111222 
2033 86344048115 Jataí - GO 08/09/2006 sexta-feira 118,34  Fiscalizar obras de expansão do 

CAC 
Fiscalização realizada. 

333111333 
2034 76224791104 Jataí - GO 08/09/2006 sexta-feira 148,89  Fiscalizar obras de expansão do 

CAC 
Fiscalização realizada. 

333111444 
2040 19109512187 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 122,40  Conduzir servidores para 

participar de atividades da 
reitoria itinerante 

Condução de servidores em 
veículo da UFG. 

333111555 
2041 15444783134 Catalão - GO 09/09/2006 sábado 42,96  Levar grupo de Congada que 

veio para apresentação no 
encontro do Sinageo 

Condução do Grupo de Congada 
em veículo da UFG. 

333111666 
2042 33630399134 Catalão - GO 08/09/2006 sexta-feira 120,87  Trazer grupo de Congada para 

apresentação no encontro do 
Sinageo 

Condução do Grupo de Congada 
em veículo da UFG. 

333111777 
2044 15548317172 Jataí - GO 08/09/2006 sexta-feira 121,02  Conduzir funcionários para 

fiscalizar obras de expansão do 
CAC 

Condução de servidores em 
veículo da UFG. 

333111888 
2057 81216386153 Carmo do Rio 

Verde - GO 
01/09/2006 sexta-feira 144,11  Desenvolver atividades dentro 

do Programa Genético da Cana-
de-Açúcar 

Realização de atividades dentro 
do Programa Genético de cana 
de açúcar. 

333111999 
2063 16705688149 Gramado - RS 23/09/2006 sábado 594,49  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho 
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho. 

333222000 
2067 22820515134 Bonito - MS 22/09/2006 sexta-feira 80,19  Conduzir professores e aluno 

para participarem do Fertrio 

Condução de professores e 

alunos em veículo da UFG. 

333222111 
2067 22820515134 Bonito - MS 16/09/2006 sábado 492,60  Conduzir professores e aluno 

para participarem do Fertrio 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333222222 
2067 22820515134 Bonito - MS 16/09/2006 sábado 529,83  Conduzir professores e aluno 

para participarem do Fertrio 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333222333 
2069 09374809168 Aparecida de 

Goiás - GO 
23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

coordenação da campanha de 
vacinação canina 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

333222444 
2070 24435597187 Itapuranga - 

GO 
09/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e aluno 

para pesquisa de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333222555 
2071 21708347100 Piracanjuba - 

GO 
23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professora e alunos 

para vacinação canina 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333222666 
2075 17065518191 Goiás - GO 16/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

extensão Goiás 

333222777 
2078 26363771153 Pirenópolis - 

GO 
16/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professora e alunos 

para atividade de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

333222888 
2081 33310599191 Bonito - MS 16/09/2006 sábado 511,27  Conduzir professores e aluno 

para participarem do Fertrio 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

333222999 
2081 33310599191 Bonito - MS 22/09/2006 sexta-feira 80,19  Conduzir professores e aluno 

para participarem do Fertrio 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333333000 
2101 54217741804 Goiás - GO 16/09/2006 sábado 51,54  Visitar e fotografar cemitério e 

visitar museus 
Visita e registros fotográficos 
realizados. 

333333111 
2104 27949222387 Gramado - RS 23/09/2006 sábado 599,00  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333333222 
2105 10892761172 Gramado - RS 23/09/2006 sábado 594,76  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333333333 
2106 04465237120 Gramado - RS 23/09/2006 sábado 596,09  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333333444 
2107 55571034653 Gramado – 

RS 
23/09/2006 sábado 495,12  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333333555 
2115 19109512187 São Paulo - 

SP 
15/09/2006 sexta-feira 251,27  Conduzir professores e alunos 

para seminário 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

333333666 
2122 76224791104 Jataí – GO 15/09/2006 sexta-feira 148,89  Fiscalizar obras de expansão do 

CAC 
Fiscalização realizada. 

333333777 
2123 33140529104 Jataí – GO 15/09/2006 sexta-feira 148,89  Fiscalizar obras de expansão do 

CAC 
Fiscalização realizada. 

333333888 
2136 03724310110 Brasília – DF 15/09/2006 sexta-feira 445,54  Contatos na Unb e coleta de 

material 
Contatos realizados e material 
coletado. 

333333999 
2162 00908163827 Campinas – 

SP 
15/09/2006 sexta-feira 404,30  Participar de encontro Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333444000 
2162 00908163827 Campinas – 

SP 
15/09/2006 sexta-feira 352,76  Participar de encontro Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333444111 
2164 28094662115 Brasília – DF 15/09/2006 sexta-feira 157,52  Participar de aula 

aconselhamento em dependência 
química 

Participação em aula. 

333444222 
2165 63460343168 Rio de Janeiro 

- RJ 
15/09/2006 sexta-feira 116,83  Compor banca. Participação em banca. 

333444333 
2167 27578925920 Palmeiras de 

Goiás - GO 
16/09/2006 sábado 42,96  Conduzir prof. para trabalho de 

campo 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

333444444 
2170 11830620100 Goiás – GO 16/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e 

professores visitantes para visita 
a museus da cidade de Goiás  

Condução de professores 
visitantes em veículo da UFG.  

333444555 
2171 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
16/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para atendimento clínico em 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 
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propriedades rurais 

333444666 
2176 24501689153 São Paulo - 

SP 
15/09/2006 sexta-feira 252,02  Conduzir professores e alunos 

para participar de Seminário 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

333444777 
2183 21950989100 Porto Alegre - 

RS 
09/09/2006 sábado 446,21  Apresentar de trabalho  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333444888 
2184 36057983149 Porto Alegre - 

RS 
09/09/2006 sábado 445,51  Apresentar de trabalho  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333444999 
2198 33301417604 Brasília – DF 15/09/2006 sexta-feira 208,05  Participar de aula 

aconselhamento em dependência 
química 

Participação em aula em 
Brasília. 

333555000 
2220 78110580149 Rio de Janeiro 

- RJ 
06/10/2006 sexta-feira 712,41  Participar de conferência Participação em Conferência. 

333555111 
2221 21708347100 Curitiba – PR 06/10/2006 sexta-feira 604,32  Conduzir professores e alunos 

para participarem de congresso 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333555222 
2222 19008511991 Anápolis – GO 14/10/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333555333 
2223 33630399134 Catalão – GO 23/09/2006 sábado 128,88  Levar alunos que participaram  

do encontro de tecnologia em 
informática 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333555444 
2230 33630399134 Curitiba – PR 06/10/2006 sexta-feira 586,12  Conduzir professores e alunos 

par congresso 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333555555 
2241 28602145187 Goiás – GO 23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

333555666 
2247 35011114104 São Francisco 

de Goiás - GO 
23/09/2006 sábado 51,54  Realizar visita de trabalho a 

fazenda Tomé Pinto 
Visita realizada. 

333555777 
2248 33675554104 São Francisco 

de Goiás - GO 
23/09/2006 sábado 51,54  Realizar visita de trabalho a 

fazenda Tomé Pinto 
Visita realizada. 

333555888 
2251 45115052415 Rio de Janeiro 

- RJ 
22/09/2006 sexta-feira 830,38  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho 
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho.  

333555999 
2252 33396590104 Recife - PE 21/10/2006 sábado 592,04  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333666000 
2254 13004506149 Mossâmedes - 

GO 

07/10/2006 sábado 128,88  Conduzir professores e alunos 

para aula prática 

Condução de professores e 

alunos em veículo da UFG. 

333666111 
2255 19114176149 Mossâmedes - 

GO 
07/10/2006 sábado 128,88  Conduzir professores e alunos 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333666222 
2256 21703396120 Caxambu - 

MG 
14/10/2006 sábado 448,02  Conduzir professores e alunos 

para participar do Anped 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333666333 
2257 21708347100 Caxambu - 

MG 
14/10/2006 sábado 449,64  Conduzir professores e alunos 

para participar do Anped 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333666444 2258 19008511991 Mossâmedes - 07/10/2006 sábado 128,88  Conduzir professores e alunos Condução de professores e 
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GO para aula prática alunos em veículo da UFG. 

333666555 
2260 35495626168 São Francisco 

de Goiás - GO 
23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para visita 

técnica a fazenda Tomé Pinto 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG.  

333666666 
2271 16854853168 Gramado - RS 23/09/2006 sábado 499,32  Participar de Congresso com 

apresentação de trabalho  
Participação em Congresso com 
apresentação de trabalho. 

333666777 
2273 39181154100 Rio de Janeiro 

- RJ 
08/09/2006 sexta-feira 476,47  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

333666888 
2274 60204079853 Goiânia - GO 29/09/2006 sexta-feira 107,66  Participar de banca examinadora Participação em banca 

examinadora. 

333666999 
2279 35989866100 Jataí - GO 29/09/2006 sexta-feira 146,25  Fiscalizar obras de expansão do 

CAJ 
Fiscalização realizada.  

333777000 
2280 09503200130 Jataí - GO 29/09/2006 sexta-feira 128,88  Fiscalizar obras de expansão do 

CAJ 
Fiscalização realizada.  

333777111 
2281 28846877187 Jaraguá - GO 23/09/2006 sábado 74,15  Ir a fazenda Tomé Pinto  para 

visita técnica  
Visita técnica realizada. 

333777222 
2282 27827399134 Jaraguá - GO 23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir reitor para visita 

técnica à fazenda Tomé Pinto 
Condução do Reitor em veículo 
da UFG.  

333777333 
2290 21703396120 Nova Crixás - 

GO 
23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material  pra aula prática 
Condução de professores em 
veículo da UFG.  

333777444 
2296 22135987115 Anápolis - GO 23/09/2006 sábado 42,96  Conduzir funcionário para buscar 

servidores na UEG 
Condução de funcionário em 
veículo da UFG.  

333777555 
2318 26363771153 Jataí - GO 29/09/2006 sexta-feira 120,87  Conduzir funcionários para 

fiscalizar obras das salas de aula 
do CAJ 

Condução de funcionários em 
veículo da UFG. 

333777666 
2319 05219159100 Jaraguá - GO 23/09/2006 sábado 61,86  Realizar visita técnica a fazenda 

Tomé Pinto 
Visita realizada. 

333777777 
2346 33630399134 Foz do Iguaçu 

- PR 
14/10/2006 sábado 360,35  Conduzir professores e alunos 

para visita técnica  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333777888 
2347 34710299153 Foz do Iguaçu 

- PR 
14/10/2006 sábado 359,83  Conduzir professores e alunos 

para visita técnica  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333777999 
2348 28602145187 Goiás - GO 13/10/2006 sexta-feira 289,26  Conduzir professores e alunos 

para estudos a cidade histórica 
de Goiás 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333888000 
2349 24501689153 Goiás - GO 13/10/2006 sexta-feira 289,26  Conduzir professores e alunos 

para estudos a cidade histórica 
de Goiás 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333888111 
2351 08132500130 Catalão - GO 07/10/2006 sábado 287,21  Conduzir professores para 

trabalho de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333888222 
2352 11830620100 Heitoraí - GO 06/10/2006 sexta-feira 123,15  Conduzir professores e alunos 

para atividade científica 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333888333 2355 15548317172 Jataí - GO 15/09/2006 sexta-feira 121,02  Conduzir funcionários para Condução de funcionários em 
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fiscalizar obras de expansão do 
CAJ 

veículo da UFG. 

333888444 
2358 01142184129 Jataí - GO 29/09/2006 sexta-feira 85,92  Fiscalizar obras de expansão do 

CAC 
Fiscalização realizada.  

333888555 
2372 13004506149 Ceres - GO 20/10/2006 sexta-feira 208,74  Conduzir professores e alunos 

para participarem de evento 

Condução de professores e 

alunos em veículo da UFG. 

333888666 
2374 22820515134 São Paulo - 

SP 
20/10/2006 sexta-feira 446,76  Conduzir professores e alunos 

para aula na bienal 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333888777 
2375 21703396120 São Paulo - 

SP 
20/10/2006 sexta-feira 445,68  Conduzir professores e alunos 

para aula na bienal 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333888888 
2377 19114176149 Palmeiras de 

Goiás - GO 
13/10/2006 sexta-feira 80,19  Conduzir professores para visita 

a assentamentos 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

333888999 
2378 33310599191 Salvador - BA 21/10/2006 sábado 826,82  Conduzir professores e alunos 

para participarem de evento 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333999000 
2379 24435597187 Hidrolândia – 

GO 
30/09/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333999111 
2380 19114176149 Ceres – GO 20/10/2006 sexta-feira 209,07  Conduzir professores e alunos 

para participarem de evento 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

333999222 
2381 19109512187 Salvador – BA 21/10/2006 sábado 843,95  Conduzir técnico administrativo e 

alunos para Encontro de Filosofia 
Conduzir servidores e alunos 
para participação em Encontro. 

333999333 
2390 33693374104 Goiás – GO 11/11/2006 sábado 51,54  Ministrar aula em Goiás. Condução de professores em 

veículo da UFG. 

333999444 
2391 33693374104 Goiás – GO 25/11/2006 sábado 51,54  Ministrar aula em Goiás. Condução de professores em 

veículo da UFG. 

333999555 
2392 07754995875 Goiás – GO 25/11/2006 sábado 51,54  Ministrar aula em Goiás. Condução de professores em 

veículo da UFG. 

333999666 
2393 51932601600 Goiás – GO 11/11/2006 sábado 51,54  Ministrar aula em Goiás. Condução de professores em 

veículo da UFG. 

333999777 
2434 19510977187 São Paulo – 

SP 
06/10/2006 sexta-feira 111,10  Participar de oficina de trabalho 

em Congresso 
Participação em oficina em 
Congresso.  

333999888 
2459 46372920182 Rio de Janeiro 

- RJ 
01/12/2006 sexta-feira 476,47  Participar da jornada de 

formações clínicas 
Participação em Jornada Clínica. 

333999999 
2470 76224791104 Jataí – GO 06/10/2006 sexta-feira 148,89  Fiscalizar obras de expansão do 

CAJ 
Fiscalização realizada. 

444000000 
2471 86344048115 Jataí – GO 06/10/2006 sexta-feira 118,34  Fiscalizar obras de expansão do 

CAJ 
Fiscalização realizada. 

444000111 
2489 19008511991 Silvânia – GO 20/10/2006 sexta-feira 448,35  Conduzir professores e alunos 

para aula prática 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444000222 
2490 35495626168 Padre 

Bernardo - 
GO 

07/10/2006 sábado 128,88  Conduzir professores e alunos 
para atendimento clínico em 
propriedades rurais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 
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444000333 
2491 35495626168 Quirinópolis – 

GO 
20/10/2006 sexta-feira 120,97  Conduzir professores e alunos 

para projeto de controle de 
natalidade canina 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444000444 
2494 15444783134 Goiás - GO 07/10/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444000555 
2495 35495626168 Jataí - GO 13/10/2006 sexta-feira 206,89  Conduzir professores e alunos 

para atendimento clínico em 
propriedades rurais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444000666 
2506 26363771153 Jataí - GO 06/10/2006 sexta-feira 120,87  Conduzir funcionários para 

fiscalizar obras de expansão do 
CAJ 

Condução de servidores em 
veículo da UFG. 

444000777 
2532 15444783134 Goiás - GO 14/10/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444000888 
2557 30753627191 Florianópolis - 

SC 
14/10/2006 sábado 563,48  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

444000999 
2559 09374809168 Dois Irmãos 

do Tocantins 
– TO 

13/10/2006 sexta-feira 206,94  Buscar toneladas de silagem 
para pesquisa na EV 

Material transportado para 
Goiânia. 

444111000 
2562 04190848603 Florianópolis – 

SC 
14/10/2006 sábado 547,23  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

444111111 
2567 27107981072 Goiânia – GO 20/10/2006 sexta-feira 224,48  Participar de banca examinadora Participação em Banca 

Examinadora. 

444111222 2568 03724310110 Silvânia – GO 20/10/2006 sexta-feira 446,67  Executar aula prática Aula prática realizada. 

444111333 2569 04962048821 Silvânia – GO 20/10/2006 sexta-feira 446,67  Executar aula prática Aula prática realizada. 

444111444 2570 16698886653 Jataí – GO 20/10/2006 sexta-feira 144,44  Ministrar palestra Aula ministrada em Jataí. 

444111555 
2576 11830620100 Silvânia – GO 14/10/2006 sábado 42,96  Conduzir professores e alunos 

para coleta de material  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444111666 2600 27462684187 Salvador – BA 28/10/2006 sábado 712,41  Participar de conferência Participação em Conferência. 

444111777 
2607 29252385134 Catalão - GO 20/10/2006 sexta-feira 148,89  Fiscalizar o bloco de salas de 

aula do CAC 
Fiscalização realizada. 

444111888 
2608 61779083653 Salvador - BA 21/10/2006 sábado 823,65  Acompanhar alunos que irão 

participar da Anpof 
Acompanhamento de alunos 
realizado. 

444111999 
2624 28094662115 Brasília - DF 20/10/2006 sexta-feira 212,50  Participar de aula 

aconselhamento em dependência 
química 

Participação em aula.  

444222000 
2624 28094662115 Brasília - DF 20/10/2006 sexta-feira 157,52  Participar de aula 

aconselhamento em dependência 
química 

Participação em aula.  
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444222111 
2625 33301417604 Brasília - DF 20/10/2006 sexta-feira 245,11  Participar de aula 

aconselhamento em dependência 
química 

Participação em aula.  

444222222 
2625 33301417604 Brasília - DF 20/10/2006 sexta-feira 190,13  Participar de aula 

aconselhamento em dependência 
química 

Participação em aula.  

444222333 2627 09060626168 Silvânia - GO 20/10/2006 sexta-feira 148,89  Executar aula prática Aula prática ministrada. 

444222444 2642 40272087149 Goiânia - GO 14/10/2006 sábado 175,23  Participar de reunião Participação em reunião 

444222555 
2648 16645480172 Ouro Preto - 

MG 
21/10/2006 sábado 501,65  Participar de reunião  Participação em reunião. 

444222666 
2649 19952759134 Ouro Preto - 

MG 
21/10/2006 sábado 594,49  Participar de reunião  Participação em reunião. 

444222777 
2650 14752662191 Jataí - GO 01/09/2006 sexta-feira 179,84  Participar da reitoria itinerante  Participação nas atividades da 

reitoria itinerante em Jataí. 

444222888 
2653 26363771153 Goiás - GO 21/10/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444222999 
2654 24435597187 Brasília - DF 21/10/2006 sábado 54,42  Conduzir professores e alunos 

para visita técnica  
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444333000 
2655 15548317172 Catalão - GO 20/10/2006 sexta-feira 121,02  Conduzir funcionários para 

fiscalizar obras de expansão do 
CAC 

Condução de servidores em 
veículo da UFG. 

444333111 2663 29514096053 Salvador - BA 21/10/2006 sábado 223,76  Participar de encontro Participação em Encontro. 

444333222 
2664 ABO 022513 

(Passaporte/Espanha) 
Goiânia - GO 03/11/2006 sexta-feira 2.200,00  Ministrar disciplina em curso de 

doutorado, no período de 03 a 
30/11/06. 

Disciplina ministrada. 

444333333 
2675 16705688149 Ouro Preto - 

MG 
21/10/2006 sábado 594,49  Participar de reunião  Participação em reunião. 

444333444 
2695 03361709806 Goiânia - GO 27/10/2006 sexta-feira 107,66  Participar da semana de Ciências 

Ambientais 
Participação nas atividades da 
Semana de Ciências Ambientais. 

444333555 
2703 26984318149 Pirenópolis - 

GO 
21/10/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para coleta 

de material  pra aula prática 
Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444333666 
2713 33630399134 Brasília - DF 11/11/2006 sábado 54,42  Conduzir professores e alunos 

para aula monitorada 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444333777 
2714 19008511991 Catalão - GO 10/11/2006 sexta-feira 208,85  Conduzir professores e alunos 

para atendimento clínico em 
propriedades rurais 

Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444333888 
2725 21635528100 Cocalzinho de 

Goiás - GO 
07/10/2006 sábado 51,54  Buscar cajus do cerrado para 

realizar trabalho 
Material coletado. 

444333999 2730 09514872134 Goiânia - GO 27/10/2006 sexta-feira 146,07  Conduzir Diretor Condução do Diretor. 
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444444000 
2739 30701031115 Gramado - RS 07/10/2006 sábado 501,65  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

444444111 
2739 30701031115 Brasília - DF 07/10/2006 sábado 625,36  Participar de Congresso  Participação em Congresso com 

apresentação de trabalho. 

444444222 
2749 26950901615 Goiânia - GO 27/10/2006 sexta-feira 204,57  Tratar de assuntos 

administrativos 

Participação em reuniões 

administrativas. 

444444333 
2752 47517700804 São Paulo - 

SP 
28/10/2006 sábado 343,31  Realizar visitas à administração 

da Usp 
Visita realizada. 

444444444 
2766 26363771153 Rubiataba - 

GO 
28/10/2006 sábado 42,96  Conduzir prof.e alunos para aula 

de campo 
Condução de professores e 
alunos em veículo da UFG. 

444444555 
2772 33630399134 Goiás - GO 04/11/2006 sábado 42,96  Conduzir professores para 

ministrar aula de direito 
extensão Goiás 

Condução de professores em 
veículo da UFG. 

444444666 
2799 06666463846 São Paulo - 

SP 
17/11/2006 sexta-feira 358,50  Participar de Congresso. Participação em Congresso. 

444444777 2804 91467586749 Jataí - GO 03/11/2006 sexta-feira 444,27  Realizar trabalho de campo Trabalho de campo realizado. 

444444888 2817 03465104811 Salvador - BA 03/11/2006 sexta-feira 594,44  Participar de Reunião  Participação em Reunião.  

444444999 
2829 39504565115 Águas de 

Lindóia - SP 
11/11/2006 sábado 404,30  Participar de Fórum Participação em Fórum.  
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ANEXO II – CONTEÚDO DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

 
 

ITEM 05 - DN/TCU nº 81/2006 
 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

 

 

Medidas adotadas para sanear disfunções detectadas 

 

 Não Houve 
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ANEXO II – CONTEÚDO DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

 
 

ITEM 14 - DN/TCU nº 81/2006 

 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
 
 
 

Cumprimento das determinações e recomendações exaradas pelo TCU  

 

 Ofício TCU/SECEX nº 237/2006, de 20/02/2006 – Processo TC 008.698/2004-8 - Acórdão 117/2006 – 
1ª Câmara do TCU. 
Natureza: Comunicação de julgamento de contas 

Assunto: Acumulação de cargo irregular 

Resposta: encaminhamento do Ofício 0045/GAB/UFG de 17/01/2007.  
 

 Ofício TCU/SECEX-6 n.º 1151, DE 12/12/2006 
Natureza: Comunicação de Deliberação 
Assunto: Encaminha os procedimentos para cálculo dos Indicadores de Gestão. 
 

 Ofício TCU/SECEX-GO n.º 1114, de 11/10/2006 – Processo TC 011.667/2006-0 
Natureza: Diligência 
Assunto: Denúncia de Concurso par o cargo de Técnico de Enfermagem 
Resposta: Ofício 1228/GAB/UFG de 30/10/2006 
 

 Ofício TCU nº 2894/SEFIP de 18/09/2006 – Processo TC 007.888/1997-0 
Natureza: Acórdão 

Assunto: Indeferimento do Mandado de Segurança n.º 24381 
Resposta: Ofício 1183/GAB/UFG de 05/10/2006 

 
 Ofício TCU nº 2877/SEFIP de 08/09/2006 – Processo TC 005.138/2002-2 

Natureza: Acórdão 
Assunto: Aposentadoria 
Resposta: Determinação atendida 

 
 Ofício TCU n.º 1005/2006 de 21/09/2006– Processo TC 016.493/1999-0 

Assunto: Solicita cópias de documentos 
Resposta: Ofício 238/DP/UFG de 28/09/2006 
 

 Ofício TCU/SECEX-GO n.º 897 de 17/08/2006 – Processo TC 011.667/2006-0 

Natureza: Diligência 
Assunto: Solicita cópias de documentos do concurso 026/2005 
Resposta: Ofício 1082/GAB/UFG de 12/09/2006 

 
 Ofício 2510/SEFIP de 02/08/2006 – Processo TC 012.404/2003-9 

Natureza: Acórdão 
Assunto: Solicita providências em relação a aposentadorias 

Resposta: Ofício 1057/GAB/UFG de 29/08/2006 
 

 Ofício TCU/SECEX-6 n.º 609 de 20/07/2006 
Natureza: Comunicação de Deliberação 
Assunto: Encaminha cópia do Acórdão n.º 1043/2006 
 

 Ofício TCU n.º 2387/SEFIP de 17/07/2006 Processo TC 003.239/2004-2 

Natureza: Acórdão 
Assunto: Solicita providências em relação a aposentadorias 
Resposta: Ofício 971/GAB/UFG de 28/07/2006 
 

 Ofício TCU n.º 740/2006 de 21/06/2006 – Processo TC 002.289/2004-0 
Natureza: Acórdão 

Assunto: Solicita desconto em folha de pagamento 
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Resposta: Ofício 167/DP/UFG de 22/06/2006 
 

 Ofício TCU n.º 1948/SEFIP de 17/07/2006 Processo TC 003.239/2004-2 

Natureza: Acórdão 
Assunto: suspensão de pagamento de proventos 
Resposta: Determinação atendida 
 

 Ofício 208/SERUR/TCU de 10/02/2006 Processo TC 005.146/202-4 
Natureza: Comunicado 

Assunto: Comunica pedido de reexame 
 

 Ofício TCU/SEGECEX-6 n.º 001, de 07/02/2006 
Natureza: Encaminhamento 
Assunto: Encaminha documento “Orientações para Cálculo dos Indicadores de Gestão” 
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ITEM 15 - DN/TCU nº 81/2006 

 

 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

 

 

 

Demonstrativo Sintético de Tomada de Contas Especiais  

 

 Não houve 
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ANEXO II – CONTEÚDO DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

 

 

ITEM 16 - DN/TCU nº 81/2006 

 

 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

 

 

 

Demonstrativo relacionando as Tomadas de Contas Especiais  

 

 

 Não houve 
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ANEXO II – CONTEÚDO DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

 
 

ITEM 17 - DN/TCU nº 81/2006 
 

 
UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

 
 
 
Demonstrativos de perdas, extravios ou outras irregularidades em que o dano foi 
imediatamente ressarcido sem instauração de tce  

 

 

 

Os órgãos ou entidades da Administração Pública Federal sujeitos à atividade dos 

órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal deverão fornecer as 

seguintes informações, referentes à ocorrência de perdas, extravios ou outras irregularidades, 

em que o dano foi imediatamente ressarcido, sem instauração de TCE, no exercício de 2006: 

 

 

I. Nome: JORGE LUIZ GOMES DE SOUZA  

II. CPF: 244.355.971-87 

III. Cargo: Motorista Oficial, 

IV. Matrícula/SIAPE: 044284-4 

V. Forma de apuração: Sindicância; 

VI. Descrição do objeto: Acidente de trânsito envolvendo veículo da UFG; 

VII. Valor potencial recolhido: R$ 240,00; 

VIII. Data do recolhimento: o recolhimento será realizado em três parcelas, 

através de folha de pagamento/SIAPE, a partir de março de 2007. 
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REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU Nº 555 
 

 
ITEM 2.2 do ANEXO X DN/TCU nº 81/2006 

 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
 

 

Programa/Ação 
Meta 
Física 

Prevista 

Meta   
Física 

Executada 

Meta Financeira 
Prevista 

Meta Financeira 
Executada 

Avaliação dos Resultados 

28.846.0901.0005.0052- 
Cumprimento  de Sentença Judicial 
(Precatórios) 

    
196.395,00      

      196.395,00      

09.272.0089.0181.0052 - 
Pagamento de Aposentadorias e 
Pensões - Servidores Civis 

2.161 2.300 114.979.473,00  114.979.473,00  A meta ficou dentro do previsto. 

TOTAL     114.979.473,00  114.979.473,00    

12.365.0750.2010.0052 - 
Assistência Pré-Escolar aos 

Dependentes dos Servidores 

873 556 714.607,00  465.495,07  
A meta ficou abaixo do previsto, devido a um nº significativo de crianças 
terem atingido a idade limite e não houve ingresso de novas crianças. 

12.331.0750.2011.0052 - Auxílio 
Transporte aos Servidores e 
Empregados 

2.571 2.460 1.781.048,00  1.775.435,55  A meta ficou dentro do previsto. 

12.306.0750.2012.0052- Auxílio 
Alimentação aos Servidores e 
Empregados 

3.638 3.620 5.467.776,00  5.304.679,62  A meta ficou dentro do previsto. 

TOTAL     7.963.431,00  7.545.610,24    

12.364.1073.09HB.0001 - 
Contribuição da União, de suas Aut 
Fundanções  para o Custeio de 
Regime de Previdências  

    

31.104.791,00  31.104.791,00    

12.364.1073.4009.0052 - 
Funcionamento de Cursos de 
Graduação - Pessoal 

    
155.988.310,00  155.988.310,00    

PESSOAL 
        

187.093.101,00  
    

187.093.101,00  
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TOTAL DE PESSOAL 
        

310.232.400,00  
    

309.618.184,24  
  

12.364.1073.4009.0052 - 
Funcionamento de Cursos de 
Graduação-OCC 

15.501 13.974 29.022.261,00  27.947.256,13  
 A estimativa de alunos matriculados na graduação foi estimada a maior 
porque foram incluídos, equivocadamente, alunos de cursos à distância não 
contabilizados na meta alcançada.  

12.364.1073.6328.0052 - 
Universidade Aberta e a Distância 

1.800 828 11.842,00  11.842,00  
A estimativa inicial foi super-estimatida em função das incertezas da 
dimensão do programa a ser financiado pelo governo federal. 

12.302.1073.4086.0052 - 
Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial a população 

31.500 341.182 469.928,00  -    
A meta alcançada superou a estimativa. O custeio desta ação efetivado com 
recursos do SUS. 

12.364.1073.4004.0052 - Serviços 
à Comunidade por meio da 
Extensão Universitária 

33.000 414.318 336.718,00  336.683,61  
A estimativa inicial estava incorreta, uma vez que várias atividades de 
extensão não estavam devidamente cadastradas na PROEC. 

12.364.1073.6373.0052 - Moder e 
Recup da Infra-Estr Física das 
Instit Federais de Ensino Superior 
e dos Hospitais de Ensino 

2 2.877 6.487.452,00  6.487.307,45  

Não foi definida meta p/2006, por não se ter uma estimativa prévia de quais 
obras seriam executadas e de qual orçamento pederia ser disponibilizado 
para esta ação.Com a liberação, foram licitadas algumas obras:bloco de salas 
de aula, prédio centro de computação, entre outras. 

12.364.1073.6373.0222- Moder e 
Recup da Infra-Estr Física das 
Instit.Federais de Ensino Superior 
e dos Hospitais de Ensino 

4 1.662 800.000,00  400.000,00  

Não foi definida meta para esta ação em 2006, porque não havia previsão 
para mesma. Estes recursos foram aplicados na ampliação(de dois 
pavimentos) de um bloco de salas de aula, no campus II. 

TOTAL  
          

37.128.201,00  
      
35.183.089,19  

  

12.364.1375.4006.0052 - 
Funcionamento de Cursos de Pós-
Graduação 

2.000 1.763 618.436,00  601.595,74  
A estimativa de alunos matriculados na pós-graduação Stricto-Sensu foi 
estimada a maior. 

TOTAL     
          

618.436,00  
           

601.595,74  
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12.571.0461.8667.0052-  Pesquisa 
Universitária e Difusão de seus 
Resultados. 

1.400 929 522.980,00  522.980,00  

A meta atingida está menor do que a estimativa, porque não foram 
considerados  na contagem, trabalhos publicados em periódicos não 
indexados e nem resumos em anais de congressos, seguindo padrão 
estabelecido pela Capes. 

TOTAL 
              

522.980,00  
           

522.980,00  
  

TOTAL OCC 
          

38.269.617,00  
      

36.307.664,93  
  

TOTAL GERAL - PESSOAL + OCC 
    

 348.502.017,00  
  

345.925.849,17  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UUUFFFGGG///RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   DDDEEE   GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO///222000000666   

 

 

 
 

REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU Nº 555 
 

 

ITEM 4.1- Letra “A” - do ANEXO X DN/TCU nº 81/2006 
 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
 

 

Programa/Ação 

a.1 a.2 a.3 a.4 

Objetivos  Gerais e 
Específicos 

Público Alvo Fluxos das Ações 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financeira 
Prevista(R$) 

Meta Financeira 
Executada(R$) 

1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI             

12.364.1073.4009.0052 
- Funcionamento de 
Cursos de Graduação - 
OCC 

1. Garantir o funcionamento dos 
cursos de graduação, formar 
profissionais de alta qualificação 
p/atuar nos diferentes setores 
da sociedade,capazes de 
contribuir p/o processo de 
desenvolvimento 
nacional,c/transferência de 
conhecimento pautada em 
regras curriculares.  

Alunos de graduação  

Planejamento, seleção 
de prioridades, 
elaboração de editais, 
realização de licitações. 

15.501 13.974 
        

29.022.261,00  
       

27.947.256,13  

12.364.1073.6373.0052 
- Modernização e 
Recuperação da Infra-
Estrutura Física das 
Instituições Federais de 
Ensino Superior e dos 
Hospitais de Ensino 

Recuperar, manter e/ou 
modernizar a infra-estrutura 
física, p/assegurar a expansão 
da oferta de vagas do ensino de 
graduação, com qualidade. 

Docentes, técnico-
administrativos e 
alunos. 

Planejamento, 
elaboração de planilha 
financeira, licitação e 
execução da obra ou 
aquisição dos 
materiais. 

2 2.877 
          

6.487.452,00  
         

6.487.307,45  

TOTAL OCC              35.509.713,00    34.434.563,58  
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REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU Nº 555 
 

 
ITEM 4.1 - LETRA b – ANEXO X DN/TCU nº 81/2006 

 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
 
 

 

 

MODALIDADE CONTRATO 
nº/2006 

FAVORECIDO CNPJ ELEMENTO 
DESPESA 

VALOR PROCESSO 

1 INEXIGIBILIDADE 020 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEG. 34028316/0001-03 339039        195.160,19  00887/06-10 

2 INEXIGIBILIDADE 109 SEMPRE COM. ELEVADORES LTDA 06251572/0001-20 339039           4.960,00  06428/06-31 

  

1 CONCORRENCIA 12/2003 GUARDIÃ SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA 26743708/0001-26 339037     1.866.615,72  14203/02-18 

2 CONCORRENCIA 29/2003 LCA-LIMPADORA E CONSERV. APARICIDENSE LTDA 01054167/0001-06 339037     1.311.687,82  20/03/4173 

3 CONCORRENCIA 05/2001 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        278.606,70  70196/00-17 

4 CONCORRENCIA 06/2001 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        223.517,96  70196/00-17 

5 CONCORRENCIA 07/2001 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        393.236,18  70196/00-17 

6 CONCORRENCIA 08/2001 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        290.619,14  70196/00-17 

7 CONCORRENCIA 09/2001 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        378.732,11  70196/00-17 

8 CONCORRENCIA 22/2002 SÉTIMA DO BRASIL  24807471/0001-74 339039        620.134,64  07/01/8899 

  

1 TOMADA PREÇOS 114 CONCEITO ENGENHARIA LTDA 00361418/0001-24 449051     1.049.434,00  08862/06-56 

2 TOMADA PREÇOS 138 CONSPLAN CONSTRUTORA LTDA 01080803/0001-66 449051        898.913,11  14715/06-15 

3 TOMADA PREÇOS 118 CONSTRUREDE CONSTRUTORA LTDA 01162921/0001-13 449051        624.489,99  09393/06-92 

4 TOMADA PREÇOS 16/2003 PRESTA CONSTRUTORA E SERV. GERAIS LTDA 02282245/0001-84 339037        363.078,98  12546/02-29 

5 TOMADA PREÇOS 136 CONCEITO ENGENHARIA LTDA 00361418/0001-24 339039        266.000,00  15300/06-69 

6 TOMADA PREÇOS 02/2003 GUARDIÃ ADMINISTRAÇÃO E SERV. LTDA 97458533/0001-53 339037        210.184,27  9492/02-98 

7 TOMADA PREÇOS 129 CONSTRUTORA GBITAR LTDA 06991605/0001-78 449051        205.376,05  12238/06-53 

8 TOMADA PREÇOS 106 MAPE CONSTRUÇÕES 03198910/0001-19 339039        173.984,95  15852/04-13 

9 TOMADA PREÇOS 139 CMM CONSTRUTORA MORAIS MARTINS LTDA 05378515/0001-43 339039        168.628,96  15166/06-04 
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1 PREGÃO 101 FEDERAL SEGURANÇA E TRANSPORTES LTDA 00914803/0001-51 339037     1.257.528,84   11876/05-76  

2 PREGÃO 002 TRANSWORLD TURISMO E CÂMBIO LTDA 01615194/0001-00 339033     1.080.041,07   12330/05-32  

3 PREGÃO 107 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        761.684,97   11874/05-87  

4 PREGÃO 108 SUBLIME SERVIÇOS GERAIS LTDA 32928418/0001-50 339037        578.271,45   11875/05-21  

5 PREGÃO 003 FEDERAL DISTRIBUIDORA DE PETRÓLEO LTDA 02909530/0004-25 339030        353.781,25   12326/05-74  

6 PREGÃO 102 GUARDIÃ ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA 97458533/0001-53 339037        353.288,71   10924/05-17  

7 PREGÃO 017 DOCUCENTER SERVIÇOS DE PROC. DADOS LTDA 05560338/0001-11 339039        237.058,00   08078/06-48  

8 PREGÃO 018 DAMANDO PEÇAS E SERVIÇOS LTDA 03736542/0001-15 339039        100.246,36   05381/06-99  

9 PREGÃO 010 DAMANDO PEÇAS E SERVIÇOS LTDA 03736542/0001-15 339030          40.342,91   12749/05-94  

10 PREGÃO 016 ORGBRISTOL ORGANIZAÇÕES BRISTOL LTDA 23306087/0001-25 339039          35.256,69   03322/06-86  

 

1 DISPENSA 140 DESPRAG DETETIZADORA LTDA 03883919/0001-69 339039           7.780,00   18317/06-78  

2 DISPENSA 104 J.P DE SOUSA E CIA LTDA 04049950/0001-61 339039           4.357,00   7444/06-41  

3 DISPENSA 007 DISTRIBUIDORA CHAVES GOLD LTDA 03719937/0001-00 339039           3.800,00  13/06/5860 

4 DISPENSA 105 KIDEL COMERCIAL LTDA 00406610/0001-90 339030           3.236,24   05824/06-41  

5 DISPENSA 111 AGILIS - SERV. INSTALAÇÕES LTDA 05795701/0001-88 339039           2.552,00   10049/06-46  

6 DISPENSA 110 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER 00028986/0009-65 339039           1.180,00   10091/06-67  

  

1 CONVITE 125 PROJECOM PROJETOS E CONSULTORIA LTDA 02125168/0001-59 339039          89.950,82  15172/06-53 

2 CONVITE 132 GOTHERM ENGENHARIA TÉRMICA LTDA 25123894/0001-38 339039          87.357,80  17889/06-30 

3 CONVITE 122 PH PROJETOS E MANUTENÇÃO ELÉTRICA LTDA 06068901/0001-00 339039          68.242,33  09573/06-74 

4 CONVITE 131 PH PROJETOS E MANUTENÇÃO ELÉTRICA LTDA 06068901/0001-00 339039          63.088,14  03208/06-56 

5 CONVITE 121 AVANTE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA 01207543/0001-47 339039          59.046,36  05071/06-74 

6 CONVITE 126 PH PROJETOS E MANUTENÇÃO ELÉTRICA LTDA 06068901/0001-00 339039          57.586,59  15268/06-11 

7 CONVITE 134 PROJECOM PROJETOS E CONSULTORIA LTDA 02125168/0001-59 339039          52.877,07  13491/06-24 

8 CONVITE 127 PREMOLTEC INDÚSTRIA E COM ENGENHARIA 03559524/0001-05 339039          51.902,56  13692/06-21 

9 CONVITE 133 PREMOLTEC INDÚSTRIA E COM ENGENHARIA 03559524/0001-05 339039          49.623,34  15939/06-44 

10 CONVITE 128 GOTHERM ENGENHARIA TÉRMICA LTDA 25123894/0001-38 339039          43.392,00  16213/06-62 
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ANEXO IX – REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU Nº 555 
 
 
 

ITEM 4.1 - LETRA b – ANEXO X DN/TCU nº 81/2006 
 
 

UG 153054 - HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UFG 
 
 

 MODALIDADE CONTRATO 
nº/2006 

FAVORECIDO CNPJ ELEMENTO 
DESPESA 

VALOR PROCESSO 

 
1 

INEXIGIBILIDADE 151/03 SIEMENS LTDA   44013159/0011-98    339039        168.000,00  6769/03-64 

2 INEXIGIBILIDADE 175/04  TOSHIBA MEDICAL DO BRASILLTDA   46563938/0001-10   339039        143.054,01  1095/04-92 

3 INEXIGIBILIDADE 141/05 INTERMED EQUIP. MED. HOSPITALAR LTDA  49520521/0001-69  339039          60.116,00  0193/05-93 

4 INEXIGIBILIDADE 127  RADIOBRAS EMP.BRAS.DE COMUNICAÇÃO  00464073/0001-34  339139          29.849,10  1052/06-79 

  

1 CONCORÊNCIA 001 LIMP ART LIMPEZA E SERVIÇOS 01260858/0001-58 339037     2.183.855,72  11982/04-79 

  

1 TOMADA PREÇOS  159/05 PRESTA CONSTRUT. E SERV. GERAIS 02282245/0001-84 339037        392.043,48  14835/04-51 

2 TOMADA PREÇOS 074/03 ATHOS ASSIST. TECNICA  HOSPIT. LTDA  00842216/0001-02  339039        189.941,30  12356/02-58 

3 TOMADA PREÇOS 158/05 DINATEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA  02257617/0001-12     339039        109.200,00  15532/05-74 

  

1 PREGÃO 002 PRESTA CONSTRUT. E SERV. GERAIS 02282245/0001-84 339037     1.001.457,75  11778/05-39 

2 PREGÃO 287 BAXTER HOSPITALAR LTDA 49351786/0004-23 339030        426.391,42  11422-06-60 

3 PREGÃO 010 LABINBRAZ COMERCIAL LTDA 73008682/0001-52 339030        400.212,24  12009/05-58 

4 PREGÃO 009 DPC MEDLAB PROD. MED.HOSP. LTDA 50248780/0004-04 339030        329.432,00  11881/05-89 

5 PREGÃO 023 PMH-PROD. MÉDICO HOSPITALAR LTDA 00740696/0001-92 339030        281.651,20  11900/05-77 

6 PREGÃO 449 HOSPFAR IND. E COM. LTDA 26921908/0001-21 339030        279.759,59  6306/06-45 

7 PREGÃO 330/05 ARTSEG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA   05502450/0001-04     339037        274.119,78  15522/05-20 

8 PREGÃO 330 MEDCOMERCE COM. MED. LTDA 37396017/0006-24 339030        219.514,55  5934/06-11 

9 PREGÃO 462 HOSPFAR IND. E COM. LTDA 26921908/0001-21 339030        193.600,00  5856/06-47 
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10 PREGÃO 256 BAXTER HOSPITALAR LTDA 49351786/0004-23 339030        184.522,07  5934/06-11 

  

1 DISPENSA 236 IMUNOTECH SISTEMAS DIAG. LTDA 00904728/0001-48 339030        337.609,92  2086/06-91 

2 DISPENSA 495 IMUNOTECH SISTEMAS DIAG. LTDA 00904728/0001-48 339030        206.438,40  10389/06-77 

3 DISPENSA 232 FRESENIUS KABI BRASIL LTDA. 49324221/0001-04  339030        119.097,60  2127/06-39 

4 DISPENSA 286 DELTA HOSPITALAR 00080120/0001-46 339030          61.781,07  5956/06-73 

5 DISPENSA 499 HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA        01571702/0001-98   339030          35.200,00  10183/06-47 

6 DISPENSA 229 HOSPFAR IND E COM DE PRODUTOS   26921908/0001-21   339030          34.487,76  2127/06-39 

7 DISPENSA 235 UNICOM PRODUTOS HOSPITALARES S/A 38054979/0001-53   339030          27.500,00  2127/06-39 

8 DISPENSA 502  FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA   01440590/0001-36  339030          16.200,00  10183/06-47 

9 DISPENSA 498 HOSPFAR IND E COM DE PRODUTOS   26921908/0001-21   339030          11.081,80  10183/06-47 

10 DISPENSA 501 MEDCOMERCE COM. MED. PROD. HOSPIT. 37396017/0006-24  339030          10.244,50  10183/06-47 

  

1 CONVITE 007/03 VANGUARDA EQUIP. HOSP. LTDA 00302007/0001-68 339039          77.558,00  11691/02-57 

2 CONVITE 547 OLIMPIA CONSTRUTORA LTDA 03670496/0001-07 339039          66.178,32  10499/06-94 

3 CONVITE 069/04 COMTEC  COM. TEC.DE EQUIP HOSP. LTDA   33498700/0001-07  339039          53.300,00  7271/03-54 

4 CONVITE 543 CONSTRUTORA BGM LTDA 00097478/0001-81 339039          46.960,47  10461/06-66 

5 CONVITE 142/05 ATHOS ASSIST. TECNICA  HOSPIT. LTDA  00842216/0001-02  339039          43.200,00  0158/05-74 

6 CONVITE 549 COBRE TUDO SERVIÇOS LTDA 02946730/0001-05 339039          35.226,62  16338/06-36 
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REFERÊNCIAS ADICIONAIS PARA COMPOSIÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO - PORTARIA CGU Nº 555/06 

 
 

ITEM 6 DO ANEXO X DN/TCU nº 81/2006 

 
 

UG 153052 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
 

 

Nº. 
CONVÊNIO/ 
CONTRATO/  

REPASSE                  
SIAFI 

CONVENENTE 
UG/GESTÃO                 

CNPJ 
CONVENENTE 

A B C 

MOTIVOS ESTRUTURAIS OU SITUACIONAIS DA 
PENDÊNCIA VALORES A 

LIBERAR 
SALDOS A 
APROVAR 

SALDOS A 
COMPROVAR 

000159  420011/00001 DENACOOP/M.A                       2,55  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

003466 29979143/0001-79 INAMPS                   2,89      
PENDENTE DE REGULARIZAÇÃO PELO ÓRGÂO 
CONCEDENTE 

005560 154003/15279  FUCAPES                     0,21    DEPENDENDO APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

302510  240901/00001 FNDCT            88.500,00    DEPENDENDO APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

371636 240901/0001 FNDCT  43.290.00      
PENDENTE DE REGULARIZAÇÃO PELO ÓRGÂO 
CONCEDENTE 

389206  154003/15279 FUCAPES  30.944.00      2.735.050,00    
DEPENDENDO APROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

390122  154003/15279  FUCAPES  80.978.91      2.001.913,71         362.045,36  

DEPENDENDO APROVAÇÃO/COMPROVAÇÃO E 

REGULARIZAÇÃO DE VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

433069  257001/00001  FNS       2.000.000,00         500.000,00  
DEPENDENDO APROVAÇÃO/COMPROVAÇÃO PELO 
ÓRGÃO CONCEDENTE 

479280  154003/15279  FUCAPES  425.195.67      1.318.741,89    
DEPENDENDO APROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

479774  154003/15279  FUCAPES  4.995.15           48.000,00           11.004,85  
DEPENDENDO APROVAÇÃO/COMPROVAÇÃO E 
REGULARIZAÇÃO DE VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 
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479775  154003/15279   FUCAPES  18.000.00           30.000,00    
DEPENDENDO APROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

479844  154003/15279  FUCAPES  40.320.42           30.110,31    
DEPENDENDO APROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

479845  154003/15279  FUCAPES  35.304.40         142.573,67    
DEPENDENDO APROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

480001  154003/15279 FUCAPES  12.000.00           36.000,00    
DEPENDENDO APROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

481335 154003/15279  FUCAPES            52.000,00    DEPENDENDO APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

481336 154003/15279  FUCAPES  27.000.00      
PENDENTE DE REGULARIZAÇÃO PELO ÓRGÂO 
CONCEDENTE 

481337  154003/15279  FUCAPES            22.000,00    DEPENDENDO APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

484408  135046/13203  EMBRAPA          132.206,65             8.150,35  
DEPENDENDO APROVAÇÃO/COMPROVAÇÃO PELO 
ÓRGÃO CONCEDENTE 

484684 02529964/0001-57 SESDEGOIÁS  750.000.00           750.000,00  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

484739 25141524/0001-23 SMS - GO  115.506.61           531.351,39  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

501077  110197/00001  CENSIPAM  74.780.30  1.315,09        342.168,61  
DEPENDENDO APROVAÇÃO/COMPROVAÇÃO E 
REGULARIZAÇÃO DE VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

513023  150011/00001 SESU              22.267,68  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

513024  150011/00001 SESU              20.561,66  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

513025  150011/00001 SESU              48.711,80  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

515035  257001/00001  FNS            233.362,24  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 

515040  257001/00001  FNS   1.360.000,00   DEPENDENDO APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

515046  257001/00001 FNS   576.000,00   DEPENDENDO APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

517533  257001/00001 FNS            177.657,81  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO PELO ÓRGÃO 
CONCEDENTE 
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538796  150011/00001  SESU  8.525.362.23        8.000.000,00  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

563713  257001/00001 FNS  233.250.00           233.250,00  
DEPENDENDO COMPROVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE 
VALORES A LIBERAR PELO ÓRGÃO CONCEDENTE 

563720  257001/00001 FNS  99.572.00      
DEPENDENDO DE LIBERAÇÃO PELO ÓRGÂO 
CONCEDENTE 

563721  257001/00001 FNS  100.000.00      
DEPENDENDO DE LIBERAÇÃO PELO ÓRGÂO   
CONCEDENTE 

581742  257001/00001 FNS  772.480.50      
DEPENDENDO DE LIBERAÇÃO PELO ÓRGÂO  
CONCEDENTE 

581756  257001/00001 FNS            9.990,00      
DEPENDENDO DE LIBERAÇÃO PELO ÓRGÂO 
CONCEDENTE 

TOTAL 11.398.973,08 10.574.411,53 11.240.534,30 
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