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Introdugio

A Universidade Federal de Goias (UFG), criada pela Lei Ne 3.834 C, de 14 de dezembro de
1960, que completou 45 anos no ano de 2005 registra uma histéria firmada em seu compromisso
com as questdes sociais e com o desenvolvimento regional e nacional.

Na sua missdo de gerar, sistematizar e socializar o conhecimento e o saber, formando
cidadidos capazes de promoverem a transformacio e o desenvolvimento da sociedade, a
Universidade norteia-se pelos principios estabelecidos no Estatuto e no Regimento, onde consta
que, na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, a UFG respeitara a gratuidade do
Ensino, cuja manutencéo é responsabilidade da Unido; a diversidade e ao pluralismo de idéias, sem
discriminacdo de qualquer natureza; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a
universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinariedade; o compromisso com a
qualidade, com a orientagdo humanistica e com a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania
ao executar suas atividades; o compromisso com a democratizagdo da educagdo, no que concerne a
gestdo, a igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializagdo de seus beneficios; o
compromisso com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnolégico e sécio-econdmico do Pais; e o compromisso com a paz, com a defesa dos direitos
humanos e com a preserva¢do do meio ambiente.

Neste contexto, o presente relatério evidencia as a¢des desenvolvidas e os resultados
obtidos, destacando os principais aspectos que permeiam a gestdo universitaria. Esses resultados sao
fruto de um trabalho planejado, intenso e sistematico, com estabelecimento e acompanhamento de
metas fixadas ao inicio do exercicio, apesar da instabilidade, sob o ponto de vista orcamentario-
financeiro, durante todo o transcorrer do ano, além dos problemas advindos de uma greve nacional
de servidores publicos federais ocorrida no ano de 2005.

Destacamos, outrossim, que a gestdo das universidades ainda convive com os histéricos
contingenciamentos orcamentarios e falta de repasses financeiros de forma regular, criando
restricdes para o custeio basico das institui¢cdes e alteracdo no planejamento das Metas Fisicas
orcamentdrias pois executa-se o orcamento dentro da disponibilidade de “limites orcamentarios”
concedidos e ndo da forma como se havia planejado, em muitos casos. A concessio da dotacdo
orcamentaria necessaria para execugdo de recursos proprios e o movimento de greve dos servidores
técnico-adminsitrativos em 2005 prejudicaram a plena execugido de diversos projetos de pesquisa,
ensino e extensdo; o Decreto 5.379/2005 que limitou a data de empenho em 23/12/05, também
dificultou a execu¢do orcamentdria, sendo os obsticulos superados gracas aos esforcos e
compromissos imensuraveis de servidores, para com a institui¢do e o servigo ptblico no Brasil.

Ainda assim, os indicadores de desempenho académico demonstram uma evolugio positiva
na UFG, no ano de 2005, exceto em alguns casos pelos fatos expostos anteriormente. Esses
indicadores podem ser verificados mnas diversas Planilhas de Metas, por drea de atuagdo, que
compdem este relatério: Graduacio, Pesquisa e Pés-Graduacio, Extensdo e Cultura, Administracdo
e Financgas, Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos e Assuntos da Comunidade
Universitaria.
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Além do que consta no relatério contabil que compde a Prestacdo de Contas da UFG, este
relatério também procura demonstrar o zelo pela boa aplicacdo dos recursos putblicos destinados a
instituicdo, situando as agdes no contexto global das condi¢des atuais. Um fator que deve ser
considerado, enfrentado inclusive por todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), no
Pais, é a escassez de recursos orcamentario-financeiros até para a manutencdo de suas infra-
estruturas basicas, junto com a flutuagdo nos repasses desses recursos, o que acaba gerando
insegurancas, em todos os niveis de decisdo, no planejamento mais efetivo e objetivo da instituicdo
em termos de suas reais necessidades. E notério que a administracio superior da Universidade
Federal de Goids bem como a de suas unidades académicas e dérgdos, desenvolvem esforgos
considerdveis para manter o funcionamento das atividades fins da institui¢do, lutando por
suplementacOes orcamentdrias o que, quando ocorrem (no final do exercicio), minimizam os
problemas da instituicdo. A busca de parcerias e convénios que possibilitem a realizacdo de
projetos e pesquisas, que ndo possuem financiamento dentro dos orcamentos destinados
anualmente, revela ser uma estratégia eficiente de gestdo.

No cumprimento do papel institucional, novas demandas sdo atendidas pela UFG, como a
dinamizagdo de seus Campi a noite, tendo em vista que a criacio de novos cursos noturnos
repercute num maior quantitativo de estudantes nesse turno, gerando, por exemplo, a expansdo da
area fisica, maior consumo da energia elétrica, necessidade de mais servigos de limpeza predial, de
seguranca patrimonial, dentre outros, além dos aumentos de tarifas publicas, bem como, os
reajustes normais/legais de contratos. Porém essas sdo questdes altamente importantes pelo seu
aspecto de inclusdo social.

As planilhas constantes no relatério, relativas a execugdo orcamentdria, traduzem com
precisdo a insuficiéncia or¢amentdria e financeira, pois o recurso para manutengdo e investimentos
na Instituicdo, destinados pelo Tesouro Nacional a UFG, constituiu-se apenas em 9,13% desse
orcamento total. E importante ressaltar que neste ano de 2005 o Ministério da Educagio/MEC
adotou um novo modelo de alocacdo de recursos de OCC para as Instituicdes Federais de Ensino
Superior/IFES  desenvolvido pelo Foérum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administragao/FORPLAD/ANDIFES o que resultou em melhoria dos niveis de financiamento para
todas as IFES. Cumpre-nos, ainda, registrar que a realizacdo das despesas é procedida dentro dos
limites orcamentdrios estabelecidos pelo Ministério da Educacao/MEC, ndo restando a instituicdo a
autonomia para realizar mudancas nas “rubricas” disponibilizadas.

Foram desenvolvidas ao longo do ano varias agdes internas, no sentido de otimizar a
aplicacdo dos recursos or¢amentarios, com a preocupac¢do constante de preservacio da qualidade
das atividades desenvolvidas. O acompanhamento administrativo das despesas, a manutencio
preventiva da area fisica, dos veiculos, a manutencdo corretiva imediata dos equipamentos e o
envolvimento efetivo dos diferentes atores nas solu¢des propostas, também, possibilitou avangos na
Universidade em seu desenvolvimento. Os resultados académicos obtidos sdo significativos, como
exemplo, podemos citar a qualidade dos cursos de graduacdo, expressos através das avaliagdes
externas, além de um crescimento quanti-qualitativo na pds-graduagdo e na pesquisa, com todos os
programas recomendados pela CAPES e diversos projetos de pesquisa aprovados pelas agéncias de
financiamento.

Observa-se pelas planilhas e graficos anexos, em parte, como isso se dd no cotidiano da
institui¢do. O planejamento para as aquisicdes de bens materiais e de servicos, resultaram em um
indice de 91,10% de compras mediante processos licitatérios. O esforco para se obter esse indice ,
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especialmente com o Hospital das Clinicas, é significativo haja vista a dimenséo e a diversidade de
atividades e interesses institucionais na Universidade.

Também, como mecanismo de planejamento e administracio, em 2005 realizamos o
levantamento de metas importantes para o desenvolvimento institucional. Desta forma, elencamos
varios Programas/Atividades junto as respectivas Pré-Reitorias cujo resultado apresentamos através
das diversas Planilhas de Metas que integram este relatério.

A capacitagdo dos recursos humanos da drea técnica-administrativa, a melhoria das
condicoes de trabalho e a integragcdo em todos os aspectos sdo quesitos fundamentais buscados no
dia-a-dia da instituicdo para o alcance do profissionalismo requerido visando a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade da atividade meio em func¢do do cumprimento das atividades-fins.

Assim é que, particularmente, a Administragdo Superior tem trabalhado com comissées de
apoio as atividades administrativas que tém integrado servidores técnico-administrativos em suas
unidades e érgios de lotagdo, atuando de forma descentralizada em termos de planejamento e
execucdo de agdes efetivas, investidos no papel do que denomina-se de Agentes. Sdo os agentes
patrimoniais — encarregados (no seu setor) pela guarda, movimentagdo, baixa no patrimdnio, etc;
os agentes ambientais que atuam no sentido de identificar os diversos residuos gerados no ambito
da universidade. O trabalho realizado pela Comissio de Energia Elétrica(UFGen) também
apresentou resultados significativos em 2005, com a implementacdo da etapa de eficientiza¢do da
energia na UFG associando o uso inteligente da energia elétrica com a racionalizacdo dessa despesa.

E importante registrar que todas essas iniciativas, assim como todas as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos administrativos, tém passado por avaliagdes sistemdticas por parte do
usudrio, seja no uso de um veiculo; seja em um processo de compra; seja na realizacdo de um
servico de manutencdo; de um servico de envio de uma simples correspondéncia; no
patrimoniamento de bens, o que demonstra o zelo pela manutenc¢do da qualidade do servico ou
atividade que se realiza.

A insercdo dos Campi da UFG em Cataldo e Jatai, no programa de expansdo e
fortalecimento do ensino superior, pelo Governo federal, viabilizard a sua consolidagio com
impacto na qualidade do ensino , pesquisa e extensdo . Vagas para concurso para os cargos de
professor nivel superior e para técnicos-administrativos, além de mais de 16 milhdes destinados
para esse programa, conforme convénio assinado em 28/12/05 materializam um sonho desta gestdo
na busca de melhores condigdes para o funcionamento da institui¢do no interior do Estado.

Todas essas iniciativas demonstram, acima de tudo, o planejamento realizado e a dedicagdo
pela UFG no desenvolvimento da Administracio Publica, norteando-se pelos principios da
economicidade, moralidade, eficacia, publicidade, legalidade, impessoalidade que permeiam as
acoes desta instituicdo dentro de seu papel educativo, formador do cidaddo e participe nos
desenvolvimentos cientifico,cultural e sécio-econdémico do pais.

Proft Dr2 Milca Severino Pereira
Reitora da UFG
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Estrutura Referencial

Estrutura Referencial

A Estrutura Referencial do Relatério de Atividades do Gestor, segundo as orientagdes
constantes no anexo II da Decisio Normativa TCU n°¢ 71, de 07/12/2005, que visa garantir o
conteudo da IN 47/TCU, podera ser verificada como se segue:

1. Dados gerais de identificacdo da unidade jurisdicionada, compreendendo nome, sigla, CNP]J,
natureza juridica, vinculagdo, endereco completo, gestdes e unidades gestoras (UGs) utilizadas
no SIAFI, norma de criagdo, finalidade, normas que estabeleceram a estrutura organizacional
adotada no periodo, func¢do de governo predominante, tipo de atividade e situacdo da unidade:

* A Introducdo do presente relatério transcreve e demonstra o cumprimento da Missdo
Institucional, previsto em seu Estatuto e Regimento. A execucdo dos Programas do
Governo e de Trabalho pode ser verificada através da Planilha constante as folhas 52 e 53 e
das Planilhas de Metas, que englobam as diversas areas de Gestdo da Universidade Federal
de Goids, nos seus aspectos académicos e administrativos, constantes das folhas 24. as 84 do
Relatério de Gestao.

* A Universidade Federal de Goias, vinculada ao Ministério da Educacao, tem por sigla UFG,
com CNPF n° 01.567.601/0001-43 — UG n° 153052 e possui o Hospital das Clinicas (HC)
como Unidade Gestora (UG) n° 153054

* A UFG tem como publico alvo dos processos gerenciais docentes do quadro efetivo e
temporario, servidores técnico-administrativos, alunos do Ensino Fundamental e Médio, de
Graduacido e de Pés-Graduacgio e da comunidade externa que participa ou nio diretamente
dos projetos e atividades de ensino, pesquisa e de extensdo universitdria. Nas Planilhas de
Metas constantes do presente relatério o ptblico alvo encontra-se dimensionado.

2. Descricdo dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados nos programas sob sua
geréncia, previstos na Lei Orgamentdria Anual, e das agdes administrativas (projetos e
atividades) contidas no seu plano de agdo:

+ Todas as agbes constantes no orcamento da Institui¢do guardam vinculagdo com os
programas do Plano Plurianual para as Institui¢des Federais de Ensino Superior, definidos
em nivel de Governo Federal, cuja avaliagdo extrapola o &mbito de cada IFES, ficando a
cargo dos gerentes de Programas do PPA/Ministério da Educacdo — MEC. A execucdo dos
Programas de Governo e de Trabalho pode ser verificada através da Planilha constante as
folhas 52 e 53.

3. Descrigdo dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a conformidade e o
desempenho dos programas governamentais e/ou das agdes administrativas:

» Além dos indicadores do TCU apresentados das folhas 91 as 100, as Planilhas de Metas,
sobre atividades/projetos/indicadores, constantes das folhas 24 as 84, complementam as
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informacdes. Fizemos constar também diversos Indicadores de Gestdo da UFG, baseados
nos critérios estudados pelo Férum de Pré-Reitores de Planejamento e Administragdo —
FORPLAD, fls. 86 as 90.

Avaliagdo dos resultados da execucdo dos programas governamentais e/ou das agdes

administrativas, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados e a

eficacia, eficiéncia e efetividade no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, com

esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento:

Todas as metas, atividades e estratégias sio programadas com base em uma analise
situacional, as dificuldades e possibilidades e, principalmente, a condi¢cdo de instituicdo
publica destinada a cumprir uma finalidade social, com todas as interfaces das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. O Plano de Metas estd articulado com os objetivos
institucionais, levando em consideracdo as necessidades e demandas da UFG em suas
finalidades precipuas. O planejamento 2005 foi realizado com base no Plano de Gestdo
2002 — 2005, que contou com a participacdo da comunidade universitaria, dentro de um
processo de discussdo coletivo, flexivel e dindmico, dentro dos cendrios possiveis e as
politicas direcionadas para a vida académica em toda a sua amplitude. As Planilhas de
Metas constantes das folhas 24 as 84 do presente relatério revelam esse planejamento
detalhado, as estratégias utilizadas e seu alcance ou ndo, com as justificativas apostas. As
metas fisicas orcamentdrias, com seu planejamento e execuc¢do estdo demonstradas através
da planilha constante as folhas 52 as 53.

Medidas implementadas e a implementar com vistas ao saneamento de eventuais disfunc¢des

estruturais ou situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

colimados, inclusive aquelas de competéncia de outras unidades da administragdo publica.

Aqui podemos apresentar as seguintes discriminagdes:

Gestdo Orcamentdria: aqui fazemos referéncia ao Quadro do Or¢amento da UFG — 2005,
constante as folhas 54 do Relatério de Gestdo que demonstra, de forma consolidada, a
gestdo orcamentdria realizada na UFG. O Decreto 5.379/2005, que imp0s
contingenciamentos orcamentdrios, trouxe dificuldades a execucdo do orcamento neste
ano de 2005, pois inviabilizou que a institui¢do viesse a cumprir totalmente o que havia
planejado inicialmente. A falta de liberagdo de créditos orcamentdrios para recursos
diretamente arrecadados para os diversos projetos de ensino, pesquisa e extensio em tempo
habil também foi fator restritivo, neste ano de 2005. Ainda persistiram problemas de acesso
aos Sistemas SIAFI e SIASG, especialmente problemas de comunicagdo entre ambos, o que
causou sérios transtornos ao andamento do trabalho administrativo na universidade.

Gestdo Financeira: a gestdo financeira, ndo s6 da UFG como de todas as IFES, foi
totalmente modificada a partir do ano de 2003, o que causou sérios desgastes a gestdo
académico-administrativa. O MEC implementou a sistematica de repasse dos recursos
financeiros apds o recebimento da Nota Fiscal na instituicdo e a liquidacdo da despesa no
SIAFI. Em muitos casos, os repasses dos recursos ndo foram efetuados em tempo habil, o
que ocasionou algum descrédito institucional perante os fornecedores. Os recursos de
convénios também sofreram os mesmos mecanismos de liberacgio.
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Gestdo Patrimonial: no que se refere ao Patriménio Imével da UFG, foi realizado o
Inventario de 2005, onde se pode constatar a evolucdo dos mecanismos de controle desse
patriménio. O zelo pela sua conservagdo, apesar da escassez de recursos or¢amentarios, é
diuturno e pode ser verificado nos diversos processos que visam essa recuperacgio e
melhoria. A atuagdo do Centro de Gestdo do Espaco Fisico - CEGEF tem sido no sentido de
buscar a melhoria das instalagdes prediais da UFG e melhor adequd-la as necessidades
académicas e administrativas. A planilha de metas orcamentdrias revela a execucdo
realizada em 2005 neste aspecto também. O patrimonio mével também tem contado com
acOes enérgicas para seu controle, apesar da amplitude, diversidade de dreas e grandeza da
Universidade. Para cumprir esse objetivo a Administragdo tem atuado de forma
descentralizada, através dos Agentes Patrimoniais, em todas as Unidades/Orgios da UFG,
orientada e coordenada por uma comissao inventariante atuando junto ao setor patrimonial
do Departamento do Material e Patriménio — DMP/PROAD. Neste ano de 2005 nao foi
possivel realizar os encontros conjuntos planejados entre a Comissdo e os Agentes em
virtude do movimento de Greve nas universidades o que inviabilizou maiores articulagdes
que sdo necessdrias para o andamento desse tipo de trabalho. A busca pela melhoria desse
controle tem sido efetiva e ininterrupta. No ambito do Setor de Transporte os instrumentos
informatizados de controle da frota e de sua manutencdo, sdo exemplos de zelo pelo
patrimonio publico.As experiéncias neste assunto dentro da UFG, extrapolaram para outras
instituicées que buscam conhecé-las de perto para sua multiplicagcdo. Hoje no Portal das
Praticas Exitosas do MEC essas experiéncias da Universidade Federal de Goids figuram
dentre as catalogadas e publicadas.

Gestdo de Pessoas: apesar dos esforcos e agdes ja demonstrados pelo Governo Federal
quanto a reposi¢do dos quadros de pessoal nas IFES, o foco central dessa gestdo continua
sendo a escassez de pessoal vivida pela UFG, por insuficiéncia de vagas, tanto de docentes
quanto de servidores técnico-administrativos. Essa questdo tem afetado o desenvolvimento
pleno das atividades, sejam académicas ou administrativas, ocasionando, inclusive, a nao
disponibilidade para realizacdo de cursos/atividades de capacitagdo ou treinamentos. As
agOes correcionais tém se desenvolvido dentro das exigéncias legais e normativas, sendo
implementadas na medida de sua necessidade e podem ser comprovadas através dos
respectivos processos. A extingdo de cargos publicos e a ndo possibilidade de novas vagas,
por exemplo, de vigilantes, de servicais de limpeza/apoio, motoristas, etc, tem
comprometido o estabelecimento de metas que visem um maior desenvolvimento da
Universidade. Para tornar mais claro, basta ver o que ocorre com as terceirizagdes de
vigilancia e limpeza, que passaram a comprometer o orcamento de custeio, o que na
realidade, deveria ser despesa com pessoal. E importante registrar que as IFES vém lutando
para a reversio dessa situacdo, pois o impacto dessa despesa tende a comprometer
significativamente o custeio da Institui¢do, uma vez que toda terceirizacdo possui embutido
em seus custos o lucro das empresas. Os gastos com remuneragdo de pessoal encontram-se
detalhados a folha 121 do presente relatdrio.

Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos: os balancetes contabeis, constantes da presente
prestacdo de contas, trazem os valores executados nesses elementos:

* Obras: R$ 599.275,00 (quinhentos e noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco
reais);
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* Compras: R$ 7.776.930,00 (sete milhdes, setecentos e setenta e seis mil, novecentos e
trinta reais);

» Servigos: R$ 18.178.955,00 (dezoito milhdes, cento e setenta e oito mil, novecentos e
cinqiienta e cinco reais).

As Planilhas de Metas também acrescentam informacgdes importantes nessas execucoes. A
execucdo dos convénios encontra-se detalhada na planilha constante as folhas 58 a 69. Quanto
a Gestdo de Estoque, os esforcos tém sido continuos para o tratamento deste quesito, pois a
deficiéncia de pessoal tem se constituido em fator restritivo ao pleno desenvolvimento,
especialmente no Hospital das Clinicas. Mesmo assim, novos estudos para a implementagio de
novas estratégias tém sendo gestadas e praticadas para se obter melhores resultados nesta area.
A UFG em 2005 concluiu a reforma do Almoxarifado Central do HC que atendeu, inclusive
orientacdo da Equipe de Auditoria/CGU/2003.

Discriminacdo das transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvengao,
auxilio ou contribuigdo, destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicagdo dos recursos
repassados ou recebidos e o atingimento dos objetivos e metas colimados, parciais e/ou totais,
sendo que, nas hipdteses do art. 82 da Lei n° 8.443/92, deverdo constar, ainda, informagdes
sobre as providéncias adotadas para a devida regularizacdo de cada caso, inclusive sobre a
instauracdo da correspondente Tomada de Contas Especial:

«  Os custos/gastos com Convénios e Parcerias totalizaram no ano de 2005, R$ 55.314.895,00
(cinqtienta e cinco milhdes, trezentos e catorze mil, oitocentos e noventa e cinco reais) —
fls. 58 as 69.

* Pode-se constatar a correta e proba aplicacdo dos recursos conveniados/recebidos pela UFG
ndo registrando-se qualquer instauracdo de Tomada de Contas Especiais ou procedimentos
similares.

Fiscalizacdo e controle exercidos sobre as entidades fechadas de previdéncia privada
patrocinadas, em especial quanto a correta aplicacio dos recursos repassados, de acordo com a
legislacdo pertinente e os objetivos a que se destinarem, apresentando, ainda, demonstrativo
com a discrimina¢do anual do montante da folha de pagamento dos empregados participantes
dos planos de beneficios, das contribui¢des pagas pelos mesmos e pela patrocinadora, bem
como de quaisquer outros recursos repassados, inclusive adiantamentos e empréstimos,
acompanhado do parecer dos auditores independentes:

e ndo ha.

Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos, constando, individualmente, a indicagdo do custo total, o valor do empréstimo
contratado e da contrapartida ajustada, os ingressos externos, a contrapartida nacional e as
transferéncias de recursos (amortizagdo, juros, comissdo de compromisso e outros,
individualizadamente) ocorridos no ano e acumulados até o periodo em exame, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre os motivos que impediram ou inviabilizaram a plena
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10.

11.

conclusdo de etapa ou da totalidade de cada projeto ou programa, indicando as providéncias
adotadas em cada caso:

e Niohia

Resultados do acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacio dos projetos e institui¢Ges
beneficiadas por rentncia de receita publica federal, bem como o impacto sdcio-econdmico
gerado por essas atividades, apresentando, ainda, demonstrativos que expressem a situagdo
atual destes projetos e institui¢des:

e njo ha.

Resultado do acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos financiados e avaliagdo do impacto
socio-econdmico das operagoes.

* Nio se aplica

Outras informagodes consideradas pelos responsdveis como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gestao:

« nas Planilhas de Metas discriminadas pelas Areas de Atuagio da Universidade das folhas 24
as 84 podem ser observadas outras informagdes relevantes da Gestdo.



@Planilhas de Metas
para Atividades, Programas, Ades e
Indicadores Académico-Administrativos da
UFG, apresentadas por dreas: Graduagdo,
Pesquisa e Ps-Graduagdo, Expensio e
Cultura, Administragio e Finangas,
Desenvolvimento Institucional ¢ ROCALrses

Aiaees 5 Qssuwies da Sevwmmaidads



UFG/RELATORIO DE GESTAO/2005

11



UFG/RELATORIO DE GESTAO/2005

PLANILHA DE METAS PARA 2005

Area: Graduagio

Indicador/Ativideds/Preojzio

Expansdo do Ensino de Graduagio

Dadog d= 2004

Criacio do Curso de Ciéncias

Econdmicas (50 vagas).

Meta para 2005

Criacdo dos Cursos de
Administracdo (30 vagas), Psicologia
(35 vagas) e Ciéncias Contabeis (30

vagas).

Estratégias p/atingir a meta

Reunides com diretores e Conselhos

Diretores de unidades responsiveis

pelos mesmos.

Metas Alcangadas

Foram criados os Cursos de
Administracio de Empresas
(30 wvagas), Psicologia (35
vagas) e Ciéncias Contdbeis
(30 vagas).

Criacdo de uma turma de Licenciatura
em Fisica - noturno (30 vagas).

Criagdo do Curso de Biologia a
Distdncia (200 vagas). Curso de
Fisica (250 vagas.). Curso de Artes
Visuais (200 vagas).

Aprovagdo, junto ao CONSUNI, da
destinacdo de vagas para professores dos
NOVOS CUursos.

Foi criado o Curso de
Biologia a Distancia (200
vagas). o Curso de Fisica
(250) vagas. o curso de Artes
visuais (200) vagas.

Total de vagas acrescentadas: 80 vagas.

Total de vagas expandidas: 650vagas.

Coordenagdo e acompanhamento da
elaboragdo dos projetos politico-
pedagdgicos dos respectivos cursos.

Expansio de vagas nos cursos
existentes, Biomedicina (15
vagas) e Ciéncias Bioldgicas
(30 vagas).

Foram expandidas 650 vagas.

Apoiar a implementac¢do do Sistema
de Controle Académico do RGCG.

Realizar Encontros para discutir a
reformulacdo de curriculos para os

Cursos de Graduagio.

Foram realizados 15

encontros  para  discutir
reformula¢dio de curriculos
para os Cursos de Graduagéo.
Houve acompanhamento da
implementagdo do sistema de
Controle Académico do

RGCG.

Implementar o
Geral de Cursos de Graduagdo

Regulamento

Foram realizadas 13 visitas previstas as
unidades Académicas.

Viabilizar por meio do novo sistema
o programa de consulta On Line das
informacgGes académicas.

Realizar cursos de formagdo para uso do
novo SAA nas Unidades Académicas,
incluindo os Campi de Cataldo e Jatai.

Foram realizados 11 cursos
de formagdo para uso do
novo SAA nas Unidades
Académicas, incluindo os

Campi de Cataldo e Jatai.

Aprovados Politico-

Pedagdgicos

16  Projetos

com as respectivas

Elaborar Manual do usudrio do
Sistema de Controle Académico do

Acompanhar e coordenar a

implementagdo do sistema de Controle

Foi elaborado o Manual do

usudrio do Sistema de

12
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Resolugoes de Curso.

RGCG.

Académico do RGCG.

Controle Académico do
RGCG.

Elaborar Resolugdo que fixa normas
e critérios para inscricio e
cancelamento de disciplinas,
verificagdo de aprendizagem e

trancamento de matricula.

Realizar visitas as Unidades Académicas
prestando  assessoria  referente as
adequagbes dos Projetos Politico —
Pedagégicos ao RGCG.

Foi elaborada e aprovada a
Resolugio n° 678/CEPEC,
que fixa normas e critérios
para inscrigdo e
cancelamento de disciplinas,
verificagdo de aprendizagem
e trancamento de matricula.

Foram realizadas 26 visitas as

Unidades Académicas
prestando assessoria
referente as adequagdes dos
Projetos Politico -
Pedagdgicos ao RGCG.
Realizar treinamento de Realizar reuniGes de trabalho com a|e  Foram realizados

funciondrios do DAA,
coordenadores de cursos e
funciondrios das secretarias de
curso, com finalidade de discutir a
dinidmica e funcionamento do Novo
SAA.

equipe do DAA para treinamento
aprofundado.

Capacitar funciondrios da UFG para
trabalhar e dar manutencdo ao Sistema.

treinamentos de funciondrios
do DAA, coordenadores de
cursos e funciondrios das
secretarias de curso, com
finalidade de discutir a
dindmica e funcionamento
do Novo SAA.

Foram realizadas 10 reunides
de trabalho com a equipe do
DAA  para treinamento
aprofundado.

Acompanhar a elaboragdio do
Sistema de Controle Académico do
RGCG.

Realizar reunides de acompanhamento
da elaboracio do Sistema de Controle
Académico.

Foram realizadas 6 reunides
para acompanhar elaboragio
do Sistema de Controle
Académico.

Elaborar relatério de avaliagio de
Sistema de Controle Académico do

Promover reuniGes de trabalho para
elaboracéo do relatdrio.

Foram elaborados 3
relatérios de avaliagio de

RGCG. Sistema de Controle
Académico do RGCG.
Realizar treinamentos nos Campi de Planejar e desenvolver cursos de|e Foram realizados

13
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Cataldo e Jatai sobre o Sistema de
Controle Académico do RGCG.

treinamento.

treinamentos nos Campi de
Catalio e Jatai sobre o

Politica de Estagio

A PROGRAD participou do III
Encontro Nacional de Estagios,
promovido pelo ForGrad, em
Campinas - Sdo Paulo, de 03 a 05 de
maio de 2004.

Participagdo no IV  Encontro
Nacional de Estdgios, promovido
pelo ForGrad — em Maceié-Al, em
margo/2005.

Designar coordenadores da PROGRAD
e Coordenadores de estdgios para
participar do IV Encontro Nacional de
Estdgios, promovido pelo ForGrad —
em Maceidé-Al, em margo/2005.

Sistema de Controle
Académico do RGCG.
Houve participagdo da

PROGRAD e representantes
dos Campi de Cataldo e Jatai
no IV Encontro Nacional de
Estagios, promovido pelo
ForGrad — em Maceid-Al, em
marco/2005.

Foi Realizado o II Semindrio de
Avaliagdo de Estdgios na UFG, em
19/05/2004.

Incrementar acbes de controle e
acompanhamento dos estdgios.

Realizar visitas aos Campi para
acompanhamento dos estagios.

Foi realizada  visita ao
campus de Cataldo para
discutir o anteprojeto de
resolucdo de estdgio para os
cursos de licenciatura.

Foram realizadas 6 visitas aos campi
de Firminépolis, Cataldo e Jatai.

Aprovar Resolugdes que
regulamentam o Estigio na UFG,
para os cursos de Licenciatura,
Especifico da Profissao e
Bacharelado.

Nomear uma comissdo composta por
membros da Cimara de Graduacgio e
Coordenacdo de estdgio da PROGRAD
para promover estudos e propor
alteragdes na Resolucdo de Estdgio da
UFG.

Coordenar e acompanhar a tramitagdo
de dois anteprojetos de resolu¢des que
regulamentam o Estdgio na UFG, para
os cursos de Licenciatura, Bacharelado
e Especificos da Profissao.

Foi criada uma comissdo
composta por membros da
Cimara de Graduagdo e
Coordenagio de estdgio da
PROGRAD para promover
estudos e propor alteragdes
na Resolugdo de Estdgio da
UFG.

Foram realizadas 10
reunides envolvendo
professores de Didatica dos
Cursos de Licenciatura da
UFG para elaborar
anteprojeto de resolugdo de
Estagio para a Licenciatura.
Aprovagdo de 2 resolugdes
que  regulamentam o
Estagio na UFG, para os
cursos de Licenciatura,
Bacharelado e Especificos
da Profissdo.

14
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Propor convénios para concessio de
estdgio para os cursos de
Licenciaturas, junto a Secretaria
Estadual de Educagdo, Secretaria
Municipal de Educacdo de Goiénia,
Jatai e Cataldo.

Elaborar minuta de convénios para
concessdo de estdgio para os cursos de
Licenciaturas, junto a Secretaria
Estadual de Educagdo, Secretaria
Municipal de Educagdo de Goiinia.

Aprovagdo de 2 convénios
para concessio de estagio
para os  cursos de
Licenciaturas, junto a
Secretaria ~ Estadual  de
Educagio e

Municipal de Educacdo de

Secretaria

Goidnia. O convénio com
a Secretaria Municipal de
Educagio de Jatai e de
Cataldo ja existe.

Reunides de reavaliagdo dos Estdgios
no Campus Avangado de
Firminépolis, coordenadores dos
Cursos da Area de Satde e Direcio
do Campus.

Realizar reunides de Estdgio com as
dreas da Saude e Engenharia de
Alimentos.

Realizar reunides com estagidrios e
coordenadores de estagio.

Foram realizadas 3 reunides
para discutir Estdgio com as
areas da Satde e Engenharia
de Alimentos.

Foram realizadas 2 reunides
de reavaliagio dos Estagios
no Campus Avancado de
Firmindpolis, coordenadores
dos Cursos da Area de Satde
e Direc¢do do Campus.

Foram realizadas 2 reuniGes
com estagiarios e
coordenadores de estdgio
dos cursos de Bacharelado e
Especificos da Profissao.

Contratagdo de Plano de Seguro de
Acidentes Pessoais Coletivo para
cobertura de todos os alunos que
cumprem Estagio Curricular

Obrigatério/2005.

Solicitar abertura de edital de licitagdo.

Houve contratacio de Plano
de Seguro de Acidentes
Pessoais  Coletivos  para
cobertura de todos os alunos
que cumprem Estagio

Curricular Obrigatdrio/2005.

Politica de Licenciatura

Definir politica de Licenciatura face
as diretrizes curriculares e ao novo
regulamento RGCG.

Realizar 06 reunides ordindrias do
Fo6rum de Licenciatura.

Discutir politica de estdgio para os
cursos de licenciatura, buscando
coeréncia com a proposta de formacgio
de professores regulamentada pela
Resolugdo 631/ 2003.

Foram realizadas 06 reunides
ordindrias do Férum de
Licenciatura.
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Realizar Semindrios de avaliacdo do
Estagio para defini¢do de politica de
Estdgio na UFG.

Realizar Semindrios de avaliagdo e
revisio do Estdgio para definicdo de

politica de Estagio da UFG.

Foram realizados 2
Semindrios de avaliacio do
Estdgio para definicio de

politica de Estdgio na UFG.

Realizar reunides com professores de
Didatica e Férum de Licenciatura
para proposicdo de anteprojeto de
resolucdo de estdgio.

Promover estudos sobre o papel do
Estdgio nos cursos de formacdo de
professores e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN).

Foram realizados estudos
sobre o papel do Estigio nos
cursos de formagio de
professores e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais

(DCN).

Aprovar Resolugdo de Estdgio para
os cursos de Licenciatura da UFG.

Realizar reunides com professores de
estagio dos cursos de Licenciatura para,
com assessoria da coordenacdo de
estudos e projetos especiais sobre
PROGRAD, propor

anteprojeto de resolucdo de estgio.

Licenciatura da

Houve Discusséo politica de
estagio para os cursos de
Licenciatura, buscando
coeréncia com a proposta
de formagdo de professores
regulamentada

Resolugdo 631/ 2003.
Foram realizadas 2 reunides

pela

com professores de Didatica
e Férum de Licenciatura para
proposicdo de anteprojeto de
resolucdo de estdgio.

Foi Aprovada a Resolugdo n.
731/CEPEC que regulamenta
o Estdgio para os cursos de
Licenciatura da UFG.

Promover 2  semindrios
Educagéao Superior Indigena

sobre

Assessorar a elaboracdo do Projeto
Politico Pedagégico do curso de

Realizar reunides com MEC, FUNAI,

UEG para definir parcerias na

Foram  realizados 2
Semindrios para discutir a

Licenciatura Intercultural Indigena. viabilizagdo do curso de Licenciatura Formagdo de Professores
intercultural Indigena. indigenas.

e Foram realizadas 20

reunides com a comissao

designada para  elaborar
Projeto Politico Pedagdgico
do curso de Licenciatura

intercultural Indigena.
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Foram realizadas reuniGes
com MEC, FUNAI, UFMA,
UFT Secretarias de Estado da
Educagio de Goids,
Tocantins e maranhdo para

definir parcerias na
viabilizagdo do curso de
Licenciatura  intercultural
Indigena.

Foi elaborado o Projeto
Politico Pedagdgico do curso
de Licenciatura Intercultural

Indigena.

Definir politica de Licenciatura a
Distdncia  face as diretrizes

curriculares e ao novo regulamento.

Instituir comissdo para estudar e
delinear a politica de Licenciatura a
Distancia na UFG.

Realizar reunides com os diretores,
professores responsdveis pela elaboragio
dos projetos de Licenciatura a Distancia.
Realizar Semindrios com a finalidade de
propor Politica de

professores em EAD.

formagdo de

Foi instituida uma comissdo
para estudar e delinear a
politica de Licenciatura a
Distancia na UFG.

Foram realizadas reunides
com os diretores, professores
responsaveis pela elaboracio
dos projetos de Licenciatura
a Distancia.
Foram realizados 2
Semindrios com a finalidade
de propor Politica de
formacdo de professores em

EAD.

Aprovar 6 projetos de Licenciatura a
distdncia, nas areas de Educacdo
Fisica, Fisica, Matematica,
Geografia, Ciéncias Bioldgicas e
Quimica, financiados pelo MEC.

Implementar politica de relagdo com o
ensino fundamental e médio e formacdo
de professores para o ensino médio.

Foram elaborados os Projetos
Politico  Pedagdgico  dos
cursos de Licenciatura a
distancia, nas 4reas de Fisica,
Ciéncias Bioldgicas e Artes
Visuais, pelo
MEC.

Foram aprovados 3 cursos de

financiados

educacio a distincia:
Ciéncias Bioldgicas, Fisica e

Artes visuais.
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Programa Bolsa de Licenciatura

Foram selecionados 43 projetos de

Ampliar para 57 as Bolsas

Definir politicas junto ao MEC para

Foram selecionados 51

pesquisa no ensino de licenciatura e PROLICEN em 2005. encampar o PROLICEN. projetos de pesquisa no
contemplados com Bolsa PROLICEN ensino de licenciatura e
em 2004 contemplados com Bolsa
PROLICEN em 2005.
¢ Foram ampliadas para 57 as
Bolsas PROLICEN em 2005.
Participaram bolsistas e orientadores, Participagdo  dos  bolsistas e|e  Definir 0 programa de|s Foi definido )

PROLICEN com apresentagdo de

orientadores, PROLICEN com

acompanhamento das bolsas de

acompanhamento das bolsas

trabalhos no CONPEEX em outubro apresentacio de trabalhos no II Licenciatura. de Licenciatura por
de 2004. CONPEEX em outubro de 2005. intermédio de apresentagdes
de trabalhos nas formas orais
e pobsteres no  Semindrio

PROLICEN.
Publicar em cd-rom os relatérios de | *  Identificar fonte de recursos para|e Foram Publicados em cd-

Pesquisa PROLICEN concluidos em
2004.

publicacdo dos relatdrios de Pesquisa do
PROLICEN.

rom os relatérios de Pesquisa
PROLICEN concluidos em
2004.

Editoracdo de uma revista eletrénica

para  veiculagio  de  artigos
abordando tematicas da
Licenciatura.

Realizar reunido do Férum de
Licenciatura, instituindo comissdo para

a criagdo da revista eletronica.

Foi instituida a comissdo para
a criagio da  revista

eletrénica.

Reelaborar Edital PROLICEN.

Reunir Comité designado pelo Férum
de Licenciatura.

Foi realizada reunido com o
Comité  designado  pelo
Férum de Licenciatura para

reelaboragio  do  Edital
PROLICEN.
*  Grupos PET Buscar a participacdo dos alunos no [ *  Viabilizar a participagdo dos alunos no|e  Houve  participacio  de

ECONPET - Encontro dos Grupos
PET no Encontro Nacional da SBPC.

ECONPET.

alunos do Grupo PET no
Encontro Nacional da SBPC.

Articular o ensino de graduagido com
a pds-graduagio, extensdo, cultura e
assisténcia.

Promover a articulagio.

A articulagdo se da por meio
da realizacdo de trabalhos de
pesquisas interdisciplinares.

Pleitear, junto ao MEC, abertura de

Identificar fonte de recursos para

Estudos estdo sendo
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Edital de amplia¢do dos grupos PET.

publicacdo sobre o assunto e fazer
gestdo junto ao MEC para ampliagdo do
programa.

viabilizados pelo MEC/SESu
para ampliagdo do Programa
PET.

Coordenar e reestruturar o Comité
local de avaliagdo dos grupos PET na
UFG.

Coordenar as agdes do Comité de
Avaliacgio local.

A assessoria geral de
graduacdo foi interlocutora
junto ao MEC/SESu.

Participagdao dos
estudantes/bolsistas, com
apresentacdo de trabalhos no II
CONPEEX em outubro de 2005.

Apresentar trabalhos no II CONPEEX.

Os alunos dos grupos PET
apresentaram trabalhos na
modalidade Poster no II
CONPEEX.

Divulgar o PET nos curso de
Graduacido da UFG.

Promover a divulgagdo do PET nos
curso de Graduacao.

Realizar Semindrios

O PET foi divulgado para os
cursos de graduagdo por
meio de informacgdes
prestadas  pelos  alunos
bolsistas em stand préprio no
IT Conpeex.

Participagdo do grupo PET
na 72 Semana de Geografia.
Foram promovidos Ciclos de
Terapia Alternativas pela
FEN.

Foi realizado o Seminario: A
transposicio do Rio Sao
Francisco.

Divulgar o PET fora da UFG.

Viabilizar a participagdo dos alunos
bolsistas em eventos fora da UFG.

Foram promovidos Ciclos de
debates com conferencistas
externos a UFG.

Participagdo na  Semana
Brasileira de Enfermagem.
Participagdo no Congresso
Brasileiro de Enfermagem.
Participagdo no Circuito de
Saude na AGETOP.

Monitoria na UFG

Definir e elaborar o Programa de
Monitoria da UFG.

Realizar agdes junto ao MEC para
alocagdo de recursos para Programas de

Foi elaborada uma minuta de
Resolugdo para regulamentar

19




UFG/RELATORIO DE GESTAO/2005

Monitoria e Apoio a Licenciatura nas
IFES.

a Monitoria na UFG:

Elaborar um projeto de agdes
pedagdgicas para as disciplinas com
maior indice de reprovacao.

Produzir estudos sobre a evasdo,
reprovagdo e baixa diplomacdo na
UFG.

Reunides com diretores, coordenadores
de Curso e coordenadores das
disciplinas que mais reprovam.

Projeto  Politico  Pedagdgicol

Elaborar o  projeto  politico-

Promover reunides para elaboragdo do

Foi elaborado o projeto

Institucional pedagdgico da UFG para o ensino de Projeto Politico Pedagdgico para ensino politico-pedagégico da UFG
Graduagio. de graduacéo. para o ensino de Graduagdo.
Identificar fontes de financiamento Propor Projeto de Politica de Foram elaborados e
e fomento para a graduacéo. Licenciatura e de Estdgios para a UFG. desenvolvidos Projeto de
Politica de Licenciatura e de
Estagios para a UFG.
Acompanhar as avaliagdes dos Analisar os dados de avaliagdo de cursos. Foram analisados os dados
cursos de  Graduagdo-SINAES, produzidos pelas avaliagGes
condi¢oes de Ensino, dos cursos de Graduagio —
Reconhecimento e Renovacgéo. ENADE/SINAES.
Instituir politica de Acompanhar as atividades académicas Foram acompanhadas as
acompanhamento das atividades dos dos campi. atividades académicas dos
Campi. Campi.
Elaborar e publicar o Manual do Reunides para discutir e elaborar o Foi elaborado e publicado o
Estudante. manual do estudante. manual do Estudante, com
uma tiragem de 5.000
exemplares distribuidos aos
ingressantes.
e Alunos Ingressantes/ 13.979 Ingressos: 3.426 Identificar e atacar as fragilidades por Ingressos 3.420
Matriculados Graduacdo Matriculados e trancados: 13.440 ventura existentes que culminem com a Matriculado anual: 13.748
(Goiénia) possibilidade de evasdo escolar.
*  Alunos formados — Graduagio 2.831 2.323 2.494
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Cursos de graduacio (quantidade)

Goiania: 49

e  Jatai: 10

e (Cataldo: 8

¢ Rialma: 1

¢ (idade de Goids: 1

Goiania: 63

Jatai: 10

Cataldo: 8

Rialma: 1

Cidade de Goias: 1

Desenvolver estudos de possibilidades
de ampliacdo junto as diversas areas da
graduagdo.

Foi interrompida
temporariamente a oferta de
novas turmas do Curso de
Matemadtica em Rialma e
concluido o Curso de
Pedagogia - convénio com a
Secretaria ~ Municipal de
Goiinia e Jatai.

Foram criados trés novos

cursos.

Conceitos dos Cursos

Graduagdo

de

¢ Alunos de oito dreas do

conhecimento realizaram o ENADE :

Medicina, Odontologia, Nutrigéo,
Enfermagem, Educacio Fisica,
Agronomia Medicina Veterindria,
Farmiacia

Inscrever alunos no Exame Nacional
dos Estudantes —-ENADE- nas
seguintes dreas: Biologia, Ciéncias
Sociais, Computagdo, Engenharias,
Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria,
Letras, Matemadtica, Pedagogia e
Quimica.

Coordenar o Cadastro e Inscricio de
alunos.

Orientar as Coordenagdes de Curso.
Realizar =~ Semindrio  Interno  de
Avaliacio do ENADE.

Interlocugdo com o INEP/SINAES.

Foram inscritos no Exame
Nacional dos Estudantes —
ENADE- nas alunos das
seguintes dreas: Biologia,
Ciéncias Sociais,
Computagdo, Engenharias,
Filosofia, Fisica, Geografia,
Histdria, Letras, Matematica,
Pedagogia e Quimica.

Foi realizado Semindrio
Interno de Avaliagio do
ENADE .
Os dados
analisados para subsidiar a
interlocugdo com )
INEP/SINAES.

estio  sendo

Processo Seletivo/ Vestibular

e 28.275 inscritos para o OS de 2005

e  3.367 ingressantes

Previsdo de candidatos ao
inscreveram no Processo
Seletivo/2006 : 30.000.
Vagas ofertadas no Processo
Seletivo: 3.213

Criacdo de novos cursos e ampliagio de
vagas.
Divulgar o Processo Seletivo.

Candidatos inscritos no
Processo Seletivo/2006 :
32.880

Vagas ofertadas no Processo
Seletivo/2006: 3. 228

II CONPEEX - Integracio do
ensino pesquisa e extensio na

UFG

¢  Realizado o I CONPEEX em 2004.

Publico alvo - alunos (graduagéio e
pds-graduacdo), professores,
comunidade externa.

Previsao de participantes: 5.000
inscritos.

Coordenar e realizar o II Conpeex.
Nomear Comissdo organizadora.
Mobilizar semanas académicas.
Reunides quinzenais.

Solicitar financiamento as agéncias de

Foi realizado o II CONPEEX
— Integracio do ensino
pesquisa e extensdo na UFG
com apresentacio de 1.023

trabalhos cientificos e
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fomento. participagcio  de 4.190
inscritos.

Fonte: PROGRAD
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Area: Ensino da Graduagio

-

Numero de Alunos

14.500
14.250
14.000
13.750 1
13.500
13.250 1

Alunos Matriculados na Graduagio

13.000

Ano

Numero de Alunos

3.500 -
3.400
3.300
3.200
3.100

3.000

Ingressos pelo Vestibular

~

Ano

Numero de Alunos

14.500 1
14.250 -
14.000 -
13.750 1
13.500 -
13.250

Inscritos no Vestibular

13.000

Ano

Numero de Alunos

3.000 ~
2.800
2.600
2.400 ~
2.200 ~

2.000

Alunos Concluintes da Graduagio

Ano
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Area: Pesquisa e Pés-Graduagio

PLANILHA DE METAS PARA 2005

Indieador/Atividade/Projeto Dados ce 2004 Meta para 2005 Estratégias p/atingir a meta Metas Alcangadas
* Formagio de novos Doutores|e 44 e 30 Conclusdo da pés-graduacio pelo pessoal [+ 16
(docentes e técnicos) docente e técnico em curso de
doutorado iniciado hd, pelo menos, 4
anos.
*  Formacdo de Mestres (docentes |* 24 « 08 Conclusdo da pos-graduagdo pelo pessoal 03
e técnicos) docente e técnico em curso de mestradg
iniciado h4, pelo menos, 2 anos.
e Numero de doutores envolvidos | * 420 500 Aumento do numero de programas de [+ 500
em cursos de Pés-Grad. (Stricto pds-graduacdo e atendimento a critérios
Sensu) de credenciamento por um numero
maior de doutores.
e Alunos matriculados em Pés-|® 1270 matriculados em Curso de|e 1.458 matriculados em cursos de Abertura de novos programas e cursos |¢ 1.237 — matriculados no
Graduacio (Stricto Sensu) Mestrado Mestrado de pés-graduagio. mestrado
* 160 matriculados em Curso de|e 251 matriculados em cursos de e 266 - matriculados no
Doutorado Doutorado doutorado
e  Alunos Formados/Concluintes —|* 325 « 325 Meta resultante dos trabalhos de|e 327
P6s-Grad. (Stricto Sensu) formagdo em andamento (até 4 anos
para doutorado e 2 anos para o
mestrado).
*  Alunos e 1.394 e 1.479 Abertura de novas turmas em cursos ja ¢  1.182
Ingressantes/matriculados- Pds- existentes, bem como oferta de novos
Grad. (Lato Sensu) cursos.
e Alunos Formados/concluintes{® 432 (sendo 232 com certificados ja |+ 305 Conclusio de turmas em andamento. e 617

Pés-Grad. (Lato Sensu)

expedidos e 200 em andamento para
expedigao)
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Cursos de P6s-Graduagiol

(Stricto Sensu)

26 programas com 35 cursos — 26 de
mestrado e 9 de doutorado (sendo dois
programas multiinstitucionais)

28 programas com 38 cursos - 28 de
mestrado e 10 de doutorado

Criagdo de novos programas e cursos.

e 30 Programas com 39 cursos —
10 de doutorado e 29 de
mestrado

Cursos de pos-graduagdo (Lato)
Sensu)

97 cursos criados e regulamentados,
com oferta de 54 em 2004

103
regulamentados, com oferta de 63
em 2005

cursos criados e

Ciragdo de novos cursos a partir de
grupos de pesquisa e de dreas de
demandas existentes.

e 28 (cursos novos + novas

turmas)

Conceito Capes dos programas de|
Pés-Grad. (Stricto Sensu)

1 programa conceito 5
13 programas conceito 4

1 programa conceito 5
13 programas conceito 4

2004 foi ano da avaliagdo do triénio
2001-2003 e os conceitos atribuidos aos

* 14 programas conceito 3
e 01 programa conceito 2

* 12 programas conceito 3 * 13 programas conceito 3 programas sdo mantidos até nova|e 01 programa conceito 5

avaliagdo. * 14 programas conceito 4

Linhas de Pesquisa vinculadag ® 120 . 130 ¢ Reformulagio e otimizagio de linhas |* 141

aos Programas de Pés-Grad. existentes; criagdo de novos cursos.

(Stricto Sensu)

Projetos de Pesquisa vinculadod®  1.150 e 1170 * Inclusio dos projetos de pesquisa dos|e  1.142

aos Programas de P6s-Grad. novos docentes nos programas de pods-

(Stricto Sensu) graduagdo.

Projetos de Pesquisa cadastradog e 1.800 e 1850 e Implantagio do sistema de|e 2437 (sendo que 846 em

na PRPPG acompanhamento de projetos; incentivo andamento em virtude da
ao cadastramento de novos projetos. greve dos servidores)

Alunos em programa de|e 217 bolsistas PIBIC * 267 bolsistas PIBIC * O aumento de 50 bolsas na cota da UFG |» 277 PIBIC

iniciacdo cientifica * 250 voluntarios * 242 voluntarios e estimulo a participagdo no programa |* 224 PIVIC

de iniciagdo cientifica.

Eventos Académicos/ |« 01 — I CONPEEX - Congresso de |+ 01 — II CONPEEX — Congresso de |* Promocdo e organizacdo do evento de [¢ II CONPEEX — Congresso de

Administrativos* Pesquisa, Ensino e Extensio da UFG, Pesquisa, Ensino e Extensio da alcance institucional. Pesquisa, Ensino e Extensdo da
envolvendo o XII Semindrio de UFG, envolvendo o XIII Semindrio UFG, envolvendo o XIII
Iniciacdo Cientifica e 25 eventos de Iniciacdo Cientifica e 25 eventos Semindrio de Iniciacdo
paralelos paralelos Cientifica

Livros para  melhoria e|* 6.752 titulos (9.149  volumes)|e  9.305 volumes e Elaborar relagdo mediante sugestdes dos [e  11.441 titulos

atualizagdo do acervo adquiridos em 2004 representantes das Unidades junto a|e  18.052 volumes

Biblioteca Central.
Periddicos para apoio a pesquisa | ® 3.517 titulos - incluidos aqueles | 7.919 titulos - incluidos aqueles |® Possibilitar acesso ao Portal da CAPES. e 9530 titulos - incluidos
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e a pés-graduacgao (citagdo)

disponiveis no portal CAPES

disponiveis no portal CAPES
1.000 adquiridos por doagdo

CAPES
33 titulos doagéo

*  Permuta de periddicos

85 titulos em permuta

102

Incentivar mediante pedidos da BC.

17 titulos

*  Doagbes recebidas de teses e
dissertacdes

741 titulos / volumes incorporados ao
acervo em 2004

400

Fazer pedidos aos doadores em potencial
e acolher os produtos das Unidades da
UFG.

703 titulos

Fonte: PRPPG
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Area: Pesquisa e Pés-Graduagio

-~

590
585 1
580

575 1

Numero de Professores

570

Quadro de Docentes Doutores

565

Ano

Numero de Professores

1520 1
1500
1480 1
1460
1440
1420
1400

Ntmero de Alunos

Matriculas na P6s-Graduagdo Strito Sensu

1380

-~

Ano

/

428+

4271

426

425+

424+

Quadro de Docentes Mestres

R el I
=l g r;w.p-':
s i, Sy
o i s i
.,.llrrl-d e
(I

el

423

Ano

~

~

Nuamero de Alunos

-~

1400 1
1350
1300
1250 1
1200 1
1150 1
1100 1

Matriculas na P6s-Graduagdo Lato Sensu
1-204

1050

Ano
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Area: Pesquisa e Pés-Graduagio

-

Nuamero de Concluintes

/

327 1
326,51
3261
325,51
3251
324,51

Concluintes da Pds-Graduagdo Strito Sensu

324

Ano

~

Nuamero de Projetos

-~

2500

2000

1500 1

1000 1

500

Projetos de Pesquisa Cadastrados

Ano

~

Numero de Concluintes

-

700
600 1
500 1
400 1
300 -
200 1
100 1

Concluintes de Pés-Graduag¢do Lato Sensu

~

Ano

~

Linhas de Pesquisa

-~

145 1
140
1351
1301
1251
1201
1151
110

Linhas de Pesquisas vinculadas 4 Pés-Graduacgéo

_/

141

105

Ano
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Area: Pesquisa e Pés-Graduagio

-

Ntmero de Alunos

-~

520 1

500 1

480 1

460 1

Bolistas de Iniciagdo Cientifica

440

Ano

-

Numero de Cursos

307
251
20
151
101

Cursos de P6s-Graduagido Strito Sensu

Ano

B Doutorado

O Mestrado

~
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Acervo Bibliogrdfico

-

Livros (titulos)

139.279
140.000 -
g 1350001 127.833
-
= 130.0001
<
Z. 125.000 |
120.000
Até 2004 Até 2005
Ano
Periédicos (titulos)
9.563
10.000 1
" 8.000
S
E 6.000 3.517
£
< 4.000
S
2.000
Até 2004 Até 2005

Ano

N

Ne de Volumes

175.000 -
170.000 1
165.000 -
160.000
155.000
150.000 1

145.000

Livros (volumes) \

h
'S
aN
(e
an

156.633

Até 2004 Até 2005

Ano ‘

-

Ne de Titulos

Teses e Dissertagdes Recebidas por Doagéo \

750 1
740
730 1
720
710
700
690 1

741

703

"y

680

Até 2004 Até 2005

Ano ‘
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Area: Administragdo e Finangas
Indicador/Ativideds/Preojzio

*  Prestacdo de Servigos (incremento
do programa, estabelecimento de
parcerias) Ne. de Projetos.

Dadosg de 2004

Foram registrados 150
progamas/projeto  em 2004,
alcancado-se o montante de R$

12.876.444,65

PLANILHA DE METAS PARA 2005

Meta para 2005

Estd prevista a inscricio de 88
programas/projetos, e convénios,
com uma previsio de recursos na
ordem de R$ 13.000.000,00.

Estratégias p/atingir a meta

Continuar assessorando na
elaboragdo/aplicagdo dos projetos,
implementando o apoio técnico na
elaboragio e destes

programas/projetos, etc.

execugao

Metas Alcangadas
Foram registrados 179
progamas/projeto, e convénios em
2005, alcancado R$

15.283.783,84

*  Otimizagdo de Aplicagdo de
Recursos — Quadros limpeza e
vigilancia

Todas as  licitagdes realizadas
foram feitas observando os custo
de mercado e o orgamento

disponivel .

Foi dada continuidade a politica
de substitui¢do, onde
possibilidade, de postos de
vigilancia armada por porteiros e

houve

vigilancia. Ex.: LAMES, Campus
Avancado de Firmindpolis.

Foram  avaliadas todas as
demandas. Vale ressaltar que a
expansao da drea fisica é uma nova
realidade que requer atendimento

prioritério.

Dar continuidade as prdticas e
acdes para otimizar os contratos
realizados pela UFG. Prioridade
nas realizacdes das licitagGes
estabelecendo pregos médximos por
contratos, substitui¢des de postos
de vigilancia armada por porteiros,

vigias e vigilancia eletronica.

Contratar novos postos de servigos
em vista do aumento da drea fisica
da instituicio e aumento da

criminalidade no pais.

Realizar licitagbes com pregos
maximos estabelecidos e
compativeis com o orcamento da
UFG. Sempre observando os
valores de mercado e o custo real

dos servigos.

Substituir,
possivel,

que for
vigilancia

sempre
postos de
armada por porteiros e vigilancia
eletronica.

Dimensionar adequadamente a
demanda para seu atendimento.

Todas as licitagdes realizadas
foram feitas observando os precos
de mercado e o orcamento

disponivel .

Os servigos de vigildncia armada
foram substituidos onde foi

possivel realizar a troca.

Foram avaliadas todas as

demandas e realizados os
procedimentos para atender a

cada um adequadamente.

*  Acgoes de Economicidade

As orientagées de alternincia no
funcionamento das lumindrias
foram realizadas.

Dar continuidade ao trabalho da
UFGen,
colaboracdo  da

Engenharia Elétrica.

contando com a
Escola de

Continuagdo do Programa PURA-

Apoiar as Comissdes Especificas,
veiculando informagdes e
solicitando parceria das diversas
unidades/6rgaos da UFG.

Realizar as intervengdes na rede

Reforma de vdrias substagdes de de
Energia Elétrica nas Unidades;
substituir o atual sistema de
iluminagédo( realizados nos seguintes
locais: Salas de Aulas e Secretarias

do Instituto de Matemitica e
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Foram realizadas as seguintes
melhorias através do Projeto da
FINEP: reforma das subestagdes de
energia elétrica para receber os
equipamentos de monitoramento;
teste de monitoramento remoto em
alguns medidores.

Foram realizadas reformas e
adequagdes nas instalagGes
hidraulicas dos seguintes sanitdrios:
Depto. de Medicina
Veterinaria/EV;

Depto. de Horticultura e Economia
Rural/EA;

Faculdade de Direito;

Diretdério dos Estudantes;
Faculdades de
Odontologia;
CEGEF;

Escola de Engenharia Elétrica e de
Computagio;

Setor de Patologia/EV;

Faculdade de Educacgio.

Farmdicia e

Foram realizadas reunides com os

Uso Racional da Agua em parceria
com especialista da escola de
Engenharia Civil.

Continuar acompanhando
sistemdticamente as despesas de
energia elétrica, telefone, d4gua,
vigilancia, limpeza, fotocdpias,
etc., estabelecimento de normas
para uso de veiculos e

materiais/bens da UFG.

elétrica e hidraulica
imediatamente apos a
identificacdo de problemas pelo

CEGEF.

Realizar reunides com os Diretores
de Unidades e Orgéos, buscando o
uso racional dos servigcos de
telefonia, d4gua e energia elétrica.

Analisar todos os pedidos de
Ordens de Servicos, no CEGEF,
Divisdo de Comunicagdes, Divisio
de Telecomunicac¢des, Divisio de
Transporte, Almoxarifado, etc.,
visando atender ao que for
necessirio e indispensivel ao
desenvolvimento das atividades
fins da UFG e a racionalizagdo do
uso do Espago Fisico.

Estatistica; Salas de Aulas do
Instituto de Informatica; Secretaria,
salas de professores, salas de aulas e
laboratérios do Instituto de Fisica; e
nas salas de aula, secretaria e salcasa
de professores da Faculdade de
Educacéo Fisica); Instalagdo de uma
Estacdo Meteoroldgica na Escola de
Engenharia Elétrica; Instalagdo de
Sistema de Aquecimento Solar na
FEF, EEEC, EEC e Casas de
Estudantes I e III. Todas essas a¢oes
foram realizadas em conformidade
com o Projeto financiado pela
FINEP-CT-INFRA identificadas
pela equipe da UFG. Na parte da
Manutencdo Corretiva as agdes
primaram pela celeridade exceto no
perfodo de greve dos Servidores
Federais. Ainda assim, os casos de
urgéncias foram sanados.

Foram emitidas e atendidas todas as
Ordens de Servigco(OS) recebidas
pelo CEGEF ap6s avaliarem-se a
urgéncia e a pertinéncia dos
pedidos. O CEGEF atendeu 2373 OS
em 2005.
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Diretores e Secretdrios de Unidades
buscando racionalizagdo do gasto
preservando a qualidade do servigo.

Os pedidos de materiais e servigos
foram sistematicamente analizados
quanto a sua prioridade e
necessidade.

Economia de despesas da ordem de
5% nas compras mediante Sistema
Pregio.

Obtivemos nas diversas
modalidades licitatérias excluindo o
HC um indice de 77,31%, e o HC
85,63%, um salto significativo nas
aquisi¢bes mediante processos de
licitagdes.

Foram recuperados 1.570
equipamentos de ensino e pesquisa
como microcomputadores, bombas,
microscopios, retroprojetores,
estufas, geladeiras, bebedouros, etc.

Realizar compras através do
Sistema Pregdo visando uma
economia nas aquisi¢coes de 5%, e
dando agilidade as aquisi¢des.

Aquisigoes com processos
licitatérios para atingir um indice

de 70%, mediante licitagdo.

No CEMEQ/UFG para este ano ha
uma previsdo de atendimentos em
torno de 2200 equipamentos,
representado um aumento de 10%
em relagdo ao ano anterior.

Realizar ~ levantamentos das
necessidades junto as Unidades/
Orgios e fazer planejamento das

aquisi¢des de bens e servigos.

Contratagio de wum servidor
técnico-administrativo para
incrementar o atendimento da
demanda.

Economia nas compras mediante
Pregéo que atingiu 24,69% do total
das aquisi¢des.

Obtivemos nas diversas modalidades
licitatorias excluindo o HC um
indice de 86,08%, e o HC 96,12%,
um avango nas aquisi¢des mediante
processos licitatorios.

Foram recuperados  1.896
equipamentos de ensino e pesquisa.

Qualidade do Trabalho
Administrativo (atendimento ao
publico, informatizacdo,
satisfacio do usudrio, etc.) e
Académico.

Estdo sendo desenvolvidos esforcos
para que as condi¢des de trabalhos
sejam melhoradas a cada dia.

Foi realizado semindrio envolvendo
os Coordenadores Administrativos e
Secretarios das Unidade e Orgaos.

Foram realizadas duas reunides com
os Agentes Patrimoniais com a
finalidade de se obter um controle
eficaz e sistemdtico em todo
patriménio moével da instituigdo.

Fazer as atualizagbes/aquisicoes de
equipamentos para tornar o
trabalho mais 4gil e mais
qualitativo nos

Setores/Unidades da UFG.

diversos

Continuar apurando o nivel de
satisfagdo da comunidade
universitdria em relacio aos
servicos desenvolvidos ou

terceirizados pela UFG.

Manter as estratégias ja adotadas
de pesquisa de satisfacio dos
usudrios bem como todos os
esforcos para que as condigdes de
trabalho sejam melhoradas cada
vez mais. Dar continuidade a
distribuicdo de formuldrio a todos
os servidores da UFG, para saber o
grau de satisfagdo da comunidade
relativo aos servigos de limpeza e
vigilancia.

Avaliar os meios utilizados para

O Parque de informdtica dos érgdos
da  Universidade passou por
constatnte atualizagdo, seus
mobilidrios com adequagdo nos
aspectos ergonométricos, inclusive,
e os espagos fisicos foram alvo de
melhoria tanto para que as
condi¢gbes de trabalho fossem
adequadas, quanto o atendimento ao
usudrio.
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Além disso a Comissdo Nuclear do
Inventirio de Bens Moveis
desenvolveu um cronograma de
reunides no DMP e nas
Unidades/Orgaos com os Diretores e

os Coordenadores Adminstrativos.

Foram feitas licitages planejadas
para que fosse
fracionamento de despesas, dando

evitado o

uma maior agilidade no processo de
compras.

A UFG realizou no ano de 2004,
319  processos licitatdrios; 26
Tomadas de Preco; 04
Concorréncias; 285 Convites e 04
Pregoes.

Foram aplicados questiondrios de
avaliacdo dos servicos cujo resultado
faz-se constar no Relatério de
Gestdo da Instituigdo.

Reformulado o Guia “Gestdo da
Qualidade  Total” para nova
divulgagdo em inicio de 2005.

Finalizacdo do Projeto VFTV. Foi
apresentado a todos os diretores de
Unidades/Orgaos o projeto
CFTV/UFG, em
28/10/2004.

reunido dia

Elaborada uma minuta de 4
cartilhas a serem veiculadas no
inicio de 2005.

Solicitado junto a todas as

Dar apoio a Comissdo de

Seguranca da UFG e realizar
consulta a Comunidade
Universitaria para a
implementagdo de melhorias na
drea, desenvolver = campanha
interna.

Divulgar o Guia “Gestdo pela
Qualidade Total” na UFG.

Busca de recursos orgamentdrios
para implantagdo do Projeto.

Dar continuidade aos estudos

compras na Universidade
Realizar Semindrio de
Administracio  envolvendo os
Diretores dos Orgdos da PROAD
com 0s Coordenadores
Administrativos e Secretédrios das

Unidades e Orgios da UFG.

Realizar levantamento planejado
em termos de material de
consumo nas Unidades e Orgios
visando a implementagdo de novas
modalidades de Licitagdo como o
Sistema de Registro de Pregos
para, especialmente, evitar-se o
fracionamento de despesas e dar
mais agilidade ao processo de
compras na UFG.

Apresentagio do Projeto
internamente e junto aos Orgaos

financiadores.

Apoiar a comissio de Residuos

Foram

realizadas Licitagoes

planejadas para que fosse evitado o

fracionamento de despesas e dando
uma maior agilidade no processo de

compras.
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Unidades/Orgdos a indicagio de um
servidor que serd denominado de
Agente Ambiental.

acerca da producdo de Residuos na
UFG.

gerados na UFG na elaboracdo de
Formuldrio especifico para fazer
inventdrio dos residuos
identificados.

Interligar todos os prédios a ETE e
prover seu pleno funcionamento.

. Eventos
Académicos/Administrativos

Foram encaminhados funciondrios
para cursos de aperfeicoamento e
promovidas reunides pela Pré-
Reitoria de Administracio e
Financas com 0s setores
envolvidos, para conscientizagdo da
necessidade de planejamento nas
compras e dado apoio em todos os
temas propostos para uma melhor
gestdo.

Dar continuidade nos Semindrios
denominados Melhoria das Agdes
Administrativas — envolvendo toda
equipe administrativa com
Diretores de Unidades,
Coordenadores da Pés-Graduagio e
com 0s Coordenadores
Administrativos e Secretdrios de
Unidades e Orgios.

Continuar “monitorando” as
acdes das Fundagdes e acompanhar
os Relatérios Trimestrais dos
Projetos.

Demonstragio das normas e
legislacdo pertinentes com os
principais  responsdveis  pelos
pedidos de compras para a
conscientiza¢io de necessidade de
um melhor planejamento de
compras.

Através dos Conselheiros do
Conselho de Curadores sera feita a
andlise dos Relatérios Trimestrais
dos Projetos.

Foram encaminhados funciondrios
para cursos de capacitagio e
aperfeicoamento e providas
reunides pela Prdé-Reitoria de
Administragio com o0s setores
envolvidos para concientizagdo da
necessidade de planejamento na
compras e dado apoio em todos os
tema proposta para uma melhor
gestdo. A PROAD proporcionou a
capacitagdo/formagdo de 07
pregoeiros, considerando o DMP e o
CEGEF. A  insuficiéncia de
servidorese de vagas nos Cursos,
inviabilizaram uma  maior
formacao.

*  Expansdo da Area Fisica

Foi construido mais de 5.858,68

2

m e realizado um

acompanhamento sistemadtico,
determinando o cumprimento dos
projetos e contratos. Dentre as
obras realizadas destacam-se o
prédio de salas de aula da Escola
de Agronomia; o Laboratério de
Linguas — da Faculdade de Letras;
a Biblioteca no Campus de
Cataldo; um Auditério de 600
lugares no Campus de Cataldo.

Em 2005 esta prevista a construgio
de 10.000 m*.

Acompanhamento  pela  Pré-
Reitoria de todas as obras em
andamento nos aspectos custos e
qualidade do  material/servigo
utilizado.

Foram construidos mais de
1.411,27 m2 e realizado um
acompanhamento sistematico e
determinando o cumprimento dos
projetos e contratos

Fonte: PROAD/UFG
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Area: Administragcdo e Finangas
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DEMONSTRATIVO DE ALGUMAS DESPESAS BASICAS EFETIVAS ANUAIS - 1997 — 2005
(valores atualizados pelo IGP-DI-FGV-JAN 05)
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R 8
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% 4
23
=
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ano
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1.400.000 +
a 1200.000
ge
£5 1000000+
=
T 800.000-
=
il 600.000
B 400000
= 200.000 -

0 T T T T T T T T T
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<
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g a
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= E 2500000
5; 2.000.000 1
€7 1500000
5
;:g 1.000.000 - B B B
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\_ J
Observacgao: Os valores referentes ao ano de 2005 foram computados até 10/02/2006
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~N

Servigos de Agua e Esgoto Servigos de Energia Elétrica
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Observacgao: Os valores referentes ao ano de 2005 foram computados até 10/02/2006
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ORCAMENTO UFG
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
At?lzliz;do 289.808.474 301.499.800 |285.430.221 (289.159.132| 283.001.853 |272.132.271| 257.410.108 248.743.264 244.281.927 |256.097.305 | 267.955.171

Orcamento da UFG* - 1995 a 2005
(com Hospital das Clinicas)

350.000.000

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

Valor (R$ 1,00)

100.000.000

50.000.000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Ano
- J
* atualizado pelo IGP-DI-FGV-Dez 05

Obs.: 1 — Até 1998 estdo incluidos os recursos destinados ao Hospital das Clinicas. A partir de 1999 estes passaram a vir através de acordo com o SUS.
2 - Os recursos da Residéncia Médica estdo incluidos, mesmo que, a partir de 2001, tenham passado a vir sob forma de convénio.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
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ORGAMENTO 2005

| ESPECIFICACAO

I Programa/Acio

Meta Prevista

Meta a Alcangar

Meta Alcangada/Esclarecimentos

I 0901 - OPER.ESP - CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

I 28.846.0901.0005.0001 - Cumprimento de Sentanga Judicial Transitada e Julgado

I (Precatorios)

Em 2005 ndo houve despesa com precatérios

I 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

I 09.272.0089.0181.0052 - Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

I Pessoa Beneficiado (Unidade) = 2.413

Pessoas Beneficiadas
2.413

Pessoas Beneficiadas
2.247

A meta alcangada ficou dentro do previsto.

I 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

I 12.306.0750.2012.0052 - Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados

I Servidor Beneficiado (Unidade) = 3.474

Pessoas Beneficiadas
3.474

Pessoas Beneficiadas
3.528

A meta alcangada ficou dentro do previsto, que contava com novas
liberagoes por parte do Governo Federal , o que ndo ocorreu na
proporgéo esperada.

I 12.331.0750.2011.0052 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

I Servidor Beneficiado (Unidade) = 2.455

Pessoas Beneficiadas
2.455

Pessoas Beneficiadas
2.476

A meta alcan¢ada ficou dentro do previsto, que contava com novas
liberagbes por parte do Governo Federal , o que ndo ocorreu na
proporgio esperada.

I 12.365.0750.2010.0052 - Assisténcia Pré-Escolar aos Depen. dos Servidores e Empregados

Criancas Atendidas

Criancas Atendidas

O atendimento nio se deu na totalidade prevista devido a um numero
significativo de criangas terem atingido a idade limite e ndo houve

Crianga de 0 a 6 anos atendida (Unidade) = 977 977 526
ingresso de novas que fariam juz ao beneficio.
| 1073 -UNIVERSIDADE DO SECULO XX1 \ | |
I 12.364.1073.4009.0052 - Funcionamento de Cursos de Graduagao Alunos Matriculados Alunos Matriculados
Os alunos do CEPAE foram computados apenas na meta prevista.
I Aluno Matriculado (Unidade) = 14.216 14.726 14.139

I 12.302.1073.4086.0052 - Servigos Sociais a Comunidade por Meio de Hospitais de Ensino.

I Pessoas Atendida (Unidade) = 30.000

Pessoas Atendidas
30.000

Pessoas Atendidas
335.324

O nimero de pessoas atendidas em 2005 totalizou 335.324

I 12.364.1073.4006.0052 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagio

Aluno Matriculado (Unidade) = 1.900

Alunos Matriculados
1.900

Alunos Matriculados
2.685

A meta foi superada devido o aumento de turmas em cursos ja
existentes, bem como a criagdo de novos cursos e a diferenga serd sempre
observada face ao distanciamento entre as datas de inicio da execugdo
orcamentdria e a data do planejamento da proposta.

I 12.364.1073.6328.0052 - Ensino de Graduagéo a Distincia

Alunos Matriculados

Alunos Matriculados

O numero de matriculados ficou dentro do que estava previsto.

I Aluno Matriculado (Unidade) = 1.700 ‘ 1.700 2.398
I 12.364.1073.4004.0052 - Serv Sociais & Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria ‘ A meta superou o quantitativo previsto devido terem sido atendidas
Pessoa Beneficiado (Unidade) = 32.000 87.392 pessoas com agdes sociais, 9.472 em eventos e 1.300 com cursos
32,000 Pessoas Atendidas presenciais e a diferenca serd sempre observada face ao distanciamento

98.164

entre as datas de inicio da execugdo orcamentdiria e a data do
planejamento da proposta juntamente com o trabalho de divulgagido da

UFG.

| 1075 - ESCOLA MODERNA
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I 12.364.1075.6373.0052 — Modernizagdo e Recuperacio da Infra-Estrutura Fisica das IFES. ‘ Na drea construida e modernizada houve uma variagdo da meta prevista,

Previstas Realizada devido ao desdobramento de esforgos racionalizando gastos e realizando

Area Modernizada/Recuperada (M2) = 10.000 10.000 1.411,27 procedimentos mais otimizados de compras/aquisicdes de
material/servigo.

| 0461 - PROMOGAO DA PESQUISA E DO DESENVL CIENTIFICO E TECNOLOGICO || | \
I 12.5710461.3080.0052 - Produgdo e Melhoria da Pesquisa Universitaria. ‘ A meta foi superada devido ao incentivo de cadastramento de novos
Pesquisa Publicada (Unidade) = 1.300.

projetos de pesquisa e a diferenca serd sempre observada face ao
distanciamento entre as datas de inicio da execu¢do or¢amentdria e a
data do planejamento da proposta, aliados ao trabalho de divulgagio da
UFG.

Pesquisas Publicadas Pesquisas Publicadas
1.300 1.591
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TOTAL EXECUTADO DO ORCAMENTO DA UFG - 2005

I DESPESAS VALOR R$

I Aposentadorias H 76.827.253,67 ‘
| Pessoal ativo [ 126.585.610,60 |
| Pensdes [ 10.276.276,61
I Professor Substituto H 2.772.385,53 ‘
I Auxilio Funeral/Natalidade H 113.898,10 ‘
I Obrigagoes Patronais H 787.559,26 ‘
| Sentengas Judiciais [ 11.979.903,62
| Exercicio Anterior - 28,86% [ 4.160.127.80
| Varidveis [ 433.397,81
| Total Pessoal [ 233.936.413,00
I Auxilio creche H 428.677,80 ‘
IAuxﬂio transporte H 1.550.948,00 ‘
| Auxilio alimentagio [ 5.238.774,19
| Total Beneficios [ 7.218.399,99
I Outros Custeios e Capital(OCC) Tesouro H 24.225.238,49 ‘
I Total Executado Tesouro H 265.380.051,48 ‘
I Total Executado Fonte Recursos Préprios H 6.321.500,67 ‘
ITotal executado H 271.701.552,15 ‘

| |
I PSS* [ 27.611.419,59

| |
I TOTAL EXECUTADO [ 299.312.971,74

PSS (Patronal Servidor Publico) - recolhimento feito pelo empregador diretamente ao tesouro nacional,

ndo consta no balango or¢amentario como valor executado, refere-se a gastos com pessoal
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA N
RECURSO TOTAL TESOURO - 2005

OCC E PESSOAL - R$ 265.380.051,48

Pessoal Ativo
47,70%

Aposentadoria
28,95%

Outros Custeios e Capital (OCC) -
Tesouro
9,13%

Pensoes
3,87%
Professor Substituto

Auxilio Alimentagdo
1,97% Auxilio Transporte
0,58%

Sentencas Judiciais 1,04%

\i |
4,51%

Audlio Crech Exercicip Anterior - 28,86%
uxiiio Lreche L, . 1’570/0
0,16% Vgrll?;jls 0,30% 0,04%
N i J

Obrigacdes Patronais Auxilio Funeral/Natalidade
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COMPARATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL INCLUINDO PSS PROPORCIONAL AO
ORGCAMENTO DO TESOURO

Beneficios Valor - R$ 292.991.471,07
Outros Custeios e Capital 2,46% Pessoal + Beneficios = 91,73%

8,27%

Pessoal
89,27%

\
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\
COMPARATIVO DE GASTOS DE PESSOAL PROPORCIONAL AO ORCAMENTO EXECUTADO
DO TESOURO DE 2005

OUTROS CUSTEIOS E BENEFICIOS Orcamento Executado - R$ 265.380.051,48
CAPITAL 2,72% Pessoal + Beneficios = 90,87%
9,13%

PESSOAL
88,15%

45



UFG/RELATORIO DE GESTAO/2005

Tipo

Cédigo
Siafi/Siasg

QUADRO DE EXECUGAO DE CONVENIOS -CONTRATOS-PORTARIAS E DESCENTRALIZACOES - 2005

Identificagdo do Termo Inicial ou Aditivos (n¢ do
processo e do termo, data assinatura, vigéncia etc)

Objeto da Avenga

Data da
Publicagdo do
DOU (Convénio)

Valor Total
Pactuado

Valor Total
Recebido/
Transferido no

Exercicio

Convénio

479280

Conv. PICDT 075/2003 - Proc. ADM 259/03-9.
Termo Aditivo 001/2004, assinado em 30/12/03 e
publicado no DOU em 16/01/04.Termo Aditivo
001/05, assinado 10/01/05. Termo Aditivo 002/05
assinado em 18/11/05 - Publicado 08/12/05
Vigéncia: 25/03/03 a 30/03/06.

Concessdo de bolsas integrais de doutorado e
mestrado, bolsa de curta duragdo, taxas
escolares para cursos em IES, auxilio tese,
instalagdo e retorno.

16/04/2003

2.406.025,46

544.151,00

Convénio

389206

Conv. DS 124/2000 - Proc. ADM 157/00-1. Termo
Aditivo 001/2004, assinado em 05/01/04 e publicado
no DOU em 14/01/04. Termo Aditivo 002/05
assinado 29/03/05 Publicado em 25/04/05 — Termo
Aditivo 003/05 assinado 17/11/05 Publicado em
07/12/05 Vigéncia: 31/03/00 a 30/03/06.

Concessdao de bolsas a alunos com dedicagdo
plena em cursos de pds-graduagdo 'stricto
sensu".

7/04/2000

10.049.273,05

2.322.408,00

Convénio

479774

Conv, PRODOC 049/2003 - Proc.ADM 440/03.
Termo Aditivo 001/2004,assinado em 22/12/03 e
publicado no DOU em 24/12/03. Termo Aditivo
001/05 — Assinado 23/02/05 — Publicado 23/02/05
Vigéncia: 06/05/03 a 30/04/07.

Absor¢do temporaria de doutores.

03/06/2003

96.000,00

12.832,05

Convénio

481335

Conv, PRODOC 218/2003 - Proc.ADM 1063/03.
Termo Aditivo 001/2004,assinado em 15/12/03 e
publicado no DOU em 30/12/03. Termo Aditivo
001/05 assinado 17/01/05 — Publicado 25/02/05
Vigéncia: 22/08/03 a 30/07/07.

Absorcdo temporaria de doutores.

16/09/2003

72.000,00

6.000,00

Convénio

479844

Conv. PQI 022/2003 - Proc. ADM 563/03. Termo
Aditivo 001/2004, assinado em 02/01/04 e publicado
no DOU em 22/03/04. Termo Aditivo 002/05
assinado 11/05/05 - Publicado DOU 18/05/05
Vigéncia: 09/05/03 a 30/05/08.

Absorcdo temporaria de doutores.

05/06/2003

136.927,14

27.576,57
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Data d Valor Total
. Cddigo Identificagdo do Termo Inicial ou Aditivos (n° do . 'a a~a Valor Total Recebido/
Tipo . : . A s Objeto da Avenga Publicagdo do .
Siafi/Siasg processo e do termo, data assinatura, vigéncia etc) . Pactuado Transferido no
DOU (Convénio) ..
Exercicio
Conv. PQI 023/2003 - Proc. ADM 565/03. Termo
Aditivo 001/2004, assinado em 02/01/04, Termo
Convénio 479845 Aditivo 02/05 assinado 11/05/05 DOU 18/05/05 — | Absorcdo temporaria de doutores. 22/03/2004 177.878,07 49.136,94
Termo Aditivo 003/05 assinado 18/11/05 DOU
12/12/05. Vigéncia 09/05/03 a 30/05/08.
Conv. PROAP 059/00 - Proc. ADM 419/00-1.
Termo Aditivo 003/2004, assinado em 27/07/2004 e . . .. .
publicado no DOU em 03/08/04. termo Aditivo Apolo & atividades  inovadoras  dos
éni : 5s- a 24/05/2 4.020.096,2 175,71
Convénio | 390122 0 /05 assinado 03/05/05 DOU 18/05/05 Termo g:eg;avriisimeifo acggz nf:;iucal‘i‘t’lﬁco pard /05/2000 020.096,29 839.175,7
Aditivo 003/05 assinado 23/11/05 DOU 05/01/06 '
Vigéncia: 01/03/00 a 30/03/06.
Apoio Financeiro destinado a
Destaque Termo de Descentralizagdo através de destaque complementacdo do Orgamento da UFG - 201.000,00 201.000,00
Construcio de Salas de Aula
Destaque Termo de Descentralizagdo através de destaque Implantagdo ~ do Unlvers%dade Federal da 3.500.025,00 3.500.025,00
Grande Douraodos — Tutoria
Conv. 361/2004 - Proc. 23000.012747/2004-48. | Implantagdo do projeto "Projeto Amar,
Convénio 513023 Vigéncia 23/11/04 a 30/06/06. Termo Aditivo | integracdo docente assistencial na regido leste 03/12/2004 23.000,00 17.658,53
001/05 — Assinado 17/05/2005 de Goiénia".
Conv. 362/2004 - Proc. 23000.012753/2004-03. Implantacio do broieto  "Artes e  atos
Convénio | 513024  Vigéncia 23/11/04 a 30/06/06. Termo Aditivo Oiznos,, fﬁabﬂi W depecl i deoses oficia, | 03/12/2004 23.000,00 15.878,09
001/05 — Assinado 17/05/2005 & ‘ '
Conv. 363/2004 - Proc. 23000.012757/2004-83. | Implantacdo do projeto "Adole Ser".
Convénio 513025 Vigéncia 23/11/04 a 30/06/06. Termo Aditivo | Necessidade de atuagdo planejada com 03/12/2004 55.000,00 44.233,08
001/05 Assinado 29/04/2005 adolescentes/familia
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Data d Valor Total
. Cddigo Identificagdo do Termo Inicial ou Aditivos (n° do . 'a 2 ~a Valor Total Recebido/
Tipo . : . A Objeto da Avenga Publicagdo do .
Siafi/Siasg processo e do termo, data assinatura, vigéncia etc) . Pactuado Transferido no
DOU (Convénio) ..
Exercicio
Apoio fi o 4 Fescol rei
Destaque Termo de Descentralizagdo através de destaque po%o' ~1nancej1r0 a Eescola de Musica 248.900,00 222.839,21
Aquisicao de pianos
A i D Lvi
Destaque Descentralizagio através de destaque tendimento faOA . ese,n Vo vimento  do 2.375.221,72 2.375.221,72
Programa da Residéncia Médica
Convénio CVPRO03/2004 - Proc.
00001.017319/2003-15. Acordo de Cooperagio | Desenvolvimento e implantagio de um
Convénio 501077 Técnica 1n°001/2004, assinado em 09/02/04, | "sistema de alerta de desmatamento” da 07/06/2004 352.980,00 110.502,68
publicado em 01/03/04, vigéncia 01/03/2004 a | Amazonia.
28/02/2009
Conv. 005/2005 - Proc. 23000.000453/2005-54. Atendimento a0 desenvolvimento  do
Convénio 521466 Termo Aditivo n°01 , assinado em 20/02/04, Prosrama de Residéncia Médica 26/01/2005 201.669,19 199.900,16
vigéncia 26/01/05 a 31/07/05. & '
Apoio  financeiro  para  atender ao
Destaque Descentralizagio através de destaque. deserAlvo.lvm?,ent(.) de estudos e pesqtiisas de 108.074,51 106.358,50
académicos inseridos no Programa Especial de
Treinamento (PET).
Coopera- Proporcionar condi¢cdes de edigdo da Revista
go Cooperacdo Técnica 033/05 Ministério do Esporte Cientifica Pensar a Pratica sobre a Ciéncia do 17.000,00 17.000,00
¢ Esporte
Apoio a pesquisa, aquisicdio de material
Termo de descentralizacio — Vigéncia 01/12/05 a | permanente e de consumo para o Nucleo de
Destaque 30/09/06 Estudos Africanos a Afro-descendentes da 49.994.00 39.138,75
UFG e divulgagdo académica.
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. . N N Data da Valor 'I.'otal
Tipo Cddigo Identificagdo do Termo Inicial ou Aditivos (n2 do O dn A Publicagio do Valor Total Recebido/
Siafi/Siasg processo e do termo, data assinatura, vigéncia etc) DOU (Convénio) Pactuado Transferido no
Exercicio
Destaque Termo de descentralizagdo através de destaque — | Complementacdo para Fucnionamento dos 2.033.120.00 2.033.119.56
Vigéncia 2005 Hospitais ’ T

Destaque Descentralizago Polftica Assisténcia Estudantil do Governo 200.000,00 200.000,00
Federal — Fornecimento de Alimentagdo

Descentralizagdo Or¢amentdria para através
Acordo Acordo SUS/FNS - UFG do HC/UFG atender aos usudrios do Sistema 31.874.963,27 31.874.963,27
Satde - SUS/FNS

Apoio a implantagdo e implementacdo da
auto-avaliacio no contexto do SINAES,

Destaque INEP — Vigéncia 12/05 a 02/06 . . . 75.000,00 75.000,00
estimular a promogdo de eventos e a produgdo
de publicagGes.
Apoio Financeiro destinado a

Destaque Termo de Descentralizacio complementacio na aquisicio de 72.500,00 72.500,00
medicamentos do Hospital das Clinicas
Apoio financeiro destinado a
complementacio do or¢amento em outras

Destaque Termo de Descentralizagio despesas correntes e investimentos que 927.221,01 927.140,76

auxiliard na manutencdo das atividades
académicas e administrativas.
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Data d Valor Total
. Cddigo Identificagdo do Termo Inicial ou Aditivos (n° do . .a 2 ~a Valor Total Recebido/
Tipo . : . A s Objeto da Avenga Publicagdo do .
Siafi/Siasg processo e do termo, data assinatura, vigéncia etc) . Pactuado Transferido no
DOU (Convénio) L.
Exercicio
Apoio Financeiro destinado a Implantagdo
‘ Convénio 538796 \C/'?;;m:g;j(l)g 105 a 3Plr/olcz /072 3000.022294/05-49 dos Car~npus Avancado de Cataldo e de Jatai — 16.525.362,23 8.000.000,00
Expansao
Convénio - Conv. 3261/01 - Proc. 25005.000537/01-4
Ampliacd Hospital lini 1/12/2001 2.500.000, 1.350.427,77
‘ Destaque Vigéncia 28/12/01 a 09/11/06 mpliacdo do Hospital das Clinicas 31/12/200 500.000,00 350
Apoio financeiro destinado a Politica de
Destaque Termo de Descentralizagdo — Vigéncia 12/05 desenvolvimento Social como gera}galo. de 76.000,00 25.032.99
08/06 trabalho e renda em economia Soliddria e
atencdo Integral a Familia
- . . Apoio Financeiro destinado a Educagio a
T D 1 - & 12
‘ Destaque Og/régo de Descentralizacio — Vigéncia 12/05 a ¢ .40 5 mulheres na Prevengio do Cancer de 75.000,00 21.811,29
Mama
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Tipo Cédigo Siafi/Siasg Contrapartida Beneﬁc1m81511;a;ao Social e Situagdo da Avenga (alcance de objetivos e metas, prestagido de contas, Sindicincia TCE S/N)
Universidade Federal de Goias
Convénio 479280 01.567.601/0001-43
Convén; 389206 Universidade Federal de Goias
onvenio 01.567.601/0001-43 O fomento destina-se a apoio aos Programas de Pds-graduagdo da UFG, fundamentalmente
para pagamentos diversos de Bolsas e outros custeios previamente aprovados pela CAPES e
executados dentro dos respectivos Programas.
O impacto na absor¢do de Doutores, qualificagdo do corpo docente e no crescimento
académico das IES publicas se mostraram significativos para o desenvolvimento institucional
.. ., | da UFG. Os recursos ndo aplicados referem-se, na sua maioria, a impossibilidade de
Convénio 479774 Universidade Federal de Goids execucdo pois o n° de bolsistas ndo pode ser alterado a revelia do plano inicial aprovado
01.567.601/0001-43 saop P P provace.
.. Universidade Federal de Goias
| Convenio 481335 01.567.601/0001-43
.. Universidade Federal de Goids
| Convenio 479844 01.567.601/0001-43
[ I I I

52



UFG/RELATORIO DE GESTAO/2005

Beneficidrio (Razdo Social e

Tipo Cédigo Siafi/Siasg Contrapartida CNPJ) Situagdo da Avenga (alcance de objetivos e metas, prestagido de contas, Sindicincia TCE S/N)
Destaque Universidade Federal de Goids | Inscrito em Restos a Pagar — Em andamento o processo de Licitacdo da construcdo de salas
d 01.567.601/0001-43 de professores na Escola de Veterindria.
Destaque Universidade Federal de Goids | O projeto de implantagdo estd em andamento e o objeto estd sendo cumprido de ocordo com
4 01.567.601/0001-43 0 proposto.
. ., | Apoiou nas dreas de educacio e satide o atendimento as criangas e adolescentes vinculados a
. Universidade Federal de Goids |, © . . _ . . , . . . .
Convénio 513023 instituicdo do terceiro setor, incluindo as familias a equipe de monitores e profissionais da
01.567.601/0001-43 ) , . .
area de saude(medicina, nutri¢do e enfermagem da UFG)
.. Universidade Federal de Goids L. . ~ . .,
Convénio 513024 01.567.601/0001-43 Desenvolveu atividades junto a artesdo locais (Estado de Goias)
Convénio 513025 Universidade Federal de Goids | Atuou de forma planejada junto aos adolescentes e suas familias em situagio de risco como:
01.567.601/0001-43 violéncia na famiilia, gravidez, dificuldades escolares e conflito com a lei.
Destaque Universidade Federal de Goids | Inscrito em Restos a Pagar — O objeto foi empenhado de acordo com o proposto e garantira a
1 01.567.601/0001-43 regularidade e qualidade do ensino, pesquisa e extensdo. Aquisi¢do de pianos.
Destaque Universidade Federal de Goids | Os recursos foram aplicados visando o pagamento de bolsistas de Residéncia Médica na

01.567.601/0001-43

UFG. Os objetivos iniciais foram alcancados com atendimento aos bolsistas autorizados.
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Beneficidrio (Razdo Social e

Tipo Cédigo Siafi/Siasg Contrapartida CNPJ) Situagdo da Avenga (alcance de objetivos e metas, prestagido de contas, Sindicincia TCE S/N)
s Universidade Federal de Goids | O acordo de cooperagdo técnica estd em andamento e o objeto estd sendo cumprido de
Convénio 501077
01.567.601/0001-43 acordo com o proposto.
L ., | Os recursos foram aplicados de acordo com o Plano de Trabalho que visava pagamento de
.. Universidade Federal de Goids . aa . J .. ..
Convénio 521466 Bolsistas de Residéncia Médica na UFG. Os objetivos iniciais foram totalmente alcangados,
01.567.601/0001-43 . . . .
com atendimento inegral aos bolsitas autorizados.
Destaque Universidade Federal de Goids | Assegurar a continuidade e manuten¢do do PET, propriciando aos alunos condigées de
d 01.567.601/0001-43 melhoria nas realiazagdes de atividades académicas.
Universidade Federal de Goids Ins,c%'ltos em Restos a Pagar — er~n anc/latmento 0 projeto da'n.oya e’dlgao da rexilsta Pens?r a
Destaque Pratica, Faculdade de Educagdo Fisica/UFG, que possibilitarda a produgio de artigos
01.567.601/0001-43 C .
cientificos na drea do esporte.
Destaque Universidade Federal de Goids | Inscrito em Restos a Pagar — projeto UNIAFRO — Apoio a permanéncia do estudante negro
d 01.567.601/0001-43 de baixa renda, vinculadas a pesquisa acerca de estudos africanos e da temdtica étnico-racial.
Destaque Universidade Federal de Goids | Apoiou financeiramente a manutencdo do HC/UFG, nas aquisicdes de medicamentos,
1 01.567.601/0001-43 telefonia e limpeza e conservagio.
Universidade Federal de Goia
Destaque fuversidade recera €€ HOIES | Atendido o objeto de assisténcia ao estudante.

01.567.601/0001-43
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Beneficidrio (Razdo Social e

Tipo Cédigo Siafi/Siasg Contrapartida CNPJ) Situagdo da Avenga (alcance de objetivos e metas, prestagido de contas, Sindicincia TCE S/N)
Apoiou a Manutencdo do Hospital das Clinicas para atendimento aos usudrios dos
programas/SUS.O impacto social dos programas é altamente relevante para o Estado de

i4s, poi | alé . s lacio, . 1
Universidade Federal de Goids G01as. po~1s 0s me’sr.nos além do a-ltendlmento a populagio tambfen'l se desenvo veu m a
Acordo 01.567.601/0001-43 capacitagdo de médicos e enfermeiros para desempenharem suas atividades profissionais na
B drea de satide sob a estratégia do Programa SAUDE DA FAMILIA. Apesar de ter sido
executado 100% dos recursos recebidos, esse valor ainda se mostra insuficiente diante das
necessidades verificadas.
Universidade Federal de Goias .
Destaque 01.567.601/0001-43 Inscrito em Restos a Pagar - INEP
Destaque Universidade Federal de Goids | Inscrito em Restos a Pagar — Complementou as aquisi¢des de medicamentos para o HC/UFG
1 01.567.601/0001-43
Destaque Universidade Federal de Goids | Inscrito em Restos a Pagar — Adquiriu equipamentos de informdtica e servigos de
q 01.567.601/0001-43 reprografia, que garantira a regularidade das fungdes desta Instituigdo.
. Universidade Federal de Goids . e
Convénio 538796 01.567.601/0001-43 Inscritos em Restos a Pagar — Em andamento os processos licitatorios.
Destaque Universidade Federal de Goias . . .
I R P -E h liaca HC/UF
Convénio 01.567.601/0001-43 nscrito em Restos a Pagar — Empenhado de acordo com objeto ampliagdo ao HC/UFG
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Tipo Cédigo Siafi/Siasg Contrapartida Beneﬁc1éng$e;ao Social e Situagdo da Avenga (alcance de objetivos e metas, prestagido de contas, Sindicincia TCE S/N)
Universidade Federal de Goia
Destaque n1ve(:)rls .1527.(36 Of /Oe gg 1 _463 % | Inscrito em Restos a Pagar — Estimular a Agricultura Familiar
Universidade Federal de Goia
Destaque niversidace recera €€ BOIAS | Inscrito em Restos a Pagar - Apoiar a Prevencdo ao Cincer de Mama.

01.567.601/0001-43
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Avaliagio de Servigos Terceirizados

Servigos de Limpeza 2005
Limpeza de banheiros e copas:

Opgio Qtde %

Otimo 1 5,0
Bom 14 70,0
Regular 5 25,0
Ruim 0 0,0
Nio Sabe / Nao Viu 0 0,0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100,0

Limpeza da(s) secretaria(s):

Opgdo Qtde %

Otimo 3 15,0
Bom 16 80,0
Regular 1 5,0
Ruim 0 0,0
Naio Sabe / Néao Viu 0 0,0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100

3 | 16 1 0 0 0

Limpeza de paredes e tetos:

Opgio Qtde %

Otimo 2 10,0
Bom 11 55,0
Regular 5 20,0
Ruim 2 10,0
Nio Sabe / Nio Viu 0 0,0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100

2 11 5 2 0 0

Limpeza de Gabinetes:

Opgio Qtde %

Otimo 6 30,0

Bom 12 60,0

Regular 2 10,0

Ruim 0 0,0

Nio Sabe / Ndo Viu 0 0,0

Branco / Nulo 0 0,0

Total 20 100 5 - > 5 5 5
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Limpeza de Laboratérios e/ou salas de aulas:

Opgio Qtde %

Otimo 2 10,0
Bom 17 85,0
Regular 1 5,0
Ruim 0 0
Nao Sabe / Nao Viu 0 0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100,0

Limpeza de halls e pétios:

Opgio Qtde % :
Otimo 3 15,0 7]
Bom 9 45,0 67
Regular 8 40,0 j
Ruim 0 0,0 3]
Nao Sabe / Ndo Viu 0 0,0 2
Branco / Nulo 0 0,0 ;
Total 20 100

Coleta de lixo:

Opgio Qtde %

Otimo 3 15,0
Bom 11 55,0
Regular 6 30,0
Ruim 0 0,0
Nio Sabe / Nio Viu 0 0,0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100

Acompanhamento do(s) responséavel(is) pela limpeza aos servigos .
realizados: .l
Opgio Qtde % 6
Otimo 2 10,0 5
Bom 8 40,0 44
Regular 8 40,0 37
Ruim 2 10,0 i
Nao Sabe / Nao Viu 0 0,0 N
Branco / Nulo 0 0,0
2 | s 8 2 0 0
Total 20 100
Uso e manutencdo de material
(detergentes, sabdo, desinfetante, etc.):
Opgio Qtde %
Otimo 2 10,0
Bom 11 55,0
Regular 4 20,0
Ruim 2 10,0
Néo Sabe / Néo Viu 1 5,0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100 : :
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Avaliagio de Servigos Terceirizados
Servigos de Vigilancia - 2005

Atencdo do vigilante a movimentagio de Bens e Servigos: .
Opgio Qtde % 8l
Otimo 3 15,0 7]
Bom 9 45,0 ’
Regular 6 30,0 4
Ruim 2 10,0 N
Nio Sabe / Nio Viu 0 0,0 1]
Branco / Nulo 0 0,0 07
Total 20 100,0

Servicos de Ronda:

Opgio Qtde %
Otimo 2 10,0
Bom 11 55,0
Regular 5 25,0
Ruim 10,0
Nio Sabe / Nio Viu 0,0
Branco / Nulo 0 0,0
Total 20 100
Preparo do Vigilante para a fungéo
(iniciativa, abordagem de forma adequada):
Opgio Qtde %
Otimo 4 20,0
Bom 11 55,0
Regular 3 15,0
Ruim 2 10,0
Nio Sabe / Néo Viu 0,0 1
Branco / Nulo 0 0,0 y p Reg:/a, P 0 0
Total 20 100

Acompanhamento do(s) responsavel(is) pela Vigildncia aos servigos:

Opgio Qtde %

Otimo 1 5,0

Bom 14 70,0

Regular 2 10,0

Ruim 10,0

Nio Sabe / Nio Viu 5,0

Branco / Nulo 0 0,0

Total 20 100 1

14 2 2 1 0
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Avaliagio de Servigos Terceirizados de Vigilancia e Limpeza
Sintese — 2005

Servigos de Vigilancia

r Nao Sabe / Branco /

I Atencdo do vigilante a movimentagdo de Bens e Servigos.

| Servigos de Ronda. 02 H 11 H 05 02 H 0 H 0
Preparo do Vigilante para a funcdo (iniciativa, abordagem de forma 04 11 03 02 0 0
adequada).

I Acompanhamento do(s) responséavel(is) pela Vigildncia aos servigos. H 01 H 14 H 02 H 02 H 01 H 0 ‘

Servigos de Limpeza

‘ Otima Regular Ruim N;Z:ﬂ:ﬁ / Blszlc;) /

I Limpeza de banheiros e copas. ‘
I Limpeza da(s) secretaria(s). 03 16 01 H 0 0 ‘
I Limpeza de paredes e tetos. H 02 H 11 H 05 H 02 H 0 H 0 ‘
I Limpeza de Gabinetes. H 06 H 12 H 02 H 0 H 0 H 0 ‘
I Limpeza de Laboratérios e/ou salas de aulas. H 02 H 17 H 01 H 0 H 0 H 0 ‘
I Limpeza de halls e patios. H 03 H 09 H 08 H 0 H 0 H 0 ‘
I Coleta de lixo. H 03 H 11 H 06 H 0 H 0 H 0 ‘
I Acompanhamento do(s) responsavel(is) pela limpeza aos servicos realizados H 02 H 08 H 02 H 0 H 0 H 0 ‘
I Uso e manutengdo de material (detergentes, sabdo, desinfetante, etc.) H 02 H 11 H 04 H 02 H 01 H 0 ‘

PLANILHA DE METAS PARA 2005
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Area: Extensdo e Cultura

Indicadoe/Atividade/Proj=to

¢ Cursos de Extensdo e Cultura
— presenciais

Dados d=20

177

Meta para 2005

75

Estratégias p/atingir a meta

Organizar estrutura para apoio aos projetos de curso = ESCOLA DE EXTENSAO
Identificar demandas e ofertar atendimento

Cadastrar todas as ofertas de cursos oferecidos pela UFG dentro do carater
extensionista.

Estimular a oferta de cursos livres: capacitagdo, atualizagéo e outros.

Metas Alcangadas

85

e Alunos certificados

3051

2000

Registrar todos os certificados emitidos em projetos de extensdo (cursos, eventos e
outros), diariamente.

1822

e Cursos a distdncia e
semipresenciais

17

20

Implantar a plataforma que viabilize a disponibilizagdo de cursos web; capacitagdo de
professores para o uso das ferramentas; treinamentos de curta duragdo;

Integrar as atividades com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos

12

e Alunos certificados em
Cursos a Distincia e
semipresenciais

1210

1500

Registrar todos os certificados emitidos para concluintes de cursos ofertados através
da UFG Virtual.

2398

e Projetos cadastrados /ano

371

400

Desenvolver sistema de informagdo com disponibiliza¢do de formuldrios on line para
preenchimento.

474

*  Eventos académicos/
administrativos e culturais

168

130

Registrar todos os projetos de extensdo (eventos) e também registrar as atividades da
Assessoria de Relagoes Publicas

130

D Produgio artistica, cultural e
gréfica (cartazes e folders,
cartilhas)

78

80

Registrar toda a produgio de responsabilidade da PROEC

40

* Atendimento a populacido
em projetos de acdo e
incluséo social

84.958

50.000

Levantar , através de relatdrios, toda a comunidade atendida, seja participante, ou
assistida.

449.634

Fonte: PROEC

Area: Extensdo e Cultura
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Numero de alun

4.270
4.260
4.250
4.240
4.230
4.220
4.210
4.200

Total de Alunos - Certificados

'S
qg
N

4.190

2004 2005
Ano

Numero de curs

200+
180 +
160 +
140
120+
100 +
80 -
60
40
20

Cursos Ofertados

\

194

N 97

2004 2005
Ano

Numero de prodw

80
70
60 -
50
40 -
30
20
10

Produgdo Artistica, Cultural e Gréafica

78

2004 2005
Ano

Numero de Proje

500+
450+
400
350
300 +
250+
200
150+
100
50

Projetos de Extensio Cadastrados

474

371

2004 2005
Ano
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Area: Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

Indicador/Atividads/Projeto

Contratagdo de
Servidores Docentes

Dadog d= 2004

Foram contratados 53 Docentes.

PLANILHA DE METAS PARA 2005

Meta para 2005

Contratagio de 51 Docentes para o quadro
permanente

Estratégias p/atingir a meta

Realizar Concursos Publicos e
aproveitamento de concursos em
validade

Metas Alcangadas

Foram contratados 51

servidores docentes

Contratagdo de
Servidores Técnico-
administrativos

Foram contratados 75 servidores
Técnico-administrativos

Contratagio de 6 servidores técnico-

administrativos para o quadro permanente

Realizar Concurso Publico

Foram contratados 77
servidores técnico-
administrativos

Cursos de Capacitagio

Realizagio do  planejamento
estratégico de 16 Unidades e
Orgﬁos;

Levantamento da Necessidade de
Treinamento de todas as
Unidades e Orgéos da UFG;

Realizagdo de 15 Cursos.

Treinamento de 400 servidores.

Oferta de Curso Especifico para capacitagdo e
atualizagdo dos Servidores contratados no ano
de 2004: CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

Atender as demandas de capacitagio
identificadas nas reunides técnicas ocorridas nas

unidades/érgaos em 2004.

Oferta de Curso Especifico para capacitagdo e
atualizagdo dos Motoristas.

Oferta de Curso Especifico para capacitagido e
atualizagdo dos Vigilantes.

Oferta de Curso Especifico para capacitagio e
formagdo de gestores.

Oferta de Curso Especifico para capacitacdo e
atualizacdo dos  servidores dos Orgdos da

administracdo central: ATITUDES
PROFISSIONAIS ENQUANTO
COLABORADORES.

Oferta de cursos para capacitagdo de pessoal na
utilizacdo dos sistemas informatizados de apoio
administrativo e académico que estio em
processo de implantagdo.

Ofertar utilizando
financiamento  alocado  pelo

Fundo Institucional

cursos

Realizagdo de um programa de
crescimento e
desenvolvimento gerencial, em
parceria com o SENAI, com os
servidores técnicos
administrativos, ocupantes do
cargo de Assistente em
Administracdo, nomeados em

2004;

Capacitagdo de 264 servidores
em 12 cursos;

Cursos solicitados pela Reitoria
como  estratégicos:  Gestdo
Universitdria na Perspectiva da
Reforma do Ensino Superior,
qualificando 64 gestores;

Atualizagdo do Trabalho do
Motorista, qualificando 61
motoristas nos cursos de
Diregédo Defensiva e Transporte

de Passageiros;

Crescimento e
Desenvolvimento Profissional,
em parceria com o SENAI,
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Oferta de Cursos de atualizagdo em Banco de
Dados “ORACLE” para os servidores do CPD.

qualificando 26  servidores
ocupantes do cargo de
Assistente de Administracdo,

nomeados em 2004;

Avaliagdo de
Servidores Técnico-
administrativos

Aprovada a Resolugdo pelo
CONSUNI que regulamenta a
Avaliagdo de Desempenho

Acompanhar o processo de avaliagdo de estagio
probatorio dos servidores recém contratados.

Realizar oficinas de avaliagio de desempenho
relativas ao biénio 2004/2005.

Redefinir e treinar as sub-

comissoes; disponibilizar 0s
formuldrios na pagina;

implementar as oficinas de AD

Encaminhar fichas de avaliacdo,
conferir 0s resultados
apresentados e encaminhar para

CPPTA

Acompanhamento da avaliagdo
do estigio probatério dos
servidores nomeados sendo 5
na primeira etapa, 304 na
segunda etapa e 135 na terceira
etapa;

Avaliagdo Institucional

Foram Avaliados 7 Nucleos
Avaliativos (Instituto de
Informatica, Faculdade de

Educacio, Faculdade de Direito,
Escola de Veterinaria, Faculdade
de Enfermagem, Departamento
de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e Comissio de
Avaliacdo Institucional)

Avaliar 18 Unidades Académicas de modo a
produzir o Relatério Final do Processo de Auto-
Avaliagao exigido pelo SINAES.

Realizar Planejamento estratégico
das Unidades.

Realizar reunides dos grupos de
enfoque.

Transcrever as Reunides dos
grupos de enfoque.

Gerar os relatorios finais.

Realizagdo do Planejamento
Estratégico e Avaliacio de 14
Unidades Académicas;

Realizagdo de 38 grupos de
enfoque;

Transcrigdo das 38 reunides dos
grupos de enfoque;

Geracdo dos relatdrios finais
das 14 Unidades Avaliadas bem
como do Relatério Final da
Auto-Avaliagédo para o SINAES

Elaboracgdo
programas gerencias

de|

Foram desenvolvidos e
implantados os seguintes
sistemas:

Sistemas de Controle Académico
da Pés-Graduagido Lato e Stricto
Sensu - SISPG;

Sistema de Cadastro de Projetos
de Pesquisa - SAPP;

Sistema de Cadastro de Projetos e
atividades de Extensdo e Cultura
- SINEG;

Manutengdo e evolugdio dos  sistemas

implantados em 2004:

e Sistemas de Controle Académico da Pds-
Graduacdo Lato e Stricto Sensu - SISPG;

»  Sistema de Cadastro de Projetos de Pesquisa
- SAPP;

* Sistema de Cadastro de Projetos e
atividades de Extenséo e Cultura - SINEC;

* Sistema de controle Académico para o
Novo Regulamento Geral dos Cursos de
Graduacgio - RGCG;

Concluir o desenvolvimento dos
sistemas;

Treinar os usudrios;
Alimentar os dados;

Analisar as novas demandas pelos
usudrios.

Manter a equipe de
desenvolvimento e implantagdo
dos sistemas.

Manutengao e evolugdo dos
sistemas implantados em 2004
conforme previsto sendo eles:

e Sistemas de Controle
Académico da Pés-
Graduagdo Lato e Stricto

Sensu - SISPG;

¢ Sistema de Cadastro de
Projetos de Pesquisa -
SAPP;

e Sistema de Cadastro de
Projetos e atividades de
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Sistema de controle Académico
para o Novo Regulamento Geral
dos Cursos de Graduagio -
RGCG;

Sistema de Cadastro de
atividades Docentes — SICAD;

Sistema de Pessoal — SP.

e  Sistema de Cadastro de atividades Docentes
— SICAD;

e Sistema de Pessoal — SP.

*  Desenvolvimento e Implantac¢do do Sistema
de Portarias.

Extensio e Cultura -

SINEG;

e Sistema de controle
Académico para o Novo
Regulamento Geral dos

Cursos de Graduagdao -

RGCG;

. Sistema de Cadastro de
atividades Docentes -
SICAD;

. Sistema de Pessoal — SP.

e Desenvolvimento parcial
e Implantagdo do Sistema
de Portarias.

¢ Portal UFG

Foram desenvolvidos 16 novos
portais: UFG (versio 2004);
POP(RNP) — Ponto de Presenca
em Goids da Rede Nacional de
Pesquisa, CIDARQ, CS, DMP,

ECAM, P6-Graduacio em
Sociologia, Pés-graduagio em
Comunicagio Social, HC,

Vestibular 2005, IQ, Semindrio
da ANDIFES, SINEC, SICAD,
SAD - Sistema de Avaliacdo de
Desempenho e SAPP

»  Elaboragio de 6 novos sitios.

*  Manutengdo e evolugdo dos sitios ja existentes.

3

Manter a equipe de
desenvolvimento e implantagdo

dos sitios.

Desenvolvimento e
implantagdo de 8 novos sitios;

Manutengdo de 17 sitios ja
existentes.

Fonte: PRODIRH/UFG
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Area: Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

-

Servidores Técnico- Administrativos Contratados

N

f Servidores Capacitados
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Area: Assuntos da Comunidade Universitiria

Tndicador/stiyidede/Frojeto
/ )

*  Projetos Sociais .

Dadog de 2002

Realizagdo de 15 Projetos
Sociais:

Programa de Incentivo a
Participagao de
Estudantes em Eventos
Cientificos e Culturais.

Programa de Assisténcia
as Necessidades da Idade
Madura — PRANIM.

Programa de Melhoria da
Moradia - PMM.

Programa de  Bolsa
Alimentacao.

Programa de  Satude
Mental para a
Comunidade
Universitaria — “Saudavel
mente”.

PLANILHA DE METAS PARA 2005

Meta para 2005

Atender 400 estudantes de graduagdo com
passagens terrestres, ida e volta, para participagdo
em eventos cientificos e culturais.

Atender 100 servidores acima de 50 anos,
aposentados e pensionistas, ampliando para 10 o
numero de oficinas.

Atender 190 familias de servidores.

Atender 649 estudantes de graduagdo, de baixa
renda, contemplados com a bolsa pela
Coordenacdo do Servigo Social da PROCOM.

Atender 250
totalizando 647 atendimentos. Numero de
sessoes: 1504

servidores, 397 estudantes,

Oferecer 80 bolsas para estudantes de graduacido

Estratégias p/atingir a meta

Buscar solugées coletivas
junto a  Comunidade
Universitdria para garantir

o fortalecimento dos

programas e  projetos
desenvolvidos pela
PROCOM e
conseqiientemente

contribuir para a
permanéncia dos

estudantes de baixa renda
na UFG.

Divulgar e fazer parcerias.
Ampliar parceria com a
diretoria de aposentados do
SINT-UFG.

Realizar levantamento
sdcio-econdmico e atender
as necessidades através de

recursos proprios da UFG

Buscar parcerias. Firmar
convénio de estégio de pds-
graduagdo com a SOGEP —
Sociedade = Goiana  de

Psicodrama..

Analisar as demandas para

Meta Alcangada

Realizados 15
sociais.

Atendidos 234 estudantes
de graduagio com a
concegdo de 468 passagens.

projetos

Atendidos 38 servidores
aposentados e aposentandos

Atendidas 191 familias.

Atendidos 652 estudantes
de baixa renda com a bolsa
alimentacéo.

Atendidos 397 estudantes e
250 servidores totalizando
647  pessoas  atendidas.

Numero de sessdes: 2 557.

Atendidos 123 estudantes
com 85 bolsas.
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Programa
Estégio.

de Bolsa

Servigo de Nutrigdo.

Espago

Infantil -Creche / UFG.

Servigco
SESMET

de

de

Educagio

Satde

/

nas diversas unidades académicas e 6rgios da
UFG.

Supervisionar os servigos terceirizados dos dois
Restaurantes Universitdrios e do Restaurante
Executivo do Campus II.

Acompanhar nutricionalmente as criancas da
Creche.

Supervisionar estidgios de 02 estudantes de
Nutrigdo da UFG.

Atender a 30 filhos de estudantes; 30 filhos de
docentes e 30 filhos de técnicos administrativos,
totalizando 90 vagas.

Exames admissionais — atender 150 servidores
docentes e TA’s.

Realizar 300 procedimentos de Enfermagem,
sendo 250 para servidores e 50 para estudantes;
realizar 10 palestras para servidores; realizar 03
cursos da CIPA — Comissdo Interna de Prevencio
de Acidentes - para servidores; Analisar e dar
parecer em processos de Licenca e Tratamento de
Satde para 200 servidores e 85 alunos; Analisar e
dar parecer em 30 processos de aposentadoria
para servidores; Analisar e dar parecer em outros
processos, 15 servidores e 15 estudantes.
Atendimento pela Junta Médica — 250 servidores
e 50 estudantes.

Atender 300 estudantes através de modalidades

prover os meios para a
concessdo  das  bolsas,
sempre que possivel diante
da existéncia de recursos

Ser espaco de ensino,
pesquisa e extensdo para os

estudantes das dreas
relacionadas a Educagio
Infantil, contribuindo para
a formacédo de
pesquisadores e
profissionais.

Manter equipe de atuagéo,
na drea de educagio e
orientagdo atendendo as
necessidades  detectadas
dentro do possivel e da

disponibilidade de recursos

Realizada a supervisio de

03 restaurantes
universitarios; Feito o
acompanhamento

nutricional de 54 criangas
da creche e supervisio de
estagio de 03 estudantes de
Nutricao.

Atendidas 54  criangas,
sendo 31 filhos de
estudantes e 23 filhos de
servidores

Atendimentos a.
Servidores: 309 servidores
para exames admissionais:
412 atendimentos diversos;
354 processos de
insalubridade; 718
processos de licengas ee
tratamento de satde; 1839
atendimentos de
enfermagem, 875
atendimentos da junta
médica.

Atendimento a estudantes:
539 atendimentos diversos.
Supervisonado 22
estudantes de enfermagem
em estdgio.

Atendidos
atletas nos

14 estudantes
Jogos
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Projeto Esporte na UFG

Programa de Moradia
Estudantil

Isengdo de Taxas
Académicas.

Servigo Odontoldgico

Departamento de
Administragdo e
Compras — DAC.

Projeto de apoio ao

esporte e laser dos

moradores das CEU’s.

Projeto de Cultura da
CEUs

esportivas das diversas unidades académicas;
jogos internos do CEPAE e nos Jogos

Universitarios Goianos.

Atender 176 estudantes da UFG moradores de

casas.

Isentar 1600 estudantes.

tratamento de 240
estudantes, 480 servidores e 25 criancas da

Atender e concluir o
creche.

Atender, cadastrar e fazer o acompanhamento
financeiro, mensal, das 649 bolsas de alimentagdo
destinadas aos estudantes selecionados pela
Coordenacdo do Servigo Social da PROCOM.

Atender a todos os estudantes moradores de casas

(230).

Atender os estudantes das CEUs dentro das
atividades do projeto

Renovar parceria com o
SINT-UFG

Universitarios Goianos; 700
estudantes - jogos internos
do CEPAE; atendidas 06
unidades académicas.

Atendidos 184 estudantes
da UFG moradores das
CEUs

Atendidos 1096 estudantes
de baixa renda com a
concessio de isencdo de
taxas

Atendidos 578 servidores e
dependentes e 352
estudantes.

Feito cadastro e
acompanhamento de 652
bolsistas alimentacéo.

Atendimento a 180
estudantes.

Atendidos 111 estudantes
da UFG.

Servidores Atendidos nos Diversos
Programas Sociais

10.317 atendimentos

2005 servidores.

Atendidos 5256 servidores

Estudantes Atendidos nos Diversos
Programas Sociais

4.380 atendimentos

4981 estudantes

Atendidos 5248 estudantes
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o Eventos

Realizados dois eventos.

Realizar 04 eventos: Semindrio  sobre
atendimento Psicoldgico e Psiquidtrico destinado
a Comunidade Universitdria;

Semindrio Unificado de identificagdo de novos
moradores para as CEU’s;

Projeto de pesquisa sobre seguranca alimentar
nas CEU’s;

Projeto cultura das CEU’s.

* Eventos realizados: 06
seminaios; 10 paradas
pedagogicas na creche;

* Em andamento 01 projeto
de pesquisa sobre seguranca
alimentar nas CEU’s.

Fonte: PROCOM/UFG
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Area: Assuntos da Comunidade Universitdria
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Indicadores de Gestao

. Indicadores de Gestao do Forplad

. Indicadores de Gestido do Tribunal de Contas
da Unido
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Alguns Indicadores de Gestio da UFG conforme trabalho desenvolvido pelo Férum de
Pr6-Reitores de Planejamento e Administragdo das IFES - FORPLAD

O Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdio das IFES — FORPLAD, no
desenvolvimento de suas a¢des, programas e atividades, elaborou um conjunto de 59 Indicadores de Gestdo
para as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), publicado em novembro de 2003.

Apesar dessa publicacdo ter ocorrido em 2003, esta foi uma tarefa assumida pelo FORPLAD ha
alguns anos, o que pode ser constatado em seus Planos de Trabalhos.

Apresentamos, no presente relatdrio, o calculo de alguns deles para a UFG, onde foi possivel contar
com base de dados disponiveis.

Todas as explicagdes acerca da metodologia de cdlculo podem ser encontradas na referida publicagdo
e acessada no Portal do FORPLAD: www.andifes.org.br/forplad.

1) Despesa Corrente/Aluno Tesouro - DCAT

Na qualidade de indicador de eficiéncia, objetiva retratar a forma como os recursos alocados na
producdo de ensino e pesquisa estdo sendo utilizados.

Despesa Corrente 164.083.745
DCAT = _164.083.745 _
AGE +Apg TI+ARTI a DCAT 57196 6.033,00
Onde:

Despesa Corrente — deve ser expressa considerando-se a soma algébrica conforme a seguir:

(+) 85% das Despesas correntes (unidade central)

(+) Despesas correntes do Hospital Universitario

(-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 319001)

(-) Pensoes (conta n° 319003)

(-) Sentengas Judiciais (conta n® 319091)

(-) 65% das despesas correntes do Hospital Universitario

(-) Despesa com pessoal cedido — docente

(-) Despesa com pessoal cedido — técnico-administrativo

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo

A) GRADUACAO
A1) Relagio Diplomado/Docente - RDD

Numero Diplomados na Graduacgao 2494

RDD = =
Docente em Tempo Integral a 1.152

=216

Observagio:

Para o célculo deste indicador exclui-se os docentes lotados no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicados a
Educagdo por atuarem no Ensino Fundamental e Médio (antigo Colégio Aplicacdo da UFG).

A2) Relagio Aluno/Docente — RGD e RMD
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Serd dada através de dois indicadores, conforme se segue:

Aluno Tempo Integral _13.380

RGD = RGD = =11,61
A2.1) Docente em Tempo Integral 3 G 1.152 o
Numero de Matriculas 13.748
RMD = RMD=—=1193
A22) Numero de Docentes em Tempo Integral a 1.152 ’
Observagio:

Para o cdlculo deste indicador excluem-se os docentes lotados no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicados a
Educagdo por atuarem no Ensino Fundamental e Médio (antigo Colégio Aplicacdo da UFG).

A3) Indice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduagio - IVG
Expressa a evolugdo do numero de vagas oferecidas em séries iniciais no Processo Seletivo (utilizando-
se dados do ano 1997 como base-referéncia)

IVG

_ Numero de vagas no anox100 3 3.420x100

= = L)
Numero de vagas em 1997 VG 2458 139 (39 /0)

A4) Indice de crescimento das Matriculas na Graduagio - IMG

Expressa a evolugdo do Numero de Matriculas nos cursos de Graduacéo (utilizando-se dados do ano
de 1997 como referéncia)

Numero de Matriculas no anox100 13.748 x100
IMG = - = o
Numero de Matriculas em 1997 a IMG 10.821 12727%)

A5) Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI

Numero de inscritos nos processos seletivos

32.880 _

DPSI = DPSI=
Numero de vagas oferecidas nos processos seletivos a 3.420

9,61

A6) Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS

Numero de Matriculas Fora de Sede 3.005
TMFS = M = - =
Nuamero de Matriculas a TMFS 13.748 0,22

B) POS-GRADUAGAO
Aqui todos os indicadores referem-se a P6s-Graduacgao Strito Sensu.
B1) Relagédo aluno de Pds-Graduagio por Docente Doutor - APGDR

Indica como o total de matriculas em Cursos de Mestrado e Doutorado estd para o quantitativo de
docentes doutores.
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(NUmero de Matriculas em Mestrados + Numero de Matriculas em Doutorados)

APGDR =
Numero de Docentes Doutores
APGDR = ﬂ =239
629
Observagio:

Para o cdlculo deste indicador excluem-se os docentes lotados no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicados a
Educagéo por atuarem no Ensino Fundamental e Médio (antigo Colégio Aplicagdo da UFG).

C) EXTENSAO
C1) Taxa de alunos executores de agdo de Extensdo

Essa taxa expressa o envolvimento dos alunos de Graduagido e de Pés-Graduagdo com as atividades
de Extensdo Universitaria, devidamente reconhecida pela IFES.

5 5 20" 1.822
TE = Nufnero de Alunos ex~ecutores‘ de acoes d‘e extensao _ a TE = -0,
Matriculas na Graduagdo +Matriculas na Poés —Graduagao 15.251
Observagao:

@ Indica o nimero de alunos de graduacdo e de pés-graduagdo que executam agdes extensionistas, com ou
sem percepcdo de bolsa de extensdo.

D) ACERVO BIBLIOGRAFICO
D1) Densidade de Livros por Matricula - DLM

Esse indicador demonstra o potencial de disponibilidade de acervo para o contingente de alunos de
Graduacio e de P6s-Graduagio da IFES.

Numero de Livros 174.685
DLM = - - - - DIM = =
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pés — Graduacao : 15.251

11,45

D2) Densidade de Titulos por Matricula - DTM

Esse indicador evidencia o quantitativo de titulos de livros disponiveis para o contingente de alunos
da IFES.

Numero de Titulos de Livros _139.279 _

DTM = D = =
Matriculas na Graduacéao + Matriculas na Pés — Graduacéo a 15.251

9,13

D3) Densidade de Titulos de Periédicos por Programa de Pé6s-Graduagéo - DP
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Esse indicador dimensiona o acervo de periddicos, em termos de titulos disponiveis, em relacdo ao
numero de Programas de Pés-Graduacio da IFES.

Numero de Titulos de Periédicos 13.047
DP = = =
Numero de Programas de Pés — Graduacao a DP 334,54
E) CORPO DE SERVIDORES

Esses indicadores relativos ao quadro de servidores (docentes e técnico-administrativos) devem
explicitar diversos enfoques dados pelas IFES, como o esfor¢o institucional para com a qualificacdo de seus
quadros, a evolu¢do desse quadro em termos quantitativos de pessoal e a demonstragdo do envolvimento, do
quadro de professores, através da manutencio do regime de dedicagio exclusiva, dentre outros.

E1) Taxa de Docentes em DE - TDDE

Esse indicador expressa, dentro do quadro docente, o indice de professores em regime de dedicagdo

exclusiva.

TDDE = Numero de Do?entes em Dedicacéao Exclusiva a TDDE = 948 = 0.80
Numero de Docentes 1.188

Observagio :

Aqui foram considerados todos os docentes do quadro efetivo da UFG.

E2) Indice da evolugio do niimero de Docentes por Titulagdo

E2.1) Indice de docentes com Mestrado - IDTM
Expressa a evolugdo do numero de docentes, do quadro efetivo, com titulo de Mestre e deve-se
utilizar os dados do ano de 1997 como referéncia.

IDTM = %MED -10,47%
2005 - 419 e

E2.2) Indice de crescimento do niimero de Docentes - IDTD
Expressa a evolucdo do numero de docentes do quadro efetivo, com titulo de Doutor e deve-se
utilizar os dados do ano de 1997 como referéncia.

01997 — 2400
IDTD = """ 1 162,08 %
2005 - 6298 °

E3) Taxa de Docentes Temporarios - DT

Esse indicador visa mostrar a relagdo entre o quantitativo de docentes temporarios e o quadro total
de professores.

Nuamero de Docentes Temporarios 7= 251 0
(Nﬁmero de Docentes Efetivos + Numero de Docentes Temporérios] ” - 1.188 o

DT =
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F) HOSPITAL UNIVERSITARIO
F1) Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR

Esse indicador expressa a relagdo de leitos ativos pelo quantitativo de Médicos Residentes do
Hospital Universitario.

Numero de leitos ativos 309

DLR = DIR =—— =253
Numero de médicos residentes do Hospital Universitario a 122
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Indicadores de Gestdo da UFG segundo Decisdo do TCU n¢ 408/2002 — Plenario
Custo Corrente com Hospital Universitario

Apresentamos os Indicadores de Gestio da UFG em cumprimento a Decisdo Plendria n° 408/2002 — TCU, elaborados segundo as orienta¢des do TCU constantes na “ versio
revisada em janeiro/2006”. Entretanto, como a UFG néo realiza exclusivamente o Ensino de Graduagéo e Pés-Graduagdo, mas também o Ensino Fundamental e Médio, os calculos desses
indicadores foram feitos removendo-se os professores ativos e temporarios que dedicam-se a este ensino.

1 — Célculo do Custo Corrente

I (1) Custo Corrente 192.255.281,00
I (+) Despesas Correntes da Universidade H 310.729.759,00 ‘
I (-) 65% das despesas correntes do HC H 14.849.789,00 ‘
I (-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 319001) H 76.827.254,00 ‘
| () Pensaes (conta n° 319003) I 10.276.277,00
I (-) Sentengas Judiciais (conta n° 319091) H 11.979.904,00 ‘
I (-) Despesas com pessoal cedido — docente H 417.151,00 ‘
I (-) Despesas com pessoal cedido - tec.-admin H 161.265,00 ‘
I (-) Despesas com afastamento Pais/Exterior — docente H 3.654.634,00 ‘
I (-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - tec.-admin H 308.204,00 ‘

2 — Cursos de Graduagio/2005
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| Artes Visuais I 79 | 4 | 0,1150 | 118 | 105 | 15 378,34 | 567,51 |
| Artes Cenicas I 18 | 4 | 0,1150 | 35 | 28 | 15 90,28 | 135,42 |
| Musica | 15 4| 0,1150 | 26| 19 | 15 70,90 | 106,35
| Agronomia I 91 | 5 | 0,0500 | 144 | 151 | 2 | 552,75 | 1.105,50
| Biomedicina I 0| 4 | 0,1250 | 0 15 | 2 | 15,00 | 30,00 |
| Ciéncias Econémicas I 0| 4 | 0,1325 | 0| 52 | 2 | 52,00 | 104,00
| Ciéncias Biolégicas | 84 4| 0,1250 | 9% | 117 | 2| 411,00 | 822,00
| Quimica I 38 | 4| 0,1325 | 69 | 66 | 2 | 200,14 | 400,28 |
| Fisica I 10 | 4 | 0,1325 | 77 | 65 | 2 | 100,30 | 200,60 |
| Comunicagéo Social Jornalismo I 33 | 4 | 0,1000 | 44 | 57 | 1 169,20 169,20
| Comunicagio Social Relagdes Publicas | 27 | 4| 0,1000 | 31 35 1 126,80 | 126,80
| Comunicagéo Social Radialismo I 1 4 | 0,1000 | 30 | 0| 1 48,40 | 48,40 |
| Biblioteconomia | 21 | 4| 0,1000 | 25 | 30 1 101,40 | 101,40
| Ciéncias da Computagio I 32 | 4 | 0,1325 | 55 | 60 | 15 172,96 | 259,44 |
| Engenharia Givil I 60 | 5 | 0,0820 | 102 | 84 | 2 | 354,60 | 709,20 |
| Engenharia Flétrica I 53 | 5 | 0,0820 | 88 | 70 | 2 | 307,98 | 615,96 |
| Engenharia da Computagao I 21 | 5 | 0,0820 | 41 40 | 2 | 137,36 | 274,72 |
| Engenharia de Alimentos I 34 | 5 | 0,0820 | 41 41 2 | 192,69 | 385,38 |
| Matemitica | 103 | 4| 0,1325 | 231 204 15 567,59 | 851,38
| Enfermagem I 48 | 5 | 0,0660 61| 50 | 15 258,34 | 387,51 |
| Farmécia I 109 | 5 | 0,0660 142 | 121 2 | 595,97 | 1.191,94
| Medicina I 114 6 | 0,0650 | 112 | 112 | 45 | 728,46 | 3.278,07 |
| Medicina Veterinaria I 136 | 5 | 0,0650 | 135 | 145 | 45 | 735,45 | 3.309,52 |
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| Nutrigao I 36 5 0,0660 | 46 47 2| 205,63 41126
| Odontologia I 56 | 5 | 0,0650 | 61 60 | 45 | 303,20 | 1.364,40
| Ciéncias Sociais I 45 | 4 | 0,1200 | 89 | 89 | 1 245,60 | 245,60 |
| Comunicagéio Social - Publicidade I 17 4 | 0,1000 | 24 | 35 | 1 92,80 | 92,80 |
| Direito I 172 5 | 0,1200 193 | 200 | 1 998,20 | 998,20 |
| Filosofia I 22 | 4 | 0,1200 | 55 | 54 | 1 130,56 | 130,56
| Geografia | 121 | 4 0,1200 | 211 | 226 1 647,08 | 647,08
| Histéria I 80 | 4 | 0,1200 | 165 | 165 | 1 443,40 | 443,40 |
| Letras I 200 | 4 | 0,1150 | 337 | 390 | 1 1.082,00 | 1.082,00
| Pedagogia | 430 | 4| 0,1000 | 445 245 1 1.892,00 | 1.892,00
| Musicoterapia I 18 4 | 0,1150 | 20 | 17 | 15 80,28 | 120,42 |
| Design de Moda I 18 4 | 0,1150 | 23 | 25 | 15 87,28 | 130,92
| Educagio Artistica I 24 | 4 | 0,1150 | 36 | 41 15 124,04 186,06
| Educagio Fisica | 118 | 5 | 0,0660 162 | 159 | 15 680,19 | 1.020,28
| Total I 2494 162 3,7545 3570 3.420 6450  13.380,17 | 23.945,56
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| AGTI | 13.380
l AGE | 23.946 |
| ApcTI | 3.006 |
| ATI | 2
l No; | 2494
I Ne de ingressantes relativos aos que se graduaram no exercicio H 3.570 ‘

Onde:

A Ntmero total de alunos (Graduagio (Ag), Pés Graduagio — Stricto Sensu (Apg) e Residéncia Médica (Ag).

ACTI numero de alunos de Graduagdo em Tempo Integral.

AGE Ntmero de alunos equivalentes de Graduagio

ApcTI Numero de alunos de P4s-Graduagio em Tempo Integral

ARTI Numero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

3 — Numero de Professores e Servidores Técnico-Administrativos

I Numero de Professores 1.152

| 20n | 72|
| 40n | 168
| D.E. I 948 |

I Ntimero de Docentes 1.188
I Doutores H 629 ‘
I Mestres H 419 ‘
I Especialista H 94 ‘
I Graduados H 46 ‘
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I Nuimeros de Funcionérios 2.158,75

| 20n | 95|
|30h | 55|
| 40n | 2.070|

No nimero de Professores ndo estdo sendo considerados aqueles lotados no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagdo — CEPAE/UFG, por atuarem exclusivamente no
Ensino Fundamental e Médio.

I I.  Custo Corrente / Aluno Equivalente 7.069,36

I II.  Aluno Tempo Integral / Professor H 14,44 ‘
I III. Aluno Tempo Integral / Funciondrio H 7,70 ‘
I IV. Funciondrio / Professor H 1,87 ‘
I V. Grau de Participacio Estudantil (GPE) H 0,97 ‘
I VI. Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG) H 0,10 ‘
I VII Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo H 3,50 ‘
I VIII Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) H 3,90 ‘
I IX. Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) H 0,67 ‘

Indicadores de Gestdo da UFG segundo Decisdo do TCU n¢ 408/2002 — Plenério
Custo Corrente sem Hospital Universitirio

Apresentamos os Indicadores de Gestdo da UFG em cumprimento a Decisdo Plendria n° 408/2002 — TCU, elaborados segundo as orientagdes do TCU constantes na “ versio
revisada em janeiro/2006”. Entretanto, como a UFG ndo realiza exclusivamente o Ensino de Graduagédo e Pds-Graduagdo, mas também o Ensino Fundamental e Médio, os cdlculos desses
indicadores foram feitos removendo-se os professores ativos e temporarios que dedicam-se a este ensino.
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1 — Célculo do Custo Corrente

I (+) Despesas Correntes da Universidade H 310.729.759,00 ‘
I (-) 100% das despesas correntes do HC H 22.845.829,00 ‘
I (-) Aposentadorias e Reformas (conta ne 319001) H 76.827.254,00 ‘
| () Pensées (conta n° 319003) I 10.276.277,00
| () Sentengas Judiciais (conta n° 319091) | 11.979.904,00
I (-) Despesas com pessoal cedido — docente ‘ ‘ 417.151,00 ‘
I (-) Despesas com pessoal cedido - tec.-admin H 161.265,00 ‘
I (-) Despesas com afastamento Pais/Exterior — docente H 3.654.634,00 ‘
I (-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - tec.-admin H 308.204,00 ‘

2 — Cursos de Graduagio/2005

| Artes Visuais | 79 | 4| 0,1150 | 118 | 105 | 15 378,34 567,51
| Artes Cenicas I 18 | 4 | 0,1150 | 35 | 28 | 15 90,28 | 135,42
| Musica I 15 | 4 | 0,1150 | 26 | 19 | 15 70,90 | 106,35 |
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| Agronomia | o1 5 | 0,0500 | 144 151 2| 552,75 1.105,50
| Biomedicina I 0| 4 | 0,1250 | 0 15 | 2 | 15,00 | 30,00 |
| Ciéncias Economicas I 0| 4 | 0,1325 | 0| 52 | 2 | 52,00 | 104,00
| Ciéncias Biolégicas | 84 4| 0,1250 | 9% 117 | 2| 411,00 | 822,00
| Quimica I 38 | 4 | 0,1325 | 69 | 66 | 2 | 200,14 | 400,28 |
| Fisica I 10 4 | 0,1325 | 77 | 65 | 2 | 100,30 | 200,60 |
I Comunicagio Social Jornalismo H 33 H 4 H 0,1000 H 44 H 57 H 1 H 169,20 H 169,20‘
| Comunicagio Social Relagdes Publicas | 27 | 4 | 0,1000 | 31 35 | 1 126,80 | 126,80
| Comunicagdo Social Radialismo I 11 4 | 0,1000 | 30 | 0 1 48,40 | 48,40
| Biblioteconomia | 21 | 4| 0,1000 | 25 30 1 101,40 | 101,40
| Ciéncias da Computagio I 32 | 4 | 0,1325 | 55 | 60 | 15 172,96 | 259,44 |
| Engenharia Givil I 60 | 5 | 0,0820 | 102 | 84 | 2 | 354,60 | 709,20 |
| Engenharia Flétrica I 53 | 5 | 0,0820 | 88 | 70 | 2 | 307,98 | 615,96 |
| Engenharia da Computagao | 21 | 5 0,0820 | 41 40 2| 137,36 | 274,72
| Engenharia de Alimentos I 34 5 0,0820 | 41 41 2| 192,69 | 385,38
| Matemitica I 103 | 4 | 0,1325 | 231 | 204 | 15 567,59 | 851,38 |
| Enfermagem I 48 | 5 | 0,0660 | 61| 50 | 15 258,34 | 387,51 |
| Farmécia | 109 | 5 0,0660 | 142 | 121 | 2| 595,97 | 1.191,94
| Medicina I 114 6 | 0,0650 | 112 112 45 | 728,46 | 3.278,07 |
| Medicina Veterinaria I 136 | 5 | 0,0650 | 135 | 145 | 45 | 735,45 | 3.309,52 |
| Nutrigao I 36 | 5 | 0,0660 | 46 | 47| 2 | 205,63 | 411,26 |
| Odontologia I 56 | 5 | 0,0650 | 61 60 | 45 | 303,20 | 1.364,40
| Ciéncias Sociais I 45 | 4 | 0,1200 | 89 | 89 | 1 245,60 | 245,60 |
| Comunicagio Social - Publicidade I 17 4 | 0,1000 | 24 | 35 | 1 92,80 | 92,80 |
| Direito I 172 5 | 0,1200 | 193 | 200 | 1 998,20 | 998,20 |
| Filosofia I 22 | 4 | 0,1200 | 55 | 54 | 1 130,56 130,56
| Geografia I 121 4 | 0,1200 | 211 | 226 | 1 647,08 | 647,08 |
| Histéria I 80 | 4 | 0,1200 | 165 | 165 | 1 443,40 | 443,40 |
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| Letras I 200 | 4 0,1150 337 390 1 1.082,00 1.082,00
| Pedagogia I 430 | 4 | 0,1000 | 445 | 245 | 1 1.892,00 1.892,00
| Musicoterapia | 18 4| 0,1150 | 20 | val 15 80,28 | 120,42
| Design de Moda 0,1150 | 87,28 | 130,92

I Educacdo Artistica

0,1150 |

124,04 |

186,06

Educagio Fisica

Onde:

ApcTI

ARTI

NDI

Ne de ingressantes relativos aos que se graduaram no exercicio

1.020,28
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Ntimero total de alunos (Graduacio (Ag), Pés Graduagio — Stricto Sensu (Apg) e Residéncia Médica (Ag).

86



UFG/RELATORIO DE GESTAO/2005

A:TI numero de alunos de Graduagio em Tempo Integral.

AGE Numero de alunos equivalentes de Graduagéo

ApcTI Numero de alunos de Pés-Graduagdo em Tempo Integral

ARTI Ntmero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

3 — Numero de Professores e Servidores Técnico-Administrativos

I Numero de Professores 1.152

| 20n | 72|
| 40n | 168
|D.E | 948
I Niimero de Docentes 1.188
I Doutores H 629 ‘
I Mestres H 419 ‘
I Especialista H 94 ‘
I Graduados H 46 ‘
I Numeros de Funciondrios 1.127,25
| 20n | 8/
|30h | 23|
| 40n | 1.106

No nimero de Professores ndo estdo sendo considerados aqueles lotados no Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada a Educagdo — CEPAE/UFG, por atuarem exclusivamente no

Ensino Fundamental e Médio.
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I I.  Custo Corrente / Aluno Equivalente 6.775,34
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I II.  Aluno Tempo Integral / Professor

H 14,44 ‘
I III. Aluno Tempo Integral / Funcionario H 14,75 ‘
I IV. Funciondrio / Professor H 0,97 ‘
I V. Grau de Participagio Estudantil (GPE) H 0,97 ‘
I VI. Grau de Envolvimento com Pés-Graduagio (GEPG) H 0,10 ‘
I VII Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio H 3,50 ‘
I VIII Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) H 3,90 ‘
I IX. Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) H 0,67 ‘
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