
                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título  do Projeto  
Música  no Campus – Fundo Cultura  

Identi f icação dos Part ícipes  do  Projeto  
Univers idade:  Univer s idade  Federa l  de  Goiás  

Unidade:  Pró-Reitor ia  de  Extensão e Cul tura  
Fundação:  Funape  

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE 

Eduardo  Meir inhos 031221208-03/1127294 

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  
992437170 35211035 proec.cu ltura@gmail .com/emeir inhos@gmail .com 

Centro de  Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  

14.184 086-8  19.384-4  

Classi f icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tuc iona l  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecno lógico  

Justificativa/Fundamentação 

O projeto Música no Câmpus tem como objetivos: 
- Oferecer à comunidade interna e externa concertos de grande qualidade artística a preços 
acessíveis; 
- Manter a cidade de Goiânia como pólo cultural trazendo para a cidade grandes músicos nacionais e internacionais; 
- Aproximar a Universidade e a Comunidade democratizando o acesso a bens culturais; 
- Proporcionar a aproximação dos estudantes, músicos e comunidade em geral por meio de atividades pós-concerto, 
palestras e oficinas. 
Público-Alvo: 
O projeto Música no Câmpus teve como Público-Alvo, estudantes, músicos profissionais e público em geral.  
 Alcance:  
O projeto Música no Câmpus na Temporada 2017 mobilizou toda a comunidade acadêmica e a comunidade em geral, 
apresentando Goiânia com fonte geradora de cultura e arte. Foram disponibilizados para a Secretaria Estadual de 
Educação 3000 (três mil) ingressos para estudantes e professores da Rede Pública Estadual de Ensino. Por meio do 
Projeto Educarte, incentivado pela Lei Goyazes, foram disponibilizados ônibus para o transporte de aproximadamente 
600 (seiscentos) estudantes por show. A presença do público goianiense superou as expectativas da organização, com 
números de expectadores acima da média, reafirmando a necessidade e o desejo da cidade de Goiânia em consolidar 
este projeto como parte de seu calendário artístico e cultural.  
Metas a Atingir: 
- Realizar quatro shows na Temporada de 2018 (abril, junho, setembro e dezembro); 
-  Atingir um público de 20.000 pessoas na Temporada de 2018; 
- Continuar realizando a Conversa dos Músicos convidados com os alunos da Escola de Música e Artes Cênicas e 
comunidade em geral; 
- Continuar levando alunos da rede pública de ensino por meio de parcerias. 
Programação já realizada 
2009 
22 de setembro - Hamilton de Holanda Quinteto 
10 de novembro - Mônica Salmaso e Pau Brasil 
14 de dezembro – Lenine 
2010 
27 de Abril – Antônio da Nóbrega   
30 de Junho –  Zeca Baleiro 
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21 de Setembro – Grace Carvalho/ Teresa Cristina 
16 de Novembro – Leila Pinheiro/ Nelson Pinheiro e Banda Pequi  
21 de Novembro-Gilberto Gil 
2011 
26 de Abri l-Tom Zé 
21 de Junho – Mawaca 
12 de Julho – Umbando/ Juraíldes da Cruz/ Xangai e Tête e Alzira Espíndola 
20 de Setembro – Céu 
22 de Novembro – Ná Ozzetti 
2012 
27 de Março – Criolo 
19 de Junho – Chico César 
25 de Setembro – Morais Moreira e Davi Moraes 
20 de Novembro – Rosa Passos  
11 de Dezembro – Gal Costa 
2013 
22 de Abril – Alceu Valença 
18 de Junho – Baby do Brasil 
17 de Setembro – Jorge Mautner 
19 de novembro – Otto 
10 de Dezembro – Milton Nascimento e Lô Borges 
2014 
6 de Maio – Geraldo Azevedo 
10 de Junho – Felipe Catto 
23 de Setembro – Marcelo Jeneci 
18 de Novembro – João Bosco, Nelson Faria e Banda Pequi 
9 de Dezembro – Banda do Mar 
2015 
16 de Junho – Arnaldo Antunes 
22 de setembro – Fabiana Cozza 
17 de Dezembro – Pedro Baby 
2017 
13 de Junho – Lenine com o show “Carbono” 
05 de setembro – Zeca Baleiro com o show “Zeca Baleiro e Banda” 
14 de novembro – Maria Rita com o show “Samba da Maria” 
I.a. Identificação do Objeto 

Realização de 4 shows de renomados artistas da música popular brasileira levando à comunidade goianiense 
uma proposta de cultura acessível e inclusiva. 
I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PJ030 - 2018 
Início Término 

03/2018 12/2018 

I.d. Resultados Esperados 

Contrapartida Cultural 
- Evento de excelente qualidade musical, colocando a cidade de Goiânia como uma capital que investe e incentiva 
espetáculos de grande expressão artístico-cultural; 
- Democratização do acesso á Bens Culturais, oportunizando a população goianiense assistir ao evento por meio de 
ingressos com baixo custo. 
- Formação de Platéia. 
Contrapartida Social 
- Reserva de no mínimo 10% dos ingressos dos espetáculos a ser distribuídos gratuitamente a estudantes da rede 
pública de ensino.  
- Entrada livre na “Conversas” dos artistas com a comunidade em Geral. 
2018 – Programação prevista 
10 de Abril – Almir Sater ou Toquinho 
05 de Junho – A ser decidido 
11 de setembro – A ser decidido 
12 de Dezembro – A ser decidido 
I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 



                                                   

1 1 
Realização do show de Almir Sater ou 
Toquinho 

Show 1 
03/2018 04/2018 

2 1 Realização do Show de artista a ser 
confirmado 

Show 1 03/2018 06/2018 

3 1 Realização do Show de artista a ser 
confirmado 

Show 1 06/2018 10/2018 

3 1 Realização do Show de artista a ser 
confirmado 

Show 1 
07/2018 12/2018 

3 1 
Realização do show de Almir Sater ou 
Toquinho 

Show 1 
03/2018 04/2018 

 

I.f. Indicadores de cumprimento das metas 
 Realização de 4 shows de música popular brasileira no Centro de Eventos Prof. Ricardo Freua Bufaiçal 
 
II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 
Valor  Total  do Plano:  R$ 100.000,00  
II .a .  Deta lha mento  da Rece ita  
A receita  será gerada  a través  da cobrança de ingressos para os sho ws.   No Centro de  Custo 
14.170 há  um sa ldo res idua l  de aproximadamente 79.000,00 (Se tenta e  Nove Mil  rea i s) .  

 
II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos 

Parcela  Data  Valor  
1 2018 100.000,00 

II .c .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  
Item Valor  (R$)  
1-  Receita  Total  100 .000,00 

 

2-  Prev isão  de Despesas (a+b+c+d+e+f+g)  Total  100 .000,00 
a-Pessoal    0 ,00  
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00 
Encargos s/ CLT (≈ 83 %) 0,00 
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0,00 
Estagiários 0,00 
Bolsas 0,00 
Outros encargos 0,00 
b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          Total  30.000,00 
 Serviço de produção e organização 1.000,00 
Hospedagem dos Artistas 17.000,00 
Serviço de designer 1 .000,00 
Adequação do espaço 0,00 
D.A.O. da FAP*    “CD aprovou o D.A.O para 5% 5.000,00 
Outros serviços  6 .000,00 

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                  Total  67.000,00 
d-  Despesas com diárias                                                                    Tota l  0 ,00  
e – Material de Consumo                                                                                              Total    0 ,00  
Material de expediente 0,00 
Material de Laboratório 0,00 
Combustíveis e lubrificantes 0,00 
f– Investimento                                                                                                             Total  0 ,00  
Obras e Instalações 0,00 
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  0,00 
g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 3 .000,00 
Ressarcimento à UFG (3%) 3.000,00 
Ressarcimento à UA/Órgão (7%)  0,00 



                                                   

h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 
Total 00,00 

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras/Reformas) 

Valor  Período  

1 Não se aplica   

Just i ficat iva :   
 
 

II .e .  Identif icação dos recursos da  UFG 
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, etc.) 

1  Centro  de Eventos Pro f .  Ricardo Freua  Bufa iça l  da  UFG 

Just i ficat iva :  Est ru tura f ís ica  que  abr igará os shows previs tos  no projeto .  

 

II . f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 
1  

Just i ficat iva :  Ressarc imento  confor me legis lação apl icável .  

 

II .g .  Tratamento Tributário para  Bolsas (Campo a  ser  preenchido pe la  UFG)  
Bolsa Doação  Bolsa Doação  com Encargo  

Bolsa de  Est ímulo a  Inovação  Bolsa Ad icional  Var iável  

Justificativa:  
As atividades do projeto são integralmente revertidas para a sociedade e não caracteriza contra prestação de serviços 
nem vantagem para o doador. 
 

  

X   



                                                   

 
III QUADRO DE PESSOAL 
II I .a .  Part ic ipantes  ( da UFG ou de outras IES)  de for ma volunt ária (Lei  nº  8 .958/94  e 10 .973/2004) 

Nome  
Reg i stro  F unc ional  ou 

matrícu la  
Inst i t ui ção de  

vinculação  

Dados  
Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carga Horária anual  

Adriana Ferreira Cavalcante Matrícula: 932048 UFG Terceirizada 12 120 horas 
Bruna Cristina Silva de Araújo Matrícula: 2016 148 46 UFG Discente  12 120 horas 
Damiana Agostinho Nogueira  Matrícula: 201611187  UFG Discente 12 120 horas 
Eduardo Meirinhos Matrícula: 0112729-45 UFG PROEC 12 400 horas 
Flávia Maria Cruvinel Matrícula: 2522265 UFG Docente 12 400 horas 
Jéssica Traguetto Silva Matrícula: 2402273 UFG Técnica Administrativa 12 120 horas 
Leandro Machado Matrícula: 2111257 UFG Técnico Administrativo 12 120 horas 
Lucilene Maria de Souza Matrícula: 1356086-7 UFG PROEC 12 120 horas 
Marcos Vinicius Ramos Padilha Matrícula: 201700280 UFG Discente 12 120 horas 
Nilo Ferreira Borges Matrícula: 1774223 UFG técnico Administrativo 12 120 horas 
Talita Atahalpa Rodrigues Ferreira Matrícula: 201106053 UFG Discente 12 120 horas 
 
Obs:  aba ix o de cada quadro,  just i f i car  o valor  das bolsas  indicando os  seus referenciais .  

II I . b.  Part i c ipant es  co m recebi mentos  de bolsa (da UFG ou de  outras IFES)  (Lei  nº  8 .958 /1994  e 10 .973/2004)   

Nome  
Reg i stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i t ui ção 
de 

vinculação  

Dados  
M odal idade (* )  Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  
Total  

A indicar         
                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
      
II I .c .  Outros  Part ic ipant es  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  f or ma de  Bol sa  

Nome  CPF 

Dados  
M odal idade (* )  

Per íodo/  Duração  
/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  

               Não  se  apl i ca                                                                                                                    Tota l   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
 



                                                   

 
 
 
 

II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT  

Nome  Cargo  

Dados  

Carga Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l  

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Não se aplica        
                                                                                                                                   Tot al   

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:   

 (*)  Valor  es t imado  dos  enca rgos  ( INSS,  P IS ,  FGTS,  reser va  resc i só r i a  p roporc ional )  +  ben efí c ios  obr iga tór ios .  
(**)  Benefí c ios  não  obr iga tó r ios  ( ind i car  s e hou ver )  +  gra t i fi cação  de  fun ção  ( i nd icar  s e  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reitor – UFG 
 

 Diretor Executivo – FUNAPE  
 
 
 

 
 
 
 
 

Pró-Reitor de Administração e Finanças 
 
 
 
 

_________________________________________ 
 Coordenador do Projeto  

 

 Diretor UA/ÓRGÃO 
 

 
 
 

 


