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‘ SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
INSTITUTO DE PATOLOGIA TROPICAL E SAUDE PUBLICA
Projeto Conselho Presente

Memorando N° 006/2017

A/C: Clévia Ferreira Duarte Garrote
Coordenadora de Planejamento - PROAD
NESTA

Em 17 de abril de 2017.

Assunto: Envio alteracdes Plano de Trabalho e Quadro de Pessoal

Ao cumprimenta-la, vimos informar que houve remanejamento das atividades do
Projeto Conselho Presente, e para melhor adequa-las se faz necessario algumas mudangas no Plano
de Trabalho, assim como no Quadro de Pessoal.

Segue as alteragdes:

Alteragao I:
Inclusdo de:
e Inclusdo da docente Linamar Teixeira de Amorim
Alteracao ll:
e Adequacao de valores no Plano de Trabalho.
‘ Nesse sentido encaminho em anexo, conforme combinado.

Coloco-me a disposigéo caso necessite de informagdes adicionais.

Atenciosamente

L

Vige-Dire C
Profa. Dra. Edsaura Maria Pereira

Coordenadora Geral
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I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

“Conselho Presente”

Identificac¢io dos Participes do Projeto

Universidade: Universidade Federal de Goias
Unidade: Instituto de Patologia Tropical e Saude Publica- Departamento de Salde
Coletiva
Fundacgdo: FUNAPE
Coordenador(a): CPF/Matricula SIAPE
Edsaura Maria Pereira 48656909134/2857894
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
62 32056318 62 996430451 edsauramaria@gmail.com
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classificacdo do Projeto:

X | Pesquisa Extensao l:] Ensino

Desenvolvimento Institucional. Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacio

O presente projeto “Conselho Presente™ tem por objetivo fortalecer o controle social das politicas de satde,
especificado na criagdo do Sistema Unico de Saude, conforme inciso 111 do art. 198, onde a participag¢do da
comunidade consta como diretriz basilar desse sistema consubstanciado nas Leis 8.080 e 8.142, ambas do

ano de 1990.

Assim, considerando que Sistema Unico de Satde — SUS esté articulado sob as diretrizes de satde integral,
descentralizagdo e a participagdo da comunidade, conforme destacado. 0 mesmo tem como objetivo
promover o acesso universal aos servi¢os de saude de qualidade, valorizar os direitos do cidaddo a uma vida
digna e . assim, € essencial que a sociedade civil organizada, profissionais de satide e gestores presentes

nos conselhos de satde participe ativamente dos espagos de democracia participativa.

Desta forma o “Conselho Presente™, aprofundara os conceitos de universalidade. integralidade, equidade,
protegdo, prevengdo e promogdo da saide com vistas a promover trocas de informagdes entre os diversos
conselhos e conselheiros de satde de todo o pais', tendo como base de didlogo a agenda politica do CNS,
possibilitando valorizar os servigos publicos de satde e a participagdo social. Ademais, o Projeto
“Conselho Presente™ propde promover uma articulagdo entre os movimentos e institui¢des formadoras,

sistematizando experiéncias e saberes que ampliem o campo epistemologico da saude. Dessa forma,

! Dados do Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saltde, de 2015, indicou 56.752 conselheiros
cadastrados
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entende-se que as atividades propostas estdo articuladas com o processo educativo, ccm‘coEendo pés’:a a
V] .
conquista da autonomia dos representantes da sociedade, ou seja, mais democracia e fortAléchmiento da

qualidade da participagao.

Além dos conselhos, as conferéncias nacionais sdo espagos privilegiados de formagio de defini¢do de
diretrizes acerca das politicas de satde e no ano de 2017, acontecerdo as Conferéncias Nacionais de Satde
da Mulher e Conferéncia Nacional de Vigilancia em Salde, e tais eventos constardo como ag¢des destacadas

nas agendas dos conselhos de satde.

Os recursos para a execugdo do projeto. foram descentralizados pelo Fundo Nacional de Saide/ Ministério
da Satde na rubrica 339039 — contratagdo de servigos de pessoa juridica, o que impede a realizagdo pela
UFG das atividades previstas no projeto, como pagamento de bolsistas, aquisi¢do de passagens e material
de consumo, pagamento de diarias, etc. Por outro lado ha a possibilidade de contratagdo de uma fundacio
de apoio amparada pela Legislagdo em vigor visto que a Lei n°. 8.958, de 20 de dezembro de 1994
estabelece em seu Art. 1°: “As Institui¢des Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Instituigdes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, de que trata a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo celebrar

convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de apoiar projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive
na gestdo administrativa e financeira necessaria a execugdo desses projetos”. Além disto, o Decreto n°.
7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°. 8.958, de 20 de dezembro de 1994, estabelece
no caput do seu Artigo 7°: Os projetos realizados nos termos do § 1° do art. 6° poderdo ensejar a concessio
de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagdo pelas fundagoes de apoio, com fundamento

na Lei n° 8.958. de 1994, ou noart. 9%, § 1°. da Lei 10.973. de 2 de dezembro de 2004, observadas as

condigdes deste Decreto.” A Resolugao CONSUNI n° 06 de 2011 regulamenta em seu Art. 9° paragrafos de
19 a0 6° a concessdo de bolsas para estes projetos. Além destas o Artigo 4°, da Lei n°. 8.958, de 1994, prevé
ainda: “E vedada aos servidores publicos federais a participagdo nas atividades referidas no caput durante a
jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em
assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no caput.” Dada a natureza tempordria do
projeto fica resguardado por Lei o pagamento de bolsa aos servidores do quadro permanente da UFG.

Conforme a natureza do projeto: extensio cujos resultados sdo inteiramente revertidos para a sociedade com

impactos diretos na saide puablica as bolsas concedidas neste projeto sdo de doagdo civil, pois nio

caracteriza contraprestagdo de servigos nem vantagem para o doador.

Somam-se a isto os preceitos estatutarios da Fundagdo de Apoio a Pesquisa da UFG, “entidade com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias”,
sera possivel a consecugdo dos objetivos expressos nos incisos XI, X1l e XV, do Artigo 5° do seu estatuto,
a qual podera: “prestar servigos técnicos e cientificos a comunidade, diretamente ou por intermediagéo;

apoiar, total ou parcialmente, projetos de agio social, prioritariamente vinculados a atividades de pesquisa,
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Apoio ao Fortalecimento do Controle Social em Satide nos estados e municipios brasileiros 5 > [ AQ
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I.b. Niimero Registro do Projeto I.c. Prazo de Execu¢io DAYV
044573 Inicio Término
02/01/2017 30/11/2017

I.d. Resultados Esperados

Fortalecer o didlogo entre conselhos de satde das trés esferas de governos: Fortalecer a participagao de representantes
dos diversos segmentos que compde 0s conselhos no processo de participagao social, e democracia participativa;
Mobilizar municipios e estados para participarem das Conferéncias Tematicas de Saide da Mulher e Vigilancia em

Satide, que acontecerdo em. 2017; Fazer do projeto “Conselho Presente” uma agio permanente de articulagfio entre

conselhos de saide e de valorizagao do controle social em saude. no pais.

I.e. Cronograma de Execucio

Meta | Etapa Descrigio Indicador Fisico | 1. 1eio Final
a ¢
= P ¥ Unid. | Qtd.
Preparagdo das Oficinas com defini¢do de 31 de 30 de Abril
1 datas, locais e preparagdo de material | Percentual 100 | Dezembro
; de 2017
formativo 2016
Realjza¢do das oficinas nos 26 estados e no 02 de Maio sl
2 FaNCaga0 03 e e e Percentual | 100 | Julho de
Distrito Federal. de 2017
2017
Conselheiros capacitados, nos 26 Estados e
no Distrito Federal. elaboragdo dos relatorios 01 de 30 de
3 parciais e do relatorio final. das atividades e | Percentual 100 | Agostode | novembro
aprovagdo dos mesmos no Conselho 2017 de 2017
Nacional de Saude.

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

Indicador Meta 1- 400 pessoas mobilizadas e envolvidas na preparagio das oficinas nos 26 estados e no Distrito
Federal. entre usuarios. gestores, trabalhadores e prestadores e material formativo preparado e distribuido nos estados
e Distrito Federal.

Indicador Meta 2- 27 oficinas realizadas. nos Estados e no Distrito Federal.

Indicador Meta 3- 5.400 Conselheiros capacitados. nos 26 Estados e no Distrito Federal, 27 relatorios parciais e
relatorio final elaborados e aprovados no Conselho Nacional de Saude.

Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$1.600.000,00

Il.a. Detalhamento da Receita

Recursos descentralizados pelo Ministério da Saude

IL.b. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Item Valor (RS)

1- Receita Total 1.600.000,00
2- Previsio de Despesas (atb+c+d+e+f+g) Total 1.600.000,00
a-Pessoal Total 533.200,00




afs:_ (37 D
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) E Rublrica: Z! ‘: o 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) Z |- N 0.00
Consultorias (STPF - RPA) o 0,00
Encargos s/ servi¢os (20% INSS s/ RPA) CURY 0,00
Estagiarios 0,00
Bolsas 513.200,00
Bolsas Variaveis - H/A 20.000.00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 348.800,00
Hospedagem e Alimentacdo 30.000.00
Manutengao de maquinas e equipamentos 0.00
Assinatura de Periddicos/Anuidades 0,00
Reprodugdo de documentos 80.000,00
Produgdo de material informativo 40.000,00
Adequagdo do espaco 18.800.00
D.A.O. da FAP* 154.000,00
Outros servicos 26.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocio Total 460.000,00
d- Despesas com didrias Total 250.000,00
. ¢ — Material de Consumo ’ Total 8.000,00
Material de expediente 0,00
Material de Laboratério 0,00
Material de manutengdo de maquinas e equipamentos 0.00
Material de Limpeza 0,00
Combustiveis e lubrificantes 0,00
f— Investimento Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (mdveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG/FUNAPE 0,00
Ressarcimento a UA/Orgio 0,00
h- Ganho econ6mico*** 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢dao Federal de Ensino Superior
**% - Nao havendo previsdo de ganho economico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

‘ I1.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricdo Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

Néao se aplica
Justificativa

II.d. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratérios, etc.)
Niao se aplica
Justificativa

Il.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFES
Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES
Nio se aplica
Justificativa
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Il - QUADRO DE PESSOAL (Projeto: Conselho Presente) - 78111
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17/04/2017
I1La Participantes vinculados 2 UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projeto/ Bolsa
Dados
. . = = 1
Nome Matricula UFG Registro Funcional Instituigio CPF Atividade Vinculacio Periodo/ Duraclo | Carga Horéria Yalor
(SIAFI) (Docente, Tec. Adm.. R Valor Total
/més Mensal Mensal
Discente)
Edsaura Maria Pereira UFG Psq. pringipel Docente 10 8,5 RS 7.000,00| RS 70.000,00
(coord. geral)
André Bubna Hirayama UFG Pesquisador Discente 10 30 RS 1.100,00{ R$ 11.000,00
Marissa Peu Castro e Borges UFG Pesquisador Discente 10 30 RS 1.500,00| R$ 15.000,00
L.inamar Teixeira de Amorim UFG Pesquisador Docente N a0 RS 500000 RS 40 006,00
Total ‘RS 136.000,00
HLb. Participantes vinculados 2 UFG com remuneragio do projeto/ Bolsa Varidvel
Dados
; " . Registro Funcional Lo . Vinculacio Periodo/ Duragio
Naiiie Matriculs:URG (SIAFI) Instituicio CPE Titulagdo (Docente, Tec. Adm . Jmé Carga Horaria Valor Hora/aula Valor Total
Discente) mes
Bolsa Vandvel RS 20.000 00
Total RS 20.000,00
ONIVER
4 X n /O
> § 7 ¥
4 3 . (J]
o < m
> f
i
2 @)
. »



IILc. Participantes de outras IES/Bolsa
Dados
Registro Funcional ) Vinculacio Periodo/ Duragio
Nome (SIAFI) Instituicho CPF Atividade (Docente, Tec . Carga Horéria mensal Valor Mensal Valor Total
/més
Adm,, Discente)
A detimir RS 87 206,00
Total RS 87.200,00
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HL.d. Participantes vinculados Outras IES com remuneracio do projeto/ Bolsa Varidvel - i{ora aula

RS 290.000,00

Dados
Registro Funcional i Vinculacio Periodo/ Duragiio
Nome (SIAFI) Instituicio CEF Titulagio (Docente, Tec. a Carga Horaria Valor Hora/aula Valor Total
5 /més
Adm., Discente)
Total RS 0,00
I1Le. Outros Participantes /Bolsa
Dados
Vinculacio Periodo/ Duracio .
Nome (Docente, Tec. < Carga Horiria .. Valor Mensal Valor Total
; /més mensal Atividade
Adm., Discente)
Ceila Pires Simedo Silva Apoio 10 30 Apoio RS 1.500,00 RS 15.000,00
Eliane Aparecida da Cruz Pesquisador 10 30 coord. Externa RS 6.000,00 RS 60.000,00
Eline Jonas Docente 10 30 Docente R$ 7.000,00 R$ 70.000,00
Jannayna Martins Sales Pesquisador 10 30 Apoio RS 3.000,00 RS 30.000,00
Marcio Florentino Pereira Docente 10 30 Docente RS 7.000,00 R$ 70.000,00
Neuracy Moreira Andrade Apoio 10 30 Apoio RS 1.500,00 R$ 15.000,00
Wanderlei de Souza Caldeira Pesquisador 10 30 Apoio RS 3.000,00 RS 30.000,00
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HLf QOutros Partici tes com r acio do nroieto/ Rolsa Varidvel - Hora Aunla
" Dados
Registro
. iy z - Vinculacio Periodo/ Duracio
Nome Faciunt Tnstituicio chE Titslagao (Docente, Tec. 5 Carga Horiria Valor Hora/aula Valor Total
(SIAFI) . /més
Adm., Discente)
Total RS -
HLg. Detalhamento dos tipos de bolsas
Descricio da Dadas
Nivel Atividade Qde Periodo/ E)uracao Carga Horaria Yalor Valor Total
/més mensal Mensal
Pesquisador
| principal I 10 8.5 RS 7.000.00] RS 70.000,00
(Coordenagao
Geral)
Pesquisador
1 participante: I 10 30 RS 600000 RS  60.000,00
(Coordenagao
externa)
itl Professor 1 3 A0 R$ SO000.000 RS 40 000 00
A% Professor 2 10 30 R$ 7.000,00| R$ 140.000.00
\' Pesquisador 1 10 30 RS 1.100,00{ RS 11.000,00
Vi Apoio local 3 10 30 RS 1.500,00| RS 45.000,00
Vil Pesquisador 2 10 30 RS 3.000,00| R$ 60.000,00
VI A definn RS 87 200,00
IX Bolsa Variavel RS 20.000.00
Total RS 533.200,00
<N 3
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Profa. Dra. Edsaura Maria Pereira
Coordenadora Geral
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