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I - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto
Desenvolvimento de um Sistema Evolutivo e Integrado de Gestao Universitaria
Identificacdo dos Participes do Projeto
Universidade: | Universidade Federal de Goias - UFG

Unidade: Centro de Recursos Computacionais da UFG - CERCOMP

Fundagéao: Fundagéao de Apoio a Pesquisa — UFG - FUNAPE

Coordenador(a): CPF/Matricula SIAPE

Prof. Dr. Cedric Luiz de Carvalho 635.475.116-15 /6302223
Telefone 01 Telefone 02 e-mail

& 62 3521-1142 62 3521-1211 diretor@cercomp.ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
78.019 BB (001) - 0086-8 17°305-3

Classificacio do Projeto:

[ ] Pesquisa [ 1 Extenséao [ “]=Ensino

[X] Desenvolvimento Institucional [ ] Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Justificativa/Fundamentac¢io

O desenvolvimento de sistemas é uma das tarefas mais onerosas da Tecnologia da Informagao que uma instituicdo pode
empreender, frente a diversos fatores que fazem com que as necessidades de mudanga dos programas nunca acabem, tais como:
- Transformagdes e evolugdes continuas das regras de negécio da instituigao;

- Obsolescéncia das tecnologias de desenvolvimento utilizadas, com consequente dificuldade de se contratar profissionais que
conhecem as mesmas; e

- Surgimento de novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de software mais produtivas para os desenvolvedores e/ou
mais interessantes para os usuarios.

Dessa forma, faz-se necessario o desenvolvimento de uma arquitetura modular de sistema de gest&o universitaria para a
UFG que favorega a integragéo de servigos e de funcionalidades e a propria evolugao de seu codigo, bem como a migragéo dos
sistemas computacionais atualmente utilizados na universidade para esse novo ambiente.

Este projeto € complexo e despende um esforgo muito grande de uma equipe estruturada e com conhecimentos especificos
‘ na area da Informago. Para o desenvolvimento pleno das atividades do projeto e cumprimento de todas as metas previstas faz-se

necessario o envolvimento de pessoas com conhecimento avangado na area de Informatica. Para tanto & necessaria a contratagéo
de servicos de gestéo administrativa e financeira para o pagamento de bolsas e de pessoal especializado.

Neste sentido tendo por base o artigo 1° da Lei 8.958 de 1994, alterada pela Lei n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010 e
regulamentada pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece: “As Instituigdes Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como as Instituigdes Cientificas e Tecnologicas - ICTs, sobre as quais dispde a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de
2004, poderdo realizar convénios e contratos, nos termos do inciso Xl do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por
prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extenséo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, inclusive na gestéo administrativa e financeira estritamente necessaria a
execucao desses projetos”, sugere-se a contratagéo de uma fundagao de apoio para a realizagéo destes servicos.

I.a. Identificaciio do Objeto

Séo o alvo do presente projeto: (2.1.) Desenvolver uma nova arquitetura de sistema integrado de gestéo universitaria que seja
modular e evolutiva; (2.2.) Migrar os sistemas computacionais administrativos e académicos atualmente utilizados na UFG para o
novo modelo de sistema de gestdo universitaria evolutivo; (2.3.) Produzir uma base de conhecimentos sobre as solugdes
tecnologicas de Engenharia de Software escolhidas ou desenvolvidas para a construgéo do sistema integrado e evolutivo, bem
como para a migragéo dos sistemas computacionais na UFG.

I.b. Niimero Registro do Projeto . I.c. Prazo de Execucéo
Inicio Término
29/08/2011 28/08/2016

23070.005722/2011-93




I.d. Resultados Esperados

- A arquitetura do sistema integrado e evolutivo de gestao universitaria;

- Ferramenta para apoio ao desenvolvimento de médulos para a arquitetura;

- Documentagao da arquitetura do sistema integrado e evolutivo;

- Infraestrutura de servidores e de servigos configurada para o funcionamento do sistema integrado evolutivo e para apoio ao
desenvolvimento de novos médulos;

- Migragao e ajuste dos sistemas legados da UFG para o novo ambiente integrado e evolutivo.

I.e. Cronograma de Execugio

Indicador
Meta Etapa Descricdo Fisico Inicio Final
Unid. | Qtd.
Interag&o com instituigdes publicas para obtengao de
1 experiéncia e colaboragao Meses | 59 | Out/2011 Ago/2016
Desenvolvimento da arquitetura do sistema integrado
2 e evolutivo de gestao universitaria, com os seguintes
componentes basicos implementados e funcionando
2.1 Modulo de Controle de Acesso Meses 11 Mar/2012 Mai/2013
22 Area de Trabalho Meses 6 Mai/2012 Fev/2013
2.3 Componente da Entrada (Logon) Meses 5 Mai/2012 Jul/i2013 .
24 (I;/I::]ao-\%(;d:]lgd%?oiphcagao - para o desenvolvimento Meses 6 Mai/2012 Abr/2013
2.5 Modulo de Log Meses 4 Mai/2012 Abr/2013
2.6 Maédulo de Dados Pessoais Meses 5 Mai/2012 Abr/2013
2.7 Modulo de Ajuda. Meses S Mai/2012 Abr/2013
2.8 Modulo de Noticias Meses 5 Mai/2012 Abr/2013
2.9 Modulo de Mensagens Meses 6 Mai/2012 Abr/2013
nvolvim ferram ar io
g g:::n\\//gll\\//i%::ttg c(ij: rﬁgaauloin;israpa :rgﬁi(;etuar: e = JaleOne Ago/2016
Documentag&o da arquitetura do sistema integrado e
4 evolutivo — contendo também orientagées sobre como | Meses 59 Out/2011 Ago/2016
construir novos modulos para o sistema
Infraestrutura de servidores e de servigos configurada
5 para o funcionamento do sistema integrado evolutivoe | Meses 61 Out/2011 Ago/2016
para apoio ao desenvolvimento de novos médulos
6 Mgarioe s s Sosiedis 1 PP | eses | 50| dgon0nz | o0
Il - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO '

Valor anual do Plano: RS 3.931.767,25
II.a. Detalhamento da Receita
Os recursos para o desenvolvimento deste projeto serdo oriundos do orgamento anual da UFG.

Il.b. Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Item Valor (R$)

1- Receita Total 3.931.767,25
2- Previsao de Despesas (at+b+c+d+e+f+g) Total

a-Pessoal Total

Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 1.921.609,48
Encargos s/ CLT (= 83 %) 1.594.930,76

Consultorias (STPF - RPA) -
Encargos s/ servicos (20% INSS s/ RPA) -
Estagiarios B
Bolsas 228.000,00
Outros encargos =




b — Servigos de Terceiros P. Juridica Total

Hospedagem e Alimentacao

Manutencéo de maquinas e equipamentos

Assinatura de Periodicos/Anuidades

Reproducao de documentos

Confecgéo de cartaz para divulgacéo

Adequagéao do espaco

D.A.O. da FAP*

187.227,01

Outros servigcos

¢ — Passagens e Despesas com Locomogio Total

d — Material de Consumo Total

Material de expediente

Material de Laboratorio

Material de manutencéo de maquinas e equipamentos

Material de Limpeza

Combustiveis e lubrificantes

e- Investimento
Total

Obras e Instalagées

Equipamentos e Material Permanente (méveis, maquinas, livros, aparelhos etc.)

f- Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total

Ressarcimento a UFG

Ressarcimento & UA/Orgéo

g- Ganho economico***

Total

0,00

* FAP — Fundag¢do de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
**%* - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execu

¢do do projeto.

II.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descrigdo
(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

Valor Periodo

Justificativa

II.d. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, etc.

)

Justificativa

I1.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

Justificativa

IIT - QUADRO DE PESSOAL

S

ITl.a. Participantes vinculados 28 UFG (Lei n° 8.958/94) sem remuneracio do projeto

Dados

Registro
Nome Funcional
(SIAPE)

Vinculagdo
(Docente, Tec. Adm.,
Discente)

Periodo/
Duragdao/més

Carga
Horaria
anual

Cedric Luiz de Carvalho 6302223 Docente

01/2014 a 08/2016

200h

A




Euler R. Sena Santos 1334728 Tec. Administrativo 10/2011 a 08/2016 420h
Dannyel Cardoso da Fonseca 1649529 Tec. Administrativo 10/2011 a 08/2016 1560h
I11.b. Participantes vinculados a UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projeto/ bolsa
Dados
Repistro Vinc(l)llac;ﬁ Periodo
i | C Val
pme F(usnl;l(;,r;;l (Docente, Duraci Ho?*:igr?a M:n(;;l Valor Total
Tec. Adm., 0
Discente) /més
Lygia Reis 2107071 Tec. Adm. 12 40h 800,00 9.600,00
Edson da Silva Ramos 1977590 Tec. Adm. 12 40h 800,00 9.600,00
| Cleiton Paiva Aquino 1851094 Tec. Adm. 12 40h 1.000,00 12.000,00
l,"l"“o Queiroz da | 1979716 | Tec. Adm. 12 40h 1.000,00 |  12.000,00
Silva
GUEIGE S SSSINS 107536 Discente 12 40h 2.500,00 | 30.000,00
Iwasse st
A definir 12 40h 1.000,00 12.000,00 ‘
A definir 12 40h 1.000,00 12.000,00.
A definir 12 40h 800,00 9.600,00
A definir 12 40h 800,00 9.600,00
A definir 12 40h 800,00 9.600,00
A definir 12 40h 1.000,00 12.000,00
A definir 12 40h 2.500,00 30.000,00
168.000,00
Total 00
I11.c. Participantes vinculados a UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projeto/ RPA
Dados
Registro Vinculac¢io .
Nome Funcional (Docente, ll’)erlodﬁo/ Carga Valor Encar- Valor Total
(SIAFI) Tec. Adm., uraAq s Hordria Mensal gos ploy. Rots
; /més
Discente)
Total
I11.d. Participantes de outras IES sem remuneracdo do projeto
Dados
: . Registro Funcional Vinculacio F o
L (SIAFI) (Docente, Tec. Adm., Pc“OdO/A (,A'rga
: Durac¢io/més Horaria anual
Discente)
L
[Il.e. Participantes de outras IES/Bolsa
: Dados
Registro = .
4 Vinculac¢io Periodo/
Nome Funcional Carga Valor -
(SIAFI) (Docente, Tec. Duracio HorAri M B Valor Total
i Adm., Discente) /més st g
! Total
II1I.f. Participantes de outras IES / RPA
Dados
Registro Vinculacio Paricde)
Nome Funcional (Docente, Derlo ﬁo Carga Valor Encar- ) .
(SIAFI) Tec. Adm., ura}: g Hordria Mensal gos Ystocitocl
: /més
Discente)

(9




Total
IIl.g. Outros Participantes/pessoa fisica/sem remuneragao
Dados
Nome Cargo Vinculagao i % 4 A
(PF ou PJ) Periodo/ Duracgido Carga Hordria j
III.h. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa
Dados
Nome Cargo Vinculagio ;fl:’l;dﬁoo/ Carga Valor Val Total
(PF ou PJ) AC Hordria Mensal S0 52 088
/més
Divino Edson
: PE 12 40h 3.000,00 36.000,00
Cesar de Morais
A definir 12 40h 2.000,00 24.000,00
60.000,00
Total 4
. II1.i. Outros Participantes/pessoa fisica / RPA
Dados
Nome Cargo Vinculagdo Perlod~ol Carga Valor Encar-
Duragdo i Valor Total
(PFzousPyh 2 Horaria Mensal gos
Imés
Total
II1.j. Outros Participantes — Regime de CLT
‘i Dados
Nome (vide Legenda/Rodapé) g0 CPF Per|od~o/ Carga Salario Benefi-cios Untor Tatal
Duragéo Hor. base + encargos
Alex Aparecido de Biage (2) 1098177780 ég;:é . 40h 3.604,84 2.992,01 6.596.,85
= : 1 A
Fabricio Nogueira dos Santos (2) 20]97527 : (l)gjiz o 40h 3.604.84 2.992,01 6.596,85
- - A ] 3
Lemr_a Lima Gomes dos Santos 2) 8631738514 10/13 a 40h 3.604.84 2.992.01 6.596.85
Nascimento 9 08/16
Fernando Maciel Logrado (2) 5850“‘93!0 (])gfié 4 40h 3.604,84 2.992.01 6.596,85
Gil Alves da Silveira Neto (2) (3)3468678l9 8;;:2 & 40h 3.604.,84 2.992,01 6.596,85
. Felipe Pagliuco Miranda (29 80]4982218 g;;:z 3 40h 3.604.84 25992201 6.596,85
Daniel Wilson de Alvarenga (2) 3860201012 g;;:z 5 40h 3.604.84 2.992,01 6.596,85
5 3
Jeova Soares de Almeida (2) 23337‘92]0 (1)25116 -~ 40h 3.604.84 2.992.01 6.596,85
z 5
Ricardo Henricki Dias Borges (2) 83385502]6 g;;}é g 40h 3.604,84 2.992.01 6.596,85
Leticia Guimaraes da Silva (2) 2888187316 g;;:z 2 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
Michelle Christiane da Silva 0055294014 11/11 a
596,85
A (2) 3 08/16 40h 3.604,84 2.992,01 6.596.8
249 ;
Paulo Augusto Rodrigues Lobo (2) 32 Rk lo gzgjii % 40h 3.604,84 2:.99:2:0'] 6.596.85
Robson Vieira do Nascimento (2) 839]507117 gz;:z 9 40h 3.604.84 2.992.01 6.596,85
Rogério Pires da Costa (2) 82323703[1 (l)g;ié % 40h 3.604,84 2.992,01 6.596.,85
I?osangela Divina de Sousa 2) 9876706217 10/11 a 40h 3.604.84 2.992.01 6.596.85
Santana Fs 08/16
9 3 4 3
Taynara Mendonga Santana (2) 2156 ks 32;16 " 40h 3.604,84 259920/ 6.596.85
el = i




/\r»lhuAr Henrique Guimardes de ) 0327952113 02/14 a 40h 3.604.84 2.992.01 6.596.85
Oliveira 0 08/16
Ronen Rodrigues Silva Filho (3) 3938483313 (l)gﬁiz 2 40h 4.806,46 3.989.36 8.795,82
Jos¢é Rocha do Carmo (3) gl LI (l)gjiz 4 40h 5.407,27 4.488,03 9.895.,30
Pablo Leonardo M. da Cruz Lima (4) 2171881010 ég;i; a 40h 5.407,27 4.488,03 9.895,30
Juarez Enéias de Lima (5) 3047989812 g;j}é & 40h 6.608,88 5.485,37 12.094,25
Bruno Antonio Bittencourt Duarte (7) 46719792019 géj:j’ a 40h 7.280,00 6.042,40 13.322.,40
Michely Gomes Almeida (8) 02253974217 gé;:g & 40h 752,96 624,95 1.377,91
a definir> 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
a definir> (2) 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
a definir> (2) 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
<a definir> (2) 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
<a definir> (2) 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
<a definir> (2) 40h 3.604.84 2.992,01 6.596.85
<a definir> (2) 40h 3.604,84 2.992,01 6.596,85
<a definir> (2) 40h 3.604,84 2.992.01 6.596.85
a definir> 40h 4.806,46 3.989.,36 8.795.82
<a definir> (3) 40h 4.806,46 3.989.,36 8.795.82
<a definir> (3) 40h 4.806,46 3.989.,36 8.795.82
<a definir> (3) 40h 4.806,46 3.989.,36 8.795.82
<a definir> (3) 40h 4.806,46 3.989.36 8.795.,82
<a definir> (4) 40h 5.407,27 4.488,03 9.895.30
<a definir> (6) 40h 7.810,50 6.482.71 14.293,21
a definir> 9) 40h 500,00 415,00 915,00
‘a definir> 9) 40h 500,00 415,00 915,00
a definir> 9) 40h 500,00 415,00 915,00
a definir> (9) 40h 500,00 415,00 915,00
a definir> (9) 40h 500,00 415,00 915,00
Total 3.516.540,24

Legenda:
(2) Assessor Técnico |l (6)
(3) Assessor Tecnico Il (7)
(4) Assessor Técnico IV (8)
(5) Assessor Técnico V (9)

Assessor Técnico VI

Assessor Técnico VII
Assessor Técnico VIII
Gratificagao temporaria a ser concedida a funcionario que exerga lideranca de equipe;

IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

J

%l Goiania, 01de agosto de 2014.
rof, fafdd Afonso V¢ do & /b
Prof. Dr. Orlando AfonS8"' Rmaral PROF®. DR.Q?@?{ | GONG/ALVES NOGUEIRA
Reitor — UFG DIRETO CuTIVO — FUNAPE.

| N

Prof. Dr. Refnaldo Goneshes Nogueira

Diretor Executivu - - UNAPE

A~
Prof.'Dr/ Carlito Lariucci

Pro-qu'tor de Administragao e Finangas

E bR ris A

Prof. Dr. Cedric Luiz de Carvalho
Diretor do CERCOMP - UFG

Euler Robério Sena Santos
Vice-Coordenador do Projeto




