
                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO  
 

Título do Projeto  
SOCIEDADE E ENGENHARIA, JUNTOS  

Identif icação dos Partícipes do  Projeto  
Univers idade:  Univers idade  Federa l  de  Goiás  -  UFG  

Unidade:  ESCOLA DE ENGENHARIA ELÉTRICA MECÂNICA E DE COMPUTA ÇÃO 
Fundação:  Fundação de Apoio  à  Pesquisa  -  FUNAPE 

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE  

ANDREIA AOYAGUI NASCIMENTO  063.595.486-90/196036 6 

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  
(62)  32096407 (62)  983212100 aanasc imento @ufg.br  

Centro de Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  
   

Classif icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tucional  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecnológico  

Justificativa/Fundamentação 

 
Este contrato tem como objetivo dar suporte financeiro as atividades extensão realizadas pelos 

discentes, docentes e técnicos administrativos participantes do projeto “Sociedade e Engenharia, juntos”. As 
atividades de extensão contemplam realização de: cursos, consultorias, eventos (campeonato estudantis, 
simpósios e outros), que serão realizadas nas dependências da Universidade Federal de Goiás.  

A origem dos recursos dar-se-ão por meio de pagamento de inscrição dos participantes externos e 
pelo pagamento da hora de consultoria realizada pelos professores e técnicos administrativos cadastrados no 
mesmo. 

Além disso, este contrato visa buscar apoio financeiro de empresários na forma de patrocínios para a 
continuidade das atividades de extensão que favorecem, o desenvolvimento acadêmico e estudantil dos 
discentes participantes deste projeto de extensão e a divulgação do curso de Engenharia Mecânica/EMC-
UFG. 

 
I.a. Identificação do Objeto 

 
O projeto apresenta uma modalidade de extensão que propõe um trabalho conjunto da sociedade 

(empresas goianas e civis), os alunos, professores e técnico do curso de engenharia Mecânica, visando uma 
troca de experiências e assim, motivar, consolidar e incentivar os alunos durante o curso de graduação. 

Além disso, busca incentivar a sociedade civil na área de inovação tecnológica voltada a engenharia 
e aproximar as empresas ao ambiente de desenvolvimento tecnológico da EMC-UFG. Para isso, o presente 
projeto propõe realizações de cursos, palestras e outros, como forma de divulgação da tecnologia que está 
sendo desenvolvida pelos discentes e servidores da UFG. 

 
I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PJ017-2019 
Início Término 

A partir da data de assinatura 12/2023 

I.d. Resultados Esperados 

 X X 

 X 



                                                   

Os resultados esperados para esse projeto consistem: 
1- Construção de protótipos quer serão utilizados em competições nacionais entre IES 
2- Desenvolvimento de cursos de curta duração para toda a sociedade externa e interna UFG, 
3- Parcerias financeiras com empresas para doação de recursos financeiros, 
4- Realização de eventos locais e regionais como campeonatos e simpósios e outros 
 
I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

1 1 SIMPOSIO DE ENGENHARIA 
MECANICA /WORKSHOP 

INSCRIÇÃO 2000 

05/ 2019 
10/ 2019 
05/ 2020 
10/ 2020 
05/ 2021 
10/ 2021 
05/ 2022 
10/ 2022 
05/ 2023 
10/ 2023 

07/ 2019 
12/ 2019 
07/ 2020 
12/ 2020 
07/ 2021 
12/ 2021 
07/ 2022 
12/ 2022 
07/ 2023 
12/ 2023 

2 1 CURSO DE CURTA DURAÇÃO/ 
PALESTRAS 

INSCRIÇÃO 100 

03/ 2019 
04/ 2019 
07/ 2019 
08/ 2019 

04/ 2019 
05/ 2019 
08/ 2019 
09/ 2019 

3 2 DOAÇÕES DE PESSOAS 
JURIDICAS E PESSOAS FÍSICAS 

R$ 200.000,00 

05/2019 
05/2020 

 05/2021 
05/2022 
05/2023 

11/2019 
11/2020 
11/2021 
11/2022 
11/2023 

4 3 PROJETO (DESENHO, CÁLCULO E 
SIMULAÇÃO)  

- - 

05/ 2019 
12/ 2020 
12/ 2021 
12/ 2022 
12/ 2023 

08/ 2019 
12/ 2020 
12/ 2021 
12/ 2022 
12/ 2023 

5 4 ORÇAMENTOS E AQUISIÇÃO – 
MATERIAIS E EQUIPAMENTO 

R$ A definir 

08/ 2019 
08/ 2020 
08/ 2021 
08/ 2022 
08/ 2023 

10/ 2019 
10/ 2020 
10/ 2021 
10/ 2022 
10/ 2023 

6 4 CAMPEONATO SAE – BRASIL INSCRIÇÕES 15 

03/ 2019 
03/2020 
03/ 2021 
03/ 2022 
03/ 2023 

04/ 2019 
04/ 2020 
04/ 2021 
04/ 2022 
04/ 2023 

7 5 FABRICAÇÃO E TESTE  
DOS PROTÓTIPOS 

- - 

09/ 2019 
09/ 2020 
09/ 2021 
09/ 2022 
09/ 2023 

12/ 2019 
12/ 2020 
12/ 2021 
12/ 2022 
12/ 2023 

8 6 CONSULTORIAS  
(TAE E DOCENTES) 

R$ A definir 

03/ 2019 
03/ 2020 
03/ 2021 
03/ 2022 
03/ 2023 

12/ 2019 
12/ 2020 
12/ 2021 
12/ 2022 
12/ 2023 

9 7 CAMPOENATO NACIONAL - - 
 

A definir 
pela SAE  

 
A definir 
pela SAE 

10 1 CURSO DE CURTA DURAÇÃO/ 
PALESTRAS 

INSCRIÇÃO 100 

03/ 2020 
04/ 2020 
07/ 2020 
08/ 2020 

04/ 2020 
05/ 2020 
08/ 2020 
09/ 2020 

11 1 CURSO DE CURTA DURAÇÃO/ INSCRIÇÃO 100 03/ 2021 04/ 2021 



                                                   

PALESTRAS 04/ 2021 
07/ 2021 
08/ 2021 

05/ 2021 
08/ 2021 
09/ 2021 

12 1 CURSO DE CURTA DURAÇÃO/ 
PALESTRAS 

INSCRIÇÃO 100 

03/ 2022 
04/ 2022 
07/ 2022 
08/ 2022 

04/ 2022 
05/ 2022 
08/ 2022 
09/ 2022 

13 1 CURSO DE CURTA DURAÇÃO/ 
PALESTRAS 

INSCRIÇÃO 100 

03/ 2023 
04/ 2023 
07/ 2023 
08/ 2023 

04/ 2023 
05/ 2023 
08/ 2023 
09/ 2023 

 

I.f. Indicadores de cumprimento das metas 
 Quantidade de protótipos construídos 
 Quantidade de empresas parceiras 
 Quantidade de pessoas da comunidade externa beneficiada com o projeto 
 
II –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO  
Valor  Total  do P lano:  R$ 460.000,00  

II.a .  Detalha mento da Receita  
Os recursos para a  rea l ização do  projeto  serão de:  
1-  Inscr ições em simpósios,  workshop  e min icursos ,  tanto  da  sociedade UFG, quanto  da 
soc iedade externa.  
2- Doações e  patroc ínio  de pessoas  fí sicas e  jur ídica s,   
3- Consul tor ias,  real izadas pelos docentes e  TAE’s do projeto .  

 
II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos  

Parcela  Data  Valor  
1 2019 80.000,00 

2  2020 95.000,00 

3  2021 95.000,00 

4  2022 95.000,00 

5  2023 95.000,00 

 
II .c .  Plano de Aplicação dos Re cursos Financeiros  

Item Valor  (R$)  
1-  Receita  Tota l  460.000,00  
Mini-cursos ,  simpósio ,  workshops ,  consul tor ias  260.000,00 

Doações pessoas  fí sicas e  jur ídicas  200.000,00  

2-  Previsão  de Despesas (a+b+c+d +e+f+g)  Tota l  460.000,00  
a-Pessoal  Tota l  70.000,00 
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00  
Encargos s/ CLT (≈ 83 %) 0,00  
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 20.000,00  
Estagiários 0 ,00  
Bolsas 50.000,00  
Outros encargos 0 ,00  

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          Total  104.000,00  
Hospedagem e Alimentação 0,00  
Manutenção de máquinas e equipamentos  0 ,00  
Assinatura de Periódicos/Anuidades 0 ,00  
Contratação de palestrante 24.000,00  
Confecção de cartaz para divulgação 0,00  
Despesas bancárias 14.000,00  
Adequação do espaço 0,00  



                                                   

D.A.O. da FAP*   46.000,00  
Outros serviços  20.000,00  

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                  Total  10.000,00  
d-  Despesas com diárias                                                                    Tota l  50.000,00  
e – Material de Consumo                                                                                              Total    139.000,00  
Material de Expediente 0 ,00 
Material de Laboratório 3 .000,00 
Material de manutenção de máquinas, equipamentos e veículos 0 ,00  
Material de Limpeza 0 ,00 
Combustíveis e lubrificantes 0 ,00  
Materiais para fabricação do mini-baja e fórmula 78.000,00  
Materiais para fabricação de aeromodelos 28.000,00  
Ferramentas consumíveis 10.000,00  
Motores para os protótipos 20.000,00  

f– Investimento                                                                                                             Total  13.400,00  
Obras e Instalações 0 ,00  
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  13.400,00  

g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 73.600,00 
Ressarcimento à UFG (8%) 36.800,00  
Ressarcimento à UA/Órgão (8%)  36.800,00  

h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 
Total 00,00  

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras) 

Valor  Per íodo  

01 Furadeira  600,00  Agosto/2020  
01 Fresadora  800,00  Janeiro/202 1  
01 Máquina Inversora  de so lda  2 .300,00  Janeiro/2020  

01 Torno mecânico  4 .000,00  Janeiro/202 1  
01 Serra t ico - t ico  400,00  Agosto/2019  

01 Computadores  5 .300,00  Janeiro/2020  
Just i ficat iva :  
Ferramentas e  ins trumentos de medição necessár ios para construção dos protót i pos .  

 

II.e .  Identif icação dos recursos da  UFG  
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, Salas, etc.) 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
02 
01 

Máquinas  de soldagem  
Furadeira de bancada  
Torno mecânico  
Fresadora  
Fresadora CNC 
Serra  
Máquina de Cor te  a  lazer  
Máquina de Fumaça  
Salas de Aulas  
Laboratór ios de Informática  

Just i ficat iva :  Equipamentos necessár ios para  construção dos protó tipos e  espaço fí sico  
necessár io  para rea l ização de mini -cursos e  reuniões.   

 
 



                                                   

II. f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 

1 Ressarcimento à  UFG e Unidade Acadêmica.  

Just i ficat iva :  Previs to  na Resolução  CONSUNI 13/2018 .  

 

II.g .  Trata mento Tributário para Bolsas (Ca mpo a ser  preenchido pela UFG) 
Bolsa Doação  Bolsa Doação com Encargo  

Bolsa de Estímulo a Inovação  Bolsa Adicional  Var iáve l  

Justificativa: O projeto é caracterizado pela realização de estudos e pesquisas e/ou atendimento às demandas da 
sociedade em geral, que representam vantagem para o doador e/ou suas atividades se caracterizam como 
contraprestação de serviços, nos termos da Lei. 
 
 

  

  x 
 
 



                                                   

III QUADRO DE PESSOAL  
II I .a .  Part ic ipantes  (da UFG ou de outras  IES)  de for ma voluntária (Lei  nº  8 .958/94  e  10 .973/2004)  

No me  
Regi stro  Funcional  ou  

matrícula  
Inst i tui ção de 

vinculação  

Dados  

Vinculação  
(Docente ,  Tec.  

Ad m. ,  Discen te )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carg a Horária anual  

Andreia Aoyagui Nascimento 1970366 UFG Docente 5 meses 2 horas 
 

III.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei nº 8.958/1994 e 10.973/2004)  

Nome 
Registro Funcional 

ou matrícula 
Instituição de 

vinculação 

Dados 
Modalidade (*) Vinculação 

(Docente, 
Tec. Adm., 
Discente) 

Período/ 
Duração 

/mês 

Carga 
Horária 
Mensal 

Valor  
Mensal 

Valor Total 

A definir A definir 
A definir Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Técnico 15 meses 20 horas 600,00 9.000,00 

A definir A definir 
A definir Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Técnico 10 meses 20 horas 600,00 6.000,00 

 A definir A definir UFG Extensão Discente 15 meses 20 horas 200,00 3.000,00 

Marlipe Garcia Fagundes Neto 1942343 UFG 
Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

5 meses 2 horas 500,00 2.500,00 

Sigeo Kitatani Júnior 2002933 
UFG Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

5 meses 2 horas 500,00 2.500,00 

Leonardo de Queiroz Moreira 1945182 
UFG Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

5 meses 2 horas 500,00 2.500,00 

Daniel Fernandes da Cunha 2192542 
UFG Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 5 meses 2 horas 500,00 2.500,00 

Ademyr Gonçalves de Oliveira 1549221 UFG 
Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

5 meses 2 horas 500,00 2.500,00 

Kleber Mendes de Figueiredo 1465983 UFG 
Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

5 meses 2 horas 500,00 2.500,00 

A definir A definir UFG 
Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

20 meses 2 horas 800,00 16.000,00 

A definir A definir UFG 
Extensão/ Desenvolvimento 

Tecnológico / Ensino 
Docente 

2 meses 2 horas 500,00 1.000,00 

                                                                                                                                  Total 50.000,00 
 
Obs:  abaix o de cada quadro,  just i f icar o valor das  bolsas  indicando os  seus  ref erenciais .  
( *)  Refe re -se  à  mod al idad e def in ida nos  te rmo s da RESOLUÇÃO -CONSUNI Nº  03 /2017 .   
(**)  Cust eio  de  bo lsa  cond icionado  à  a r r ecadação  do  pro je to .  
   
 
    



                                                   

II I .c .  Outros  Part ic ipantes  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  for ma de Bol sa  

No me  CPF  

Dados  

Modal idade (*)  
Per íodo/  Duração  

/mês  

Carg a 
Horária  
Mensal  

Valor  
Mensal  

Valor Tota l  

N/A        
                                                                                                                                  Total   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e def in ida nos  te rmo s da RESOLUÇÃO -CONSUNI Nº  03 /2017 .   
(**)  Cust eio  de  bo lsa  cond icionado  à  a r r ecadação  do  pro je to .  
 

II I .d.  Outros  Part i c ipantes  –  Regi me de  CLT  

No me  Carg o  

Dados  

Carg a Horária 
se manal  

a.  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensal  

c .  Encarg os  -  
mensal  (* )  

d.  
Benef í c ios  -  
mensal  (**)  

Valor Tota l   
(a  *  (b+c+d))  

N/A        
                                                                                                                                   Total   

Indicação dos  Benef í c ios  não obrig atórios  e  g rat i f i cação de função (se  houver)  co m os  respect ivos  va lores :   

 ( *)  Valor  es t imado dos  encargo s  ( INSS,  P IS ,  FGTS,  reserva r esci s ór i a  p roporc ional )  + ben efí c ios  obr igatór ios .  
(**)  Ben efí c ios  não  obr iga tór ios  ( ind icar  se  hou ver )  + gra t i f i caç ão  de fun ção  ( ind icar  se  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROF. DR. EDWARD MADUREIRA BRASIL 
Reitor – UFG 

 

 PROF. DR. ORLANDO AFONSO VALLE DO 
AMARAL 

Diretor Executivo – FUNAPE 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 
 

_________________________________________ 
PROFA. DRª .  ANDREIA AOYAGUI 

NASCIMENTO  
- Coordenador do Projeto – 

 

 PROF. DR. REINALDO GONÇALVES 
NOGUEIRA 

Diretor UA/ÓRGÃO 
 

 
 
 

 
 
 

 


