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III QUADRO DE PESSOAL  
II I .a .  Part ic ipantes  (da UFG ou de outras  IES)  de for ma voluntária (Lei  nº  8 .958/94  e  10 .973/2004)  

No me  
Regi stro  Funcional  ou  

matrícula  
Inst i tui ção de 

vinculação  

Dados  
Vinculação  

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discen te )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carg a Horária anual  

Flávia Appel Colvero 2595741 UFG T.A 6 0  mes es  1 9 2 0  
Hermínio Alves Fernandes 300680 UFG T.A 6 0  mes es  1 9 2 0  
Ilma Ribeiro De Oliveira 301452 UFG T.A 6 0  mes es  1 9 2 0  
Jason Teodoro Filho 299875 UFG T.A 6 0  mes es  1 4 4 0  
Luiz Antônio Rodrigues de Souza 1127074 UFG T.A 6 0  mes es  1 9 2 0  
Rejane Campos de Azevedo Hanada 1513178 UFG T.A 6 0  mes es  1 9 2 0  
Ronaldo Santos Pinheiro 3004988 UFG T.A 6 0  mes es  1 4 4 0  
Rosiene Amaral de Oliveira 2307655 UFG T.A 6 0  mes es  1 9 2 0  
Obs:  abaix o de cada quadro,  just i f icar o valor das  bolsas  indicando os  seus  referenciais .  
II I .b.  Part i c ipantes  co m recebi mentos  de bolsa ( da UFG ou de outras  IFES)  (Lei  nº  8 .958/1994  e  10 .973/2004 )   

No me  
Regi stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i tui ção 
de 

vinculação  

Dados  

Modal idade (*)  Vinculação  
(Docente ,  Tec.  

Ad m. ,  Discen te )  

Per íodo/  
Duração  

/mês  

Carg a 
Horária  
Mensal  

Valor  
Mensal  

Valor Tota l  

Adriana Vidotte 1442284 U FG 
Des en v olv im en to  

In s t i t u c ion a l  
Doc en t e  5 8  mes es  4 0 h R$ 3.000,00 R$ 174.000,00 

Adriano César Santana 1567702 U FG 
Des en v olv im en to  

In s t i t u c ion a l  
Doc en t e  5 9  mes es  4 0 h R$ 3.000,00 R$ 177.000,00 

André Henrique Freiria Oliveira 1986842 U FG 
Des en v olv im en to  

In s t i t u c ion a l  
Doc en t e  5 9  mes es  4 0 h R$ 1.800,00 R$ 106.200,00 

Claudissom Martins de Oliveira 1126954 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  5 8  mes es  4 0 h R$ 1.200,00 R$ 69.600,00 

Edyr Faria De Oliveira 1126954 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  2   mes es  3 2 h R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 

Geovana Reis 1460203 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Doc en te  5 9  mes es  4 0 h R$ 3.500,00 R$ 206.500,00 

Gisele Lúcio da Costa Petrillo 1675517 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  5 9  mes es  4 0 h R$ 500,00 R$ 29.500,00 

Gustavo Dias de Oliveira 2074190 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  5 3  mes es  4 0 h  R$ 1.250,00 R$ 66.250,00 

João Francisco da Costa 300630 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  6 0  mes es  2 0 h R$ 1.200,00 R$ 72.000,00 

Mariza Alves Naves da Silva 1258177 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  6 0  mes es  2 0 h R$ 1.500,00 R$ 90.000,00 

Samuel Cavalcante da Silva 2582695 U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  Téc .  Ad m.  6 0  mes es  3 2 h R$ 500,00 R$ 30.000,00 

Valtercides Cavalcante da Silva 6 3 0 22 4 2  U FG 
Des en v olv im en to  

In s t i t u c ion a l  
Doc en t e  5 9  mes es  4 0 h R$ 3.000,00 R$ 177.000,00 

A D ef in i r  A D ef in i r  U FG  Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  A D ef in i r  A D ef in i r  A D ef in i r  A D ef in i r  R$ 487.300,00 

                                                                                                                                  Total  R$1.687 .750 ,00 
(* )  Re f er e - s e  à  m od a l id ad e  d ef in id a  n os  t e r mo s  d a  RESO LUÇ ÃO -CO NS UN I Nº  0 3 /2 0 1 7 .   
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OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto. Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolução Consuni nº 03/2017. 
 II I .c .  Outros  Part ic ipantes  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  for ma de Bol sa  

No me  CPF 

Dados  
Modal idade (*)  Per íodo/  

Duração  
/mês  

Carg a 
Horária  
Mensal  

Valor  
Mensal  

Valor Tota l  

Vilmar Alves Toledo Junior 861.236.021-87 Des en v olv im en to  
In s t i t u c ion a l  6,5 meses 4 0 h  R$ 2.500,00 R$ 16.250,00 

                                                                                                                                  Total  R$ 16.250,00 
(* )  Re f er e - s e  à  m od a l id ad e  d ef in id a  n os  t e r mo s  d a  RESO LUÇ ÃO -CO NS UN I Nº  0 3 /2 0 1 7 .   
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto.  
Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolução Consuni nº 03/2017 
 
 

II I .d.  Outros  Part i c ipantes  –  Regi me de  CLT –  ANO 2018  

No me  Carg o  

Dados  

Carg a 
Horária 
se manal  

a.  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensal 1 

c .  Encarg os  -  
mensal  (* )  

d.  
Benef í c ios  -  
mensal  (**)  

Valor Tota l   
(a  *  (b+c+d))  

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Bruna Michelly de Oliveira Silva Tec. de Suporte em Informática 
40 h 2,3 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 16.994,7 

20 h 9,7 meses R$ 1.825,00 R$ 1.569,50 R$ 600 R$ 38.746,65 

Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 3.500,00 R$ 3.010,00 R$ 600 R$ 85.320,00 

Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 114.336,00 

Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec. da Informação 40 h 6 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 57.168,00 

Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Luis Mauro de S. Júnior Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 88.668,00 

Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logística 40 h 12 meses R$ 1.990,00 R$ 1.711,40 R$ 600 R$ 51.616,80 

Nelson Alves de Paiva Neto 
Tec. de Suporte em Informática 40 h 3 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 22.167,00 
Analista de Tec.da Informação 40 h 9 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 85.752,00 

Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

A Definir Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

A Definir Analista de Tec.da Informação 40 h 9 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 85.752,00 

A Definir Aux. de Serviço Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

A Definir Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

A Definir Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 88.668,00 

                                                           
1 Previsão de reajuste anual de 5% nos meses de janeiro de 2019, 2020, 2021 e 2022. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

DESPACHO

O coordenador do projeto Ações Sustentáveis do Centro de Seleção Orientadas pelos Objetivos e
Metas do PDI da UFG solicita alteração no quadro de bolsistas.

Considerando que:

a alteração gerará economia ao projeto;
a bolsa está prevista no plano de trabalho.

 Somos favoráveis à alteração.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Cássia Soares Duarte, Pró-
Reitora Adjunta, em 20/07/2018, às 13:11, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0245127 e o código CRC 25EF3BA6.

Referência: Processo nº 23070.103829/2017-91 SEI nº 0245127
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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