




I I I . b . P a r t i c i p a n t e s c o m r e c e b i me n t o s d e b o l s a ( da U F G o u d e o u t r a s I F E S ) ( L e i n º 8 . 9 5 8 / 19 94 e 1 0 . 9 7 3 / 2 0 0 4 ) 
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A d m . , D i s c e n t e ) 

P e r í o d o / 
D u r a ç ã o 

/ mê s 

C a r g a 
H o r á r i a 
M e n s a l 

V a l o r 
M e n s a l 

 
V a l o r T o t a l 

Adriana Vidotte 1442284 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

D o c e n t e 58 m e s e s 40h  R$ 3.000,00 R$ 174.000,00 

Adriano César Santana 1567702 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

D o c e n t e 59 m e s e s 40h  R$ 3.000,00 R$ 177.000,00 

André Henrique Freiria Oliveira 1986842 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

D o c e n t e 59 m e s e s 40h  R$ 1.800,00 R$ 106.200,00 

Claudissom Martins de Oliveira 1126954 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

T é c . A d m . 58 m e s e s 40h  R$ 1.200,00 R$ 69.600,00 

Edyr Faria De Oliveira 1126954 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

T é c . A d m . 2 m e s e s 32 h R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 

Geovana Reis 1460203 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

D o c e n t e 59 m e s e s 40h  R$ 3.500,00 R$ 206.500,00 

Gisele Lúcio da Costa Petrillo 1675517 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

T é c . A d m . 59 m e s e s 40h  R$ 500,00 R$ 29.500,00 

João Francisco da Costa 300630 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

T é c . A d m . 6 0 m e s e s 20h  R$ 1.200,00 R$ 72.000,00 

Mariza Alves Naves da Silva 1258177 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

T é c . A d m . 6 0 m e s e s 20h  R$ 1.500,00 R$ 90.000,00 

Samuel Cavalcante da Silva 2582695 U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

T é c . A d m . 6 0 m e s e s 32 h R$ 500,00 R$ 30.000,00 

Valtercides Cavalcante da Silva 6 3 0 2 2 4 2 U F G 
D e s e n v o l v i m e n t o 

I n s t i t u c i o n a l 
D o c e n t e 59 m e s e s 40h  R$ 3.000,00 R$ 177.000,00 

A D e f i n i r A D e f i n i r U F G D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l A D e f i n i r A D e f i n i r A D e f i n i r A D e f i n i r R$ 419.800,00 

T o t a l R $ 1 . 5 5 4 . 0 0 0 , 0 0 
( * ) R e f e r e - s e à m o d a l i d a d e d e f i n i d a n o s t e r m o s d a R E S O L U Ç Ã O - C O N S U N I N º 0 3 / 2 0 1 7 . 



OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto. Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolução Consuni nº 03/2017. 

I I I . c . O u t r o s P a r t i c i p a n t e s ( P e s q u i s a d o r E x t e r n o / C o n v i d a d o ) f o r ma d e B o l s a 
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D a d o s 
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V a l o r T o t a l 

Vilmar Alves Toledo Junior 861.236.021-87 D e s e n v o l v i m e n t o 
I n s t i t u c i o n a l 

60 meses 40h  R$ 2.500,00 R$ 150.000,00 

T o t a l R$ 150.000,00 
( * ) R e f e r e - s e à m o d a l i d a d e d e f i n i d a n o s t e r m o s d a R E S O L U Ç Ã O - C O N S U N I N º 0 3 / 2 0 1 7 . 
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aquelas 
inerentes ao projeto. Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolução Consuni nº 03/2017 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

DESPACHO

O Coordenador do projeto "AÇÕES SUSTENTÁVEIS DO CENTRO DE SELEÇÃO ORIENTADAS
PELOS OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PDI DA UFG" solicita
alteração no quadro de pessoal, conforme o Memorando de  Nº 14 documento nº 0126090  e planilha
dos Bolsistas documento nº 0126091.

Considerando que:

os ajustes se referem apenas a exclusão e definições de nomes;
o valor destinado à rubrica no plano original não sofreu alteração;
não houve alteração do objeto.

                          Isto posto, somos favoráveis aos ajustes no item III - Quadro de Pessoal do plano de
trabalho, conforme documentos.

 

Documento assinado eletronicamente por Robson Maia Geraldine, Pró-Reitor, em 05/04/2018, às
19:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0126102 e
o código CRC 9BCA44CE.

 
Referência: Processo nº 23070.103829/2017-91 SEI nº 0126102

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

