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SERVICO PUBLICO FEDERAL @
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS o, ‘0
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS UEG

TERMO ADITIVO N° 001 DO CONTRATO N°
145/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS E A
FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA
E CULTURAL - RTVE, PARA APOIO AO PROJETO
DE  DESENVOLVIMENTO  INSTITUCIONAL:
“ACOES SUSTENTAVEIS DO CENTRO DE
SELECAO ORIENTADAS PELOS
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PDI DA UFG”.

CONTRATANTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, instituida pela Lei n°. 3.834—C, de 14 de
dezembro de 1960, e reestruturada pelo Decreto n°. 63.817, de 16/12/68, sediada no
Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Goiania, Goids, inscrita no CNPJ sob o n°.
01.567.601/0001—43, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste
ato representada por seu Reitor, credenciado por Decreto Presidencial de 26/12/2017,
publicado no DOU do dia 27/12/2017, com competéncia constante do respectivo
Estatuto, Prof. Dr. EDWARD MADUREIRA BRASIL, brasileiro, divorciado,
portador da Carteira de Identidade n°. e CPF n°.
residente e domiciliado nesta Capital.

b

CONTRATADA

FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL — FRTVE,
entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional,
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a
Universidade Federal de Goids — UFG, constituida nos termos da escritura publica de
20/07/96, lavrada perante o 3° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, no livro n°.
652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goias - UFG, situada no
prédio da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econdmicas —
FACE, 3° andar, Campus Samambaia, Goiania/GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
01.517.750/0001-06, telefone (062) 3521-1910, telefax (062) 3521-1911 neste ato
representada por sua Diretora Executiva, Profa. Dra. SILVANA COLETA, brasileira,
casada, portador da CI n° e do CPF n° , residente e
domiciliado nesta Capital

INTERVENIENTE
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, orgio vinculado a
Universidade  Federal de  Goids, doravante simplesmente denominada
INTERVENIENTE, neste ato representada por seu Pro-Reitor, Prof. Dr. ROBSON
MAIA GERALDINE, brasileiro, casado, portador da CI n°. GO ¢ CPF
n°. , residente e domiciliado nesta Capital, regido pelas clausulas ora
pactuadas e pelos preceitos de direito publico, em especial as disposi¢des contidas nas
Leis n°. 4.320/64, n°. 8.666/93, n°. 8.958/94 ¢ 12.349/10; pelos Decretos n°. 6.170/07,
n°. 94.664/87, n°. 93.872/86 e n°. 7.423/2010 e pela Instru¢do Normativa 02/2008
MPOG, aplicando-lhe, supletivamente, os principios gerais dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constituem-se objetos do presente Termo Aditivo a alteracdo na Clausula
Terceira que passa a vigorar com a seguinte descri¢ao, com consequente alteracdo no
plano de trabalho, conforme anexo:

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor deste Contrato monta a importancia total estimada de
R314.293.613,77 (quatorze milhdes duzentos e noventa e trés mil
seiscentos e treze reais setenta e sete centavos), conforme detalhamento no
Plano de Trabalho, devidamente recolhido a conta unica do Tesouro
Nacional dos recursos proprios da contratante, sendo que a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total em parcelas
mensais mediante emissdo de Ordem Bancaria, em até 15 (quinze) dias
uteis apos a apresentagdo da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela
fiscalizagdo do contrato e com comprovagdo efetiva da realizagdo dos
Servicos.

Pardagrafo Primeiro — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o
valor de R$1.299.419,43 (um milhdo duzentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e dezenove reais e quarenta e trés centavos), pela presta¢do
dos servicos de gestdo administrativa e financeira descritos na clausula
primeira.

Pardgrafo Segunda — A CONTRATADA deverd incorporar a conta de
recursos proprios da CONTRATANTE a parcela de ganhos econémicos
decorrentes da execugdo do projeto.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA, quando for o caso, deverd,
mensalmente, repassar a conta de recursos proprios da CONTRATANTE,
a parcela relativa ao ressarcimento pela utilizagdo dos bens da
CONTRATANTE.

Pardagrafo Quarto — Fica vedado a CONTRATANTE o pagamento de
debitos contraidos pela CONTRATADA a qualquer titulo, especialmente
em relagdo ao pessoal por esta contratado.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato inicial que
ndo tenham sido expressas ou implicitamente alteradas pelo presente termo.

E por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 fim de direito, na presenca de duas
testemunhas, que a tudo assistiram.

Pela Contratante:

Reitor da UFG

Pela Contratada:

Diretora Executiva da Fundagdo RTVE

Pela Interveniente:

Pro-Reitor de Administragao e Finangas — UFG

Testemunhas:




<*UFG PROAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

ACOES SUSTENTAVEIS DO CENTRO DE SELECAO ORIENTADAS PELOS OBJETIVOS E
METAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI - DA UFG

Identificacio dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goiéas
Unidade: Centro de Selecao
Fundacao: Fundac¢do Radio e Televisdo Educativa ¢ Cultural - RTVE
Coordenador(a): CPF/Matricula STIAPE
Prof. Dr. Wagner Wilson Furtado SIAPE
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
3209-6352 3209-6357 wagner@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classificaciao do Projeto:

Pesquisa Extensdo |:| Ensino

X | Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentac¢io do Projeto

O Centro de Selegdo, ao realizar Processos Seletivos ¢ Concursos Publicos, demandados pela
sociedade, retne informagdes e dados importantes para o desenvolvimento e aprimoramento da UFG,
especialmente no que se refere aos cursos de graduagdo oferecidos por esta instituicdo, a pesquisa
(envolvendo dados relativos aos processos de formagdo e profissionalizagdo oferecidos pela UFG) e a
extensdo, a medida que estabelece uma relagdo direta com a sociedade na realizagdo de Processos Seletivos,
Concursos Publicos e a¢des de formagdo e orientagdo profissional destinados a sociedade.

O presente projeto justifica-se por possibilitar a criagdo de tecnologia que auxilie na melhoria dos
Processos Seletivos e Concursos Publicos, bem como fomentar as atividades de pesquisa que fornegcam
subsidios para o aprimoramento dos procedimentos e processos realizados pelo CS e que sdo diretamente
vinculados ao ensino, & pesquisa e a extensdo na UFG.

A atuacdo do Centro de Selecdo esta em conformidade com as finalidades da UFG, estabelecidas no
Art. 6° de seu estatuto, que ¢ produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos, ampliando e aprofundando
a forma¢do humanistica, profissional, critica e reflexiva. Para tal, conforme consta no PDI (Finalidades,
PDI/UFG 2018-2022), a UFG, dentre outras agdes, “mantera ampla ¢ diversificada interagdo com a
sociedade por meio da articulagdo entre os diversos setores da Universidade e outras institui¢des publicas e
privadas” e “cooperara com os poderes publicos, com universidades ¢ com outras instituicdes cientificas,
culturais e educacionais brasileiras ¢ estrangeiras”. As ag¢des desenvolvidas pelo Centro de Selecdo

satisfazem plenamente aos propositos da UFG, por ser um Orgdo Administrativo que possui, conforme o




PDI/UFG (Organizag@o académica e administrativa da UFG, Reitoria, PDI/UFG 2018-20122), “atribuigdes
técnicas, cientificas ou culturais e para apoio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade”. Nesse aspecto, o Centro de Selegdo se insere plenamente no PDI como apoio aos Objetivos
e Metas (OM) nele previstos, principalmente na vertente OM 43 — Potencializar a participagdo da UFG em
processos seletivos, com as seguintes acdes: 1. Elaborar e desenvolver editais de concursos para governos
municipal e estadual, 6rgdos, secretarias e institutos; 2. Aprimorar a execucdo e acompanhamento de
concursos publicos para provimento de vagas; 3. Aprimorar a divulgag¢do dos processos seletivos da UFG e
concursos publicos de 6rgios externos.

Outro aspecto importante, explicitado no PDI/UFG, é que todo o complexo sistema que consiste a
UFG: [...] possui um custo financeiro extremamente elevado, em termos da infraestrutura adequada e sua
manutengdo e, principalmente, de recursos humanos. Os investimentos publicos na educacgdo superior,
especialmente na esfera federal, variaram de forma consideravel ao longo das duas ultimas décadas e,
apesar das indiscutiveis melhorias ocorridas recentemente, esses investimentos ainda sdo insuficientes para
que a UFG possa cumprir integralmente seus objetivos. (Principios filosoficos e técnico-metodologicos
gerais que norteiam a UFG, PDI/UFG 2018-2022).

Perante essa conjuntura, ¢ preciso, além de melhorar a eficiéncia do uso dos recursos financeiros
repassados pela esfera federal, ampliar a captagdo de novos recursos. Mais uma vez, a realizagdo deste
projeto vem ao encontro das agdes do PDI, especialmente a OM 43, pagina 70, por ser um projeto
sustentavel, cujas arrecadagdes financeiras conseguem financiar toda a estrutura técnica e pedagogica do
Centro de Selecao e permitir que Processos Seletivos especificos, tais como: Educacdo do Campo,
Educagao Intercultural, Sele¢do para os cursos que exigem provas de Verificagdo de Habilidades e
Conhecimentos Especificos (VHCE), sele¢des do programa UFGInclui para indigenas, quilombolas e
candidatos surdos e selecdo para cursos a distdncia ocorram sem custo financeiro para os candidatos, além
de ser uma fonte de recursos para a administragdo da Universidade.

Este projeto ¢ complexo ¢ demanda um esfor¢o muito grande de uma equipe estruturada e com
conhecimentos especificos na area, exigindo confidencialidade nas informagdes. Para o desenvolvimento
pleno das atividades do projeto e cumprimento de todas as metas previstas faz-se necessario o envolvimento
de pessoas com conhecimento avangado na area. Para tanto é necessaria a contratacdo de servigos de gestdao
administrativa e financeira para o pagamento de bolsas e de pessoal especializado.

Neste sentido tendo por base o artigo 1° da Lei 8.958 de 1994, alterada pela Lei n® 12.349, de 15 de
dezembro de 2010 e regulamentada pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece: “As
Instituigoes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como as Institui¢des Cientificas ¢ Tecnoldgicas -
ICTs, sobre as quais dispde a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo realizar convénios e
contratos, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo
determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa ¢
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, inclusive na gestdo administrativa e
financeira estritamente necessaria a execucao desses projetos”, sugere-se a contratagdo de uma fundagdo de

apoio para a realizagdo destes servicos.




La. Identificacio do Objeto

Apoiar e promover o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Goids por meio da
realizacdo de Processos Seletivos, Concursos Publicos, agoes de divulgacdo da Universidade e de seus
cursos ¢ levantamento e analise de dados relativos aos ingressantes nos cursos de graduagdo da

Universidade Federal de Goias.

L.b. Numero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execucio
Inicio Término
Janeiro de 2018 Dezembro de 2022

I.d. Resultados Esperados

1. Apresentar a UFG, a comunidade escolar de Goidnia e cidades do entorno, como uma
Universidade publica de qualidade, mostrando as varias caracteristicas de seus cursos de graduagdo
e ajudando os alunos do Ensino Médio na escolha do curso graduagdo a ser pleiteado nos Processos
Seletivos da UFG: publico médio de alunos do Ensino Médio de Goiania e regido;

2. conduzir os Concursos Publicos para preenchimento do quadro de pessoal de orgdos
municipais, estaduais e particulares;

3. conduzir os Processos Seletivos ¢ Concursos Publicos por meio do estabelecimento de
cooperagdo técnica com instituicdes publicas e privadas, contribuindo assim para o
desenvolvimento da UFG e do Estado de Goias;

4. coordenar oficinas para elaboragdo de itens para o Banco Nacional de Itens do Inep para o
Enem, com a participacdo de em torno de 25 professores e a producdo de mais de 500 itens por ano
para o Banco;

5. disponibilizar aos coordenadores dos cursos que exigem VHCE o desempenho de seus futuros
alunos em cada uma das atividades dessa avaliagdo, possibilitando que as unidades académicas
conhecam o perfil dos candidatos que procuram seus cursos e, assim, realizem projetos e agdes
voltados & comunidade para incentivar e qualificar melhor os possiveis candidatos;

6. preencher, anualmente, vagas nos cursos de graduagcdo da UFG nos Processos Seletivos para os
cursos de Educagdo a Distancia, Educacdo do Campo, Educagdo Intercultural, Letras: Libras do
programa UFGlInclui, cursos que exigem VHCE e vagas extras para indigenas e quilombolas do

programa UFGInclui.

I.e. Cronograma de Execucio

Met Et Descrici Indicador Fisico Tnicio Final
cta apa escricao
P ¢ Unid. | Qtd.

Organizacdo e realizacdo de
Concursos Publicos para as esferas
municipal, estadual e federal,
contratados e a serem contratados.

01 01 Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

Organizagdo e realizagdo de
02 02 Processos Seletivos contratados e a Um. 01 Jan/2018 Dez/2022
serem contratados.

Adesdao ao SiSU nas edi¢bes as
quais a UFG o utilizarda como
forma de ingresso nos cursos de
graduacao

03 03 Um. 01 Jan/2018 Dez/2022




Elaboragdo de  editais de
matricula, processamentos da
04 04 lista de espera do SiSU, com a Um. 01 Jan/2018 Dez/2022
classificagdo dos candidatos para
a varias chamadas subsequentes

Organizacdo e realizagdo de
Processos Seletivos para

05 05 .

preenchimento de vagas nos

cursos de graduagdo da UFG.

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

Organizagdo e realizagdo de
06 06 Processos Seletivos da COREME Um. 01 Jan/2018 Dez/2022
e COREMU da UFG.

Organizagdo e realizagdo de
Processos Seletivos da COREME
e COREMU da Secretaria de
Estado da Satde de Goias

07 07 Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

08 08 Organizacdo e realizacdo do

Espaco das Profissoes. Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

Realizagdo de Processos Seletivos
09 09 para vagas em cursos de Pos-
Graduacdo da UFG e de outras
institui¢des.

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

Analise de renda dos candidatos
10 10 aprovados pelo SiSU para a Um. 01 Jan/2018 Dez/2022
matricula

11 11 Coordena¢do do BNI/INEP/MEC Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

Coordenagdo a Rede IPFES para
12 12 acompanhamento do Enem, Saeb
e outras avaliagdes em larga
escala do MEC.

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

Os indicadores de cumprimento das metas previstas no projeto sdo:

v’ os valores arrecadados com a realizagio de cada um dos processos seletivos € concursos;

v' 0 niimero de pessoas da comunidade externa atendidos nas ag¢des previstos no projeto e de
pessoas selecionadas nos concursos publicos - progressdo do quadro de servidores;

v' o numero de alunos ingressantes na UFG por meio dos processos seletivos realizados/nlimero
de alunos existentes na UFG;

v" o namero de alunos ingressantes nos cursos de Pos-graduagdo na UFG/ N° de alunos existentes
nos respectivos cursos;

v'a quantidade de procedimentos aperfeicoados no Centro de Selecdo da UFG para a realizagdo

das atividades descritas no projeto.




II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: RS 14.293.613,77

II.a. Detalhamento da Receita

Os recursos para o financiamento das atividades desenvolvidas pelo Projeto serdo
captados junto aos 6rgdos contratantes de concursos e processos seletivos e provenientes da
arrecadacgdo de suas inscrigdes.

II.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor

Os recursos serao
disponibilizados a medida da
realizacdo dos servigos

Il.c. Plano de Aplicacido dos Recursos Financeiros

Item Valor (RS)

1- Receita Total 14.293.613,77
2- Previsiao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 14.293.613,77
a-Pessoal Total 10.215.355,48
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) + encargos + beneficios 8.511.355,48
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0.00
Estagiarios 0.00
Bolsas 1.704.000,00
Outros encargos 0.00
b — Servigos de Terceiros P. Juridica Total 3.700.419,43
Hospedagem e Alimentacao 90.000,00
Manutencdo de maquinas e equipamentos 0.00
Custeio de Cursos 90.000,00
Reproducdo de documentos 0.00
Confeccdo de cartaz para divulgagao 0.00
Adequacao do espaco 0.00
Locagao de salas 1.851.000,00
Locagao de veiculos 370.000,00
D.A.O. da FAP* 1.299.419,43
Outros servigos 0.00
¢ — Passagens e Despesas com Locomoc¢io Total 0.00
d- Despesas com didrias Total 212.000,00
e — Material de Consumo Total 165.838,86
Material de expediente 0.00
Material de Informatica 0.00
Material de manuteng@o de maquinas e equipamentos 0.00
Material de Limpeza 0.00
Géneros alimenticios 0.00
Combustiveis e lubrificantes 82.838,86
Material de consumo em geral 83.000,00
f— Investimento Total 0.00
Obras e Instalagoes 0.00
Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0.00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0.00
Ressarcimento @ UFG (3%) 0.00
Ressarcimento a UA/Orgio (7%) 0.00
h- Ganho econdomico*** 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa




** [FES — Institui¢ao Federal de Ensino Superior
**%* - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade

Descrigao

(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

Valor Periodo

Niao se aplica

Justificativa

II.e. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade

Descri¢ao dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, etc.)

Niao se aplica

Justificativa

I1.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade

Formas de Ressarcimento a IFES

Nao se aplica

Justificativa

Il.g. Tratamento Tributario para Bolsas (Campo a ser preenchido pela UFG)

X

Bolsa Doacgéo

Bolsa Doagdo com Encargo

Bolsa de Estimulo a Inovacao

Bolsa Adicional Variavel

Justificativa: Dada a natureza do projeto: desenvolvimento institucional, onde as bolsas ndo se caracterizam em contra
prestagdo de servicos e nem vantagem para o doador, caracterizando como atividades que refletem no
desenvolvimento da UFG e da sociedade em geral, as bolsas sdo classificadas como de doacao civil.




IIT QUADRO DE PESSOAL

III.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n° 8.958/94 ¢ 10.973/2004)

Dados
Registro Funcional ou Instituicao de Vinculac¢ao
Nome g , . 5 - - Periodo/ .
matricula vinculacao (Docente, Tec. . . Carga Horaria anual
. Duracio/més
Adm., Discente)
Flavia Appel Colvero UFG T.A 60 meses 1920
Herminio Alves Fernandes UFG T.A 60 meses 1920
Ilma Ribeiro De Oliveira UFG T.A 60 meses 1920
Jason Teodoro Filho UFG T.A 60 meses 1440
Luiz Antonio Rodrigues de Souza UFG T.A 60 meses 1920
Rejane Campos de Azevedo Hanada UFG T.A 60 meses 1920
Ronaldo Santos Pinheiro UFG T.A 60 meses 1440
Rosiene Amaral de Oliveira UFG T.A 60 meses 1920
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
III.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 ¢ 10.973/2004)
. .. Dados
Registro Instituicao = = = =
. Modalidade (*) Vinculacao Periodo/ Carga
Nome Funcional ou de . Lo Valor
; . " (Docente, Tec. Duracao Horaria Valor Total
matricula vinculacio . R Mensal
Adm., Discente) /més Mensal
Adriana Vidotte UFG Desenvolvimento Docente 58 meses 40h R$ 3.000,00 RS 174.000,00
Institucional
Adriano César Santana UFG Desenvolvimento Docente 59 meses 40h RS 3.000,00 RS 177.000,00
Institucional
André Henrique Freiria Oliveira UFG Desenvolvimento Docente 59 meses 40h RS 1.800,00 R$ 106.200,00
Institucional
Carolina Alves Branquinho UFG Desenvolvimento Discente 52 meses 40h RS 2.000,00 R$ 104.000,00
Institucional
Claudissom Martins de Oliveira UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 58 meses 40h RS 1.200,00 R$ 69.600,00
Institucional
Edyr Faria De Oliveira UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 2 meses 32h RS 1.200,00 RS 2.400,00
Institucional
Geovana Reis UFG Desenvolvimento Docente 59 meses 40h RS$ 3.500,00 R$ 206.500,00
Institucional
Gisele Licio da Costa Petrillo UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 59 meses 40h RS 500,00 R$ 29.500,00
Institucional
Gustavo Dias de Oliveira UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 53 meses 40h R$ 1.250,00 RS 66.250,00
Institucional
Jodio Francisco da Costa UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 60 meses 20h RS 1.200,00 RS 72.000,00
Institucional
Mariza Alves Naves da Silva UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 60 meses 20h RS$ 1.500,00 R$ 90.000,00
Institucional
Samuel Cavalcante da Silva UFG Desenvolvimento Téc. Adm. 60 meses 32h RS 500,00 R$ 30.000,00
Institucional
Valtercides Cavalcante da Silva UFG Desenvolvimento Docente 59 meses 40h RS 3.000,00 R$ 177.000,00
Institucional




A Definir

A Definir

UFG

Desenvolvimento

Institucional A Definir

A Definir

A Definir

A Definir

R$ 383.300,00

Total

R$1.687.750,00

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.

OBS.: Os participantes ndo desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto. Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolugdo Consuni n® 03/2017.

III.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
Nome CPF Modalidade (*) Peri0d~0/ Car,gz.l Valor
Duracao Horaria Valor Total
A Mensal
/més Mensal
Vilmar Alves Toledo Junior Desenvolvimento 6,5 meses 40h RS 2.500,00 RS 16.250,00
Institucional
Total RS 16.250,00
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
OBS.: Os participantes nao desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto.
Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolugdo Consuni n° 03/2017
III.d. Outros Participantes — Regime de CLT — ANO 2018
Dados
Carga ; .. d.
Nome Cargo Lo a. Periodo/ | b. Salario base c. Encargos - L. Valor Total
Horairia Duracao mensal’ mensal (¥) Beneficios - (a * (btc+d))
semanal mensal (**)

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40
Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS$ 2.500,00 RS 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00
Bruna Michelly de Oliveira Silva Tec. de Suporte em Informatica ‘218 E g:i rmnzz: i: ?g;g:gg i: T;zz:gg ?i 288 15$$ 3186..79496‘%675
Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informatica 40 h 4 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 29.556,00
Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 3.500,00 R$ 3.010,00 R$ 600 R$ 85.320,00
Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40
Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logistica 40 h 12 meses R$2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00
Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40
Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informagdo 40 h 12 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 114.336,00
lanca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 4 meses RS 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 14.452,80
Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec. da Informagao 40 h 6 meses RS 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 57.168,00
Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$2.500,00 R$2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00
Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00
Luis Mauro de S. Junior Aux. Logistica 40 h 12 meses R$2.500,00 R$2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00
Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informatica 40 h 12 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 88.668,00
Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logistica 40 h 12 meses R$ 1.990,00 RS 1.711,40 R$ 600 R$ 51.616,80

. Tec. de Suporte em Informatica 40 h 3 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 22.167,00
Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informagao 40 h 9 meses RS 4.800,00 RS 4.128,00 RS 600 RS 85.752,00

! Previsio de reajuste anual de 5% nos meses de janeiro de 2019, 2020, 2021 e 2022.




Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40

Rogério Avelino do Nascimento Tec. de Suporte de Informatica 40 h 7 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 51.723,00

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS$ 2.500,00 RS 2.150,00 RS 600 R$ 63.000,00

A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 347.474,25
Total RS 1.555.408,80

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatdorios e gratificacdo de funcfdo (se houver) com os respectivos valores: vale alimentacido: R$ 600,00

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de funcdo (indicar se houver)
OBS.: Os participantes nao desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto.

III.d. Outros Participantes — Regime de CLT — ANO 2019

Dados
Carga ; .. d.
Nome Cargo L. a. Periodo/ | b. Salario base c. Encargos - . Valor Total
Hordria Duracio mensal’ mensal (*) Beneficios - (a * (btctd))
semanal mensal (**)
Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 RS 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32
Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00
Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informética 40h 12 meses RS 3.832,50 RS 3.295,95 RS 600 R$92.741,40
Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 3.675,00 R$ 3.160,50 RS 600 RS 89.226,00
Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 RS 1.462,86 R$ 600 RS 45.166,32
Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logistica 40 h 12 meses RS 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00
Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 R$ 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32
Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informagio 40 h 12 meses R$ 5.040,00 RS 4.334,40 RS 600 R$ 119.692,80
Tanca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 RS 1.462,86 RS 600 RS 45.166,32
Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informagéo 40 h 12 meses R$ 5.040,00 R$ 4.334,40 R$ 600 R$ 119.692.,80
Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00
Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00
Luis Mauro de S. Janior Aux. Logistica 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00
Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informética 40 h 12 meses RS 3.832,50 RS 3.295,95 RS 600 R$92.741,40
Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logistica 40 h 12 meses R$ 2.089,50 R$ 1.796,97 R$ 600 R$ 53.837,64
Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informacio 40 h 12 meses R$ 5.040,00 RS 4.334,40 R$ 600 R$ 119.692,80
Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 RS 1.462,86 R$ 600 RS 45.166,32
Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00
A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 317.062,80
Total 1.625.259,24

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcido (se houver) com os respectivos valores: vale alimentacdo: R$ 600,00

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de funcdo (indicar se houver)
OBS.: Os participantes nao desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto

2 Salarios de janeiro a dezembro/2019 (c¢/ a previsdo de aumento de 5%)




III.d. Outros Participantes — Regime de CLT — ANO 2020

Dados
Carga , . d.
Nome Cargo o a. Periodo/ | b. Salario base c. Encargos - . Valor Total

Horaria D . 3 1 (%) Beneficios - (a * (b+etd

semanal uracio mensa mensa mensal (*%) a ct+d))
Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64
Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50
Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informética 40 h 12 meses RS 4.024,13 RS 3.460,75 RS 600 R$97.018,47
Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses RS 3.858,75 R$ 3.318,53 R$ 600 R$ 93.327,30
Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64
Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logistica 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$2.370,38 R$ 600 RS 68.719,50
Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 RS 47.064,64
Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informagio 40 h 12 meses R$ 5.292,00 R$ 4.551,12 RS 600 RS 125.317,44
Ianca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64
Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informagéo 40 h 12 meses R$ 5.292,00 R$ 4.551,12 R$ 600 R$ 125.317,44
Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50
Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50
Luis Mauro de S. Junior Aux. Logistica 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50
Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informatica 40 h 12 meses R$ 4.024,13 R$ 3.460,75 R$ 600 R$97.018,47
Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logistica 40 h 12 meses R$2.193,98 R$ 1.886,82 R$ 600 R$ 56.169,52
Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informagio 40 h 12 meses R$ 5.292,00 R$ 4.551,12 R$ 600 R$ 125.317,44
Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 RS 600 RS 47.064,64
Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50
A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 331.475,92

Total RS 1.698.602,20

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatdorios e gratificacdo de funcfdo (se houver) com os respectivos valores: vale alimentacido: R$ 600,00

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de funcéo (indicar se houver)
OBS.: Os participantes nao desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto.

3 Salarios de janeiro a dezembro/2020 (c/ a previsdo de aumento de 5%)




III.d. Outros Participantes — Regime de CLT — ANO 2021

Dados
Carga , .. d.
Nome Cargo e a. Periodo/ | b. Salario base c. Encargos - . Valor Total
Hordria Duracio mensal? mensal (*) Beneficios - (a * (btc+td))
semanal mensal (¥%)
Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87
Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488.,89 R$ 600 R$ 71.795,48
Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informética 40 h 12 meses R$ 4.225,33 R$ 3.633,78 RS 600 R$ 101.509,39
Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 4.051,69 RS 3.484,45 RS 600 RS 97.633,67
Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87
Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logistica 40 h 12 meses RS 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48
Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87
Tanca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 RS 600 RS 49.057,87
Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informagio 40 h 12 meses R$ 5.556,60 R$ 4.778,68 RS 600 R$ 131.223,31
Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informagéo 40 h 12 meses R$ 5.556,60 R$ 4.778,68 R$ 600 R$ 131.223,31
Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 RS 2.488,89 R$ 600 RS 71.795,48
Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48
Luis Mauro de S. Janior Aux. Logistica 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 RS 71.795,48
Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informatica 40 h 12 meses RS 4.225,33 RS 3.633,78 R$ 600 R$ 101.509,39
Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logistica 40 h 12 meses R$ 2.303,67 R$ 1.981,16 R$ 600 R$ 58.618,00
Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informacio 40 h 12 meses R$ 5.556,60 RS 4.778,68 R$ 600 R$ 131.223,31
Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87
Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48
A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 346.609,70
Total RS 1.775.612,31

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcido (se houver) com os respectivos valores: vale alimentacdo: R$ 600,00

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de funcdo (indicar se houver)
OBS.: Os participantes nao desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto.

* Salarios de janeiro a dezembro/2021 (c¢/ a previsdo de aumento de 5%)




III.d. Outros Participantes — Regime de CLT — ANO 2022

Dados
Carga ; .. d.
Nome Cargo Lo a. Periodo/ | b. Salario base c. Encargos - L. Valor Total
Hordria Duracio mensal® mensal (*) Beneficios - (a * (btc+td))
semanal mensal (¥%)
Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76
Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25
Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informética 40h 12 meses RS 4.436,60 R$ 3.815,47 RS 600 R$ 106.224,86
Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 4.254,27 R$ 3.658,67 R$ 600 R$ 102.155,35
Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76
Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logistica 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25
Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76
Tanca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76
Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informagio 40 h 12 meses RS 5.834,43 R$ 5.017,61 RS 600 RS 137.424,48
Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informagio 40 h 12 meses R$ 5.834,43 R$5.017,61 R$ 600 RS 137.424,48
Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$2.613,34 R$ 600 RS 75.025,25
Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$2.613,34 R$ 600 RS 75.025,25
Luis Mauro de S. Janior Aux. Logistica 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25
Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informética 40h 12 meses RS 4.436,60 RS 3.815,47 RS 600 R$ 106.224,86
Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logistica 40 h 12 meses R$ 2.418,86 R$ 2.080,22 R$ 600 R$ 61.188,90
Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informagéo 40 h 12 meses R$ 5.834,43 R$5.017,61 R$ 600 RS 137.424,48
Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76
Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagogico 40 h 12 meses RS 3.038,77 R$2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25
A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 362.500,22
Total RS 1.856.472,93

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcédo (se houver) com os respectivos valores: vale alimentacdo: R$ 600,00

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de funcdo (indicar se houver)
OBS.: Os participantes nao desenvolverdo atividades de rotina de carater permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto.

> Salarios de janeiro a dezembro/2022 (c¢/ a previsdo de aumento de 5%)




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Prof. Dr. Edward Madureira Brasil
Reitor - UFG

Profa. Dra. Silvana Coleta
Diretor-executivo da Fundagdo RTVE

Prof. Dr. Robson Maia Geraldine
Pro-Reitor de Administragéo e Finangas

Prof. Dr’. Geovana Reis
Coordenadora do Projeto

Profa. Dr. Flavia Aparecida de Oliveira
Pro-Reitora de Graduagio




25/09/2018 SEI/UFG - 0296375 - Despacho
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UFG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHO

Certificamos que o termo aditivo n2 01 (documento 0296370) do contrato 145/2017 e o
seu respectivo plano de trabalho (documento 0296373) estdo devidamente assinados por meio deste
despacho.

e|l Documento assinado eletronicamente por Clévia Ferreira Duarte Garrote, Coordenador, em
- tly 28/08/2018, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Robson Maia Geraldine, Pré-Reitor, em 28/08/2018, as
- d 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Israel Elias Trindade, Pré-Reitor Adjunto, em 28/08/2018,
_ﬂmm” d as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Geovana Reis, Presidenta, em 28/08/2018, as 18:25,
- tly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por Silvana Coleta Santos Pereira, Usudrio Externo, em
_ﬂmmm tly 29/08/2018, as 09:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|l Documento assinado eletronicamente por Sandramara Matias Chaves, Vice-Reitora, no exercicio da
> tly Reitoria, em 29/08/2018, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

assinatura

| eletrénica § 192, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥, https://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0296375 e
LT 0 codigo CRC 71DCDA23.

Referéncia: Processo n2 23070.103829/2017-91 SElI n2 0296375
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