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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
  

TERMO ADITIVO Nº. 001 DO CONTRATO Nº 
145/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS E A 
FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA 
E CULTURAL - RTVE, PARA APOIO AO PROJETO 
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 
“AÇÕES SUSTENTÁVEIS DO CENTRO DE 
SELEÇÃO ORIENTADAS PELOS 
OBJETIVOS E METAS DO PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – 
PDI DA UFG”.  

 

CONTRATANTE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS, instituída pela Lei nº. 3.834–C, de 14 de 
dezembro de 1960, e reestruturada pelo Decreto nº. 63.817, de 16/12/68, sediada no 
Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Goiânia, Goiás, inscrita no CNPJ sob o nº. 
01.567.601/0001–43, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste 
ato representada por seu Reitor, credenciado por Decreto Presidencial de 26/12/2017, 
publicado no DOU do dia 27/12/2017, com competência constante do respectivo 
Estatuto, Prof. Dr. EDWARD MADUREIRA BRASIL, brasileiro, divorciado, 
portador da Carteira de Identidade nº. 1035570 – SSP/GO e CPF nº. 288.468.771-87, 
residente e domiciliado nesta Capital. 

 

CONTRATADA 

FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA E CULTURAL – FRTVE, 
entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, 
com personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada à 
Universidade Federal de Goiás – UFG, constituída nos termos da escritura pública de 
20/07/96, lavrada perante o 3º Tabelionato de Notas da Comarca de Goiânia, no livro nº. 
652, às folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goiás - UFG, situada no 
prédio da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas – 
FACE, 3º andar, Campus Samambaia, Goiânia/GO, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 
01.517.750/0001-06, telefone (062) 3521-1910, telefax (062) 3521-1911 neste ato 
representada por sua Diretora Executiva, Profa. Dra. SILVANA COLETA, brasileira, 
casada, portador da CI nº 1571560 - SSP- GO e do CPF nº 355.711.011-72, residente e 
domiciliado nesta Capital 
 
 
INTERVENIENTE 
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, órgão vinculado a 
Universidade Federal de Goiás, doravante simplesmente denominada 
INTERVENIENTE, neste ato representada por seu Pró-Reitor, Prof. Dr. ROBSON 
MAIA GERALDINE, brasileiro, casado, portador da CI nº. 3253753 – SSP GO e CPF 
nº. 691.680.671-00, residente e domiciliado nesta Capital, regido pelas cláusulas ora 
pactuadas e pelos preceitos de direito público, em especial as disposições contidas nas 
Leis nº. 4.320/64, nº. 8.666/93, nº. 8.958/94 e 12.349/10; pelos Decretos nº. 6.170/07, 
nº. 94.664/87, nº. 93.872/86 e nº. 7.423/2010 e pela Instrução Normativa 02/2008 
MPOG, aplicando-lhe, supletivamente, os princípios gerais dos contratos e as 
disposições de direito privado. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

Constituem-se objetos do presente Termo Aditivo a alteração na Cláusula 
Terceira que passa a vigorar com a seguinte descrição, com consequente alteração no 
plano de trabalho, conforme anexo:  

CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR DO CONTRATO E DAS 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

O valor deste Contrato monta à importância total estimada de 
R$14.293.613,77 (quatorze milhões duzentos e noventa e três mil 
seiscentos e treze reais setenta e sete centavos), conforme detalhamento no 
Plano de Trabalho, devidamente recolhido à conta única do Tesouro 
Nacional dos recursos próprios da contratante, sendo que a 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor total em parcelas 
mensais mediante emissão de Ordem Bancária, em até 15 (quinze) dias 
úteis após a apresentação da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pela 
fiscalização do contrato e com comprovação efetiva da realização dos 
serviços. 

Parágrafo Primeiro – A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o 
valor de R$1.299.419,43 (um milhão duzentos e noventa e nove mil, 
quatrocentos e dezenove reais e quarenta e três centavos), pela prestação 
dos serviços de gestão administrativa e financeira descritos na cláusula 
primeira. 

Parágrafo Segunda – A CONTRATADA deverá incorporar à conta de 
recursos próprios da CONTRATANTE a parcela de ganhos econômicos 
decorrentes da execução do projeto. 

Parágrafo Terceiro – A CONTRATADA, quando for o caso, deverá, 
mensalmente, repassar à conta de recursos próprios da CONTRATANTE, 
a parcela relativa ao ressarcimento pela utilização dos bens da 
CONTRATANTE. 

Parágrafo Quarto – Fica vedado à CONTRATANTE o pagamento de 
débitos contraídos pela CONTRATADA a qualquer título, especialmente 
em relação ao pessoal por esta contratado. 
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CLÁUSULA SEGUNDA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições do contrato inicial que 
não tenham sido expressas ou implicitamente alteradas pelo presente termo. 

 E por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento, 
em 03 (três) vias de igual teor e forma, para um só fim de direito, na presença de duas 
testemunhas, que a tudo assistiram. 

 

Pela Contratante: 

_____________________________________________ 

Reitor da UFG 

 

Pela Contratada: 

_________________________________________________ 

Diretora Executiva da Fundação RTVE 

 

Pela Interveniente: 

_______________________________________________________ 

Pró-Reitor de Administração e Finanças – UFG 

 

 

Testemunhas:    

 



                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título  do Projeto  
AÇÕES SUSTENT ÁVEIS DO CENTRO DE SELEÇÃO ORIENT ADAS PELOS OBJETIVOS E 
METAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL –  PDI  – DA UFG 

Identi f icação dos Part ícipes  do  Projeto  
Univers idade:  Univer s idade  Federa l  de  Goiás  
Unidade:  Centro de Seleção  
Fundação:  Fundação Rád io  e  Televisão  Educat iva e  Cul tura l  -  RTVE 

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE 

Prof. Dr.  Wagner Wilson Furtado  SIAPE 299661  

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  

3209-6352  3209-6357  wagner@ufg .br  

Centro de  Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  
   

Classi f icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tuc iona l  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecno lógico  

Justificativa/Fundamentação do Projeto 

O Centro de Seleção, ao realizar Processos Seletivos e Concursos Públicos, demandados pela 

sociedade, reúne informações e dados importantes para o desenvolvimento e aprimoramento da UFG, 

especialmente no que se refere aos cursos de graduação oferecidos por esta instituição, à pesquisa 

(envolvendo dados relativos aos processos de formação e profissionalização oferecidos pela UFG) e à 

extensão, à medida que estabelece uma relação direta com a sociedade na realização de Processos Seletivos, 

Concursos Públicos e ações de formação e orientação profissional destinados à sociedade.  

O presente projeto justifica-se por possibilitar a criação de tecnologia que auxilie na melhoria dos 

Processos Seletivos e Concursos Públicos, bem como fomentar as atividades de pesquisa que forneçam 

subsídios para o aprimoramento dos procedimentos e processos realizados pelo CS e que são diretamente 

vinculados ao ensino, à pesquisa e à extensão na UFG.  

A atuação do Centro de Seleção está em conformidade com as finalidades da UFG, estabelecidas no 

Art. 6º de seu estatuto, que é produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos, ampliando e aprofundando 

a formação humanística, profissional, crítica e reflexiva. Para tal, conforme consta no PDI (Finalidades, 

PDI/UFG 2018-2022), a UFG, dentre outras ações, “manterá ampla e diversificada interação com a 

sociedade por meio da articulação entre os diversos setores da Universidade e outras instituições públicas e 

privadas” e “cooperará com os poderes públicos, com universidades e com outras instituições científicas, 

culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras”. As ações desenvolvidas pelo Centro de Seleção 

satisfazem plenamente aos propósitos da UFG, por ser um Órgão Administrativo que possui, conforme o 

   
 

 

X  



                                                   

PDI/UFG (Organização acadêmica e administrativa da UFG, Reitoria, PDI/UFG 2018-20122), “atribuições 

técnicas, científicas ou culturais e para apoio das atividades de ensino, pesquisa e extensão da 

Universidade”. Nesse aspecto, o Centro de Seleção se insere plenamente no PDI como apoio aos Objetivos 

e Metas (OM) nele previstos, principalmente na vertente OM 43 – Potencializar a participação da UFG em 

processos seletivos, com as seguintes ações: 1. Elaborar e desenvolver editais de concursos para governos 

municipal e estadual, órgãos, secretarias e institutos; 2. Aprimorar a execução e acompanhamento de 

concursos públicos para provimento de vagas; 3. Aprimorar a divulgação dos processos seletivos da UFG e 

concursos públicos de órgãos externos.  

Outro aspecto importante, explicitado no PDI/UFG, é que todo o complexo sistema que consiste a 

UFG: […] possui um custo financeiro extremamente elevado, em termos da infraestrutura adequada e sua 

manutenção e, principalmente, de recursos humanos. Os investimentos públicos na educação superior, 

especialmente na esfera federal, variaram de forma considerável ao longo das duas últimas décadas e, 

apesar das indiscutíveis melhorias ocorridas recentemente, esses investimentos ainda são insuficientes para 

que a UFG possa cumprir integralmente seus objetivos. (Princípios filosóficos e técnico-metodológicos 

gerais que norteiam a UFG, PDI/UFG 2018-2022). 

Perante essa conjuntura, é preciso, além de melhorar a eficiência do uso dos recursos financeiros 

repassados pela esfera federal, ampliar a captação de novos recursos. Mais uma vez, a realização deste 

projeto vem ao encontro das ações do PDI, especialmente a OM 43, página 70, por ser um projeto 

sustentável, cujas arrecadações financeiras conseguem financiar toda a estrutura técnica e pedagógica do 

Centro de Seleção e permitir que Processos Seletivos específicos, tais como: Educação do Campo, 

Educação Intercultural, Seleção para os cursos que exigem provas de Verificação de Habilidades e 

Conhecimentos Específicos (VHCE), seleções do programa UFGInclui para indígenas, quilombolas e 

candidatos surdos e seleção para cursos a distância ocorram sem custo financeiro para os candidatos, além 

de ser uma fonte de recursos para a administração da Universidade. 

Este projeto é complexo e demanda um esforço muito grande de uma equipe estruturada e com 

conhecimentos específicos na área, exigindo confidencialidade nas informações. Para o desenvolvimento 

pleno das atividades do projeto e cumprimento de todas as metas previstas faz-se necessário o envolvimento 

de pessoas com conhecimento avançado na área. Para tanto é necessária a contratação de serviços de gestão 

administrativa e financeira para o pagamento de bolsas e de pessoal especializado. 

Neste sentido tendo por base o artigo 1º da Lei 8.958 de 1994, alterada pela Lei nº 12.349, de 15 de 

dezembro de 2010 e regulamentada pelo Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, que estabelece: “As 

Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, bem como as Instituições Científicas e Tecnológicas - 

ICTs, sobre as quais dispõe a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderão realizar convênios e 

contratos, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo 

determinado, com fundações instituídas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e 

extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, inclusive na gestão administrativa e 

financeira estritamente necessária à execução desses projetos”, sugere-se a contratação de uma fundação de 

apoio para a realização destes serviços. 



                                                   

I.a. Identificação do Objeto 

Apoiar e promover o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Goiás por meio da 

realização de Processos Seletivos, Concursos Públicos, ações de divulgação da Universidade e de seus 

cursos e levantamento e análise de dados relativos aos ingressantes nos cursos de graduação da 

Universidade Federal de Goiás. 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

 
Início Término 

Janeiro de 2018 Dezembro de 2022 

I.d. Resultados Esperados 

1. Apresentar a UFG, à comunidade escolar de Goiânia e cidades do entorno, como uma 

Universidade pública de qualidade, mostrando as várias características de seus cursos de graduação 

e ajudando os alunos do Ensino Médio na escolha do curso graduação a ser pleiteado nos Processos 

Seletivos da UFG: público médio de alunos do Ensino Médio de Goiânia e região; 

2. conduzir os Concursos Públicos para preenchimento do quadro de pessoal de órgãos 

municipais, estaduais e particulares; 

3. conduzir os Processos Seletivos e Concursos Públicos por meio do estabelecimento de 

cooperação técnica com instituições públicas e privadas, contribuindo assim para o 

desenvolvimento da UFG e do Estado de Goiás; 

4. coordenar oficinas para elaboração de itens para o Banco Nacional de Itens do Inep para o 

Enem, com a participação de em torno de 25 professores e a produção de mais de 500 itens por ano 

para o Banco; 

5. disponibilizar aos coordenadores dos cursos que exigem VHCE o desempenho de seus futuros 

alunos em cada uma das atividades dessa avaliação, possibilitando que as unidades acadêmicas 

conheçam o perfil dos candidatos que procuram seus cursos e, assim, realizem projetos e ações 

voltados à comunidade para incentivar e qualificar melhor os possíveis candidatos; 

6. preencher, anualmente, vagas nos cursos de graduação da UFG nos Processos Seletivos para os 

cursos de Educação a Distância, Educação do Campo, Educação Intercultural, Letras: Libras do 

programa UFGInclui, cursos que exigem VHCE e vagas extras para indígenas e quilombolas do 

programa UFGInclui. 

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

01 01 

Organização e realização de 
Concursos Públicos para as esferas 
municipal, estadual e federal, 
contratados e a serem contratados. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

02 02 
Organização e realização de 
Processos Seletivos contratados e a 
serem contratados. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

03 03 

Adesão ao SiSU nas edições às 
quais a UFG o utilizará como 
forma de ingresso nos cursos de 
graduação 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 



                                                   

04 04 

Elaboração de editais de 
matrícula, processamentos da 
lista de espera do SiSU, com a 
classificação dos candidatos para 
a várias chamadas subsequentes 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

05 05 

Organização e realização de 
Processos Seletivos para 
preenchimento de vagas nos 
cursos de graduação da UFG. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

06 06 
Organização e realização de 
Processos Seletivos da COREME 
e COREMU da UFG. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

07 07 

Organização e realização de 
Processos Seletivos da COREME 
e COREMU da Secretaria de 
Estado da Saúde de Goiás 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

08 08 Organização e realização do 
Espaço das Profissões. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

09 09 

Realização de Processos Seletivos 
para vagas em cursos de Pós-
Graduação da UFG e de outras 
instituições. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

10 10 
Análise de renda dos candidatos 
aprovados pelo SiSU para a 
matrícula 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

11 11 Coordenação do BNI/INEP/MEC Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

12 12 

Coordenação a Rede IPFES para 
acompanhamento do Enem, Saeb 
e outras avaliações em larga 
escala do MEC. 

Um. 01 Jan/2018 Dez/2022 

 
I.f. Indicadores de cumprimento das metas 

Os indicadores de cumprimento das metas previstas no projeto são: 

 os valores arrecadados com a realização de cada um dos processos seletivos e concursos; 

 o número de pessoas da comunidade externa atendidos nas ações previstos no projeto e de 

pessoas selecionadas nos concursos públicos - progressão do quadro de servidores;   

 o número de alunos ingressantes na UFG por meio dos processos seletivos realizados/número 

de alunos existentes na UFG; 

 o número de alunos ingressantes nos cursos de Pós-graduação na UFG/ Nº de alunos existentes 

nos respectivos cursos; 

 a quantidade de procedimentos aperfeiçoados no Centro de Seleção da UFG para a realização 

das atividades descritas no projeto. 

 
 
 
 



                                                   

II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 
 
Valor  Total  do Plano:  R$ 14.293.613 ,77  
 
II .a .  Deta lha mento  da Rece ita  

Os recursos para o  f inancia mento  das a t ividades  desenvolvidas pe lo Projeto  serão  
captados junto  aos  órgãos contra tantes de concursos e  processos  se le t ivos  e  provenientes da  
ar recadação  de  suas inscr ições.  

 
II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos 

Parcela  Data  Valor  
Os recursos  serão  
disponibi l i zados à  med ida  da  
real ização dos serviços  

  

 

II .c .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  
Item Valor  (R$)  

1-  Receita  Total  14.293.613,77  
 

2-  Prev isão  de Despesas (a+b+c+d+e+f+g)  Total  14.293.613,77  

a-Pessoal   Tota l   10.215.355,48  

Colaboradores eventuais (pessoal CLT) + encargos + benefícios 8.511.355,48  
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0.00  
Estagiários 0 .00  
Bolsas 1 .704.000 ,00  
Outros encargos 0.00  

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          Total  3 .700.419 ,43  
Hospedagem e Alimentação 90.000,00 
Manutenção de máquinas e equipamentos  0 .00  
Custeio de Cursos 90.000,00 
Reprodução de documentos 0.00  
Confecção de cartaz para divulgação 0.00 
Adequação do espaço 0 .00 
Locação de salas 1 .851.000,00  
Locação de veículos 370.000 ,00 
D.A.O. da FAP*         1 .299.419 ,43  
Outros serviços  0 .00 
c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                  Total  0 .00  
d-  Despesas com diárias                                                                    Tota l  212 .000,00 
e – Material de Consumo                                                                                              Total    165 .838,86 
Material de expediente 0 .00 
Material de Informática 0 .00 
Material de manutenção de máquinas e equipamentos 0.00  
Material de Limpeza 0 .00 
Gêneros alimentícios 0 .00 
Combustíveis e lubrificantes 82 .838,86 
Material de consumo em geral 83 .000,00 
f– Investimento                                                                                                             Total  0 .00  
Obras e Instalações 0.00 
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.)  0 .00  
g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 0 .00  
Ressarcimento à UFG (3%) 0.00  
Ressarcimento à UA/Órgão (7%)  0 .00  
h- Ganho econômico***                                                                                       0,00 
Total 0 ,00  

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  



                                                   

** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 

 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras/Reformas) 

Valor  Per íodo  

Não se ap l ica     

Just i ficat iva  

 

II .e .  Identif icação dos recursos da  UFG 
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, etc.) 
Não se ap l ica   
  

Just i ficat iva  
 

 

II . f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 
Não se ap l ica   
  

Just i ficat iva  
 

 

II .g .  Tratamento Tributário para  Bolsas (Campo a  ser  preenchido pe la  UFG)  
Bolsa Doação  Bolsa Doação  com Encargo  

Bolsa de  Est ímulo a  Inovação  Bolsa Ad icional  Var iável  

Justificativa: Dada a natureza do projeto: desenvolvimento institucional, onde as bolsas não se caracterizam em contra 
prestação de serviços e nem vantagem para o doador, caracterizando como atividades que refletem no 
desenvolvimento da UFG e da sociedade em geral, as bolsas são classificadas como de doação civil. 
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III QUADRO DE PESSOAL 
II I .a .  Part ic ipantes  ( da UFG ou de outras IES)  de for ma volunt ária (Lei  nº  8 .958/94  e 10 .973/2004) 

Nome  
Reg i stro  F unc ional  ou 

matrícu la  
Inst i t ui ção de  

vinculação  

Dados  
Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carga Horária anual  

Flávia Appel Colvero 2595741 UFG T.A 6 0  mes es  1 92 0  
Hermínio Alves Fernandes 300680 UFG T.A 6 0  mes es  1 92 0  
Ilma Ribeiro De Oliveira 301452 UFG T.A 6 0  mes es  1 92 0  
Jason Teodoro Filho 299875 UFG T.A 6 0  mes es  1 44 0  
Luiz Antônio Rodrigues de Souza 1127074 UFG T.A 6 0  mes es  1 92 0  
Rejane Campos de Azevedo Hanada 1513178 UFG T.A 6 0  mes es  1 92 0  
Ronaldo Santos Pinheiro 3004988 UFG T.A 6 0  mes es  1 44 0  
Rosiene Amaral de Oliveira 2307655 UFG T.A 6 0  mes es  1 92 0  
Obs:  aba ix o de cada quadro,  just i f i car  o valor  das bolsas  indicando os  seus referenciais .  
 
II I . b.  Part i c ipant es  co m recebi mentos  de bolsa (da UFG ou de  outras IFES)  (Lei  nº  8 .958 /1994  e 10 .973/2004)   

Nome  
Reg i stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i t ui ção 
de 

vinculação  

Dados  
M odal idade (* )  Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  

Adriana Vidotte 1442284 U FG 
Des env ol v im en to  

In s t i t uc iona l  
Doc en te  5 8  mes es  4 0h  R$ 3.000,00 R$ 174.000,00 

Adriano César Santana 1567702 U FG 
Des env ol v im en to  

In s t i t uc iona l  
Doc en te  5 9  mes es  4 0h  R$ 3.000,00 R$ 177.000,00 

André Henrique Freiria Oliveira 1986842 U FG 
Des env ol v im en to  

In s t i t uc iona l  
Doc en te  5 9  mes es  4 0h  R$ 1.800,00 R$ 106.200,00 

Carolina Alves Branquinho 201408058 U FG 
Des env ol v im en to  

In s t i t uc iona l  
Di scen t e  5 2  mes es  40 h  R$ 2.000,00 R$ 104.000,00 

Claudissom Martins de Oliveira 1126954 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  5 8  mes es  4 0h  R$ 1.200,00 R$ 69.600,00 

Edyr Faria De Oliveira 1126954 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  2   mes es  3 2h  R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 

Geovana Reis 1460203 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Doc en te  5 9  mes es  4 0h  R$ 3.500,00 R$ 206.500,00 

Gisele Lúcio da Costa Petrillo 1675517 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  5 9  mes es  4 0h  R$ 500,00 R$ 29.500,00 

Gustavo Dias de Oliveira 2074190 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  5 3  mes es  40 h  R$ 1.250,00 R$ 66.250,00 

João Francisco da Costa 300630 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  6 0  mes es  2 0h  R$ 1.200,00 R$ 72.000,00 

Mariza Alves Naves da Silva 1258177 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  6 0  mes es  2 0h  R$ 1.500,00 R$ 90.000,00 

Samuel Cavalcante da Silva 2582695 U FG  Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  Téc .  Ad m.  6 0  mes es  3 2h  R$ 500,00 R$ 30.000,00 

Valtercides Cavalcante da Silva 6 30 22 4 2 U FG 
Des env ol v im en to  

In s t i t uc iona l  
Doc en te  5 9  mes es  4 0h  R$ 3.000,00 R$ 177.000,00 



                                                   
A D ef in i r  A D ef in i r  U FG  Des env ol v im en to  

In s t i t uc iona l  A D ef in i r  A D ef in i r  A D ef i n i r  A D ef in i r  R$ 383.300,00 

                                                                                                                                  Tot al  R$1.687.750,00 
(* )  Ref er e - s e  à  m oda l id a de  d ef in id a  n os  t e r mo s  da  RE SO LUÇ ÃO -CO NS UN I Nº  0 3 /2 0 17 .  
  
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto. Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolução Consuni nº 03/2017. 
 II I .c .  Outros  Part ic ipant es  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  f or ma de  Bol sa  

Nome  CPF 

Dados  
M odal idade (* )  Per íodo/  

Duração 
/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  

Vilmar Alves Toledo Junior 861.236.021-87 Des env ol v im en to  
In s t i t uc iona l  6,5 meses 4 0h  R$ 2.500,00 R$ 16.250,00 

                                                                                                                                  Tot al  R$ 16.250,00 
(* )  Ref er e - s e  à  m oda l id a de  d ef in id a  n os  t e r mo s  da  RE SO LUÇ ÃO -CO NS UN I Nº  0 3 /2 0 17 .   
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aquelas inerentes ao projeto.  
Os valores das bolsas seguem o que determina a Resolução Consuni nº 03/2017 
 
 

II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT –  ANO 2018 

Nome  Cargo  

Dados  
Carga 

Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l 1 

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Bruna Michelly de Oliveira Silva Tec. de Suporte em Informática 
40 h 2,3 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 16.994,7 

20 h 9,7 meses R$ 1.825,00 R$ 1.569,50 R$ 600 R$ 38.746,65 

Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informática 40 h 4 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 29.556,00 

Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 3.500,00 R$ 3.010,00 R$ 600 R$ 85.320,00 

Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 114.336,00 

Ianca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 4 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 14.452,80 

Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec. da Informação 40 h 6 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 57.168,00 

Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Luis Mauro de S. Júnior Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 88.668,00 

Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logística 40 h 12 meses R$ 1.990,00 R$ 1.711,40 R$ 600 R$ 51.616,80 

Nelson Alves de Paiva Neto 
Tec. de Suporte em Informática 40 h 3 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 22.167,00 
Analista de Tec.da Informação 40 h 9 meses R$ 4.800,00 R$ 4.128,00 R$ 600 R$ 85.752,00 

                                                           
1 Previsão de reajuste anual de 5% nos meses de janeiro de 2019, 2020, 2021 e 2022. 



                                                   
Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.620,00 R$ 1.393,20 R$ 600 R$ 43.358,40 

Rogério Avelino do Nascimento Tec. de Suporte de Informática 40 h 7 meses R$ 3.650,00 R$ 3.139,00 R$ 600 R$ 51.723,00 

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.500,00 R$ 2.150,00 R$ 600 R$ 63.000,00 

A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 347.474,25 

Total  R$ 1.555.408,80 

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:  val e al i ment ação:  R$ 600,00  

(* )  Va l or  e s t imad o  d os  enc a r go s  ( IN SS,  P IS ,  FGTS ,  r es e r va  r esc i s ó r i a  p rop orc i ona l )  +  b en ef í c ios  ob r i ga tó r i os .  
(** )  B en ef í c i os  n ão  ob r i ga tó r i os  ( i nd i c a r  s e  hou v er )  +  gr a t i f i ca ç ã o  d e  fun ç ão  ( i n d i ca r  s e  h ou ver )  
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto. 
 
 
II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT –  ANO 2019 

Nome  Cargo  

Dados  
Carga 

Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l 2 

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 R$ 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32 

Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00 

Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 3.832,50 R$ 3.295,95 R$ 600 R$ 92.741,40 

Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 3.675,00 R$ 3.160,50 R$ 600 R$ 89.226,00 

Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 R$ 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32 

Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00 

Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 R$ 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32 

Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.040,00 R$ 4.334,40 R$ 600 R$ 119.692,80 

Ianca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 R$ 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32 

Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informação 40 h 12 meses R$ 5.040,00 R$ 4.334,40 R$ 600 R$ 119.692,80 

Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00 

Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00 

Luis Mauro de S. Júnior Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00 

Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 3.832,50 R$ 3.295,95 R$ 600 R$ 92.741,40 

Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logística 40 h 12 meses R$ 2.089,50 R$ 1.796,97 R$ 600 R$ 53.837,64 

Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.040,00 R$ 4.334,40 R$ 600 R$ 119.692,80 

Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.701,00 R$ 1.462,86 R$ 600 R$ 45.166,32 

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.625,00 R$ 2.257,50 R$ 600 R$ 65.790,00 

A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 317.062,80 

Total  1.625.259,24 

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:  val e al i ment ação:  R$ 600,00  

(* )  Va l or  e s t imad o  d os  enc a r go s  ( IN SS,  P IS ,  FGTS ,  r es e r va  r esc i s ó r i a  p rop orc i ona l )  +  b en ef í c ios  ob r i ga tó r i os .  
(** )  B en ef í c i os  n ão  ob r i ga tó r i os  ( i nd i c a r  s e  hou v er )  +  gr a t i f i ca ç ã o  d e  fun ç ão  ( i n d i ca r  s e  h ou ver )  
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto 
 

                                                           
2 Salários de janeiro a dezembro/2019 (c/ a previsão de aumento de 5%) 



                                                   
 
II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT –  ANO 2020 

Nome  Cargo  

Dados  
Carga 

Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l 3 

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64 

Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50 

Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 4.024,13 R$ 3.460,75 R$ 600 R$ 97.018,47 

Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 3.858,75 R$ 3.318,53 R$ 600 R$ 93.327,30 

Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64 

Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50 

Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64 

Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.292,00 R$ 4.551,12 R$ 600 R$ 125.317,44 

Ianca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64 

Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informação 40 h 12 meses R$ 5.292,00 R$ 4.551,12 R$ 600 R$ 125.317,44 

Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50 

Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50 

Luis Mauro de S. Júnior Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50 

Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 4.024,13 R$ 3.460,75 R$ 600 R$ 97.018,47 

Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logística 40 h 12 meses R$ 2.193,98 R$ 1.886,82 R$ 600 R$ 56.169,52 

Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.292,00 R$ 4.551,12 R$ 600 R$ 125.317,44 

Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.786,05 R$ 1.536,00 R$ 600 R$ 47.064,64 

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.756,25 R$ 2.370,38 R$ 600 R$ 68.719,50 

A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 331.475,92 

Total  R$ 1.698.602,20 

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:  val e al i ment ação:  R$ 600,00  

(* )  Va l or  e s t imad o  d os  enc a r go s  ( IN SS,  P IS ,  FGTS ,  r es e r va  r esc i s ó r i a  p rop orc i ona l )  +  b en ef í c ios  ob r i ga tó r i os .  
(** )  B en ef í c i os  n ão  ob r i ga tó r i os  ( i nd i c a r  s e  hou v er )  +  gr a t i f i ca ç ã o  d e  fun ç ão  ( i n d i ca r  s e  h ou ver )  
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3 Salários de janeiro a dezembro/2020  (c/ a previsão de aumento de 5%) 



                                                   
 
II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT –  ANO 2021 

Nome  Cargo  

Dados  

Carga 
Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l 4 

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87 

Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48 

Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 4.225,33 R$ 3.633,78 R$ 600 R$ 101.509,39 

Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 4.051,69 R$ 3.484,45 R$ 600 R$ 97.633,67 

Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87 

Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48 

Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87 

Ianca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87 

Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.556,60 R$ 4.778,68 R$ 600 R$ 131.223,31 

Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informação 40 h 12 meses R$ 5.556,60 R$ 4.778,68 R$ 600 R$ 131.223,31 

Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48 

Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48 

Luis Mauro de S. Júnior Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48 

Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 4.225,33 R$ 3.633,78 R$ 600 R$ 101.509,39 

Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logística 40 h 12 meses R$ 2.303,67 R$ 1.981,16 R$ 600 R$ 58.618,00 

Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.556,60 R$ 4.778,68 R$ 600 R$ 131.223,31 

Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.875,35 R$ 1.612,80 R$ 600 R$ 49.057,87 

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 2.894,06 R$ 2.488,89 R$ 600 R$ 71.795,48 

A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 346.609,70 

                                                                                                                                   Tot al  R$ 1.775.612,31 

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:  val e al i ment ação:  R$ 600,00  

(* )  Va l or  e s t imad o  d os  enc a r go s  ( IN SS,  P IS ,  FGTS ,  r es e r va  r esc i s ó r i a  p rop orc i ona l )  +  b en ef í c ios  ob r i ga tó r i os .  
(** )  B en ef í c i os  n ão  ob r i ga tó r i os  ( i nd i c a r  s e  hou v er )  +  gr a t i f i ca ç ã o  d e  fun ç ão  ( i n d i ca r  s e  h ou ver )  
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
4 Salários de janeiro a dezembro/2021 (c/ a previsão de aumento de 5%) 



                                                   
II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT –  ANO 2022 

Nome  Cargo  

Dados  
Carga 

Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l 5 

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Adriana Henrique de Moura Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76 

Ana Paula Melo dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25 

Carlos Francisco Benegas Binicheski Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 4.436,60 R$ 3.815,47 R$ 600 R$ 106.224,86 

Cristiano Bicker da Silva Buzzelli Programador 40 h 12 meses R$ 4.254,27 R$ 3.658,67 R$ 600 R$ 102.155,35 

Daniely Oliveira Rodrigues Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76 

Diolino Anselmo Moreira dos Santos Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25 

Elida Pereira de Sousa Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76 

Ianca Ketlen Silva dos Santos Ag. de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76 

Guilherme Silva Marques Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.834,43 R$ 5.017,61 R$ 600 R$ 137.424,48 

Jhonny Luiz Cabral da Silva Analista de Tec da Informação 40 h 12 meses R$ 5.834,43 R$ 5.017,61 R$ 600 R$ 137.424,48 

Juliana Avelino do Nascimento Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25 

Juliana Terra Borges Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25 

Luis Mauro de S. Júnior Aux. Logística 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25 

Marcos Antonio de Jesus Filho Tec. de Suporte de Informática 40 h 12 meses R$ 4.436,60 R$ 3.815,47 R$ 600 R$ 106.224,86 

Maria Rosa Bonfim Ferreira Ajudante de Logística 40 h 12 meses R$ 2.418,86 R$ 2.080,22 R$ 600 R$ 61.188,90 

Nelson Alves de Paiva Neto Analista de Tec.da Informação 40 h 12 meses R$ 5.834,43 R$ 5.017,61 R$ 600 R$ 137.424,48 

Renato Afonso da Silva Ag .de Atendimento 40 h 12 meses R$ 1.969,12 R$ 1.693,44 R$ 600 R$ 51.150,76 

Silvia Ribeiro dos Santos Aux. Serv. Pedagógico 40 h 12 meses R$ 3.038,77 R$ 2.613,34 R$ 600 R$ 75.025,25 

A Definir A Definir 40 h A Definir A Definir A Definir R$ 600 R$ 362.500,22 

                                                                                                                                   Tot al  R$ 1.856.472,93 

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:  val e al i ment ação:  R$ 600,00  

(* )  Va l or  e s t imad o  d os  enc a r go s  ( IN SS,  P IS ,  FGTS ,  r es e r va  r esc i s ó r i a  p rop orc i ona l )  +  b en ef í c ios  ob r i ga tó r i os .  
(** )  B en ef í c i os  n ão  ob r i ga tó r i os  ( i nd i c a r  s e  hou v er )  +  gr a t i f i ca ç ã o  d e  fun ç ão  ( i n d i ca r  s e  h ou ver )  
OBS.: Os participantes não desenvolverão atividades de rotina de caráter permanente na UFG, somente aqueles inerentes ao projeto. 
 
 
 
 
 
 

                                                           
5 Salários de janeiro a dezembro/2022 (c/ a previsão de aumento de 5%) 



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Edward Madureira Brasil 
Reitor – UFG 

 

 Profa. Dra. Silvana Coleta 
Diretor-executivo da Fundação RTVE 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Prof. Dr. Robson Maia Geraldine 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 
 
 

_________________________________________ 
Prof. Drª. Geovana Reis 
Coordenadora do Projeto 

 
 
 
 

 Profa. Drª. Flávia Aparecida de Oliveira 
          Pró-Reitora de Graduação 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

DESPACHO

Cer�ficamos que o termo adi�vo nº 01 (documento 0296370) do contrato 145/2017 e o
seu respec�vo plano de trabalho (documento 0296373) estão devidamente assinados por meio deste
despacho.

Documento assinado eletronicamente por Clévia Ferreira Duarte Garrote, Coordenador, em
28/08/2018, às 16:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Robson Maia Geraldine, Pró-Reitor, em 28/08/2018, às
17:02, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Israel Elias Trindade, Pró-Reitor Adjunto, em 28/08/2018,
às 17:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Geovana Reis, Presidenta, em 28/08/2018, às 18:25,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Silvana Coleta Santos Pereira, Usuário Externo, em
29/08/2018, às 09:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sandramara Ma�as Chaves, Vice-Reitora, no exercício da
Reitoria, em 29/08/2018, às 10:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0296375 e
o código CRC 71DCDA23.

 
Referência: Processo nº 23070.103829/2017-91 SEI nº 0296375
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