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SERVICO PUBLICO FEDERAL “‘.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS L1
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS UFG

TERMO ADITIVO N° 001 DO CONTRATO N° 087/2017
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS E A FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA - FUNAPE, PARA APOIO AO PROJETO DE
ENSINO:  “LICENCIATURA EM  EDUCACAO
INTERCULTURAL - 2017”.

CONTRATANTE
' UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, instituida pela Lei n° 3.834-C, de 14 de
~ dezembro de 1960, e reestruturada pelo Decreto n°. 63.817, de 16/12/68, sediada no Campus

Samambaia, Prédio da Reitoria, Goidnia, Goidas, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.567.601/0001—

43, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu

Reitor, credenciado por Decreto Presidencial de 26/12/2017, publicado no DOU do dia

27/12/2017, com competéncia constante do respectivo Estatuto, Prof. Dr. EDWARD

MADUREIRA BRASIL, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n°.
e CPF n°. .residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA

A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA - FUNAPE, entidade com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, constituida nos termos da escritura publica de 02/06/81,
lavrada no Cartério do Primeiro Oficio de Notas da Comarca de Goiania, no livro n°. 730,
folhas 150/157, com sede na Universidade Federal de Goias - UFG, situada no prédio do Centro
de Convivéncia do Campus Samambaia, Goidnia/GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
) 00.799.205/0001-89 telefone (062) 3521-0001, telefax (062) 3521-0010, doravante denominada
‘ CONTRATADA, neste ato representado por seu Administrador, Prof. Dr. ORLANDO
AFONSO VALLE DO AMARAL, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade
n°. e CPF n°. , residente e domiciliado nesta Capital.

INTERVENIENTE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, orgdo vinculado a Universidade
Federal de Goids, doravante simplesmente denominada INTERVENIENTE, neste ato
representada por seu Pro-Reitor, Prof. Dr. ROBSON MAIA GERALDINE, brasileiro,
casado, portador da CI n° e CPF n° , residente e
domiciliado nesta Capital, regido pelas clausulas ora pactuadas e pelos preceitos de direito
publico, em especial as disposi¢des contidas nas Leis n°. 4.320/64, n°. 8.666/93, n°. 8.958/94 e
12.349/10; pelos Decretos n°. 6.170/07, n°. 94.664/87, n°. 93.872/86 ¢ n°. 7.423/2010 e pela
Instrugdo Normativa 02/2008 MPOG, aplicando-lhe, supletivamente, os principios gerais dos
contratos e as disposigdes de direito privado.

Campus II1 - Samambaia - Prédio da Reitoria - Caixa Postal 131 - CEP: 74001-970 - Goidnia - GO - Brasil
Fone: 62 3521-1054 - Fax: 62 3521-1131 - site: http://www.proad.ufg.br e-mail: proad@proad.ufg.br -
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO QQ

Constituem-se objetos do presente Termo Aditivo a alteragdo no plano de trabalho
conforme anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes do contrato inicial que ndo
tenham sido expressas ou implicitamente alteradas pelo presente termo.

E por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um s6 fim de direito, na presenga de duas testemunhas,
que a tudo assistiram.

Goiania, 07 de maio de 2018.

Pela Contratante:

Pela Contratada:

reto{ Execrdtivo da FUNAPE
Prof. Dr. Orlando/A. Valle do Amaral

Diretor Executivo-FUNAPE

Pela Interveniente: ﬁ
N &

Pré-Reitor de W@gﬂd’\e}ﬁmgas - UFG

PPOf.R:'\tor de Administrag2o

e Finanga

Testemunhas: 9 3 S Q%
- Clvia Ferreira Puarte Gorrop,

Coordenadora de Planei
b am.
PROAD /U Nejamentg

Campus II - Samambaia ~ Prédio da Reitoria - Caixa Postal 131 - CEP: 74001-970 ~ Goiania - GO - Brasil 2
Fone: 62 3521-1054 ~ Fax: 62 3521-1131 - site: http://www.proad.ufg.br e-mail: proad@proad.ufg.br -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

SIS}

S
4

Titulo do Projeto

Licenciatura em Educag¢do Intercultural

Identificac¢do dos Participes do Projeto

Universidade: Universidade Federal de Goias
Unidade: Faculdade de Letras
Fundagao: FUNAPE
Coordenador(a): CPF/Matricula SIAPE
Carlos Abs da Cruz Bianchi 610.173.611-34/1448267
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
62 3521-1866 62 99296-4112 cbianchi@ufg.br
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classifica¢ao do Projeto:

Pesquisa Extensdo Ensino

Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentagio

A proposta apresentada neste termo tem como principal objetivo a qualificagio em nivel
superior de docentes indigenas que atuam nas escolas de suas comunidades, pautando-se, conforme rege a
Resolugao 1/2015 - CNE/CP, na "pluralidade de ideias e de concepg¢des pedagdgicas, apresentando a
flexibilidade necessaria ao respeito e a valorizagdo das concepgdes tedricas e metodoldgicas de ensino e
aprendizagem de cada povo e comunidade indigena". Neste sentido, considera-se prioritaria a construgio de
paradigmas educacionais firmemente pautados nos conhecimentos indigenas, em suas realidades intra e
interculturais, bem como em seus projetos societarios, fundamentais para o futuro de seus povos. Neste
contexto, a formag¢do adequada e culturalmente sensivel de docentes indigenas torna-se imperativa. De
maneira geral, justifica, assim, esta proposta a necessidade de qualificagdo em nivel superior de docentes
indigenas com vistas a propria qualificagdo da educagdo escolar indigena como um todo, fundamentada nas
concepgdes da interculturalidade critica, do bi/multilinguismo e da decolonialidade. Trata-se, neste sentido,
de buscar vias para a ruptura com um legado colonialista que, ao longo da historia, tem perpetuado formas
diversas de subjugacdo e exterminio de diferentes formas de conhecimento indigenas. Ainda num sentido
amplo, esta proposta ¢ justificada pela real necessidade de ampliagdo da oferta de educagio basica nas
escolas indigenas, em nivel fundamental e médio, o que necessariamente é perpassado pela demanda de
docentes indigenas adequadamente qualificados para esta tarefa. No caso das escolas indigenas,
compreende-se que a praxis docente va além da pratica pedagogica em sala de aula, mas busque
continuamente o didlogo com as comunidades, especialmente com seus sibios e sibias, para a real
transformagdo de seus paradigmas e da propria fungdo social da escola indigena. Atualmente, percebe-se
que ha grande demanda por parte de docentes indigenas por uma formagdo superior que os capacite de
forma adequada aos diferentes contextos socioculturais onde vivem e atuam. Esta grande demanda se
reflete, por exemplo, na quantidade e na diversidade de povos representados no curso de Licenciatura em
Educag@o Intercultural da Universidade Federal de Goias, o que também justifica a presente proposta, uma
vez que, dada a complexidade cultural, a natureza da proposta politico-pedagégica do curso e sua
abrangéncia em dmbito nacional, necessita de recursos especificos para o cumprimento satisfatorio de seus
objetivos, explicitados no projeto que acompanha este termo. De maneira geral, integram o referido curso
docentes indigenas da Regido Araguaia-Tocantins e Xingu, as quais abrangem os Estados de Goias,




Tocantins, Mato Grosso e Maranhdo. No curso estudam alunos Apinajé, Bororo, Gavido, Guajajara, Javaé,
Juruna, Kalapalo, Kamaiura, Kanela, Karaja, Karaja-Xambioa, Kraho, Krikati, Kuikuro, Mehinako,
Mentuktire, Tapirapé, Tapuio, Timbira, Xakriaba, Xavante, Xerente, Waura, Yawalapiti. O curso atende,
atualmente, 281 estudantes indigenas e ha a previsdo de que mais 40 estudantes componham o quadro
discente, com ingresso no vestibular de 2018. As atividades pedagdgicas, compostas por ensino, pesquisa e
extensdo, desenvolvem-se em quatro etapas presenciais, sendo duas delas na universidade, na cidade de
Goiania, e duas delas em terras indigenas, quando os docentes formadores se deslocam para as
comunidades dos estudantes indigenas. As atividades executadas em terras indigenas sdo coordenadas e
orientadas por docentes da universidade, com eventuais colaboradores, através de comités de orientagao.

Esta contratagdo esta amparada pela Legislagdo em vigor visto que a Lei n°. 8.958, de 20 de
dezembro de 1994 estabelece em seu Art. 1°: “As Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES e as
demais Institui¢des Cientificas e Tecnologicas - ICTs, de que trata a Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de
2004, poderdo celebrar convénios e contratos, nos termos do inciso XIII do caput do art. 24 da Lei n® 8.666.
de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de apoiar
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovacdo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a execugdo desses projetos”. Além
disto, o Decreto n°. 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°. 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, estabelece no caput do seu Artigo 7°: Os projetos realizados nos termos do § 1° do art. 6° poderdo
ensejar a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagao pelas fundag¢des de apoio,
com fundamento na Lei n° 8.958. de 1994, ou noart. 9°. § 1°. da Lei 10.973. de 2 de dezembro d
2004, observadas as condigdes deste Decreto.” A Resolu¢gdo CONSUNI n° 06 de 2011 regulamenta em se
Art. 9° paragrafos de 1° ao 6° a concessdo de bolsas para estes projetos. Além destas o Artigo 4°, da Lei n°.
8.958, de 1994, prevé ainda: “E vedada aos servidores publicos federais a participagdo nas atividades
referidas no caput durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, excetuada a colaboragdo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no caput.” Dada a
natureza temporaria do projeto fica resguardado por Lei o pagamento de bolsa aos servidores do quadro
permanente da UFG.

Conforme a natureza do projeto: ensino cujos resultados sdo inteiramente revertidos para a
sociedade com impactos diretos na educa¢do e na inclusdo, as bolsas concedidas neste projeto sdo de
doagdo civil pois ndo caracteriza contraprestagao de servigos nem vantagem para o doador.

Somam-se a isto os preceitos estatutarios da Fundagdo de Apoio a Pesquisa da UFG, “entidade
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de
Goias”, sera possivel a consecugdo dos objetivos expressos nos incisos XI, XIII e XV, do Artigo 5° do seu
estatuto, a qual podera: “prestar servigos técnicos e cientificos a comunidade, diretamente ou por
intermediagdo; apoiar, total ou parcialmente, projetos de agdo social, prioritariamente vinculados a
atividades de pesquisa, ensino e extensdo; conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, vinculadas as
finalidades estatutarias, na forma da lei.”.

La. Identificacao do Objeto

Contratagdo de servigos de apoio para a realizagdo das etapas do Curso de Educagdo Intercultural
(vinculado ao Nucleo Takinahaky de Formagdo Superior Indigena, da Faculdade de Letras/UFG) na
universidade e nas comunidades.

Lb. Nimero Registro do Projeto Lc. Prazo de Execu¢do
Inicio Término
09/2017 07/2018

I.d. Resultados Esperados

A realizagio de quatro etapas presenciais do curso de Educagdo Intercultural, sendo duas locais (Tempo
Universidade) e duas avangadas (Tempo Comunidade), visando a formagao de professores indigenas das
diferentes etnias participantes, por meio de: (1) realizagdo de estudos especificos de temas contextuais, (2)
desenvolvimento de projetos extraescolares, e (3) pratica docente executada nos estagios pedagdgicos.

I.e. Cronograma de Execucio

Indicador
Meta Etapa Descri¢io Fisico Inicio Final
Unid. | Qtd.
Organizagao Fase Reunides preparatdrias para a més 01 092017 | 092017
das etapas de | Preparatdria 1 | organizagdo do primeiro grupo




estudo — fase
1

de etapas de estudo,
denominadas “Tempo
Universidade 1” e “Tempo
Cominidade 1”

Realizagdo de
aulas,

Tempo

Deslocamento dos estudantes
indigenas para a UFG para
participacdo em aulas (temas
contextuais e estudos

seminarios e Universidade 1 compler-nentz.lres), ~seminérios iES o WRLr | Toanly
orientagdes semanais, onentac.oes
individuais de projetos
extraescolares e estagios
pedagogicos.
Deslocamento dos professores
OtientagBes f)riefntadores as alde‘:ias i
deEstigiose | Tempo mdl.genas para a orientagdo de )
Projetos Comunidade 1 pro_’]eFos extrae§c?lares, mes 01 720171 1172017
Extraescolares o pedaglecos ©
X atividades praticas como
componente curricular.
Reunides preparatorias para a
Organizagao organizagdo do segundo grupo
das etapas de | Fase de etapas de estudo, més 01 122017 | 12/2017
estudo — fase | Preparatdria 2 | denominadas “Tempo
2 Universidade 2 e “Tempo
Cominidade 2”
Deslocamento dos estudantes
indigenas para a UFG para
Realizagio.de participag:?to em aulas (temas
ekl Tempe contextuais e estudos o )
semir;érios e Universidade 2 compler.nenta.lres), SRIMInArios mes 03 GRERG [| ol
entaces semanais, orientagdes
orientag individuais de projetos
extraescolares e estagios
pedagogicos.
Deslocamento dos professores
orientadores as aldeias
Orientagdes indigenas para a orientagdo de
de Estagiose | Tempo projetos extraescolares, - 04 04/2017 | 072017
Projetos Comunidade 2 | estagios pedagdgicos e

Extraescolares

participagdo em bancas de
avaliag@o de projetos de
conclusdo de curso.

Lf. Indicadores de cumprimento das metas

Fases Preparatorias 1 e 2:

- Programagio da etapa elaborada com grade de temas contextuais e estudos complementares;
- Lista de professores definida por temas e estudos ministrados;
- Seminarios Dos estagios e projetos extraescolares organizados por matrizes curiculares;
- Logistica de uso de salas e laboratorios do Nucleo Takinahaky definida.

Tempo Universidade 1 e 2:

- Aulas ministradas (Temas Contextuais e Estudos Complementares)
- Seminarios estudantis realizados

- Orientagdes de estagio e Projetos extraescolar realizadas
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Tempo Comunidade 1 e 2:

- Orientagdes de estagio e Projetos extraescolar realizadas

- Apresentagdo de trabalhos de conclusdo de curso (projetos extraescolares) realizadas — Tempo
Universidade 2

- Atividades de Pratica como Componente Curricular realizadas.

II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$619.620,00

II.a. Detalhamento da Receita

Recursos descentralizados pelo Ministério da Educacdo, Execucdo 6088 — SIMEC

I1.b. Plano de Aplica¢do dos Recursos Financeiros

Item Valor (R$)

1- Receita Total 619.620,00
2-Previsio de Despesas (a+tb+c+d+e+f+g) Total 619.620,00.
a-Pessoal Total 171.150,00

Bolsas 171.150,00

b — Servi¢os de Terceiros P. Juridica 350.432,00

Total

Hospedagem (alunos indigenas) 212.590,00

Locagdo de Veiculos 75.880,00

D.A.O. da FAP* 61.962,00

Outros servigos 0,00

¢ — Passagens e Despesas com Locomog¢io 27.600,00

Total

d- Despesas com diarias 12.738,00

Total

e — Material de Consumo 57.700,00

Total

Alimentag¢do de Estudantes (marmitex) 27.700,00 |
Combustivel 30.000,00 |
f— Investimento 0,0 |
Total "

g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) 0,00

Total

h- Ganho econémico*** 0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Instituigdo Federal de Ensino Superior
**% _ Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serda apurado ao final da execugdo do projeto.

IL.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

\
\
|
Total 619.620,00

Justificativa
Ndo se aplica

I1.d. Identificacdo dos recursos da UFG J




Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, etc.)

€9

Justificativa

Ndo se aplica

I1.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

Justificativa

Ndo se aplica

II.f. Tratamento Tributario para Bolsas (Campo a ser preenchido pela Apoiada)

X

Bolsa Doacgdo Bolsa Doagdo com Encargo

Bolsa de Estimulo a Inovagédo Bolsa Adicional Variavel

Justificativa:

Conforme a natureza do projeto: ensino cujos resultados sdo inteiramente revertidos para a

sociedade com impactos diretos na educagdo e na inclusdo, as bolsas concedidas neste projeto sdo de
doagdo civil, pois ndo caracteriza contrapresta¢do de servigos nem vantagem para o doador.




111 QUADRO DE PESSOAL
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.

II1.a. Participantes vinculados 8 UFG sem remunerac¢io do projeto (Lei n® 8.958/94 e 10.973/2004)

Dados
Registro Funcional Vinculag¢do
Nome (Matricula SIAPE) (Docente, Tec. Periodo/‘ Carga Hordria anual
p Durac¢io/més
Adm., Discente)

Alexandre Ferraz Herbetta Docente 10 meses 800
Ana Paula Purcina Baumann Docente 10 meses 800
André Marques do Nascimento Docente 10 meses 800
Arthur Angelo Bispo de Oliveira Docente 10 meses 800
Carlos Abs da Cruz Bianchi Docente 10 meses 800
Elias Nazareno Docente 10 meses 800
Juliana Santos Docente 10 meses 800
Léia de Jesus Silva Docente 10 meses 800
Lilian Abram dos Santos Docente 10 meses 800
Lorena Dall’ara Guimardes Docente 10 meses 800
Luciana de Oliveira Dias Docente 10 meses 800
Maria do Socorro Pimentel da Silva Docente 10 meses 800
Monica Veloso Borges Docente 10 meses 800

II1.b. Participantes vinculados 4 UFG na forma de bolsa (Lei n® 8.958/1994 ¢ 10.973/2004)

Registro Ratvs
M li * Vi 1
Nome Funcional ou siaidade ™) SAEniag e Periodo/ Duracio Carga Hordria Valor
(Docente, Tec. Valor Total
matricula . /més Mensal Mensal
Adm., Discente)

Maria Newta Lopes de Sousa Er.ls.l no - Apoio & Técnico Adm. Inativo 10 meses 80h 1.670.00 16.700,00
Atividades do Curso

Amuneri Kamaiura Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento

Amutu Waura Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000.,00
Deslocamento

Atatiro Kalapalo Ensino - Auxilio Discente 1 mes - 1.500,00 150000
Deslocamento

Autaki Waura Ensino - Auxilio Discente 2 meses = 1.500,00 3.000.00
Deslocamento

Daniel Pereira de Sousa Pastana Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento

Hitsi Kuikuro Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento

Hukai Waura Ensino - Auxilio Discente 2 meses 1.500,00 3.000.00




¢

Deslocamento
Kaianaku Fogaga Kamaiura Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Kuiawa Ivan Kuikuro Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Kemenha Mehinaku Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Maiuri Mehinako Kamaiura Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Mauricio Mattar Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Munuri Yawalapiti Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Takakpe Tapayuna Metuktire Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Peiecu Kuikuro Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Taliko Kalapalo Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Trukuma Rui Kuikuro Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
Ugise Kalapalo Ensino - Auxilio Discente 2 meses - 1.500,00 3.000,00
Deslocamento
A definir A definir Ensino - Auxilio Discente - - - 13.500,00
Deslocamento
Total 82.700,00

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.

Justificativa (valor de bolsa):

1) O valor da bolsa de apoio segue ao recomendado na Resolugdo n® 03/2017 do Consuni.

2) As bolsas Auxilio deslocamento (Xingu) foram calculadas com base no valor de R$750,00 por trecho acima de 1.000km conforme tabela do
CNPq.

IIl.c. Participantes de outras IES de forma voluntaria

Dados

Nome Registro Funcional ou matricula Carga Horidria

Vinculagio

3 P do/ D do/
(Docente, Tec. Adm., Discente) exiade sragho/mes

II1.d. Participantes vinculados 2 outras IES na forma de bolsa (Lei n° 8.958/94 ¢ 10.973/2004)

Dados
Vinculo Modalidade (*) Vinculagio Periodo/ Carga
Nome . . X Valor
Institucional (Docente, Tec. Duracgio Horaria Mensal Valor Total
Adm., Discente) /més Mensal




l I

Total
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N°® 03/2017.
II1l.e. Outros Participantes- pessoa fisica de forma voluntiria
CPF Atividade Dados
Nome Periodo/
Vi | i
inculacdo Duriche Carga Horadria
I11.f. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dados
= = = P
Niiiie CPF Modalidade (*) Vinculagio eriodo/ Cargs Barkein Valor
(Docente, Tec. Duracio Mésisil Méial Valor Total
Adm., Discente) /més cnsa e
Nara Augusta Lima de Alecrim Ensino - Técnico Externo 10 meses 80h 1.670,00 16.700.00
Artesanato/Museu
Dayane Renata Silva Pereira Ensmo = Docente Docente s/ vinculo 10 meses 120h 2.070,00 20.700,00
Orientador
Themis Nunes da Rocha Bruno Ensmo - Docente Docente s/vinculo 3 meses 120h 2.000,00 6.000,00
Orientador
Ludmilla de Lima Sant’Ana Berta Apoio as atividades | .\ 4 meses 80h 1.600,00 6.400,00
do curso
Daniela Maroja Ribeiro Ensino - Docente Docente s/ vinculo 1 meses 40h 550,00 550,00
Colaborador 1
Milena de Oliveira Matos Ensino - Docente Docente s/ vinculo 2 meses 40h 550,00 1.100,00
Colaborador 1
Katiuscia Brito Teixeira da Costa Ensino - Docente Docente s/ vinculo 1 meses 80h 1.100,00 1.100,00
Colaborador 1
Shayana de Jesus Ensino - Docente Docente s/ vinculo 1 meses 80h 1.100,00 1.100,00
Colaborador 2
Suety Libia Borges Alvea Ensino - Docente Docente s/ vinculo 1 mes 40h 1.100.00 1.100,00
Colaborador 2
Vanessa Nascimento Silva Ensino - Docente Docente s/ vinculo 1 mes 80h 1.100,00 1.100,00
Colaborador 1
Guilherme Freitas S. Filho Ensino - Docente Docente s/ vinculo 1 mes 80h 1.100.00 1.100,00
Colaborador 2
A definir (CIAR) . I‘?ffg:“"ved‘“ layout | Externo 3 meses 24h 1.500,00 4.500.00
A definir - - - - - - 27.000,00
Total 88.450,00

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.

Justificativa (valor de bolsa): .




C ¢
2) O valor das Bolsas de Docente Colaborador (Tipo I: nivel graduagdo e Tipo 2: nivel especializagdo) correspondem aos valores de bolsas de
iniciagdo a docéncia (PIBID-CAPES) e bolsa de tutor (FNDE), respectivamente.

IIl.g. Outros Participantes — Regime de CLT

Dados

Nome Cargo Carga Hordria a. Periodo/ b. Saldrio base c. Encargos - d. Beneficios Valor Total
semanal Duracio mensal mensal (¥) - mensal (**) (a * (b+c+d))

Total

Indicag¢io dos Beneficios ndio obrigatérios e gratificacdo de funcdo (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatorios (indicar se houver) + gratificagdo de fung¢do (indicar se houver).




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES
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