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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS UFG

ADITIVO N° 002 DO CONTRATO N° 078/2014 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS E A FUNDACAO RADIO E
TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURA - RTVE,
PARA APOIO AO PROJETO DE PESQUISA: “REDE
DE COOPERACAO NO STRICTU SENSU:
GESTAO DA REDE PROFIAP”.

CONTRATANTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. instituida pela Lei n° 3.834-C, de 14 de
dezembro de 1960, e reestruturada pelo Decreto n®. 63.817, de 16/12/68, sediada no Campus
Samambaia, Prédio da Reitoria, Goidnia, Goids. inscrita no CNPJ sob o n°. 01.567.601/0001~
43, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Reitor. credenciado por Decreto Presidencial de 03/01/2014. publicado no DOU do dia
06/01/2014. com competéncia constante do respectivo Estatuto. Prof. ORLANDO AFONSO
VALLE DO AMARAL, brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n°
e CPEn”. , residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA

A FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL - FUNDACAO
RTVE, entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos. constituida
nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 3° Tabelionato de Notas da
Comarca de Goiania, no livro n°. 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de
Goias — UFG. situada no Prédio da Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Econdmicas — FACE, 3° andar, Campus Samambaia. Goiania/GO, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 01.517.750/0001-06, telefone (062) 3521-1910, telefax (062) 3521-1911, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representado por seu Diretor Executivo. Prof.
JUAREZ PATRICIO DE OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n°. . GPE nf. . residente e domiciliado nesta

capital.

INTERVENIENTE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS. 6rgdo vinculado a Universidade
Federal de Goias, doravante simplesmente denominada INTERVENIENTE. neste ato
representada por seu Pro-Reitor, Prof. CARLITO LARIUCCI, brasileiro, casado, portador da
€l o e CPh af. ¢ - residente e domiciliado nesta Capital.
regido pelas clausulas ora pactuadas e pelos preceitos de direito publico. em especial as
disposi¢oes contidas nas Leis n° 4.320/64, n°. 8.666/93, n°. 8.958/94 ¢ 12.349/10: pelos
Decretos n°. 6.170/07, n°. 94.664/87. n°. 93.872/86 e n°. 7.423/2010 e pela Instru¢do Normativa

Samambaia — Prédio da Reitoria - Caixa Postal 131 — CEP: 74001-970 - Geiania - GO - Brasil

. 62 3521-1054 ~ Fax: 62 3521-1131 - site: http://www.proad.ufg.br e-mail: proad@proad.ufg.br



02/2008 MPOG. aplicando-lhe, supletivamente, os principios gerais dos contratos e as
disposig¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui-se objeto do presente Termo Aditivo a alteragdo no plano de trabalho parte
integrante do contrato N° 078/2014.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes do contrato inicial que ndo
tenham sido expressas ou implicitamente alteradas pelo presente termo.

E por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma. para um s¢ fim de direito. na presenca de duas testemunhas.
que a tudo assistiram.

Goiania, 11 de julho de 2016.
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PLANO DE TRABALHO

I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

REDES DE COOPERACAO NO STRICTO SENSU: GESTAO DA REDE PROFIAP

Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goids

Unidade: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos — PRODIRH

Fundagdo: Fundagdo Radio e Televisio Educativa e Cultural - FUNDACAO RTVE

Coordenador(a) CPF/Matricula SIAPE

Eliane Moreira Sa de Souza 157.098.330-53 / 295243

Telefone 01 Telefone 02 e-mail

(62) 3521.1559 (62) 8141-8222 clianc.mssahotmail.com

Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica

Classificacdo do Projeto:

[x] Pesquisa Extensdo x | Ensino

Desenvolvimento Institucional x| Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Justificativa/Fundamentacio

Este Plano de Trabalho refere-se a execugdo do Projeto de Gestdo da Rede Nacional para oferta do Programa de Mestrado
Profissional em Administragdo Publica, denominada Rede PROFIAP, proposta ¢ coordenada pela Associagdo Nacional dos
Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES). integrada por Instituigdes Federais de Ensino Superior, com
cooperagdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES).

Sao apresentadas neste Plano, a concepgio da REDE PROFIAP ¢ do Curso por ela ofertado, além do plane¢jamento da execugdo das
atividades voltadas a sua gestdo. Espera-se que a rede PROFIAP contribua no atendimento de uma demanda reprimida de em torno
de 30 mil profissionais carentes por capacitagio em Administragdo Publica. contribuindo para aumentar a produtividade ¢ a
efetividade das organizagdes publicas, a partir da formagio pos-graduada em nivel stricto sensu, de gestores publicos.

Como Justificativa do Projeto, acredita-se que o Mestrado Profissional em Administragao Pablica em Rede Nacional = PROFIAP
seja uma proposta inovadora no Brasil ¢ vem contribuir com os propositos do Programa de Apoio ao Ensino ¢ a Pesquisa Cientifica
¢ Tecnologica em Administragdo (PRO-ADMINISTRACAO). trazendo impactos regionais ¢ sociais importantes.

O Programa proposto vai ao encontro ao [PNPG] 2011-2020 no que tange a diminuir as assimetrias [desigualdades
socioecondmicas] intra e inter Regides ¢ estados brasileiros. ampliando o numero de cursos de Mestrado nas Regides Norte.
Nordeste e Centro-Oeste.

Outro ponto de destaque no PNPG 2011-2020 diz respeito & necessidade de parcerias entre as 1ES e as organizagdes [publicas.
privadas e da sociedade civil organizada] tanto para a capacitagdo de pessoas em nivel stricto sensu quanto para o desenvolvimento
de atividades de pesquisa nas organizagdes. O PNPG elege como uma das prioridades a preparagio de recursos humanos para o
setor publico e estabelece a seguinte diretriz especifica. dentre outras: a formagdo e aperfeigoamento dos quadros de pessoal dos
governos federal, estaduais e municipais [...]. 0 que estd alinhado a propostas do PROFIAP .

Finalmente, 0 PNPG2011-2020 assegura que a parceria universidade-organizagio ¢ fundamental para o processo de inovagdo e.
consequentemente, da competitividade econdomica. Ressalta que a inovagdo pode requerer abordagens tedricas ¢ praticas multi ¢
interdisciplinares. Nesse sentido, a visdo interdisciplinar estd presente nos objetivos deste PROFIAP e na sua estrutura curricular.
que abrangem. além de disciplinas de Administragdo. disciplinas da drea de Economia. Direito e Ciéncias Sociais.

A Rede Nacional PROFIAP, proposta e coordenada pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) integrada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES). ¢ formada por Instituigoes
Federais de Ensino Superior, denominadas Institui¢des Associadas.

A Rede tem como objetivo contribuir para aumentar a produtividade ¢ a efetividade das organizagoes plblicas, a partir da formagio
pos-graduada em nivel stricto sensu, de gestores publicos. A formagdo pos-graduada ¢ ofertada pelo Curso de Mestrado Profissional
em Administragdo Piblica — PROFIAP, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), com abrangéncia nacional.

Conforme Prano de Trabalho da Universidade Federal de Goias — UFG apresentado a Coordenagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e o Termo de Cooperagdo n®. 1925/2014 entre a UFG e a Coordenagao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC ha a necessidade de contratagdo ¢ pagamento de deslocamento ¢ diarias da equipe.
apoio e manutengdo das IFES da Rede PROFIAP (aquisi¢ao de materiais diversos) e servigos de pessoa juridica para o
desenvolvimento das atividades referentes ao projeto. Esta contratagdo estd amparada pela Legislagao em vigor visto que o Decreto
n°. 7.423. de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°. 8.958, de 20 de dezembro de 1994, estabelece no caput do seu
Artigo 7° ~As bolsas de ensino, pesquisa e extensdo a que se refere o Art. 4°. § 17 da Lei n° 8.958, de 1994, constituem-se em
doacdo civil a servidors das instituigdes apoiadas para a realizagdo de estudos e pesquisas e sua disseminagio a sociedade, cujos
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resultados ndo revertam economicamente para o doador ou pessoa interposta. nem importem contraprestagao de servigos.” Ainda no
seu § 2° deste mesmo artigo: <A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de apoio ¢ incentivo a execugdo de projetos de
pesquisa cientifica e tecnolégica.” Além destas o Artigo 4°, da Lei n°® 8.958, de 1994, prevé ainda: “E vedada aos servidores
piblicos federais a participagdo nas atividades referidas no caput durante a jornada de trabalho a que estao sujeitos, excetuada a
colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, de acordo com as normas referidas no caput.” Dada
a natureza temporaria do projeto fica resguardado por Lei o pagamento de bolsa aos servidores do quadro permanente da UFG.
Soma-se a isto 0 Artigo 4°-B, da Lei n®. 12.349, de 15 de dezembro de 2010. que altera a Lei n°. 8.958, de 1994: "As Fundagoes de
apoio poderdo conceder bolsas de ensino. pesquisa ¢ extensdo e de estimulo & inovagdo aos alunos de graduagao ¢ pos-graduagao
vinculados a projetos institucionais das IFES e ICTs apoiadas, na forma de regulamentagdo especifica. observados os principios
referidos no Artigo 2°". o que ampara a inclusdo de alunos no projeto.

A realizagio dos referidos pagamentos estd amparada pela legislagdo em vigor na UFG, Resulugao CONSUNI n°
06/2011. de 06/05/2011 que estabelece no Art 2°: “A UFG pode celebrar convénios e contratos, nos termos da legislagdo vigente.
por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico ¢ tecnolégico de interesse da UFG, inclusive na gestdo administrativa e financeira
estritamente necessdria A execugdio desses projetos”, e, primordialmente, ao desenvolvimento da inovagdo e da pesquisa cientifica e
tecnolégica, criando condigdes mais propicias para que a UFG estabelega relagdes com o ambiente externo, assim como na Lei n®.
12.349. de 15 de dezembro de 2010, no Decreto n°. 7.423. de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n°. 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, o qual regulamenta as relagdes entre as Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES e as Fundagoes de

Apoio a Pesquisa.

A solicita¢do de contratagdo de servigos de gestdo administrativa e financeira. contratagao e pagamento de deslocamento
e diarias da equipe. apoio ¢ manutengdo das IFES da Rede PROFIAP (aquisi¢do de materiais diversos) ¢ servigos de pessoa juridica
se justifica pela impossibilidade de ser efetuado pela UFG tendo em vista que o recurso foi descentralizado na rubrica 3390.39 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Por outro lado ha a possibilidade de contratagdo de uma fundagdo de apoio para
pagamentos de bolsas previstas no Projeto tem por base o Artigo 1° da Lei n°. 8.958, de 1994. conforme redagdo dada pela Lei
12.349. de 15 dezembro 2010, que estabelece: “As Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como as Institui¢oes
Cientificas e Tecnologicas — ICTs, sobre as quais dispde a Lei n°. 10.973. de 2 de dezembro de 2004, poderdo realizar convénios ¢
contratos. nos termos do inciso X111, do Artigo 24. da Lei n®. 8.666. de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes
instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional. cientifico e
tecnologico, inclusive na gestdao administrativa e financeira estritamente necessaria a execugdo desses projetos.”

Mediante o apoio da fundagdo, considerando os preceitos estatutrios da Fundagdo RTVE da UFG, “entidade com
personalidade juridica de direito privado. sem fins lucrativos, vinculada @ Universidade Federal de Goias™, sera possivel a
consecugdo dos objetivos expressos nos incisos do Artigo 6° do seu estatuto. a qual podera: “prestar servigos técnicos e cientificos
a comunidade, diretamente ou por intermediagdo: apoiar, total ou parcialmente. projetos de agao social, prioritariamente vinculados
a atividades de pesquisa, ensino e extensdo: conceder boisas de ensino, pesquisa e extensao, vinculadas as finalidades estatutarias.
na forma da lei.”

I.a. Identificacdo do Objeto

Execugdo de servigos de gestdo administrativa e financeira para contratagdo e pagamento de deslocamento e
diarias da equipe, apoio e manutengdo das IFES da Rede PROFIAP (aquisi¢do de materiais diversos) e servigos de
pessoa juridica para apoio ao desenvolvimento de prototipos, pesquisa e desenvolvimento de acordo com as
necessidades do projeto (apoio logistico, deslocamento,), de acordo com as demandas das pesquisas e visando ainda o
apoio na execugao das atividades do projeto de pesquisa que ird executar as agdes previstas no Projeto Basico definido
em conjunto com a UFG e a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

I.b. Numero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execucio
Infcio Término
041458 _
Novembro/2014 Novembro de 2016

I.c. Resultados Esperados

Efetuar o pagamento das bolsas e demais despesas previstas no Plano de Trabalho para apoiar a execugdo das
ac¢des do referido plano.
I.d. Cronograma de Execuc¢ao

Indicador Fisico

Meta Eta Descricao Inicio Final
pa S Unid. | Qtd. '

Observacdo: O Cronograma de Execugdio ¢ o mesmo previsto no Projeto Basico definido em conjunto coma UFG e a
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.



[1 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO Grs. AQ <
i § S

Rubrica: (

Valor Total do Plano: RS 1.035.593,07 'g“ Jar ,S.S
Il.a. Detalhamento da Receita . Sa o

Os recursos. no montante de R$ 1.035.593.07 (um milhdo, trinta ¢ cinco mil. quinhentos e noventa e trés reais ¢ sete
centavos), para execugdo do Projeto foram descentralizados pela Nota de Crédito 2014NC000302. O referido recurso ¢ oriundo da
Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC. o qual serd administrado pela Pro-Reitoria
de Administragdo e Finangas — PROAD/UFG.

II.b. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Item Valor (R$)

1 — Receita Total 1.035.593,07

2 — Previsiao de Despesas (a+b+c+d+e+f) Total

a — Despesas com Didrias Total 71.283,13
Didarias 71.283,13

b — Passagens e Despesas com Locomogio Total 191.127,32
Servigos de terceiros — pessoa juridica para apoio logistico e deslocamento da equipe para o 191.127.32
desenvolvimento e necessidades do projeto. ; i

¢ — Despesas com Pessoal 358.700,00
Bolsas de auxilio ao pesquisador 358.700,00

d — Servigos de Terceiros P. Juridica Total 189.482.62
Servicos de terceiros — pessoa juridica para apoio e desenvolvimento do projeto de acordo com
as necessidades do mesmo (assinaturas de periédicos e outras despesas com pessod juridica. 55.923 32
auxilio & pesquisa, material para apoio) realizagdo de reunides do Comité Gestor e Encontros o ’
Colegiados Nacionais da Rede (locagdo de salas. servicos e material de apoio aos eventos).

Servigo de acesso a biblioteca digital 30.000,00
D.A.O. da FAP* 103.559,30

e — Material de Consumo Total 0,00
Material de escritério, acessorios de informatica, material de limpeza e conservagdo 0.00

f - Repasse as IFES da Rede PROFIAP 225.000,00
Repasse as 9 IFES integrantes da rede para custeio do curso, no valor individual de 25.000,00 225.000.00
demandados durante a execugdo do projeto (despesas com locomogao, didrias. servigos de
terceiro — pessoa fisica. material de consumo, inscrigdo em eventos académicos, servigos de
tradugdo, publica¢do em periddicos, bolsas de auxilio a pesquisador, assinaturas de periddicos.
servicos ¢ material de apoio para a realizagdo de eventos académicos).

d — Investimento : Total 0,00
Obras e Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (moéveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 0.00

¢ — Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 0,00
Ressarcimento a UFG 0,00
Ressarcimento a UA/Orgio 0.00

f — Ganho econdmico*** 0,00

Total 0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢do Federal de Ensino Superior
*%* _ Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.

ILc. Detalhamento e Justificativa do Investimento

. Descrigao :
Quantidade (Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas) Valor
0.00
Total 0,00

Nio tem previsdo de investimento

I1.d. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descricdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, etc.)




Ndo esta previsto utilizagdo de recursos da UFG.

II.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade

Formas de Ressarcimento a IFES

Ndo esta previsto ressarcimento a IFES.

Il - QUADRO DE PESSOAL

Iil.a. Participantes vinculados 2 UFG (Lei n° 8.958/94) sem remuneragio do projeto

Registro - il -
Nome Funcional YinEglsihe Periodo/ C“g‘.l
(STAFI) (Doccnt‘e, Tec. Diraskormes Hordria
Adm., Discente) anual

Eliseu Vieira M. Junior 1323822 Docente 24 10
Solon Bevilaqua 2578906 Docente 24 10
Aletheia Ferreira da Cruz 2565061 Docente 24 10
Roberto Piedade Francisco 2143114 Docente 24 10
Maico Roriz Severino 1624654 Docente 24 10
Cristiano Farias Almeida 1701443 Docente 24 10
Julio Cesar Velandro 1675339 Docente 24 10
Willer Luciano Carvalho 1981630 Docente 24 10

IIl.b. Participantes vinculados a

UFG (Lei n° 8.958/94) com remunerac¢ido do projeto/ bolsa

e Dados
e_glslrn Vinculagdo Periodo/ p
Nome Funcional ou E Carga Valor i :
matricula (Dot.ent.c, tee Duraﬂcﬁo Hordria Mensal kg Eutx)
Adm., Discente) /més
Claudia Regina Carvalho Docente Imés 10 500.00 500.00
Daiana Paula Pimenta Docente Imés 500.00 500,00
Eliane Moreira Sa de 1508809 Docente 6 meses 10 2.500,00 15.000.00
Souza
Eliane Moreira Sa de 1508809 Docente 5 meses 10 3.000.00 15.000.00
Souza
Eliane Moreira Sa de 1508809 Docente I més 5 500.00 500.00
Souza
Martha Noélia Lima Docente I més 10 1.300.00 1.300.00 |
Thalassa Camille Pinto 701551931-39 Discente 6 meses 30 1.100.00 6.600.0¢
R. de Souza
A definir - - - 5 8.400.00
Total 47.800.00
Ill.c. Participantes de outras IES sem remunerac¢io do projeto
Dados
P Registro Funcional Vincuiacdo Periodos Carg?
ou matricula (Docente, Tec. Adm., Hordria
; Duracio/més
Discente) anual
Nio esta previsto
no projeto
I11.d. Participantes de outras IES/Bolsa
Regi Dados
: e_glstro Vinculacio Periodo/ .
Nome Funcional ou . Carga Valor ’
aintenin (Docente, Tec. Duracio Hovivia MEisal Valor Total
Adm., Discente) /més
Alberto de Barros Aguirre Docente 5 meses 5 500,00 2.500,00
GTS;:;W Deheoegard Docente Imés 5 500,00 500,00
Caio Luis Chiariello Docente Imés 5 500,00 500.00
Claudio Zancan 1784429 Docente 10 meses 10 2.500.00 25.000,00
Claudio Zancan 1784429 Docente I més 5 1.300,00 1.300,00




.
- T 59
Dario de Oliveira Lima 0432251 Docente 6 meses 10 2.500.00 fE .00
Filho X v
RIS Eima- | ousae51 Docente 5 meses 10 3.000.00 | %, 15.000.08°
Edjane E. Dias da Silva Docente Imés 200.00 “PRPYD |
g,h:?fngela Alves da Silva Docente % viescs 5 2.600.00 5200.00
3C
Erivan Ferreira Borges Docente 1més 5 500,00 500,00
Erlaine Binotto Docente 5 meses 4 500.00 2.500.00
1088 Ieivaiclo Alvesde P 5 meses 5 250,00 1.250.00
Oliveira Silva
José Maria Pereira da Poseate Imés 5 1.300,00 1.300,00
Nobrega Janior =
Luciana Peixoto Santa Rita Docente Imeés 5 500,00 500.00
Marcelo Ribeiro Silva Docente Imés 5 500.00 500.00
Marcos Tanure Sanabio 0314896-3 Docente 10 meses 10 2.500.,00 25.000.00
Milton Augusto Pasquoto Docente Imés 5 1.300,00 1.300.00
Mariani
Paulo Sergio Vasconcelos Docente 1més 5 500,00 500,00
E'-‘“?S’-! Cristina Janes 1510449-4 Docente 6 meses 10 2.500.00 15.000.00
Carneiro
Teresa Cristina Jancs 1510449-4 Docente 5 meses 10 3.000.00 15.000.00
Carneiro
Waldemar .Anlnmo g4 Docente Imés 5 500.00 500,00
Rocha Souza
A definir - - - - - 34.000.00
Total 163.050,00
I1l.e. Participantes de outras IES / RPA
Dados
Registro Vinculacdo
/
Nome Funcional ou (Docente, Eirri:d; Carga Valor Encar- Valor
matricula Tec. Adm., _¢ ? Hordria Mensal gos Total
; /més
Discente)
Nio esta previsto no
projeto
Total
I11.g. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa
Dados
. Periodo/ Carga
Nome CPF nculagi "al
RIS RN Duracio Hordria o & Valor Total
Mensal
/més semanal
Nio esta previsto no
projeto
Total
111.b. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa
Dados
N CPF Tipo de Vinculagio Periodo/ Carg? Valor Vialot
bolsa (Docente, TAE, Duracio Hordria AMiwsal Total
Discente) /més Mensal i 2
IEjane & wer.ds Hpod Externo 5 meses 20h 1.300,00 6.500.00
Silva Doagdo civil
Jorge Henrique de Tipo 1 , S xaan
Paula Pimenta Doagdo civil Externo 5 meses 30h 1.300.00 6.500.00
José Ricardo Tipo 1 ; ]
Bento da Silva Doagdo civil Externo 9 meses 30h 1.300,00 11.700.00
Mayara Pereira da Tipo | : .
Silve Doagdo civil Externo 10 meses 30h 1.300.00 13.000,00
—— Tipo | ] o
Rosali Frangozo Doagdo civil Externo 10 meses 30h 1.300,00 13.000.00
Vanessa Oliveira Tipo 1 = X
Campos Doagdo civil Externo 10 meses 30h 1.300.00 13.000.00
Walderez Ferreira Tipo | i et
de Ereitas Doagdio civil Externo 1 més 30h 1.300.00 1.300.00
A definir E - - - - - 82.850.00

Total

147.850,00




1V. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Goiania, 11 de julho de 2
% s Chaves ! ——
Vice-Reitor no exercicio /
da Reitoria/UFG W ; .
,{/,( ' 7 (2o

Reitor — UFG .
/ /Diretor Execui A :
( utivo — FUN
P G -
22 e
% ﬁ ﬁ'w_'?‘-:?"-. ;.._L,""\ P"Ui'lu ‘:ﬁz‘::&*e““\ﬂq
Pro-Reitor de Admirjstragﬁo e EjﬁgﬁgastFG GD :/{’ 5 S/ L
g iretor UA/ORGAO
- <® Prof. José Carlos Seraphin
Pré-Reitor em Exercicio

[ l Ty Y pRo?’lr%?.’ ¥5& Carlos Seraphin
C?Brdena or doPieto pro-Reitor Adjunto de Desenvolvimento
Institucional & Recursos Humanos/UFG
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