
                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título  do Projeto  
CURSOS DE EXTENSÃO DO LABOGEF 

Identi f icação dos Part ícipes  do  Projeto  
Univers idade:  Univer s idade  Federa l  de  Goiás  

Unidade:  Inst i tuto de Estudos Sóc io Ambientai s  
Fundação:  Funape  

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE 

Karla Mar ia  Silva de  Far ia  00009714138/1869396  

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  
62-992321485  kar lamsfa ria@gmail .com 

Centro de  Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  

   

Classi f icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tuc iona l  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecno lógico  

Justificativa/Fundamentação 

Nos últimos 20 anos a equipe do LABOGEF vem desenvolvendo metodologias diversas em escalas 
regionais e principalmente locais visando a avaliação de impactos ambientais do uso das terras e 
envolvendo os protocolos específicos dos estudos relacionados a trabalhos de levantamentos e coleta de 
amostras de solos, águas e plantas em campo, além de levantamentos topográficos, de solos, de 
fitofisionomias e fitossociologia; bem como de análises de amostras de solos e águas coletadas em 
laboratório como as de sedimentometria, fertilidade, contaminação, mineralogia, micromorfologia de solos, 
petrografia e outras. 
Nesse período ministrou cursos de extensão vinculados à capacitação de estagiários dos projetos de 
pesquisa em andamento, corpo de Bombeiros Militar, Analistas do ICMBIO e mais recentemente, assumiu 
um grande projeto de extensão – Solo na Escola – em que alunos de graduação da Geografia, Ciências 
Ambientais, Ciências da Computação, dentre outros, atuam junto a alunos da escola fundamental e média 
ensinado os alunos a importância de se entender e proteger os solos. 
Com esse perfil a equipe do LABOGEF está em plenas condições de oferecer cursos de extensão de curta 
duração para fins de capacitação de estudantes de graduação e de pós-graduação e demais interessados DA 
sociedade em temas/assuntos específicos relacionados à suas atividades de ensino e pesquisa no campo da 
geomorfologia, pedologia, geoecologia e geografia física, visando a capacitação, treinamento e similares 
dos inscritos. 
No presente ano os cursos envolvem técnicas geomorfológicas, de levantamento e mapeamento de solos e 
de sistema de localização e de cuidados em campo. 
I.a. Identificação do Objeto 

Curso de extensão de capacitação técnica e metodológica 
I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PG002-2018 Início Término 
06/2018  12/2021 

I.d. Resultados Esperados 
1.  Difusão de metodologias de estudos e pesquisas geoambientais com ênfase na avaliação de impactos 

 x  

  

 



                                                   

ambientais; 
2.  Capacitação em técnicas de pesquisa e avaliações técnicas em Geomorfologia, Pedologia e Geografia Física. 

I.e. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

Capacitação 
Cartográfica em 

ambientes cársticos 
01 

Realização do Curso de Extensão 
“Representação de Dados Geomorfométricos 
e Modelagens Geomorfológicas 

01 01 Junho Julho  

Capacitação 
Cartográfica  

01 Realização do Curso de Extensão “Não se 
Perca no Campo” 

01 01 Agosto Agosto 

Capacitação 
metodológica de 

mapeamento 
Geomorfológico 

02 
Realização do Curso de Extensão 
“Representação de Dados Geomorfométricos 
e Modelagens Geomorfológicas”  

01 01 Setembro Setembro 

Capacitação em 
Protocolos de 
avaliação de 

drenagem 

03 Realização do Curso de Extensão “Avaliação 
Rápida da Micro-Drenagem Urbana” 

01 01 Novembro Dezembro 

Capacitação 
metodológica de 

mapeamento 
Pedológicos 

04 Realização do Curso de Extensão 
“Mapeamento Digital de Solos” 

01 01 Outubro Novembro 

Capacitação 
Cartográfica  

01 Realização do Curso de Extensão “Não se 
Perca no Campo” 

01 01 Agosto Agosto 

 
I.f. Indicadores de cumprimento das metas 
 Realização das atividades programadas- Cursos. 
 
II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 

Valor  Total  do Plano:  R$ 5.581,25 

II .a .  Deta lha mento  da Rece ita  
A recei ta  do  proje to será proveniente  das inscrições  dos cursos  o ferecidos pe lo projeto .  

II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos 
Parcela  Data  Valor  

1 2018 1.395,31 
2 2019 1.395,31 
3  2020 1.395,31 
4  2021 1.395,32 

II .b .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  
Item Valor  (R$)  

1-  Prev isão  de Receita  Total  5.581,25 
 

2-  Prev isão  de Despesas (a+b+c+d+e+f+g)  Total  5.581,25 
a-Pessoal   Tota l   0 ,0  
Colaboradores (pessoal CLT) 0,0  
Encargos s/ CLT (≈ 52,5 %) 0 ,0  
Consultorias (STPF - RPA) 0,0 
Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0,0  
Bolsas 0 ,0  
Fundo Rescisório (pessoal CLT) 0,0 
b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                     Total  558,12 

Manutenção e conservação de maquinas, equipamentos e veículos. 0 ,0  
Assinatura de Periódicos/Anuidades 0 ,0  
Reprodução de documentos 0,0  
Confecção de cartaz para divulgação 0 ,0 
Despesas bancárias 0 ,0  
D.A.O. da FAP* 558,12 
Outros serviços (despesas com postagens/correios) 0 ,0  



                                                   

c – Passagens e Despesas com Locomoção                               Total  1 .700,00 
d – Material de Consumo                                                          Tota l  2 .765,00 
Material de expediente e outros materiais de consumo 2.765,00 
Medicamentos 0 ,0 
Material de limpeza 0 ,0 
Material de manutenção de máquinas e equipamentos 0,0  
Combustíveis e lubrificantes 0 ,0  
e– Investimento                                                                                                             Total  0,0  
Obras e Instalações 0,0 
Equipamentos e Material Permanente (móveis, máquinas, livros, aparelhos etc.) 0 ,0  
f– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 558,12 

Ressarcimento à UFG 167,43 
Ressarcimento à UA/Órgão 390,68 
g- Ganho econômico***                                                                                       0 ,0  

Total 0,0  
* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 
 

II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras/Reformas) 

Valor  Período  

Não se ap l ica     

Just i ficat iva :   
 

 

II .e .  Identif icação dos recursos da  UFG 
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, etc.) 

1  Salas de aula  e  labora tór ios do  IESA.  
Just i ficat iva :  Est ru tura necessária  para execução da  at ividade de ex tensão proposta  no  projeto.  

 

II . f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 

1 Recolh imento de R$ 558,12, referente a 10% do total arrecadado pelo projeto. 
Just i ficat iva :  Reco lhimento  rea l izado conforme legi slação apl icáve l .  

 

II .g .  Tratamento Tributário para  Bolsas (Campo a  ser  preenchido pe la  UFG)  
Bolsa Doação  Bolsa Doação  com Encargo  

Bolsa de  Est ímulo a  Inovação  Bolsa Ad icional  Var iável  

Justificativa:  

Não se ap l ica   
 

  

   



                                                   

 
III QUADRO DE PESSOAL 
II I .a .  Part ic ipantes  ( da UFG ou de outras IES)  de for ma volunt ária (Lei  nº  8 .958/94  e 10 .973/2004) 

Nome  
Reg i stro  F unc ional  ou 

matrícu la  
Inst i t ui ção de  

vinculação  

Dados  
Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carga Horária anual  

K A R L A  M A R I A  S I L V A  D E  F A R I A  1 86 93 9 6 U FG Doc en te  Ag o.  20  
L U I S  F E L I P E  S O A R E S  C H E R E M  1504617 U FG  Doc en te  Set. 20 
M Á R C I O  H E N R I Q U E  Z A N C O P É  1780086 U FG  Doc en te  Nov/Dez 40 
GUILHERME TAITSON BUENO 2240692 U FG  Doc en te  Set. 10 
RENATA MOMOLI SANTOS 1945140 U FG  Doc en te  Out/Nov 40 
MAXIMILIANO BAYER 2572405 U FG  Doc en te  Nov/Dez 10 
LUCAS ESPINDOLA ROSA 2060575 U FG  Téc n ic o   Nov/Dez 10 
ELIZON DIAS NUNES 2599484 U FG  Téc n ic o  Out/Nov 20 

Ger vás i o  Soa r es  Ba rb osa  N et o  1 70 13 1 0 IF - D F Doc en te  Set / Ou t  20  

Obs:  aba ix o de cada quadro,  just i f i car  o valor  das bolsas  indicando os  seus referenciais .  
II I . b.  Part i c ipant es  co m recebi mentos  de bolsa (da UFG ou de  outras IFES)  (Lei  nº  8 .958 /1994  e 10 .973/2004)   

Nome  
Reg i stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i t ui ção 
de 

vinculação  

Dados  

M odal idade (* )  Vinculação 
(Docente ,  Tec.  

Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  
Total  

Não se apl ica   

                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.        

II I .c .  Outros  Part ic ipant es  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  f or ma de  Bol sa  

Nome  CPF 

Dados  
M odal idade (* )  

Per íodo/  Duração  
/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  

Não se apl ica   
                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   

II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT  

Nome  Cargo  

Dados  

Carga Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l  

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Não se apl ica  



                                                   

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:   

 (*)  Valor  es t imado  dos  enca rgos  ( INSS,  P IS ,  FGTS,  reser va  resc i só r i a  p roporc ional )  +  ben efí c ios  obr iga tór ios .  
(**)  Benefí c ios  não  obr iga tó r ios  ( ind i car  s e hou ver )  +  gra t i fi cação  de  fun ção  ( i nd icar  s e  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 

 
 
 

Prof. Edward Madureira Brasil 
Reitor - Universidade Federal de Goiás 

 
 
 

Prof. Robson Maia Geraldine 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 

  
 
 
Prof. Orlando Afonso Vale do Amaral  

Diretor Executivo – FUNAPE 
 
 
 

Profa. Celene Cunha M. A. Barreira 
Diretora IESA 

 

 
 

     Prof. Elaine Barbosa da Silva 
Coordenadora do Projeto 

  
 

 
 
 


