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I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

ASSESSORIA EM EVENTOS

Identificacio dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal de Goias

Unidade: Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo Freua Buféai¢al — CE/UFG

Fundagido: Fundagdo de Apoio a Pesquisa — FUNAPE

Coordenador(a): CPF/Matricula STAPE

MarildaFerreira da Silva 198.312.931-34/301388
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
623521-1900 623521-1901 Marilda silva@ufg.br

Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
14182 Banco do Brasil/Agéncia 0086-8 c/c 19017-9

Classificaciao do Projeto:

[ | Pesquisa [« | Extensdo |:| Ensino

[ | Desenvolvimento Institucional [ | Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Justificativa/Fundamentacio

Assessoria para Planejamento e execucio de Eventos

No ambito da UFG, a extensdo universitaria ¢ o processo educativo, cultural e cientifico
que articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a relacao transformadora
entre a Universidade e a Sociedade.

A extensdo tem pautado suas agdes por trés grandes objetivos: (a) integrar ensino e
pesquisa na busca de alternativas, visando apresentar solu¢des para problemas e aspiragdes da
comunidade; (b) organizar, apoiar e acompanhar agdes que visem a interagdo da universidade com
a sociedade, gerando beneficios para ambas; e c¢) incentivar a producao cultural da comunidade
académica e comunidades circunvizinhas.

A partir dessas referéncias, a extensdo ¢ desenvolvida no sentido de organizar, apoiar e
acompanhar agdes voltadas para a educagao do cidadao nas areas de educagdo publica, educagao
especial, cultura, lazer e recreagdo, saude ¢ meio ambiente, criando mecanismos institucionais que
permitam avangar o processo de integracdo entre a Universidade e diversos setores da Sociedade.

Conforme estabelecido na Resolugdo CONSUNI N° 03/2008, as agdes de extensdo e
cultura se efetivam por meio de programas, projetos, cursos, eventos e prestacdes de servigos. Os

eventos sdo caracterizados pela "apresentagdo e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela




especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade". Os eventos realizados no ambito da
universidade se constituem em momentos privilegiados de interacdo com a sociedade, sejam os
eventos coordenados e organizados por servidores da Universidade, que sao abertos ao publico em
geral, bem como aqueles organizados por pessoas e instituicdes externas a universidade.

A UFG possui uma robusta infra-estrutura composta por auditdrios e salas distribuidos nas
unidades académicas que atendem as demandas internas destas unidades para realizagdo de
eventos de pequeno porte. Inaugurado em 2008, o Centro de Cultura e Eventos Prof. Ricardo
Freua Bufiical foi projetado como um espago multiuso para abrigar eventos de pequeno, médio e
grande porte.

Além das atividades de realizagdao da matricula dos alunos ingressantes e as cerimonias de
colacdo de grau (Cursos da Regional Goiania), o C.E abriga ainda os shows do projeto Musica
no Campus, o Espaco das Profissdes, o Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensao, bem como
diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, congressos, feiras, simposios, diplomagdo de
pessoas de outras instituicdes publicas, eventos festivos e folcloricos demonstrando grande
potencial para receber eventos em diversos formatos com variados publicos especialmente os da
comunidade externa.

Considerando a grande demanda das unidades académicas e 6rgaos da gestdo, bem como a
da comunidade externa para a realizagdo de eventos académico-cientificos, corporativos e
sociais, este projeto visa dar o suporte necessario para que o Centro de Eventos possa atender as
demandas da comunidade e interna e externa, buscando as melhores praticas e processos desde o
planejamento, execucao, prestagdo de contas e avaliacdo dos eventos executados.

Considerando, ainda, que os coordenadores desses eventos em sua maioria nao dispdem de
tempo e/ou experiéncia no planejamento e execugdo destas atividades, em algumas ocasides, estes
recorrem a contratagdo de empresa ou equipe especializada que gerencia a execucao do evento.
Este projeto tem como objetivo assessorar os coordenadores internos e externos & UFG a fim de
diminuir os custos de planejamento e organizacdo destes eventos, que em alguns casos pode
representar até 30% sobre o total dos servicos contratados.

Neste sentido, este projeto visa a melhoria dos processos organizacionais, qualificagdo de
equipes executoras, oferta de oficinas temadticas com foco em eventos institucionais, oferta de
servicos de planejamento aos coordenadores de eventos da UFG, bem como manutencido e

melhoria da estrutura fisica do CE.

La. Identificacio do Objeto

Prestagdo de servigos de assessoria em eventos visando auxiliar os coordenadores e organizadores




desenvolvendo as seguintes agdes:

- Qualificar a equipe de colaboradores do Centro de Eventos;

- Determinar processos de organizagdo e execugdo de eventos;

- Criar nucleo de assessoria aos coordenadores de eventos;

- Auxiliar nos processos de concepgdo, levantamento de necessidades, contratacdo e
gerenciamento dos servicos relacionados aos eventos;

- Aportar recursos para eventos institucionais (Espago das Profissoes

Conpeex, agdes comemorativas do aniversario da UFG).

Lb. Numero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execucéo
REITORIA - 06 Inicio Término
05/2018 12/2021

I.d. Resultados Esperados

Espera-se que com a criagao do nucleo de assessoria, os coordenadores de eventos da UFG passem
a ter um servigo de referencial, dispensando a necessidade de contratacdo de empresas privadas

para execug¢do do evento, diminuindo assim os custos operacionais.

L.e. Cronograma de Execucio

Indicador Fisico | Inicio Final
Met Et D ica
eta apa escricio Unid. otd.
| | Qualificagdo da equipe do CE com cursos Més 0 Abril Outubro
e Workshops. 2018 2018
2 1 Planejamento do servigo de asessoria. Més 02 Setembro Outubro
2018 2018
21 Estabelecimento de horarios e agenda de Més 01 Setembro Outubro
' atendimento 2018 2018
2.2 Contratagdo de estagiario/bolsita Més 01 Setembro Outubro
2018 2018
. ~ . . R Outubro Janeiro
2.3 Divulgacdo dos servigos de assessoria. Més 02
2018 2019
Desenvolvimento das atividades de . Janeiro Janeiro
3 . Més 13
assessoria 2019 2021

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

Meta 1 - Certificados de cursos e workshop realizados
Meta 2 - Web site, memorandos e divulgacdo em redes sociais

Meta 3 — Agendamentos e atendimetos realizados, relatorios das atividades realizadas

II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO

Valor Total do Plano: R$300.000,00

II.a. Detalhamento da Receita

Os recursos deste projeto serdo oriundos da arrecadacdo de recursos externos, tais como

taxas de prestagdo de servigo de assessoria.

| II.b. Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros




Item Valor (RS)
1- Receita Total 300.000,00
2- Previsido de Despesas (a+b+ct+d+e+f+g) Total 300.000,00
a-Pessoal Total 44.000,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) 10.000,00
Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagiarios 10.000,00
Bolsas 24.000,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 61.000,00
Hospedagem e Alimentagdo 5.000,00
Manutencdo de maquinas e equipamentos 20.000,00
Assinatura de Periodicos/Anuidades 0,00
Reproducdo de documentos 1.000,00
Confecgao de cartaz para divulgagao 5.000,00
Adequagdo do espaco 0,00
D.A.O. da FAP* 30.000,00
Outros servigos 0,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomoc¢ao Total 5.000,00
d- Despesas com diarias Total 5.000,00
e — Material de Consumo Total 20.000,00
Material de expediente 0,00
Material de Laboratério 0,00
Servigos de Manutencao geral 5.000,00
Material de manutengdo de maquinas e equipamentos 5.000,00
Material de Limpeza 5.000,00
Combustiveis e lubrificantes 5.000,00
f— Investimento Total 156.000,00
Obras e Instalagoes 108.000,00
Equipamentos e Material Permanente (moveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 48.000,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 9.000,00
Ressarcimento a UFG 9.000,00
Ressarcimento & UA/Orgdo 0,00
h- Ganho econdomico***
Total 0,00
* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢ao Federal de Ensino Superior
**%* - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.
IL.c. Detalhamento e Justificativa do Investimento
Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Mdveis/Obras/Reformas)
01 Aquisicdo de equipamento de som 40.000,00 Abril/18
01 Reforma predial 108.000,00 | Setembro/18
01 Aquisicao Pulpito 2.000,00 Junho/18
01 Reforma tablado 6.000,00 Junho/18
Justificativa

A aquisi¢do de equipamentos visa a modernizagdo dos equipamentos obsoletos e em mau

funcionamento, visando atender aos eventos realizados no local.

A reforma predial se faz necessaria para manter o padrdo visual e corre¢do de avarias




provocadas pelo desgaste natural e uso do espago.

II.d. Identificacao dos recursos da UFG

Quantidade Descri¢ao dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratorios, etc.)
01 Sala administrativa
03 Computador
01 Telefone/fax
01 Impressora
Justificativa

A estrutura/equipamentos sera utilizada para apoio do projeto e execucdo das atividades
pertinentes.

II.e. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

Justificativa: O destaque de R$ 9.000,00 para ressarcimento da UFG equivale a 3% do total do
projeto. O percentual de 7% que caberia para o 6rgdo (Centro de Eventos), a titulo de
ressarcimento, sera reaplicado no projeto, haja vista que o executor (CS) trata-se do
beneficidrio do ressarcimento.




IIT QUADRO DE PESSOAL

Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.

III.a. Participantes vinculados 2 UFG (Lei n° 8.958/94) sem remuneracio do projeto

Dados
Nome Registro Funcional ou matricula VAR CIIECED Periodo/ . .
(Docente, Tec. Duracio/més Carga Hordria anual
Adm., Discente)
A definir - Estagio - Discente 16 meses 100 h
A definir - Estagio - Discente 16 meses 100 h
A definir - Estagio - Discente 16 meses 100 h

ITI.b. Participantes vinculados a UFG (Lei n° 8.958/94) com remuneracio do projeto/ bolsa

) Dados
Registro Tipo de bolsa Vinculacio Periodo/
Nome Funcional ou 'po de bols ulag . Carga Horaria Valor
. (Docente, Tec. Duracio Valor Total
matricula . n Mensal Mensal
Adm., Discente) /més
MarildaFerreira daSilva Teenico 12 400h 2.000,00 24.000,00
Bolsa Administrativo
A definir N/A Estagio Discente 12 88 horas A definir 10.000,00
Total 34.000,00
IIl.c. Participantes de outras IES sem remuneracio do projeto
Dados
Nome Registro Funcional ou matricula Vinculacio Periodo/ Duracio/més Carga Horaria
(Docente, Tec. Adm., Discente) § anual
N/A N/A N/A N/A
ITI.d. Participantes vinculados a outras IES (Lei n° 8.958/94) com remuneracido do projeto/ bolsa
Dados
Vinculo Tipo de bolsa Vinculacio Periodo/ Carga
Nome . . - Lo Valor
Institucional (Docente, Tec. Duracéao Horéaria Mensal Valor Total
Adm., Discente) /més Mensal
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Total

IIl.e. Participantes de outras IES / RPA




Dados

Vi 1 = =
Nome 'mcu' ° Vinculagdo Periodo/ Duracgio Car,gi'l Valor
Institucional (Docente, Tec. /més Horaria Mensal Encargos Valor Total
Adm., Discente) Mensal
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total
ITI.f. Outros Participantes/pessoa fisica/sem remuneracio
Atividade Dados
PF i
Nome c Vinculagao Per10d~0/ Carga Horaria
Duracéao
Silvania Costa 2MM 48 meses 500h
Kaline Costa 2MM 48 meses 500h
III.g. Outros Participantes/pessoa fisica/Bolsa
Dados
Nome CPF Tipo de bolsa Vinculacgiao Per10d~o/ Crsmn o Valor
(Docente, Tec. Duracio Valor Total
. n Mensal Mensal
Adm., Discente) /més
Total 0,00
IT1.i. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
F - z oy ios
Nome unc¢io CPF Per10d~o/ Carga Hordario Saldrio base Beneficios Valor Total
Duracéao semanal encargos
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Total




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Prof. Dr. Edward Madureira Brasil
Reitor — UFG

Prof. Dr. Orlando Afonso Vale Amaral
Diretor Executivo — FUNAPE

Prof. Dr. Robson Maia Geraldine
Pro-Reitor de Administragdo e Finangas

TAE Marilda Ferreira da Silva
Coordenadora do Projeto

Prof. Leonardo Barra S. de Sousa
Chefe de Gabinete/Diretor




