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PLANO DE TRABALHO

Proc. Funape n°. /2018
I - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto
Lapig Geocurso
Identificacio dos Participes do Projeto
Universidade: | Universidade Federal de Goias
Unidade: Instituto de Estudos So6cio-Ambietnais
Fundacao: Funape
Coordenador(a): CPF/Matricula STAPE
Elaine Barbosa da Silva 91178290115/2864379
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
62 992865842 62 3521 1096 elainesilvaufg@gmail.com
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
30.043 0086-8 19402-6
Classificacido do Projeto:
[ ] Pesquisa x| Extensio |:| Ensino
[ | Desenvolvimento Institucional [ ] Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Justificativa/Fundamentacao

Com a crescente demanda de usos de geotecnologias, nas varias instancias sociais, 0
Laboratério de Processamento de Imagens e Geoprocessamento - Lapig tem recebido constante
procura da comunidade interna e externa a UFG em busca de formagio nesta area. Visando
atender esta demanda, desde 2008, o Lapig tem oferecido cursos de pequena duragdo a
comunidade interna e externa da UFG. Devido a esta constate procura e dos resultados obtidos
por meio dos cursos ministrados ao longo dos ultimos anos, propéem-se a realizagdo deste
projeto de extensdo. Tendo em vista que as atividades de extensdo € uma das incumbéncias da
Universidade, a UFG através do Lapig estara atuando nesta dimenséo.

O Lapig geocursos tem sido fundamental para a formagdo de recursos humanos em
geotecnologias, bem como no que diz respeito a promog¢ao da Universidade Federal de Goias no
cenario de referéncia em cursos de formagéo em geotecnologias.

La. Identificacio do Objeto

Objetivo Geral
Formar recursos humanos na area de geotecnologias

Objetivos Especificos
v Oferecer cursos teodricos e praticos de curta duragcdo nas areas de Cartografia Digital,
Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento.
v' Possibilitar aos docentes e discentes uma maior interagdo com a comunidade interna e
externa a UFG.

L.b. Numero Registro do Projeto L.c. Prazo de Execucio
Inicio Término
PJ-201
1-2018 05/2018 12/2022

I.d. Resultados Esperados

Espera-se atender em média quinhentas (500) pessoas com cursos de pequena duragéo,
durante o periodo de execugao dos cursos.




No ambito da UFG o desenvolvimento e promogao da universidade no que tange a cursos de
curta duragdo em geotecnologias.

I.d. Cronograma de Execucio

Meta | Et Descrici Indicador Fisico | -j Final
apa escricio
e P ¢ Unid. | Qtd.
1 1 Oferecer 10 cursos de curta duracdo un 40 05/2018 12/2022
anualmente.
2 2 Envplver docentes e discentf:s vinculados ao un 15 05/2018 12/2022
Lapig no processo de formagdo
3 3 Obtengaq de recursos projetos desenvolvidos $ 5.000,00 05/2018 12/2022
pelo Lapig

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

4 N° de cursos realizados.

11 - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: R$ 30.000,00

II.a. Detalhamento da Receita

Esses recursos serdo provinitentes da cobranca de taxa de inscricdo em cada curso a ser
cobrada dos participantes e ainda do saldo remanescente do projeto Lapig Geocurso executado
no periodo de 2012 a 2017, com valor de R$ 6.500,00.0s recursos obtidos serdo utilizados para
a manutencdo do Lapig e na formacdo de Recursos Humanos.

II.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor

1 2018 10.000,00

2 2019 5.000,00

3 2020 5.000,00

4 2021 5.000,00

5 2022 5.000,00
ITl.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Receita Total 30.000,00
2- Previsido de Despesas (a+b+ct+d+e+f+g) Total 30.000,00
a-Pessoal 0,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagiarios 0,00
Bolsas 0,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 10.000,00
D.A.O. da FAP* (10%) 3.000,00
Servigos de Terceiros P. Juridica em geral 7.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomocgio Total 00,00
d- Despesas com didrias Total 13.500,00
e — Material de Consumo Total 2.000,00
Material de consumo em geral 2.000,00
f— Investimento Total 1.500,00
Equipamentos e Material Permanente 1.500,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 3.000,00




Ressarcimento & UFG (3%) 900,00
Ressarcimento a UA/Orgio (7%) 2.100,00
h- Ganho econdmico***
Total 30.000,00
* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Institui¢ao Federal de Ensino Superior
**% - Ndo havendo previsdo de ganho econémico este serd apurado ao final da execugdo do projeto.
I1.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento
Quantidade Descrigao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)
1 Livros, material bibliografico. 1.000,00 18-22
2 Fogao 500,00 18-22

Justificativa: Itens serdo adquiridos com os recursos do projeto e¢ utilizados pela equipe do
LAPIG no desenvolvimento das atividades diarias do laboratoério.

II.e. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, etc.)
01 Esturura fisica do Lapig
02 Laboratorio de Informatica do Lapig

Justificativa: Necessarios p/ o desenvolvimento das atividades propostas no plano de trabalho.

I1.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

01 Recolhimento de R$ 3.000,00, referente a 10% da arrecadagdo no projeto.

Justificativa: Ressarcimento conforme legislacdo vigente.

Il.g. Tratamento Tributario para Bolsas (Campo a ser preenchido pela UFG)

Bolsa Doacgédo

Bolsa Doagdo com Encargo

Bolsa de Estimulo a Inovagéo

Bolsa Adicional Variavel

Justificativa:

Niao se aplica




IIT QUADRO DE PESSOAL

III.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n° 8.958/94 ¢ 10.973/2004)

Dados
Nome Registro Fu'ncional ou Ins.tituig:?ui de Vinculacao Periodo/ »
matricula vinculacio (Docente, Tec. - n Carga Hordaria anual
. Duraciao/més
Adm., Discente)
Elaine Barbosa da Silva Docente 02/2018-12/2022 400h 100h
Manuel Eduardo Ferreira Docente 03/2018-12/2022 160h 40h
Fabrizia Gioppo Nunes Docente 03/2018-12/2022 160h 40h
Noely Vicente Ribeiro Docente 03/2018-12/2022 160h 40h
Alex Mota dos Santos Docente 03/2018-12/2022 160h 40h
Jodo Batista Ramos Cortes Docente 03/2018-12/2022 160h 40h
Roberto de Urzeda Paiva Tec. Administrativo 03/2018-12/2022 100h 20h
Leomar Rufino Alves Junior Discente 03/2018-12/2019 80h 40h
Rodrigo Lima Santos Disccente 03/2018-12/2022 160h 40h
Anna Claadia dos Santos Disccente 03/2018-12/2019 80h 40h
Brenda Nogueira Brito Discente 03/2018-12/2019 80h 40h
Jodo Vitor Silva Costa Discente 03/2018-12/2019 80h 40h
Lana Mara Silva Teixeira Discente 03/2018-12/2019 80h 40h
Mariana de Oliveira Gomes Funape 03/2018-12/2020 80h 40h
Fernanda Stefane Souza Malaquias Funape 03/2018-12/2020 80h 40h
A definir Discente A definir
A definir Discente A definir
A definir Discente A definir
A definir Discente A definir
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
IIL.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 ¢ 10.973/2004)
A e . Dados
Re.glstro Institui¢io Modalidade (*) Vinculacao Periodo/ Carga
Nome Funcional ou de - L. Valor Valor
matricula vinculacio (Docente, Tec. Duragdo Hordria Mensal Total
Adm., Discente) /més Mensal
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.




III.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa

Dados
Nome CPF Modalidade (*) Periodo/ Duraciao Car’gz.l Valor
/més Horaria Mensal Valor Total
Mensal
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total
(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
III.d. Outros Participantes — Regime de CLT
Dados
Nome Cargo Carga Horaria a. Periodo/ b. Salario base c. Encargos - d . Valor Total
semanal Duraciao mensal mensal (¥) Beneficios - (a * (btc+d))
mensal (¥%)
Nao se aplica
Total

Indicacio dos Beneficios ndo obrigatorios e gratificacdo de funcido (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisoria proporcional) + beneficios obrigatorios.
(**) Beneficios ndo obrigatdrios (indicar se houver) + gratificacdo de fung¢do (indicar se houver)




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Prof. DR. EDWARD MADUREIRA BRASIL
Reitor — UFG

PROF.DR. ORLANDO AFONSO VALE
AMARAL
Diretor Executivo — FUNAPE

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE
Pro-Reitor de Administrag@o e Finangas

PROF. DRA. ELAINE BARBOSA DA
SILVA
- Coordenador do Projeto —

PROF. DR. CELENE C. MONTEIRO
ANTUNES BARREIRA
Diretor UA/ORGAO




