
                                                   

  

 
PLANO DE TRABALHO 

 
I –  DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título  do Projeto  

Lapig Geocurso  
Identi f icação dos Part ícipes  do  Projeto  
Univers idade:  Univer s idade  Federa l  de  Goiás  

Unidade:  Inst i tuto de Estudos Sóc io -Ambie tna is  
Fundação:  Funape  

Coordenador(a):  CPF/Matrícula SIAPE  

Ela ine  Barbosa da  Silva  91178290115/2864379  

Telefone 01  Telefone 02  e-mail  
62 992865842 62 3521 1096 ela inesi lvaufg@gmai l .com 

Centro de  Custo  Banco e  Agência  Conta Corrente específ ica  

30.043 0086-8  19402-6  

Classi f icação do Projeto:  

Pesquisa  Extensão  Ensino  

Desenvolvimento Inst i tuc iona l  Desenvolvimento Cient í f ico e  Tecno lógico  

Justificativa/Fundamentação 

Com a crescente demanda de usos de geotecnologias, nas várias instâncias sociais, o 
Laboratório de Processamento de Imagens e Geoprocessamento - Lapig tem recebido constante 
procura da comunidade interna e externa à UFG em busca de formação nesta área. Visando 
atender esta demanda, desde 2008, o Lapig tem oferecido cursos de pequena duração à 
comunidade interna e externa da UFG. Devido a esta constate procura e dos resultados obtidos 
por meio dos cursos ministrados ao longo dos últimos anos, propõem-se a realização deste 
projeto de extensão. Tendo em vista que as atividades de extensão é uma das incumbências da 
Universidade, a UFG através do Lapig estará atuando nesta dimensão. 
O Lapig geocursos tem sido fundamental para a formação de recursos humanos em 
geotecnologias, bem como no que diz respeito à promoção da Universidade Federal de Goiás no 
cenário de referência em cursos de formação em geotecnologias. 
I.a. Identificação do Objeto 

Objetivo Geral 
Formar recursos humanos na área de geotecnologias 
Objetivos Específicos 

 Oferecer cursos teóricos e práticos de curta duração nas áreas de Cartografia Digital, 
Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento. 

 Possibilitar aos docentes e discentes uma maior interação com a comunidade interna e 
externa à UFG. 

I.b. Número Registro do Projeto  I.c. Prazo de Execução 

PJ - 2018 
Início Término 

05/2018 12/2022 

I.d. Resultados Esperados 

Espera-se atender em média quinhentas (500) pessoas com cursos de pequena duração, 
durante o período de execução dos cursos.  

 x  

  

Proc. Funape nº. _______/2018 



                                                   

No âmbito da UFG o desenvolvimento e promoção da universidade no que tange a cursos de 
curta duração em geotecnologias.  
I.d. Cronograma de Execução 

Meta Etapa Descrição 
Indicador Físico 

Início Final 
Unid. Qtd. 

1 1 Oferecer 10 cursos de curta duração 
anualmente. 

un 40 05/2018 12/2022 

2 2 Envolver docentes e discentes vinculados ao 
Lapig no processo de formação  

un 15 05/2018 12/2022 

3 3 Obtenção de recursos projetos desenvolvidos 
pelo Lapig 

$ 5.000,00 05/2018 12/2022 

 
I.f. Indicadores de cumprimento das metas 
 Nº de cursos realizados. 
 
II  –  RECURSOS FINANCEIROS E APLICAÇÃO 
Valor  Total  do Plano:  R$ 30.000,00  

II .a .  Deta lha mento  da Rece ita  
Esses recursos serão provini tentes da cobrança de t axa  de inscrição  em cada cur so a  ser  
cobrada dos par t ic ipantes e  ainda do sa ldo remanescente do proje to Lapig Geocurso executado  
no per íodo  de  2012 a 2017,  com valor  de R$ 6 .500,00.Os recursos obt idos  serão uti l izados para  
a  manutenção  do Lap ig e  na formação de  Recursos Humanos.  

 
II .b .  Cronograma de desembolso dos recursos 

Parcela  Data  Valor  
1 2018 10.000,00 

2 2019 5.000,00 

3 2020 5.000,00 

4 2021 5.000,00 

5 2022 5.000,00 

 
II .c .  Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros  

Item Valor  (R$)  
1-  Receita  Total  30.000,00 

 

2-  Prev isão  de Despesas (a+b+c+d+e+f+g)  Total  30.000,00 
a-Pessoal    0 ,00  
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00  
Encargos s/ CLT (≈ 83 %) 0,00  
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ serviços (20% INSS s/ RPA) 0,00  
Estagiários 0 ,00  
Bolsas 0 ,00  
Outros encargos 0,00  

b – Serviços de Terceiros P. Jurídica                                                                          Total  10.000,00 
D.A.O. da FAP* (10%)             3 .000,00 
 Serviços de Terceiros P. Jurídica  em geral                                                                        7 .000,00 

c – Passagens e Despesas com Locomoção                                                                  Total  00,00 
d-  Despesas com diárias                                                                    Tota l  13.500,00 
e – Material de Consumo                                                                                              Total    2 .000,00 
Material de consumo em geral 2 .000,00 

f– Investimento                                                                                                             Total  1 .500,00 
Equipamentos e Material Permanente 1 .500,00 

g– Ressarcimento IFES ** (via GRU)                                                                           Total 3 .000,00 



                                                   

Ressarcimento à UFG (3%) 900,00 
Ressarcimento à UA/Órgão (7%)  2 .100,00 

h- Ganho econômico***                                                                                        
Total 30.000,00 

* FAP – Fundação de Apoio à Pesquisa  
** IFES – Instituição Federal de Ensino Superior 
*** - Não havendo previsão de ganho econômico este será apurado ao final da execução do projeto. 
 

 
II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento 

Quant idade  Descrição 
(Equipamentos/Móveis/Obras/Reformas) 

Valor  Período  

1 Livros, material bibliográfico. 1 .000,00 18-22 

2 Fogão  500,00 18-22 

Just i ficat iva :  I tens serão adquir idos  com os recursos  do pro jeto e  ut i l izados pe la equipe  do  
LAPIG no desenvolv imento  das a t iv idades d iár ias  do labora tório .  
 

II .e .  Identif icação dos recursos da  UFG 
Quant idade  Descrição dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratórios, etc.) 

01 Esturura f í sica  do Lapig  

02 Labora tór io  de Informát ica do  Lapig 
Just i ficat iva :  Necessár ios p/  o  desenvolvimento das at ividades  propostas  no p lano de t rabalho.  

 

II . f .  Detalhamento do Ressarcimento à IFES 
Quant idade  Formas de Ressarcimento à IFES 

01 Recolh imento de  R$ 3.000,00,  referente a  10% da arrecadação no pro je to .  
Just i ficat iva :  Ressarc imento  confor me legis lação vigente.  

 

II .g .  Tratamento Tributário para  Bolsas (Campo a  ser  preenchido pe la  UFG)  
Bolsa Doação  Bolsa Doação  com Encargo  

Bolsa de  Est ímulo a  Inovação  Bolsa Ad icional  Var iável  

Justificativa:  
Não se ap l ica   

 
 

  

   
 



                                                   

 
III QUADRO DE PESSOAL 
II I .a .  Part ic ipantes  ( da UFG ou de outras IES)  de for ma volunt ária (Lei  nº  8 .958/94  e 10 .973/2004) 

Nome  
Reg i stro  F unc ional  ou 

matrícu la  
Inst i t ui ção de  

vinculação  

Dados  
Vinculação 

(Docente ,  Tec.  
Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração/ mês  

Carga Horária anual  

Elain e Barbosa  da  S i l va  2864379 Docen te  02/2018-12/2022 400h 1 00 h 

Manuel  Edu ardo  Ferre i r a  2379279 Docen te  03/2018-12/2022 160h 4 0h  

Fabr i zia  Gioppo  Nunes  1719807 Docente  03/2018-12/2022 160h 4 0h  

Noe ly  Vi c en t e  R ib ei r o  3 52 41 8 6 Doc en te  03/2018-12/2022 160h 4 0h  

Ale x  M ota  d o s  San tos  1 56 25 4 6 Doc en te  03/2018-12/2022 160h 4 0h  

Joã o  Ba t i s t a  Ra mos  Co r t es   Doc en te  03/2018-12/2022 160h 4 0h  

Rob e r t o  d e  U r z ed a  Pa iva  2 61 46 1 0 Tec .  Ad mi n i s t r a t i vo  03/2018-12/2022 100h 20h 

Leomar  Rufino  Alves  Jun ior   Discent e  03/2018-12/2019 80h 40h 
Rodrigo  Lima Santos   Discc en t e  03/2018-12/2022 160h 40h 
Anna Claúd ia dos  Santos  2 01 61 0 10 60 Di scc en t e  03/2018-12/2019 80h 40h 
Bren da  N ogu ei ra  B r i t o  2 01 60 3 086  Di scen t e  03/2018-12/2019 80h 40h 
Joã o  Vi to r  S i l va  Cos t a  2 01 40 2 073  Di scen t e  03/2018-12/2019 80h 40h 
Lan a  M ara  S i lva  Tei xe i ra  20 1 81 001 1 0 Di scen t e  03/2018-12/2019 80h 40h 

Ma r i a n a  de  Ol i v e i ra  Go me s  -  Fu na p e  03/2018-12/2020 80h 40h 

Fe rna n da  S t efa n e  S ou za  Ma la q u i as  -  Fu na p e  03/2018-12/2020 80h 40h 

A def in i r  -  Discen t e    A def in i r  
A def in i r  -  Discen t e    A def in i r  
A def in i r  -  Discen t e    A def in i r  

A def in i r  -  Discen t e    A def in i r  
 
Obs:  aba ix o de cada quadro,  just i f i car  o valor  das bolsas  indicando os  seus referenciais .  
II I . b.  Part i c ipant es  co m recebi mentos  de bolsa (da UFG ou de  outras IFES)  (Lei  nº  8 .958 /1994  e 10 .973/2004)   

Nome  
Reg i stro  

Funcional  ou 
matrícu la  

Inst i t ui ção 
de 

vinculação  

Dados  

M odal idade (* )  Vinculação 
(Docente ,  Tec.  

Ad m. ,  Discente )  

Per íodo/  
Duração 

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  
Total  

         
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
      



                                                   

II I .c .  Outros  Part ic ipant es  (Pesqui sador Ex terno/Convidado)  f or ma de  Bol sa  

Nome  CPF 

Dados  

M odal idade (* )  
Per íodo/  Duração  

/mês  

Carga 
Horária  
M ensal  

Valor   
M ensal  

Valor  Total  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

                                                                                                                                  Tot al   
(*)  Refe re -se  à  mod al idad e de f in ida nos te r mo s da RESOLUÇÃO-CONSUNI Nº  03 /2017.   
 

II I . d.  Outros  Part i c ipantes  –  Reg i me  de  CLT  

Nome  Cargo  

Dados  

Carga Horária 
se manal  

a .  Per íodo/  
Duração  

b.  Salário base  
mensa l  

c .  Encargos  -  
mensa l  (* )  

d.  
Benef í cios  -  
mensa l  (**)  

Valor  Total   
(a  *  ( b+c+d))  

Não se ap l ica         
                                                                                                                                   Tot al   

Indicação dos Benef í c ios  não obrig atórios  e  grat i f i cação de f unção (se  houver)  co m os respect ivos valores:   

 (*)  Valor  es t imado  dos  enca rgos  ( INSS,  P IS ,  FGTS,  reser va  resc i só r i a  p roporc ional )  +  ben efí c ios  obr iga tór ios .  
(**)  Benefí c ios  não  obr iga tó r ios  ( ind i car  s e hou ver )  +  gra t i fi cação  de  fun ção  ( i nd icar  s e  houver)  



                                                   

IV. APROVAÇÃO PELOS PARTÍCIPES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. DR. EDWARD MADUREIRA BRASIL 
Reitor – UFG 

 

 PROF.DR. ORLANDO AFONSO VALE 
AMARAL 

Diretor Executivo – FUNAPE 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROF. DR. ROBSON MAIA GERALDINE 
Pró-Reitor de Administração e Finanças 

 
 
 
 

__________________________________ 
PROF. DRA. ELAINE BARBOSA DA 

SILVA 
- Coordenador do Projeto – 

 

 PROF. DR. CELENE C. MONTEIRO 
ANTUNES BARREIRA  

Diretor UA/ÓRGÃO 
 

 
 
 

 


