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I - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

PROGRAMA DE CAPACITACAO EM ANALISE DE DADOS

Identificacio dos Participes do Projeto

Universidade: Universidade Federal de Goias
Unidade: Instituto de Matematica e Estatistica
Fundacao: Funda¢do de Amparo a Pesquisa (FUNAPE)
Coordenador(a): CPF/Matricula STAPE
MARIO ERNESTO PISCOYA DIAZ 059.487.927-22/1775738
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
(62) 3932-8153 (62) 98410-9987
Centro de Custo Banco e Agéncia Conta Corrente especifica
33.133 086-8 19.319-4
Classificacido do Projeto:
[ ] Pesquisa [ ] Extensdo Ensino
[ | Desenvolvimento Institucional [ | Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Justificativa/Fundamentacio do Projeto

Nas ultimas trés décadas, organizagdes publicas e privadas estdo se confrontando cada dia com novos desafios
nos processos de gestdo desenvolvidos por elas. A complexidade observada nesses novos processos ¢
originada pelo aumento nos fluxos de informagdo. Frente a esse novo cenario, ¢ com o objetivo de tornar-se
mais eficientes, eficazes e competitivas as institui¢des precisam melhorar o gerenciamento dessa informacao.
As técnicas estatisticas para a analise de dados vem sendo utilizadas por empresas de grande porte no mundo,
para a melhora de seus processos de gerenciamento de resultados, com bastante €xito. No entanto, a
capacitagdo de gestores no setor publico em temas de estatistica ndo ocorre pela impossibilidade de
financiamento de tais cursos de treinamento com empresas do setor privado. Esta a¢do de extensdo vem a
suprir essa lacuna, procurando capacitar gestores do setor ptblico nas esferas municipal, estadual e federal em
técnicas de analise de dados para contribuir na melhora dos processos, beneficiando indiretamente a

sociedade.

La. Identificacio do Objeto

Os objetivos gerais desta agdo de extensdo sdo os seguintes:
1. Fornecer cursos de capacitagdo em estatistica para funciondrios do setor publico, nas esferas
municipal, estadual e federal no Estado de Goias;
2. Fornecer cursos de capacitagdo em estatistica para funcionarios do setor publico, nas esferas
municipal, estadual e federal nas Unidades da Federagdo da regido Centro-Oeste do Brasil;
3. Fornecer cursos de capacitagdo em estatistica para funcionarios do setor publico em paises da

América do Sul.

Lb. Numero Registro do Projeto | I.c. Prazo de Execucio




PD002-2017

Inicio Término

04/18 05/2020

I.d. Resultados Esperados

I.e. Cronograma de Execucio

Indicador Fisico
Meta Etapa Descricao Inicio Final
P ¢ Unid. | Qtd.
Reunido com Gestores da Rede de
Reunido com Servigos oferecidos pela prefeitura de | Numero de
1 s . o 10 04/18 30.05.2020
gestores Goiania, Governo de Estado de Goids | reunides
e institui¢des do Governo Federal.
Formulagdo de Identificacdo das necessidades de Numero de 04/18
discioli o2 -
IS.CIP — 2 capacltgca()N. Citlagio g er’nftntas S ementas 5 30.05.2020
especificas sobre determinag@o de carga horaria para os 0
estatistica cursos a serem criados. Seous
Criagdo de 04/18
material (slides) e Elaboragdo de material para a Numero de
apostilhas para a 3 execucdo do programa, considerando a | apostilhas 10 30.05.2020
execucdo de cada carga horaria de cada disciplina. criadas
disciplina
Numero de 04/18
A LVETE? o6 Ministrar as aulas, nos horarios it
tedricas (por cada 4 . ., ministradas 10 30.05.2020
o previamente definidos
disciplina) por
disciplina

L.f. Indicadores de cumprimento das metas

Consideramos os seguintes indicadores para o cumprimento das metas deste projeto:
Meta 1:
v" Numero de reunides realizadas com gestores da prefeitura de Goinia.
Numero de reunides realizadas com gestores do Governo de Estado de Goias.
v" Numero de reunides realizadas com gestores de Instituicoes do Governo Federal no Estado de Goias.

AN

Meta 2:
v" Numero de cursos ministrados.
v" Numero de disciplinas criadas.
v Nuamero de alunos matriculados em cada disciplina.

Meta 3
v" Numero de apostilhas criadas por curso.
Numero de listas de exercicios criadas por curso.
Numero de apresentagdes em Power Point criadas por curso.

AN

Meta 4

Numero de cursos realizados.

Numero de discentes matriculados.
Numero de discentes evadidos.

Numero de discentes aprovados no curso.

ANEANEANIEN




II - RECURSOS FINANCEIROS E APLICACAO
Valor Total do Plano: R$100.000,00

II.a. Detalhamento da Receita

A receita deste projeto sera composta pelos desembolsos

realizados

pelas instituicdes

atendidas, sob demanda, durante o periodo de duragdo. Por essa razdo, ndo é possivel descrever
um cronograma de desembolso geral, pois este Gltimo dependerd de cada curso contratado por

cada institui¢do.

II.b. Cronograma de desembolso dos recursos

Parcela Data Valor
Nao se aplica
ITl.c. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Item Valor (RS)
1- Receita Total 100.000,00
2- Previsiao de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total 100.000,00
a-Pessoal Total 50.000,00
Colaboradores eventuais (pessoal CLT) 0,00
Encargos s/ CLT (= 83 %) 0,00
Consultorias (STPF - RPA) + Encargos s/ servigos (20% INSS s/ RPA) 0,00
Estagiarios 0,00
Bolsas 50.000,00
Outros encargos 0,00
b — Servicos de Terceiros P. Juridica Total 38.000,00
Hospedagem e Alimentagdo 0,00
Manutengdo de maquinas e equipamentos 0,00
Assinatura de Periodicos/Anuidades 0,00
Reproducdo de documentos 0,00
Confeccdo de cartaz para divulgacdo 0,00
Adequagdo do espaco 0,00
D.A.O. da FAP* (10%) 10.000,00
Outros servigos 28.000,00
¢ — Passagens e Despesas com Locomoc¢io Total 0,00
d- Despesas com diarias Total 0,00
e — Material de Consumo Total 2.000,00
Material de expediente 0,00
Material de Informatica 0,00
Material de manutengdo de maquinas e equipamentos 0,00
Material de Limpeza 0,00
Géneros alimenticios 0,00
Combustiveis e lubrificantes 2.000,00
f— Investimento Total 7.000,00
Obras ¢ Instalagdes 0,00
Equipamentos e Material Permanente (méveis, maquinas, livros, aparelhos etc.) 7.000,00
g— Ressarcimento IFES ** (via GRU) Total 3.000,00
Ressarcimento a UFG (3%) 3.000,00
Ressarcimento a UA/Orgio (0%) 0,00
h- Ganho econdomico*** 0,00
Total 0,00

* FAP — Fundagdo de Apoio a Pesquisa
** [FES — Instituicdo Federal de Ensino Superior

**%* _ Ndo havendo previsdo de ganho econémico este sera apurado ao final da execugdo do projeto.




II.d. Detalhamento e Justificativa do Investimento

Quantidade Descricao Valor Periodo
(Equipamentos/Moveis/Obras/Reformas)

3 Equipamento de Informatica 3.500 2018
3 Equipamento de Informatica 3.500 2019
Justificativa

Implementagdo do laboratério de informatica do IME - UFG

II.e. Identificacdo dos recursos da UFG

Quantidade Descrigdo dos Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, etc.)
5 Estabilizador para computador

4 Mesas (localizadas nas salas dos docentes)

1 Armario

4 Computadores(localizadas nas salas dos docentes)

4 Conexdo a internet

4 Professores

1 Técnico administrativo

5 Discentes

Justificativa Os recursos listados serdo utilizados na fase inicial do projeto. Posteriormente,
com os recursos coletados, serdo realizados investimentos na melhora ou compra de novos
materiais.

II.f. Detalhamento do Ressarcimento a IFES

Quantidade Formas de Ressarcimento a IFES

1 Ressarcimento a UFG de 3% do valor total do Projeto (R$ 3.000,00)
1 Ressarcimento ao IME de 0,0% do valor total do Projeto.
Justificativa:

O IME reverte sua participacdo de 7% (R$ 7.000) para contribuir com a execucdo do projeto.
Carta de autorizacdo da U.A em anexo.

Il.g. Tratamento Tributario para Bolsas (Campo a ser preenchido pela UFG)

Bolsa Doacgédo Bolsa Doagdo com Encargo

Bolsa de Estimulo a Inovagéo [ | Bolsa Adicional Variavel

Justificativa:




IIT QUADRO DE PESSOAL

III.a. Participantes (da UFG ou de outras IES) de forma voluntaria (Lei n° 8.958/94 ¢ 10.973/2004)

Dados
Nome Registro Fu'ncmnal ou Ins.tltuu:a(l de Vinculacao Periodo/ »
matricula vinculacio (Docente, Tec. - n Carga Hordaria anual
. Duraciao/més
Adm., Discente)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Obs: abaixo de cada quadro, justificar o valor das bolsas indicando os seus referenciais.
IIL.b. Participantes com recebimentos de bolsa (da UFG ou de outras IFES) (Lei n° 8.958/1994 ¢ 10.973/2004)
Dados
Registro F i 1 Instituica i i a i
Nome egistro I{nclona ns. i lllQa(: de Modalidade Vinculacao Per10d~0/ Car,gz.l Valor Valor
ou matricula vinculacio (*) (Docente, Tec. Duraciao Horaria M 1 Total
Adm., Discente) /més Mensal ensa ota
MARIO ERNESTO PISCOYA EXTENSAO E Abr 2018/Out
DIAZ UFG CULTURA DOCENTE 2018 30 2.000,00 14.000,00
DAVID HENRIQUES DA EXTENSAO E Abr 2018/Out
MATTA UFG CULTURA DOCENTE 2018 30 2.000,00 14.000,00
MARIO ERNESTO PISCOYA EXTENSAO E
DIAZ UFG CULTURA DOCENTE Set 2018 30 3.000,00 3.000,00
EXTENSAO E
I]\)A/Z\;IT?\HENRIQUES DA UFG CULTURA DOCENTE Set 2018 30 3.000,00 3.000,00
A definir segundo as . . EXTENSAO E A definir A definir A definir A definir
necessidades do Projeto A definir A definir CULTURA 5.600,00
Total 39.600,00
(*) Refere-se & modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.
IIl.c. Outros Participantes (Pesquisador Externo/Convidado) forma de Bolsa
Dados
N CPF i & i a ari
ome Modalidade (*) Periodo/ Puracao Carga Horaria Valor Valor Total
/mes Mensal Mensal
HELTON SAULO BEZERRA DOS SANTOS EXTENSAO E CULTURA Abr 2018/Maio 2020 30 400,00 10.400,00
Total 10.400,00

(*) Refere-se a modalidade definida nos termos da RESOLUCAO-CONSUNI N° 03/2017.




III.d. Outros Participantes — Regime de CLT

Dados
Nome Cargo Carga Horaria a. Periodo/ b. Saldrio base c. Encargos - Bene;ii-cios Valor Total
semanal Duracao mensal mensal (¥) mensal (**) (a * (btc+d))
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total

Indicacio dos Beneficios nio obrigatdrios e gratificacdo de funcido (se houver) com os respectivos valores:

(*) Valor estimado dos encargos (INSS, PIS, FGTS, reserva rescisdria proporcional) + beneficios obrigatdrios.
(**) Beneficios nao obrigatérios (indicar se houver) + gratificacdo de funcdo (indicar se houver)




IV. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor — UFG

Prof. Reinaldo Gongalves Nogueira
Diretor Executivo — Fundagao

Prof. Robson Maia Geraldine

Pro-Reitor de Administracao e Finangas

Prof. Mario Ernesto Piscoya Diaz
Coordenador do Projeto

Prof. Dr Mauricio Donizetti Pieterzack
Diretor UA/ORGAQ




