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* Indissociabilidade  do ensino, pesquisa
extensdo / Estimulo e “pressao’™ para captc

€ recCursos pard p:—);:JU];:J,

e execug&o de recursos fmanceiros.
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* Aumento na quantidade de pesquisadores

* Um unico indicador — Bolsista PQ CNPq
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PESQUISADOR +* INSTITUICAO [f

O ® Problemas nos dois lados.

%\) OS DOIS LADOS DA SITUACAO /
\

®* Necessidade de melhorar as relacoes e acima
de tudo: “ o trabalho e Inevitavel, mas o
sofrimento nao pode ser um componente desta

equacao’.




DIAGNOSTICO
~ VISAO DO/ PESQUISADOF
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captacao de recursos € uma auvto-peniténc

-J, Dificuldade na S:Jvm;::J — cada vez mais
aprovar projetos em virfude do aumento da

concorrencia.

EXecugcao penosa — regras mudam de acordo com a

o
1

agéncia ¢

fomento |/ falta de cooperagio de
servidores da unidade (percepcdo geral de que
qualquer atividade e [ pesquisa é de

responsabilidade exclusiva do docente) / falta de

apoio do gestor local (diretores/chefes) /
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A captacao de recursos € uma auto-peniténcic
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quacgoes) [

CUCAO penosar = dificuldade de In

equipamentos (necessidade de ad

®

dificuldades em garantir recursos de manutengado
preventiva / preocupadcdo com seguranga (por um
periodo relativamente grande a responsabilidade

sobre o equipamento é do pesquisador) / auséncia

de recursos institucionais para reparo de

/equipamenfos.




3. distcincia

—_—

0l execucao

de algumas afividades-pedidos / ndo atendimento de

varios “pedidos”, “OS”, “servicos” |/ auséncia de
clareza na definicao das prioridades / falta clareza
também na informacdo das prioridades (“seria melhor
escutar logo o ndo definitivo”) / falta de confianca dos

gestores nos pesquisadores (‘“é como se tivessem a
/cerieza que sempre farei errado”).
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“A captacao de recursos e uma auvto-penitenc

4. NUmero reduzido de veiculos disj

para realizagao de atividades a campce

executados diretamente pelo pesquisador
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“GRANDE AFLICAO™ DA PRPI
* Percepcao  de que necessitamos de

ESCRITORIO DE PROJEIOS na UFG.

* Imperativo que os Integrantes sejam

tenham experiéncia com a captacao e execugdo

ponte entre os?
pesquisadores e a PROAD /CEGEF.
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Na maioria dos casos, forcas e fraquezas sao
dois lados da mesma moeda. Uma forca em uma
situacao, uma fraqueza em outra, mas
frequentemente as pessoas nao conseguem
trocar as marchas. E uma coisa muito sutil falar
sobre forcas e fraquezas porque elas sempre sao
a mesma coisa.

(Steve Jobs) j>

kdfrases.com
=/

_PRPI &S UFG







