
 

 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 
ESCOLA DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA 

 

EDITAL COMPLEMENTAR EVZ Nº 03/2017 

 

O DIRETOR DA ESCOLA DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE GOIÁS, nos termos da Resolução CEPEC nº. 1.418/2016, torna público 

Edital Complementar ao Edital nº. 01, de 23 de fevereiro de 2017, da Comissão Regional 

de Monitoria - CRM, visando seleção de discentes dos cursos de graduação desta Unidade 

Acadêmica para o Programa de Monitoria 2017, modalidade remunerada e voluntária. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. São concebidas duas modalidades de monitoria: 

a) Monitoria remunerada: o monitor receberá uma bolsa mensal, durante a vigência das 

atividades de monitoria, de acordo com o disposto no Anexo I do Edital nº. 01, de 23 de 

fevereiro de 2017, da Comissão Regional de Monitoria – CRM. 

b) Monitoria voluntária: o monitor não receberá bolsa. 

1.2. O processo seletivo dos discentes para participação no programa de monitoria será 

realizado pelos docentes Ana Paula Iglesias Santin (titular-DMV), Antônio Nonato de 

Oliveira (titular-DMV), Lívia Mendonça Pascoal (titular-DMV), Emmanuel Arnhold (titular-

DZO), Fabyola Barros de Carvalho (tiular-DZO), Fernanda Gomes de Paula (titular-DZO), 

José Henrique Stringhini (titular-DZO) em colaboração com a Profa. Aline Maria 

Vasconcelos Lima (titular-DMV), que formam a Comissão de Monitoria da EVZ, sob a 

coordenação da última. 

1.3. São requisitos para o exercício da monitoria: 

 I - ser discente regularmente matriculado em curso de graduação da UFG;  

II - ter sido aprovado na disciplina/disciplinas vinculadas às áreas em que pretende ser 

monitor; 

III - ser aprovado no processo seletivo; 

IV - dispor de 12 (doze) horas semanais para cumprir as atividades de monitoria; 

V - não estar cursando o estágio curricular obrigatório durante o período de vigência de 

monitoria. 

1.4. Os períodos de vigência da monitoria serão de abril a julho de 2017 e de agosto a 

dezembro de 2017. 



 

 

1.5. A EVZ está ofertando 14 vagas para monitoria remunerada e 39 vagas para monitoria 

voluntária, conforme os quadros abaixo:  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Áreas 
Orientador 

Vagas Modalidade 

Alimentos e Alimentação e 
Forragicultura1 

Thiago Carvalho da Silva 1 Remunerada 

Thiago Carvalho da Silva 1 Voluntária 

José Henrique Stringhini 1 Voluntária 

Análise de Alimentos e 
Metabolismo Animal2 

Alessandra G. Mascarenhas  1 Remunerada 

Heloísa Helena de Carvalho Mello 1 Voluntária 

Bioclimatologia3 Paulo Hellmeister Filho 1 Voluntária 

Bovinocultura E Reprodução 
Animal4 

Gustavo Freneau 1 Remunerada 

Maria Lúcia Gambarini 1 Voluntária 

Estatística5 

Emmanuel Arnhold 1 Remunerada 

Emmanuel Arnhold 1 Voluntária 

Melhoramento Genético6 

Adriana Santana do Carmo 1 Remunerada 

Adriana Santana do Carmo 1 Voluntária 

Arthur dos Santos Mascioli 1 Voluntária 

Nutrição Animal (Ruminantes e 
Monogástricos)7 

José Henrique Stringhini  1 Remunerada 

Alessandra Gimenez Mascarenhas 1 Voluntária 

Piscicultura8 Fernanda Gomes de Paula 2 Voluntária 

Produção de Aves e Suínos9 

Melissa Selaysim Di Campos 1 Voluntária 

Melissa Selaysim Di Campos 1 Voluntária 

Zootecnia Geral e Introdução à 
Zootecnia10 

Marinaldo Divino Ribeiro 1 Voluntária 

Práticas Zootécnicas11 Marinaldo Divino Ribeiro 1 Voluntária 

Quadro 1: Relação de vagas de monitoria e respectivos orientadores para disciplinas 
vinculadas ao Departamento de Zootecnia. 

DISCIPLINAS VINCULADAS ÀS ÁREAS DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 
 

1- Formação e Manejo de Pastagens (Zootecnia), Plantas Forrageiras (Zootecnia), Alimentos e Alimentação (Zootecnia), Conservação de Forragens 
(Zootecnia), Forragicultura (Veterinária), Alimentos e Alimentação Animal (Agronomia), Forragicultura (Agronomia). 

2- Metabolismo Animal (Zootecnia), Análise de Alimentos (Zootecnia) 
3- Bioclimatologia (Zootecnia) 
4- Bovinocultura de Corte (Zootecnia), Bovinocultura de Leite (Zootecnia), Fundamentos da Reprodução Animal (Zootecnia), Bovinocultura de Corte 

(Agronomia), Bovinocultura de Leite (Agronomia), Produção de bovinos de Corte (Veterinária), Produção de Bovinos de Leite (Veterinária), 
Reprodução Animal (Veterinária) 

5-  Estatística e Experimentação Zootécnica (Zootecnia), Bioestatística (Veterinária) 
6- Princípios de Melhoramento Genético Animal (Zootecnia), Melhoramento Genético Aplicado (Zootecnia), Melhoramento Genético Animal 

(Veterinária), Melhoramento Animal (Agronomia) 
7- Nutrição de Animais Monogástricos (Zootecnia), Nutrição de Animais Ruminantes (Zootecnia), Nutrição e Alimentação Animal (Veterinária) 
8- Piscicultura (Zootecnia), Piscicultura (Veterinária) 
9- Avicultura (Zootecnia), Suinocultura (Zootecnia), Produção e sanidade de Aves (Veterinária), Produção e sanidade de suínos (Veterinária), Avicultura 

(Agronomia), Suinocultura (Agronomia) 
10- Introdução à Zootecnia (Zootecnia), Zootecnia Geral (Veterinária), Zootecnia Geral (Agronomia). 

11- Práticas zootécnicas 1 (Zootecnia); Práticas zootécnicas 2 (Zootecnia). 



 

Disciplina 
Orientador 

Vagas Modalidade 

Anestesiologia 

Leandro Guimarães Franco 1 Remunerada 

Leandro Guimarães Franco 1 Voluntária 

Animais Selvagens Luciana Batalha 1 Voluntária 

Bioterismo Luciana Batalha 1 Voluntária 

Clínica de Grandes Animais Luciana Ramos Gaston Brandstetter 1 Remunerada 

Clínica de Pequenos Animais 

Aline Maria Vasconcelos Lima 1 Voluntária 

Adilson Donizeti Damasceno 1 Voluntária 

Sandro de Melo Braga 1 Voluntária 

Doenças Infecciosas 

Aires Manoel de Souza 1 Voluntária 

Cairo Henrique Sousa de Oliveira 1 Voluntária 

Epidemiologia Valéria de Sá Jayme 1 Voluntária 

Histologia Veterinária 

Regiani Nascimento Gagno Pôrto 1 Remunerada 

Regiani Nascimento Gagno Pôrto 1 Voluntária 

Ana Paula Iglesias Santin 1 Voluntária 

Ana Paula Iglesias Santin 1 Voluntária 

Inspeção de Alimentos de Origem Animal 

Cristiano Sales Padro 1 Voluntária 

Iolanda Aparecida Nunes 1 Voluntária 

Introdução à Medicina Veterinária Lívia Mendonça Pascoal 1 Voluntária 

Laboratório Clínico 

Danieli Brolo Martins 1 Remunerada 

Danieli Brolo Martins 1 Voluntária 

Patologia Geral 

Veridiana M. B. Dignani de Moura 1 Remunerada 

Veridiana M. B. Dignani de Moura 1 Voluntária 

Patologia Veterinária 

Moema Pacheco Chediak Matos 1 Voluntária 

Moema Pacheco Chediak Matos 1 Voluntária 

Sanidade de Aves Maria Auxiliadora Andrade 1 Voluntária 

Sanidade de Suínos Lívia Mendonça Pascoal 2 Voluntária 

Semiologia Veterinária 

Adilson Donizeti Damasceno 1 Remunerada 

Aline Maria Vasconcelos Lima 1 Voluntária 

Técnica Operatória e Patologia Clínica 
Cirúrgica Animal 

Olízio Claudino da Silva 1 Remunerada 

Quadro 2: Relação de vagas de monitoria e respectivos orientadores para disciplinas 
vinculadas ao Departamento de Medicina Veterinária. 



 

 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1.  A inscrição implica no conhecimento e na aceitação das condições estabelecidas neste 

Edital, no Edital da CIM no 01 de 23 de fevereiro de 2017 e na Resolução CEPEC n° 

1418/2016.  

2.2. O candidato não poderá concorrer a mais de uma vaga. 

2.4. As inscrições deverão ser realizadas pelo próprio candidato, na Secretaria da 

Direção da Escola de Veterinária e Zootecnia (com os servidores Neide Cardoso dos 

Santos e Thiago Thito Neves) no período de 03/03/2017 a 15/03/2017, no horário das 

8:00 às 11:00 horas e das 14:00 às 17:00 horas, mediante a entrega dos seguintes 

documentos: 

a) Formulário de inscrição do candidato, devidamente preenchido com letra legível (Anexo 

A); 

b) Cópia do Extrato Acadêmico completo, onde deverá estar comprovada a aprovação 

da disciplina cuja vaga pretende concorrer e a média global do candidato;  

c) Cópia do RG e CPF; 

d) Declaração assinada, disponibilizando 12 (doze) horas semanais para as atividades de 

monitoria e o não acúmulo de bolsas (Anexo B). 

2.5. O resultado da homologação das inscrições será divulgado no sítio da Escola de 

Veterinária e Zootecnia e/ou no mural de informações do prédio da Administração da EVZ 

no dia 16/03/2017. 

2.6.  A Comissão de seleção dispõe do direito de excluir do processo seletivo o aluno que 

não apresentar a documentação solicitada ou preencher os formulários solicitados de forma 

incorreta e/ou incompleta. 

 

3. DO PROCESSO SELETIVO 

3.1. O exame de seleção será realizado pela comissão de professores designada para este 

fim e constará das seguintes etapas:  

a) 1ª etapa: prova escrita, de duração de 1 hora e 30 minutos, em caráter eliminatório, peso 

5, que abrangerá questões específicas da disciplina e questões de caráter acadêmico; 

b) 2ª etapa: média final obtida na disciplina ou a média simples das médias finais das 

disciplinas, em caráter classificatório, que terá peso 3; 

Técnica Operatória e Patologia Clínica 
Cirúrgica Animal 

Olízio Claudino da Silva 1 Voluntária 

Tecnologia de Alimentos de Origem 
Animal 

Antônio Nonato de Oliveira 1 Remunerada 



 

c) 3ª etapa: média global do candidato extraída do extrato acadêmico, em caráter 

classificatório, que terá peso 2. 

3.2. Será considerado aprovado(a) na 1ª etapa, o candidato que obtiver nota na prova 

escrita igual ou superior a 6,0 (seis vírgula zero) pontos. 

3.3. A nota final do candidato será obtida mediante média ponderada das notas das três 

etapas do processo de seleção, conforme item 3.1 deste Edital. 

3.4. Será considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final no exame de seleção, 

igual ou superior a 6,0 (seis vírgula zero) pontos. 

3.5. Os critérios de desempate estabelecidos pela Comissão de Monitoria da EVZ serão: 

nota da primeira etapa; nota da segunda etapa; nota da terceira etapa. 

3.6. A ausência do candidato no dia da prova escrita implicará em sua desclassificação. 

3.7. O candidato que chegar ao local de prova após 10 minutos do horário determinado 

para o início da avaliação não poderá realizar a prova escrita e estará desclassificado do 

processo seletivo. 

 

3.10. Cronograma  

O processo seletivo 2017 ocorrerá conforme o cronograma abaixo: 

ETAPA DATA HORÁRIO LOCAL 

Período de inscrições  
03/03 a 
15/03 

8h00 às 11h00 
14h00 às 17h00 

Secretaria da Direção da 
Escola de Veterinária e 
Zootecnia. 

Divulgação da homologação das 
inscrições 

16/03 Até às 23h59min 
Sítio da EVZ e/ou mural de 
informações do prédio da 
Administração da EVZ 

Data e horário para interposição de 
recurso à homologação das inscrições 

17/03 14h00min 
Local a definir (será 
publicado no sítio da EVZ) 

Data e horário de realização da prova 17/03 
14h00 min às 

15h30min 
Local a definir (será 
publicado no sítio da EVZ) 

Publicação da decisão de recursos à 
homologação das inscrições. 

23/03 Até às 23h59min 
Sítio da EVZ e/ou mural de 
informações do prédio da 
Administração da EVZ 

Publicação/divulgação do resultado final 
preliminar 

23/03 Até às 23h59min 
Sítio da EVZ e/ou mural de 
informações do prédio da 
Administração da EVZ 

Período de interposição de recursos ao 
resultado preliminar 

24/03 
8h00 às 11h00 

14h00 às 17h00 

Secretaria da Direção da 
Escola de Veterinária e 
Zootecnia. 

Publicação da decisão dos recursos 
interpostos ao resultado preliminar 

27/03 Até às 23h59min 
Sítio da EVZ e/ou mural de 
informações do prédio da 
Administração da EVZ 

Publicação/divulgação do resultado final  27/03 Até às 23h59min 
Sítio da EVZ e/ou mural de 
informações do prédio da 
Administração da EVZ 

Período de entrega do termo de 
compromisso/plano de trabalho 

28/03 
8h00 às 11h00 

14h00 às 17h00 

Secretaria da Direção da 
Escola de Veterinária e 
Zootecnia. 

 

 

http://www.evz.ufg.br/
http://www.evz.ufg.br/
http://www.evz.ufg.br/
http://www.evz.ufg.br/
http://www.evz.ufg.br/


 

4. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

4.1. O resultado final preliminar será divulgado, via publicação da ata final do processo de 

seleção no quadro de avisos da Secretaria da Unidade Acadêmica e/ou no Sítio da EVZ no 

dia 23 de março de 2017. 

4.2. O resultado final será divulgado, via publicação da ata final do processo de seleção no 

quadro de avisos da Secretaria da Unidade Acadêmica e/ou e/ou no Sítio da EVZ no dia 27 

de março de 2017. 

 

5. DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

5.1. Após a divulgação do resultado da homologação das inscrições, o candidato que 

discordar do mesmo terá que interpor recurso (anexo C e D) no dia 17/03 às 14h 00min, no 

local de realização da prova, e poderá fazer a prova escrita neste momento. 

5.1. Após a divulgação do resultado final preliminar, o candidato que discordar do mesmo 

terá que interpor recurso (anexo C e D) encaminhado, por escrito, à comissão de seleção 

na Secretaria da Direção da Escola de Veterinária e Zootecnia, até o dia 24/03 às 

17h00min. 

 

6. DOS SELECIONADOS 

6.1. Para o início das funções, os monitores selecionados devem preencher 2 (duas) vias 

do Termo de Compromisso – Anexo F: Monitoria Remunerada, Anexo G: Monitoria 

Voluntária; e 2 (duas) vias do Plano de Trabalho (Anexo H) e entregar Secretaria da Direção 

da Escola de Veterinária e Zootecnia até 28 de março de 2017. 

6.2. Os alunos que atuarem como monitores em 2017-1 poderão ser reconduzidos para a 

monitoria 2017-2, mediante concordância do orientador e entrega de novo plano de trabalho 

e novo termo de compromisso. 

6.3. Os candidatos aprovados poderão substituir o aluno monitor em caso de desistência 

ou desligamento, obedecendo-se a classificação no processo seletivo. 

7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

7.1. Os casos omissos serão decididos pela Comissão de Monitoria da EVZ/UFG. 

 

Goiânia, 03 de março de 2017.  

 

Marcos Barcellos Café 
Diretor(a) da Escola de Veterinária e 

Zootecnia/UFG 

 

 Aline Maria Vasconcelos Lima 
Coordenador(a) de Monitoria da 

EVZ/UFG 

  



 

 
Anexo A 
 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 
 

NOME:  N MATR.:  

 

RG:  ÓRGÃO EXP.:  UF EXP.:  

 

CPF:  DATA DE NASCIMENTO:  

 

CURSO:  PERÍODO:  

 

NOME DA MÃE:  NOME DO PAI:  

 

NACIONALIDADE:  NATURALIDADE:  

 

ENDEREÇO:  

 

BAIRRO:  CEP:  CIDADE/UF:  

 

TELEFONE RESIDENCIAL: (    ) 
TELEFONE 

CELULAR: 
(    ) 

 

DISCIPLINA PARA QUAL SOLICITA INSCRIÇÃO:  

 

E-MAIL:  
 

 

RECEBE BOLSA?      (      ) SIM                  (     ) NÃO 

QUAL É A NATUREZA DA BOLSA QUE RECEBE? ______________________________________ 

QUAL É O PERÍODO DE VIGÊNCIA DA BOLSA QUE RECEBE? ______________________________ 

Declaro serem verdadeiros os dados acima apresentados e solicito a homologação de minha inscrição no Processo Seletivo para 

Monitoria junto à Comissão de Monitoria da EVZ da Universidade Federal de Goiás. 
 

Goiânia,___ de _________________ de 2016 

 Formulário de inscrição devidamente preenchido 

 Extrato acadêmico atualizado e completo (com média global) 

 Cópia do RG e CPF 

 Declaração de disponibilidade/não acúmulo de bolsas 

 

 

 Assinatura do Candidato  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Recebi do candidato ______________________________________________________ o formulário de inscrição Processo Seletivo 

para Monitoria da EVZ (2016) e a seguinte documentação: 

 

 Formulário de inscrição devidamente preenchido 

 Extrato acadêmico atualizado e completo (com média global) 

 Cópia do RG e CPF 

 Declaração de disponibilidade/não acúmulo de bolsas 

 

 

Goiânia,___ de _________________ de 2016 

 

 

Acuso recebimento da inscrição (Nome e assinatura): ________________________________________________________________ 

  



 

Anexo B 

 
 

D E C L A R A Ç Ã O 
 
 

 

 

Eu _________________________________________________, aluno (a) do curso de 

___________________________, do ___ período, matrícula____________, declaro para 

os devidos fins que tenho disponibilidade de doze (12) horas semanais para me dedicar às 

atividades de monitoria da disciplina _______________________________________, 

Departamento _____________________ e que em caso de aprovação e classificação no 

processo seletivo de monitoria EVZ/2016 não haverá o acúmulo de bolsas remuneradas.  

 

 

 

Goiânia, ____ de ___________ de 2016. 

 

 

 

____________________________________________ 

Assinatura do candidato a monitor(a) 

 
 

 

 

 

  



 
 

Anexo C 
 

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

ESCOLA DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA 

 

SOLICITAÇÃO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 

 

DATA DA SOLICITAÇÃO:  DATA DE PUBLICAÇÃO DO RESULTADO:  

 

 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

 

 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA ESCRITA 

 

 

NOME DO CANDIDATO:  Nº MATR:  
 

CURSO:  PERÍODO:  
 

DISCIPLINA:  
 

TELEFONES: (    )  (    ) 
 

E-MAIL:  

 

ARGUMENTAÇÃO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Assinatura do Candidato  

 

 

 

  



 

Anexo D 
 

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

ESCOLA DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA 

 

COMPROVANTE DE SOLICITAÇÃO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO DE 

MONITORIA  

 

DATA DA SOLICITAÇÃO:   

 

NOME DO DISCENTE:  

 

DISCIPLINA:  

 

 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

 

 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA ESCRITA 

 

 

 

 Assinatura do Recebedor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Anexo E 

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

ESCOLA DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA 

 

AVALIAÇÃO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 

 

DATA DA SOLICITAÇÃO:  DATA DE PUBLICAÇÃO DO RESULTADO:  

 

 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 

 RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA ESCRITA 
 

 

NOME DO CANDIDATO:  Nº MATR:  
 

DISCIPLINA:  

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO RECURSO 

 

DESPACHO:   A inscrição será homologada. 

  A não-homologação da inscrição será mantida.  

  A nota da Prova Escrita será alterada para _____ (_______________________). 

  A nota da Prova Escrita será mantida.  

 

 

 

Goiânia,___ de _________________ de 2016. 

 

 

COMISSÃO DE MONITORIA DA EVZ 

 

 

 

 

Presidente da Comissão de Monitoria da EVZ 

 

 

 

 

Docente Representante do DMV  Docente Representante do DPA 

 

  



 

Anexo F 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS  
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO | COMISSÃO REGIONAL DE MONITORIA – CRM 

 

TERMO DE COMPROMISSO – MONITORIA REMUNERADA 
DADOS DO ALUNO(A) 

NOME:  
                              

                              

VINCULADO(A) AO CURSO:  MATRÍCULA Nº:  

DATA DE NASC.:  ESTADO CIVIL:  CPF:  

ENDEREÇO:  

BAIRRO/SETOR:  CIDADE:  CEP:  

TELEFONE: (     ) E-MAIL:                     

DADOS BANCÁRIOS: BANCO:  Nº DA AGENCIA:  Nº DA CONTA*:  

* Conta deve ser do Monitor(a), não servindo conta de terceiros (pai, mãe e outros) e no caso de conta poupança, somente Caixa Econômica 
Federal. 

O(a) aluno (a) citado acima, doravante denominado(a) simplesmente COMPRIMISSADO(A), foi selecionado 
nos termos da Resolução CEPEC nº. 1.190/2013 e declara pelo presente e na melhor forma de direito, na 
presença de duas testemunhas, servir à Universidade Federal de Goiás na condição de Monitor(a) com 
observância das seguintes cláusulas: 

1ª – O(A) COMPROMISSADO(a) se obriga a exercer atividades que lhes sejam atribuídas pela Universidade 
na condição de MONITOR(A) e a cumprir a jornada de até doze horas semanais de trabalho com lotação e 
orientação definidas abaixo: 

UNIDADE ACADÊMICA/DEPARTAMENTO:  

DISCIPLINA/LABORATÓRIO:  

NOME ORIENTADOR(A):  

TELEFONE: (     ) E-MAIL:                     

2ª – O prazo de validade deste acordo será a partir de sua assinatura até 13/07/2017 e o(a) 
Compromissado(a) perceberá a retribuição de meio (1/2) Salário Mínimo mensal à conta de recursos 
oriundos de convênio firmado entre o Ministério da Educação e a Universidade Federal de Goiás. 

3ª – Nos termos do Decreto nº 85.862, de 31 de Março de 1.981, não haverá, em nenhuma hipótese, vínculo 
empregatício em razão deste compromisso. 

4ª – A Monitoria Estudantil instituída por força da legislação citada destina-se a: 

1) despertar no aluno, que apresente rendimento escolar geral comprovadamente satisfatório, o gosto 
pela carreira docente e pela pesquisa; 

2) assegurar cooperação ao corpo docente nas atividades de ensino. 

E por estarem de acordo, firmam o presente em quatro (4) vias de igual teor e forma, assinado pelo(a) 
Monitor(a) e pelo Coordenador Geral do Programa de Monitoria, conforme Portaria PROGRAD nº. 0869 de 
18 de fevereiro de 2014, na presença de duas (2) testemunhas que também o assinam. 
 

OBSERVAÇÕES: 
1. RECEBE OUTRA REMUNERAÇÃO DA UFG:  [  ] SIM  [  ] NÃO             CASO SIM, QUAL? 
_____________________________________ 

2. ANEXAR:  
- cópia do CARTÃO DA CONTA CORRENTE/POUPANÇA junto com este Termo de Compromisso e na falta deste um 
informativo cedido pela agencia bancária contendo os dados bancários (número do banco, número da agência e 
número da conta).  
- Formulário_01: Plano de trabalho Monitoria disponível em http://monitoria.prograd.ufg.br link Formulários 

 

 
_____________________, _________/_______/20______. 

 
 

Prof. Jean Baptista 
Coordenador Geral do Programa de Monitoria 

 Compromissado(a) 
 

Testemunha1:  Testemunha2:  

CPF:  CPF:  



 

Anexo G 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS  
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO | COMISSÃO REGIONAL DE MONITORIA – CRM 

 

TERMO DE COMPROMISSO – MONITORIA VOLUNTÁRIA 
 

DADOS DO ALUNO(A) 

NOME:  
                              

                              

VINCULADO(A) AO 
CURSO: 

 MATRÍCULA Nº:  

DATA DE NASC.:  ESTADO 
CIVIL: 

 CPF:  

ENDEREÇO:  

BAIRRO/SETOR:  CIDADE:  CEP
: 

 

TELEFONE: (     ) E-MAIL:                     

  

O(a) aluno (a) citado acima, doravante denominado(a) simplesmente COMPRIMISSADO(A), foi 
selecionado nos termos da Resolução CEPEC nº. 1.190/2013 e declara pelo presente e na melhor forma de 
direito, na presença de duas testemunhas, servir à Universidade Federal de Goiás na condição de Monitor(a) 
com observância das seguintes cláusulas: 

 1ª – O(A) COMPROMISSADO(a) se obriga a exercer atividades que lhes sejam atribuídas pela 
Universidade na condição de MONITOR(A) e a cumprir a jornada de até doze horas semanais de trabalho 
com lotação e orientação definidas abaixo: 

UNIDADE ACADÊMICA/DEPARTAMENTO:  

DISCIPLINA/LABORATÓRIO:  

NOME ORIENTADOR(A):  

TELEFONE: (     ) E-MAIL:                     

 2ª – O prazo de validade deste acordo será a partir de sua assinatura até 13/07/2017. 
 3º – Nos termos do Decreto nº 85.862, de 31 de Março de 1.981 e da Lei nº 9.608, de 18 de 
fevereiro de 1998, não haverá, em nenhuma hipótese, vínculo empregatício em razão deste compromisso. 

 4º – A Monitoria Estudantil instituída por força da legislação citada destina-se a: 

1) despertar no aluno, que apresente rendimento escolar geral comprovadamente satisfatório, o 
gosto pela carreira docente e pela pesquisa; 

2) assegurar cooperação ao corpo docente nas atividades de ensino. 

E por estarem de acordo, firmam o presente em quatro (4) vias de igual teor e forma, assinado pelo(a) 
Monitor(a) e pelo Coordenador Geral do Programa de Monitoria, conforme Portaria PROGRAD nº. 0869 
de 18 de fevereiro de 2014, na presença de duas (2) testemunhas que também o assinam. 

 
OBSERVAÇÕES: 
1. RECEBE OUTRA REMUNERAÇÃO DA UFG:  [  ] SIM  [  ] NÃO             CASO SIM, QUAL? 
__________________________________ 

2. ANEXAR:  
- Formulário_01: Plano de trabalho Monitoria disponível em http://monitoria.prograd.ufg.br link Formulários 

 
 
 

 
_____________________, _________/_______/20______. 

 
 

Prof. Jean Baptista 
Coordenador Geral do Programa de Monitoria 

 Compromissado(a) 
 

Testemunha1:  Testemunha2:  

CPF:  CPF:  
 



 

Anexo H 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO | COMISSÃO REGIONAL DE MONITORIA 

 

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA REMUNERADA [   ]  | VOLUNTÁRIA [   ]  ANO: 2017 

UNIDADE:  

MONITOR(A):  MATRÍCULA:  

DISCIPLINA/LABORATÓRIO:  

TELEFONE CELULAR:  TELEFONE FIXO:  

E-MAIL:                            

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):  

E-MAIL:                            
 

QUADRO I – PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR(A)* 
Orientações para preenchimento: Assinale com X nas colunas A as atividades que planeja executar no ano de 2017 e nas colunas H 

informe a quantidade de horas semanais destinadas a cada atividade. Para informações adicionais use verso ou folhas suplementares. 

DESCRIÇÃO A H   A H 

1. Planejar atividades [reuniões com 

professor(a) orientador(a)] 
   

5. Auxiliar o(a) professor(a) no processo de 

verificação de aprendizagem (correção de 

provas e atividades, relatórios, etc.) 

  

2. Auxiliar os estudantes de baixo 

rendimento 
   

6. Auxiliar o(a) professor(a) na organização 

de trabalhos e eventos acadêmicos 

(seminários, cursos, debates e sessões de 

estudo) 

  

3. Auxiliar o(a) professor(a) em aulas 

teóricas 
   

7. Auxiliar o(a) professor(a) na orientação 

de  alunos em trabalhos e eventos 

acadêmicos (seminários, cursos, debates e 

sessões de estudo) 

  

4. Auxiliar o(a) professor(a) em aulas 

práticas 
   8. Outras (especificar)   

* Observar atribuições do(a) monitor(a) no artigo 10 da Res. CEPEC n.º 1190/2013, em especial a carga horária semanal de doze (12) horas. 

 

QUADRO II – HORÁRIO DA MONITORIA 
Orientações para preenchimento: 

1. O monitor(a) deve cumprir no máximo a carga horária semanal de doze (12) horas e o horário das atividades não poderá, em hipótese 

alguma, prejudicar as suas atividades de estudante. 

2. Informar nos espaços local e horário (das x as x horas) de atendimento e dar publicidade ao público interessado, além de fixar o 

quadro de horário em local determinado pela Direção/Coordenação/Orientador. 

3. Informar neste quadro período reservado para atividades de planejamento da monitoria (Exemplo: reuniões com o professor(a) 

orientador(a), seleção e preparação de materiais utilizados nas orientações à alunos de baixo rendimento, e outros). SUGESTÃO: 2 

horas semanais. 

 

 2ª FEIRA 3ª FEIRA 4ª FEIRA 5ª FEIRA 6ª FEIRA SÁBADO 

Matutino 
Local: 

Horário: 
     

Vespertino 
 

 
     

Noturno 
 

 
     

 

 

___________________, _____ de __________________  de  2017. 

 

 

 

 

Assinatura do(a) Monitor(a)  Assinatura do(a) Orientador(a) 
 

 
 


