MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS EVZ “ ‘. U F G

FEDERAL DE GOIAS
ESCOLA DE VETERINARIA E ZOOTECNIA “

PREMIO MERITO ACADEMICO DE 2019

EDITAL EVZ N° 02/2019

A Universidade Federal de Goias, por intermédio da Escola de Veterinaria e Zootecnia, torna puablico o

presente edital e convida os interessados a apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos e em
conformidade com a RESOLUCAO DO CONSELHO DIRETOR DA EVZ N° 01/2019, que dispde sobre a
criacdo do Prémio Estudante Destaque e Prémio Mérito Académico Discente e Docente no &mbito da Escola
de Veterinaria e Zootecnia (EVZ) da Universidade Federal de Goias (UFG).

1. OBJETIVO

1.1. O Prémio Mérito Académico ofertado pela dire¢do da EVZ/UFG, tem como objetivo reconhecer o
esforco nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, motivar docentes e discentes dos cursos de graduagdo
em Medicina Veterinaria e Zootecnia, bem como os discentes dos cursos de pés-graduacdo stricto-sensu dos
Programas de Ciéncia Animal e Zootecnia, a se qualificarem buscando a participacdo em congressos ou

eventos e apoio a publicacGes em periddicos indexados, relacionados as suas areas especificas de atuacao.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderd participar toda a comunidade académica da EVZ/UFG, que compreende docentes, discentes dos

cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria e Zootecnia, bem como os discentes dos cursos de pos-

graduacdo stricto-sensu dos Programas de Ciéncia Animal e Zootecnia.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMIARES

3.1. Séo duas as modalidades de premiacéo:

3.1.1. Docentes: Docentes lotados na EVZ e que estiverem no exercicio de suas fungdes.

3.1.2. Discentes: Discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo stricto
sensu ofertados pela EVZ:

a) estudantes de graduac&o até o nono (9°) periodo;

b) estudantes dos cursos de mestrado e doutorado que ainda estiverem faltando seis (06) meses para o0

término do curso.



3.2. O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo Especial designada pela direcdo da EVZ,
composta pelos docentes Alessandra Gimenez Mascarenhas, Caio Monteiro, Emmanuel Arnhold e Regiani
Nascimento Gagno Porto.

3.3. A quantidade de prémios ofertados esté assim distribuida:

3.3.1. Docentes: Dois (02) professores, sendo um de cada departamento (DMV e DZO).

3.3.2. Discentes de P6s-Graduacdo: Dois (02) discentes de pds-graduacdo de cada programa (PPGCA e
PPGZ), sendo um (01) estudante de mestrado e um (01) de doutorado.

3.3.3. Discentes de Graduacao: Quatro (04) estudantes de graduacgdo, sendo dois (02) para o curso de

Medicina Veterinaria e dois (02) para o curso de Zootecnia.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes sdo gratuitas e estardo abertas do dia 10 de junho ao dia 10 de julho de 2019, no horario
das 8:00 as 17:00.

4.1.1. Ainscricdo devera ser feita pessoalmente e entregue na Secretaria da Unidade Académica (EVZ). Para
tal serd necessario o preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo 1) e entrega da documentacdo exigida
(Artigo 5), de acordo com a categoria pretendida.

4.1.2. O candidato poderd concorrer a apenas uma modalidade e, no caso de pertencer a mais de uma
categoria, sua inscricdo sera computada apenas em uma, de acordo com o seguinte critério: se docente e

discente, valera a inscricdo como docente.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
5.1. Cada uma das categorias devera entregar em anexo, no ato da inscri¢ao, a seguinte documentacao:
5.1.1. Docentes:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) SICAD do ano anterior aprovado pelo Conselho Diretor.

5.1.2. Discentes da pos-graduacao:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Historico escolar atualizado;

c) Participacdo em projetos de ensino pesquisa e extensdo (Extratos SIGAA e SEI).
d) Resumos publicados (limite de quatro resumos) até 05 anos;

e) Artigos cientificos (Qualis A1, A2, B1, B2 e B3) até 05 anos.

5.1.3 Discentes da graduacdo:

a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Historico escolar atualizado e com média global;



c) Certificados de participagdo em programas como PIBIC/PIVIC; PROBEC/PROVEC, Monitoria e Grupos
de Estudo;

d) Participacdo em projetos de ensino pesquisa e extensdo (Extratos SIGAA e SEI).

e) Resumos publicados (limite de seis resumos) até 05 anos;

f) Artigos cientificos (Qualis A ou B) até 05 anos.

6. DA PREMIACAO

6.1. O prémio € intransferivel e devera ser utilizado até dia 31/12/2019.

6.2. Os valores dos prémios serdo distribuidos dentro das categorias da seguinte forma:
6.2.1. Docentes — R$ 6.000,00 (seis mil reais)

6.2.2. Discentes da pos-graduacéo — R$ 2.000,00 (dois mil reais)

6.2.3. Discentes da graduacdo — R$ 1.000,00 (hum mil reais)

6.3. Para o pagamento do prémio serd utilizados os recursos do Centro de Custos da EVZ na FUNAPE, o
que significa obedecer as diretrizes legais que regem a relacdo entre a Fundacéo e a UFG:

a) Néo poderéa ser adquirido material permanente, exceto se for do interesse do premiado a doa¢&o do bem
para a EVZ/UFG.

b) Podem ser adquiridos insumos de custeio para realizacao de projetos de ensino, pesquisa e extensdo.

c) Podem ser custeadas diarias, passagens e 0 pagamento de inscricdo para participagdo em congressos,
CUrsos ou outros eventos de capacitagéo.

d) Podem ser custeadas despesas relativas a tradugdo e publicacdo de artigos cientificos.

7. DO RESULTADO
7.1. O resultado final deste concurso sera publicado na pagina da EVZ/UFG até dia 25 de julho de 2019.

8. SELECAO

8.1. A selecdo serd realizada pela Comissdo Especial.

8.2. No caso dos docentes e dos discentes de pds-graduagdo, para o julgamento, sera utilizada a Tabela de
Pontuacdo do SICAD (Anexo Il).

8.3. No caso dos discentes de graduacdo sera utilizada a média global e a Tabela de Pontuacdo do SICAD
(Anexo I1).

9. DISPOSICOES FINAIS




9.1. Caso algum membro da Comissdo Especial queira concorrer, sera feita a substituicdo do mesmo por

outro docente do mesmo departamento.

9.2. A premiacdo atribuida aos participantes nao sera suscetivel de recursos ou impugnacoes.

9.3. A participagdo no concurso implica no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, de todas as

disposicoes deste edital.

9.4. Serdo desclassificadas as inscrigdes que ndo atenderem as regras deste edital.

9.5. Os docentes premiados ficardo impedidos de participar pelo periodo de dois (02) anos.

9.6. Os discentes de graduagdo e pos-graduagdo premiados ficardo impedidos de participar pelo periodo de

um (01) ano.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da EVZ.

Maria Clorinda Soares Fioravanti
Diretora da EVZ
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

(preencher com letra legivel - letra de forma ou digitar)

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Formacéo Académica:
Matricula SIAPE ou UFG:

Endereco:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:
Fone comercial: Celular:

E-mail:

2. DOCUMENTACAO ENTREGUE:
( )DOCENTE ( )DISCENTE POS-GRADUACAO ( ) DISCENTE GRADUACAO

SICAD (ano anterior aprovado pelo Conselho Diretor)

Curriculo Lattes atualizado

Histdrico escolar atualizado

Artigos cientificos

Resumos publicados

Certificados de participagdo em programas como PIBIC/PIVIC; PROBEC/PROVEC, Monitoria e
Grupos de Estudo

N N N N N N

)  Extratos SIGAA e SEI de participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO 2 (RESOLUGAO — CONSUNI N° 18/2017)

I -3 Projetos de Ensino® Pontos
1 Coordenador de projeto de ensino com comprovagio de financiamento (exceto bolsas) 10
2 Coordenador de projeto de ensino sem financiamento (o total maximo a ser considerado neste 5
item sdo 10 pontos)
(*) Projeto aprovado no Conselho Diretor ou no Colegiado da Umidade.
IT - PRODUCAO INTELECTUAL
Il -1 Produciio Cientifica Pontos
1 Artigo completo ou texto literdrio publicado em penadico
11 Com classificagio no Qualis*/CAPES A 25
1.2 Com classificagio no Qualis*/CAPES B 20
13 Com classificagio no Qualis*/CAPES C 15
14 Niao sujeito a classificacio no Qualis/CAPES (total maximo a ser considerado neste item sdo 10
10 pontos)
2 Resumo de artigo em penodicos especializados nacional ou internacional com corpo editonal 5
3 Artigos ou textos literirios em repositorios de publicagio eletrénica ligados a editoras ou 5
universidades (total maximo a ser considerado neste item sio 10 pontos)
4 FLesumo expandido publicado em anais de congresso (total maximo a ser considerado neste item sao
10 pontos)
4.1 Internacional 8
42 Nacional ]
43 Regronal ou Local 4
5 F.esumo simples publicado em anais de congresso (total maximo a ser considerado neste item sdo 10 pontos)
5.1 Intemacional 4
52 Nacional 3
53 Regional ou Local 2
L} Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico 1
7 Livro publicado com selo de editora que possua corpo editorial Al
] Livro publicado com selo de editora que ndo possua conpo editorial 1
9 Capitulo de livro publicado com selo de editora que possua corpo editonal (total maximo a ser 1
considerado neste item sio 40 pontos)
o Edigio ou organizagdo de livro (coletanea) publicado com selo de editora gque possua corpo 12
editoral
11 Capitulo tradurido de livro publicade com sebo de editora gue possua corpo editonal (total 5
maximo a ser considerado neste item sio 20 pontos)
12 Tradugio de livro publicado com selo de editora gue possua corpo editoreal 2
13 Tradugio de artigos publicados em periddicos com classificagio no Cualis 1o
14 Resenhas, prefacios ou verbetes 5
15 Tradugio de resenhas, prefacios ou verbetes 2
16 Livro didatico desenvolvido para projetos imstitucionais/governamentais 1o
17 Editor de Anais de Eventos {limitado a um evento por ano)
17.1 Intemacional 15
172 Nacional 1
17.3 Regional ou Local 5
£ Dsscriacio de Mestrado defendida ¢ aprovada (sendo © docente o autor da dissertagio) 20
19 Tese de Doutorado defendida ¢ aprovada (sendo o docente o autor da tese) A0
20 Bolsista de Produtividade do CNPg 200

*) Para a determinagio do Qualis’'CAPES, deverd ser considerado o maior
periddico, independente da drea do conhecimento.

conceito do

**) Para periddicos indexados ainda nio classificados pelo Qualis/'CAPES, ¢ facultado 4 CAD

sua classificaciio considerando os pardmetros da drea.

(***) Nuamero de pontos atribuido a cada ano de efetive exercicio da atividade (para calculo

proporcional de periodo inferior a um ano, considerar quantidade de mese:
nimero de dias dos meses inicial e final).

independente do



Il - 3 Producio Técnica e Tecnoligica Pontos

1 Desenvelvimento de programa de computador (seffware) com registro no INPI ou com 20
disponibilizacio em ambientes de soffware livre

2 Desenvolvimento de software com divalgagio em penddicos indexados ¢ com corpo cdronal 1
ou em anais de congresso clentifico

k Desenvolvimento de soffviare para uso institucional (total maximo a ser considerado neste 5
item sdo 10 pontos)

4 Desenvaelvimento e regisiro no INPL de wopografia de cireuito integrado 20

5 Desenvolvimento de produto, processo ou técnica com registro de patente no INFI1 ou modelo 2
de utlidade

[ Desenvolvimento & registro no INPL de desenbo industrial 2

T Desenvolvimento & registro no INPL de processo de indicagio geogratica 20

g Desenvolvimento e registro no INPL de marcas 5

o Membro de corpo editorial de penédicos com classafcagio Cualis ou de editora universitana 0=
cientifica

1o Parecer ad hoc de avaliagio para publicagdo de livros de editoras com corpoe editonial (total H
maximo a ser considerado neste item sio 30 pontos)

11 Parecer ad hoc de avahiagio de arigos para publicagio em periddicos especializados com ]
corpe editonal (tofal maximo a ser considerado neste 1em sdo 30 pontos)

12 Parecer ad koc referente a trabalhos a serem apresentados em eventos (total maximo a ser considerndo neste
item sdo 20 pontos)

12.1 Trabalho completo 5

122 | Resumo expandido 3

12.3 | Resumo 1

13 Revisio ad hoc de penodico clentifico com classificacio Cualis ou de hvro publicado com 10
selo de editora que possua corpo editonal (total méximo a ser considerado neste item sdo 20
pontos)

14 Coordenagio de mesas redondas, simposios ou sessbes de comunecagibes (total maximo a ser 2
considerado neste item s&o 10 pontos)

15 Projeto, parecer ou relatério técnico realizado em consultoria ou assessoria oficializada por convite,
convyénio, contrato ou designagio

15.1 Parecer com anotagdo de responsabilidade técmica (ART) ou registro de responsabilidade 10
tecmca (RRT)

152 Parecer sem anotagdo de responsabilidade técmica (ART) ou registro de responsabilidade 5
técmca (RRT)

153 | Projeto ou relatério técnico com anotagio de responsabilidade técmica (ART) ou registro de 2
responsabilidade técnica (RRT)

154 Projeto ou relatério técnico sem anotagdo de responsabilidade técnica (ART) ou registro de 10
responsabilidade técmca (RRT)

16 Anais, manuais, catilogos, boletins, com ficha babliografica (organizador / redator) 5

17 Produgio e publicagio de mapas, canas ou similares 1y

18 Desenvalvimento de maguete 5

19 Manutengio de obra artistica

19.1 Restaura¢do de obra artistica 20

192 Conservagdo de obra artistica 1o*

20 Curadona de exposigdes 5

21 Produgio de cinema, video, radio, TV ou midias digitais vinculados aos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e veiculados na midia.

21.1 Editor, rotemnsta, diretor ¢ produtor 0

21.2 Participante (total maximo a ser considerado neste item sio 9 pontos) 3

xn Criagio ¢ manutengio de paginas em Rede sociais, websires e blogs, vinculados aos projetos 4%
de ensino, pesquisa ¢ extensd3o, na drea de atnacio do professor. (Total maximo a ser
considerado neste item 530 4 pontos)

23 Participagdo em entrevisia, mesa redonda, comentaro ou programa de radio, TV, impressos e
midia digital, vinculados a4 drea de atuacdo do professor. (Total maximo a ser considerado
neste item sdo 10 pontos)

231 Regional/Local 2

232 Macional i

233 | Intemacional 4

(*) Mimero de pontos atmbuido a cada ano de efetivo exercicio da atividede {para calculo proporcional de periodo

inferior 8 um ano, considerar quanisdade de meses, independente do nimero de dias dos meses i

cial e final).




11 - 4 Cutro Tips de Produgiio Pontos
1 [Artigos de opimio veiculados em jomals e revisias (eletronico ou impresso) l
2 | Texto ou matenial didatico para uso mstitucional (ndo fracionados e com ampla divulzagio) 2
3 |Arigos de divulgacio cientifica, tecnologica ¢ artistica velculados em jomais ¢ revistas 3
{eletrinico ou impresso) )
4 Apresentagio oral de trabalho em congresso cientifico (total miximo a ser considerado neste .
1tem sio ¥ pontos) .
5 Apresentaglo de pdsteres em congresso clentifico (total maximo a ser considerado neste item |
sin 3 pontos)
b Organmizacho de caderno de programagdo e resumos de eventos (fofal maximo a ser 1
considerado neste item slo Y pontos)
T Trabalho premiado em evento clentifico nacional ou internacional 5
-] Tese, dissertacdo ou trabalho de imciacdo cientifica premiados por mstituicdes de fomento 4
{sendo o docente o autor ou onentador do produto)
1 - ATIVIDADES DE PESOUISA E DE EXTENSAD
11 -1 Atividades de Coordenagiio de Pesquisa ¢ Inovagiio Pantos*
1 Coordenador de projeto conjuntos de pesquisa ¢ cooperacdo cientifica (tipo PRODOC, 1

PROCAD, PNPD, entre outros) e de cursos MINTER e DINTER aprovados por drgdos

oficiais de fomento

2 Coordenador de projeto de pesqwsa ou novagdo aprovade com comprovagdo de 1
financiamento {exceto para o5 que sdo exclusivamente destinade a bolsas)
3 Coordenador de projeto de pesquisa ou inovaglo aprovado sem financiamento (total maximo 5

& ser considerado neste item sdo 10 pontos)

(*) Miimero de pontos atnbuido a cada ano de efetivo exercicio da atvidade (para célculo proporcional de perindo
mierior a um ano, considerar quantidade de meses, independenie do nidmero de dias dos meses imcial ¢ final ),




111 - 2 Atividades de Extensio Pontos

1 Coordenador de programa ou projeto de extensdo aprovado com comprovagio de 10*
fimanciamento {exceto para os que sd0 exclusivamente destinado a bolsas)

2 Coordenador de programa ou projeto de extensdo/cultura cadastrado na PROEC (total 5%
maximo a ser considerado neste item sdo 15 pontos)

3 Coordenador de confratos e de convénios de cooperagio institucional internacional 5%
4 Coordenador de contratos e de convenos de cooperagio mstitucional nacional i
5 Participante de projeto de extensdo/cultura cadasirado na PROEC (total miamo a ser i=

considerado neste item 3o 15 pontos)

4] Curso de extensio ministrado com 20 ou mais horas (total maximo a ser considerado nesie 5
ttem sdo 15 pontos )

T Curso de extensio mimistrado com menos de 20 horas (total maximo a ser considerado neste 2
ttem sdo 10 pontos )

3 Palestrante, conterencista, participante ou coordenador de mesa redonda em evento cientifico, cultural ou
artistico
H.1 Evento internacional (total maximo a ser conssderado neste item sio 20 pontos) 10
§2 Evento nacional {total méximo a ser considerado neste item sdo 12 pontos) fi
#3 Evento regional ou local (total maximo a ser considerado neste item séo 10 pontos) h]
G Promogio ou producio de eventos artisticos ¢ clentificos locais
4.1 Presidente 3
912 Comissio organizadora 3
1 Promogéo ou producio de evenios artisticos e clentificos reglonais
10.1 Presidente 7
1.2 Comissdo organizadora 4

Promogdo ou producio de eventos artisticos ¢ clentificos nacionais

1.1 Presidente L0

11.2 Comissdo organizadora 6

Promogdo ou producio de eventos artisticos e clentificos nternacionals

12.1 Presidents |

LA

2 Comissio organizadora .

{*) Mirmero de pontos atnbuido a cada ano de efetivo exercicio da atradade (para calculo proporcional de periodo
inferior a um ano, considerar quantidade de meses, independente do nidmero de dias dos meses micial e final).




IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENT AU A

IV — 1 Direcfio ¢ Fungfio CGratificada Pontos™
1 Reror ou Vice-Retor ou Pra-Reior 14
2 Driretor de Regional da UFG 14
3 Vice-Daretor de Regronal da UFG 12
4 Coordenadores das Regionais paralelos aos Pro-Reitores da UFG 12
5 Chefe de CGabinete da Hentona 1n
L] Coordenador ou Assessor vinculado 8 Reitona 10
T Assessor vinculado a Diretona de Regional 10
8 Diiretor de Umidade Académica ou Chefe de Unidade Académica Especial on do CEPAE 10
L) Driretor Gieral do Hospital das Clinicas 10
10 lLJf[l_-::&r\dcnadnr ou Assessor vinculado gs Pro-Reitorias ou as Coordenagdes das Regionais da -]
i
11 Coordenador de Programa de Pos-Graduagiio siricio sensu -]
12 Coordenador de Cwrso de Ensino Basico ou de Graduwagio -]
13 Vice-Ihretor de Unidade Académica ou Subchefe de Unidade Académica Especial ou do -]
CEPAE
14 Driretor do Hospatal Vetennano -]
15 Dirctor de Orgdo da Administragdo (CERCOMP, OGA, CEGRAF, CIAR, DDRH, C5, -]

S51ASS, Musen, Radio, Biblioteca ete.)

{*) Mimero de pontos atmbuido a cada més de efetive exercicio no cargo (pam calculo proporcional de periodo
inferior a um ano, considerar quantidade de meses, independente do nomers de dias dos meses micial e final).

IV — I Atividades Adminisirativas Pontos®
1 Coordenador de projeto institucional com financiamento oun de contratos ¢ conveénin com 5
plano de trabalho aprovado
2 Coordenador de curso de especializagio, residéncia médica ou residéncia multiprofissional 10
em satde (o] miximo a ser considerado neste item sdo 10 pontos por ano )
3 Vice-Daretor do CLAR ou Subcoordenadores de Cursos de Graduagio e de Pos-Graduacdo S
SEricto sensu
4 Membro representante de classe da carremra docente no COMSLUMI 10
5 Membro do Conselho de Curadores ou das Cimaras Supenores Setonais ou do Plenano do 10
CEPEC ou de Conselho de Fundagies
5.1 MMembro do Conselho Gestor das Regionais ou das Cimaras Regionais Setonars 10
4] Atividades académicas e adminstrativas designadas por portana do Reitor, Pro-Reitor ou
Diirctor de Unidade Académica, ou Chefe de Unidade Académica Especial ou o Dirctor do
CEPFAE.
6.1 Com carga horaria menor ou ygual a 30 horas 2
6.2 Com carga hordana maior do que 30 horas ¢ menor ou igual a &0 horas +
6.3 Com carga hordaria maior do que 60 horas ¢ menor ou igual a 90 horas &
6.4 Com carga horaria maror do que 90 horas ¢ menor ou igual a 120 horas .1
H.5 Com carga hordria maior do que 120 horas ¢ menor ou igual a 150 horas 10
LX) Com carga hordaria maior do que 150 horas 12
*) Mumero de pontos atnbuide a cada ano de efetivo exercicio da atividade (para calculo proporcional de
periodo infervor a um ano, considerar quantidade de meses, independente do niimero de dias dos meses iacial
e final).
(**) NMimero de pontos atnbuido a cada més de efetive exercicio no cargoe (independente do nimero de dias

relatado no més, considerar més completo)

10



IV — 3 Outras Atividades Administrativas Pontos™
1 Presidente da CPPD 7
2 Presidente dos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) ou das Comissdes de Etica no Uso de 6
Anmimais (CEUA)
i Presidente da Comissio de Avabacio Institucional ou da Comissdo Propra de Avalhagio 5
4 Membros da Coordenacio Permanente do Centro de Selegio 5
5 Diretores do Hospital das Clinicas 5
[ Membros da CPPD, da Comissio de Avaliagio Institucional, da Comissio Propna de 5
Avaliacdo, da CAD
T Membros da CPAD ou da Comissio de Sindicincia ou da Comisso de Processo 5
Adminestrativo
] Membro do MDE 3
4 Gestor de Convémos/Projetos Intermacionais da Coordenadoria de Assuntos [nfernacionais 5
10 Coordenador ou Presidente da Comussio responsavel  pelas  atividades de 3
Pesquisa/Ensino/Extensio/Estagi das Unedades Académicas ou Umdades Académicas
Especiais
11 Chetia de Departamento e respectivo vice ou atividade equivalente 3
12 Chete do Pronto Socorme ou da Matermdade oo do CEROF do Hospatal das Clinicas da UFG 3
€ respectivo vice
13 Membros dos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) ou das Comissdes de Ftica no Uso de 3
Animais (CEUA)
14 Membros do Comité Interno do PIBIC e do PIBITI 3
15 Ornentador Técmico Titular de Empresa Jamor 3
16 Orientador Técmco Colaborador de Empresa Jinior 3
17 Coordenador de Momtona 3
18 Coordenador de Madulo de Metodologia Ativa 3
19 Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso ou de Pratica como Componente Curmicular 2
20 Editor de revistas, penodicos ou jornais com penodicidade regular
2001 | Com classificacdo Cualis A 5
202 | Com classificacdo Cualis B 4
2003 | Com classiticacdo Quales O 3
204 | Sem classificacio Cualis 2
21 Membro de comité de assessormmento de agencias oficiais de fomento [ FAPs, Finep, Capes, 5
CMPyg)
22 Membros de Comissées ou Conselhos ou Comités de Orgios Governamentais (INEP, CNE, 5

ouirns)

{*) Miamero de pontos atnbuido a cada més de efetivo exercicio no cargo (independente do mimero de dias relatado

no mes, considerar més complein).
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IV — 4 Atividades de Representaciio Fora da UFG Pondos™

1 Representante titular em consclho de classe profissional com carga horana igual ou supenior a 10**
150 horas

2 Presidente do Sindicato de Docentes da UFG 10

3 Diretor do Sindicato de Docentes da UFG 3

4 Representante sindical com carga horara igual ou superior a 150 horas 10**

5 Representante em entidade cientifica, artistica e cultural com carga hordna igual ou supenor a 10**
150 horas

& Representante em comissdo de drgdo governamental com carga horaria igual ou superiora 150 10*=
homs

*) MNomero de pontos atnbuide a cada esse de efefivo exercicio da atvnidade (para calculo proporcional de

periodo inferior a um ano, considerar gquantidade de meses, independente do nimero de dias dos meses imcial

e final).
(**)  As auvidades com esforgo de carga horana mferior a 150 horas serdo pontuadas proporcionalmente as horas
efetivamente realizadas com a commespondéncia de 10 pontos para 150 horas.

V- 0OUTRAS ATIVIDADES

V -1 Atividades Académicas — Orientacio Pontos
1 Aluno onentado em tese de doutorado defendida e aprovada 20
2 Aluno co-orientado em tese de doutorado defendida e aprovada T
3 Aluno onentado em tese de dowtorado em andamento L}
4 Aluno co-oricntado cm tese de doutorado cm andamenio 4
5 Aluno onentado em dissertagio de mestrado defendida e aprovada 15
& Aluno co-orientado em dissertagiio de mestrado defendida e aprovada 5
7 Aluno onentado em dissertagio de mestrado em andamento #
- Aluno co-orientado em dissertagiio de mestrado em andamento 3
9 Aluno orientado em monografia de especializacio aprovada (maximo de 24 pontos) #
1 Aluno onentado em monografia de especializacio em andamento (total maximo a ser 4
considerado neste item sdo 12 pontos)

11 Aluno onientado em residéncia médica ou em residéncia multiprofissional em sadde 5
12 Aluno onentado em estagio curricular obnigatoro 3
13 Aluno onentado em projeto de final de curso 3
14 Aluno de outra IFE onentado em tese de doutorado defendida e aprovada 13
15 Aluno de outra [ co-orentado em tese de doutorado defendida e aprovada 3

16 Aluno de outra IFE enentado em tese de doutorado em andamento 3
17 Aluno de outra IFE co-onentado em tese de doutorado em andamenio 2
18 Aluno de outra IFE onentado em dissertacio de mestrado defendida e aprovada 4
19 Aluno de outra IFE co-onentado em dissertacio de mestrado defendida ¢ aprovada 2
20 Aluno de outra IFE onentado em dissertacio de mestrado em andamento 2
21 Aluno de outra IFE co-onentado em dissertagio de mestrado em andamento 1
22 Aluno onientado em programas institucionais de iniciagdo cientific extensdo, [
ensino ¢ similares (PIBIC / PIVIC / PIBITIL / PIVITL S ITL /1 / PROLICEN / PICME-
OBMEP / PROBEC / PROVEC / PIBID)
23 Aluno onentado em programas instiucionais de imciacio cientifica jdmeor, jovens talentos, 5
apoio técnico ¢ similares
24 Aluno onentado em programa especial de treinamento ( ] 5
25 Aluno com bolsa orientado em projetos de pesquisa finovagdo / extensio / cultura / ensino 4
26 Aluno sem bolsa onentado em projetos de pesquisa, inovagiio, extensio, cultura e ensino. 3
27 Aluno onentado em programa de monitoria 3
28 Aluno onentado em estagio curmcular ndo obngatono ou estagro docéncia 2
29 Aluno onentado em pratica como componente curricular (PCC) 1
30 Aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ aktas 20
habilidades/superdotacio onentado em programa de apoio pedagogico ou em trabalho final de
curso {intal maximo a ser considerado neste item sdo 40 pontos)
31 Pesquisador supervisionado em estdgio de pos-doutoramento (PRODOC, PNPD, DCR, PDJ, #
PI¥S e similares)
52 Aluno onentado em atividade de Preceptoria 1
33 Aluno orientado em atividade de Tutoria 1
54 Aluno onentado em Programa de Intercimbio Internacional 1
35 Aluno de baixo rendimento acompanhado/onentado por meio de um projeto de ensino 4
aprovado em reunifio do Conselho Diretor da Unidade Académica ou em reuniio do Colegiado
da Unidade Académica Especial {maximo de 20 pontos)




V - 2 Atividades Académicas — Bancas e Cursos Fontos

1 Membro de banca de concurso para docente efetivo

1.1 Ma instituicio 4

1.2 Em outra institus;io i1

2 Membro de banca de concurso para docente substituto 2

3 Membro de banca de defesa de dissertagdo de mestrado

il Na instituigio L

iz Em outra institusgio [

4 Membro de banca de defesa de tese de doutorado

4.1 Na institusgio ]

4.2 Em outra institusgio B

5 Membro de banca de qualificacio de mestrado

5.1 Na institusgio 3

52 Em outra institusg o 4

L] Membro de banca de qualificacio de doutorado

[ Na institusgio 5

6.2 Em outra institusg o ]

T Membro de banca de avaliagio de memonal ou de tese inédita para promogio i Classe E, com
denominagdo de Professor Trtular

T.1 Na institusgio ]

T2 Em outra institusg o B

B Membro de banca de defesa de monografia, projeto final de curso ¢ outros tipos de bancas 3
(total maximo a ser considerado neste 1tem sdo 12 pontos)

9 Membro de corpo de jin

91 Concursos intemacionals -4

92 Concursos nacionais il

10 Cursos, palestras ou treimamento ndo curmeuwlar minstrados para docentes, funcioninos ou 2
alunos da UFG

11 Coordenador de projeto institucional de intercambio intermacional 10=

(*) Namero de pontos atnbuido a cada ano de efetivo exercicio da atividede (para caleulo proporcional de periodo
nfenor a um anoe, considerar quantidade de meses, mdependente do nimero de dias dos meses inicial ¢ final)

YV - 3 Atividades de Aprendizado ¢ Aperfeigoamento Pontos

1 Docente regularmente matnculado em curso de Pas-Graduagio séricio sensy com relatirios 12
de pis-graduacio aprovados (pontuacdo por més de curso)

2 Estagio Pos-Doutoral ou Estagio S€nior (pontuagdo por més de estagio) 12

3 Discente em hicenga para capacitagdo (Artigo 87, Lelr M.8112) , com relatono final aprovado 12
em reunido do Conselho Diretor da Umidade Académica ou do Colegiado da Umdade
Académica Especial {pontuacio por més de licenga )

4 Curso de aperfeippamento realizado com carga horana igual ou superior a 40 horas 3

5 Curso de aperfeipoamento realizado com carga horana inferior a 40 horas 1

(&) Participagdo em Congressos, Seminanos, Encontros, Jomadas etc. (total miaximoe a ser X

considerado neste item sdo 10 pontos)
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