SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdao em Gestdo Organizacional
Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional

EDITAL 003/2015 PARA INSCF\:ICAO, SELECAO E MATRICULA NO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM GESTAO ORGANIZACIONAL (PPGGO), NIVEL MESTRADO
PROFISSIONAL, DA UFG

1. INFORMACOES GERAIS

A Coordenadoria do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional da
Universidade Federal de Goias/Regional de Cataldo, com endereco fisico sito a Av. Anténio A.
da Silva, Apto 202 Setor Universitario, CEP 75701-970 (Esquina com a Rua 4 — Residencial
Viviane — Fone: 64 3441-5374), Cataldao-GO, e com endereco eletrbnico sito a
http://www.ppggo.catalao.ufg.br/ e e-mail ppggo.ufgcatalao@gmail.com, torna pablico que, no
periodo de 31/08/2015 a 30/10/2015, estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo do
Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional da UFG, na area de concentracao
“Gestao Organizacional”.

O Processo Seletivo ao qual se refere este Edital obedece as normas previstas na Resolugdo
CEPEC/UFG n° 1075, que trata do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu/UFG, a Resolucdo CONSUNI N° 07/2015, que dispGe sobre a politica de acdes afirmativas
para pretos, pardos e indigenas na pos-graduacdo stricto sensu da UFG e o Regulamento do
Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional UFG/CAC, bem como nos demais
Regulamentos e Instrucdes Normativas do Programa de Mestrado Profissional em Gestéo
Organizacional, e possui validade para ingressantes no ano letivo de 2016/01.

O Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo Organizacional, nivel Mestrado Profissional, da
Universidade Federal de Goias da Regional Cataldo, tem como objetivo formar profissionais de
alto nivel, qualificados a: planejar, implementar e avaliar a¢fes inovadoras no seu espaco
profissional; produzir conhecimento sobre gestdo organizacional a partir da problematizacao de
suas praticas profissionais; construir habilidades e competéncias que permitam conceber,
formular e implementar ac¢des, politicas sociais; desenvolver pesquisas aplicadas a resolugédo de
problemas concretos numa perspectiva interdisciplinar; aprimorar o desempenho profissional em
gestdo a partir de uma acdo critica, reflexiva e criativa nos ambientes de exercicio profissional;
apropriar-se do conhecimento cientifico em constante transformacao.

1.1 Impugnacdo do Edital. A impugnacdo deste edital devera ser protocolada no periodo de
24/08/2015 até 28/08/2015, no horario de 08h30min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min,
pessoalmente junto a coordenacdo do programa no endereco citado anteriormente. N&o serdo
aceitos pedidos de impugnacéo do Edital via fax, Correio (SEDEX) e/ou via correio eletrénico.
Decairdo do direito de impugnar os termos deste Edital aqueles que, os tendo aceitado sem
objecdo, venham apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes,
hipotese em que tal comunicacdo ndo terd efeito de recurso.
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1.2 PUBLICO ALVO

Poderdo participar do processo seletivo ao Programa Po6s-Graduacdo em Gestdo Organizacional,
nivel Mestrado Profissional, candidatos com graduacdo em cursos superiores autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura em qualquer area do conhecimento.

1.3 LINHAS DE PESQUISA — Area de concentracdo: Gestdo Organizacional

1.3.1. LINHA DE PESQUISA I: Inovacéo, Desenvolvimento e Tecnologia:

Busca abrir os horizontes de cooperacdo entre as varias areas do conhecimento e a gestdo publica
e privada. Nela estdo relacionados os estudos pertinentes a pesquisa aplicada e desenvolvimento
tecnoldgico em parceria com pesquisadores de outras areas do saber, especialmente, aqueles que
investigam as alteracbes no processo produtivo e seus impactos sobre o rumo do
desenvolvimento socioecondmico e tecnoldgico das organizagdes. Analisam-se também novas
formas de organizacdo da producgdo, novas técnicas gerenciais das organizacdes e mudangas no
processo de trabalho.

1.3.2. LINHA DE PESQUISA I1I: Individuo, Organizacéo, Trabalho e Sociedade:

Busca identificar as relacdes entre individuo, organizacGes publicas e privadas e a sociedade,
considerando principalmente questdes referentes ao desenvolvimento. Destacam-se 0s seguintes
temas: campos organizacionais; relacdo de poder; novas formas e estruturas organizacionais
publicas e privadas; aspectos individuais do trabalhador; transformagdes no trabalho e gestdo de
recursos humanos, fisicos e financeiros. Busca-se, ainda, de maneira especifica reconhecer e
analisar as diferentes consequéncias da reestruturacdo produtiva em relagdo ao mundo do
trabalho, a estratégia, cultura e aprendizagem organizacional e a sadde do trabalhador, bem como
seus impactos nas organizacGes e na nocdo de gestdo socioambiental. O quadro a seguir
demonstra as linhas de pesquisa, pesquisadores envolvidos e temas pesquisados:

LINHA DE PESQUISA | LINHA DE PESQUISA II
Equipe de Assunto/Temas de Equipe de Assunto/Temas de
Pesquisadores pesquisa Pesquisadores pesquisa
- Producgéo Enxuta ou - Estrutura e
Lean Manufacturing; Dinamica de Cadeias
- Compreensao da Produtivas
estrutura, dindmica e - Qualidade em

complexidade de
sistemas/redes

servigos educacionais

Paulo Alexandre de Vagner Rosalem

Castro (lider) (sociais, informagéo, (lider) - Qualidade em
tecnoldgicas, servigos de saude
bioldgicas); - Finangas
- Sistemas/modelos Corporativas

epidemioldgicos;
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- Fisica Biologica; - Estratégia
- Fisica/Mecanica empresarial
Estatistica;

- Inovagéo e - Diagnostico e
Tecnologia; intervencao
- Ensino de Ciéncias; empresarial
- Algoritmos de

Otimizacdo;

- Redes/Sistemas

Complexos;

- Letramento

Multiplo (ciéncias na
Educacdo Basica).

- Automagcéo; - Divulgagéo e
- Robotica; Ensino;
- Métodos de - Qualidade de
Elementos Finitos; servigos na Educacao
- Otimizagéo; . Bésica e Superior;
. . Adriana Santos .
Marcelo Henrique - Tecnologia - LDB na perspectiva
e Prado Sadoyama .
Stoppa Assistiva; de servicos de
- Inovacdo e qualidade na
Tecnologia. educacéo;
- Letramento
Maltiplo (ciéncias na
Educacdo Basica).
- Sequenciamento de - Relagdes
producéo interpessoais;
Helio Yochihiro (scheduling); Gleiber Couto Santos | Co_nstrl.Jgao de
Fuchigami - Modelagem de_ med!das,
Sistemas Produtivos; - Salde mental e
- Problemas de Filas Psicologia
- Inovacgdo e - Gestéo de pessoas;
Tecnologia Serigne Ababacar - Saberes e Praticas
- Otimizacéo Cisse Ba educativas no ensino
Vaston Gongalves da | - Modelagem superior;
Costa -Sistemas - Comportamento
Computacionais Organizacional

- Cultura e Mudanca
Organizacional.
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André Carlos Silva

- Modelagem e
simulagéo aplicada
ao tratamento de
minérios;

- Aplicacdes dos
minerais na vida
moderna;

- Desenvolvimento
de novos reagentes
para flotagéo.

Geraldo Sadoyama
Leal

- Técnicas/testes de
diagndsticos;

- Controle e
prevencéo de
Doencas Infecciosas;
- Qualidade nos
servigos de saude;

- Letramento
Multiplo (ciéncias na
Educacdo Baésica).

André Vasconcelos
da Silva

- Administragéo
Plblica e
Administracdo do
Judiciario: gestdo de
pessoas, cultura
organizacional,
deliberacdes e
participacao,
marketing no setor
publico;

- temas transversais:
desenvolvimento de
medidas de
fendmenos sociais e
qualidade de vida no
trabalho.

Renata Alessandra
Evangelista

e

Alexandre de Assis
Bueno

- Gestao
Organizacional;

- Qualidade de vida
no trabalho;

- Qualidade de vida
relacionada a saude.

Roselma Luchesse
e
Ivania Vera

- Salde mental e
psiquiatria

- Trabalho em equipe
e grupos em saude

- Tabaco, alcool e
outras drogas
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| - Satde do idoso

1.4 PRAZO PARA CONCLUSAO DO MESTRADO
O Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional tera duracdo minima de 18 meses e méxima
de 24 meses, conforme o regimento do curso.

1.5 CREDITOS EXIGIDOS

O ndmero de créditos necessarios a integralizacdo do Mestrado Profissional em Gestdo
Organizacional € de: a) 26 créditos em disciplinas obrigatdrias e optativas e b) 16 créditos de
atividades referentes a defesa e a aprovacdo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado (Dissertacao
e outros modelos definidos em resolucéo propria).

2. DA INSCRICAO

As inscricOes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por correspondéncia de acordo com o
disposto no item 2.14 do presente edital, periodo de 31/08/2015 a 30/10/2015 no horario de
08h30min as 11h00min e das 14h00 min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, junto a
Coordenadoria do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional da
Universidade Federal de Goias, situada a Av. Anténio A. da Silva, Apto 202 Setor Universitario,
CEP 75701-970 (Esquina com a Rua 4 — Residencial Viviane) Telefone: 3441-5374 — Cataldo -
GO.

2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos

a) Formulario de inscricdo preenchido e assinado (modelo fornecido pelo Programa — ANEXO 1),
contendo declaracdo de que o candidato estd de acordo com as normas de selecdo (também
disponiveis no site do programa em http://www.ppggo.catalao.ufg.br).

b) copia autenticada dos documentos pessoais: carteira de identidade, CPF, comprovante de
quitacdo com o servico militar (para candidatos do sexo masculino — exceto estrangeiros) e com a
Justica Eleitoral;

c) cépia do Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC ou declara¢do de conclusdo de
curso/colacéo de grau devidamente assinado por gestor competente;

d) copia do historico escolar do curso de graduagdo atualizado ou extrato académico do curso;

e) Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) a ser retirada na secretaria do
PPGGO/Regional Cataldo/UFG (endereco constante nas informacdes gerais do presente edital);

f) Curriculo preenchido e impresso via Plataforma Lattes, acessivel em http://www.lattes.cnpg.br/
com os documentos comprobatdrios anexados e apresentados na sequéncia indicada, no modelo
fornecido pelo Programa (ANEXO II), com todas as paginas numeradas e com indicacdo do
hiperlink do curriculo Lattes;
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g) Uma fotografia 3x4 cm recente;

h) Proposta de projeto de pesquisa com no méaximo 08 paginas conforme orientagdes fornecidas
no ANEXO I11 deste Edital.

1) Memorial descritivo preenchido de acordo com o Anexo IV deste edital.

2.1.1 A qualquer tempo, o candidato sera excluido do processo seletivo, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragfes ou irregularidades nos documentos apresentados. As
informac@es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o PPGGO do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos.

2.1.2 E vedada a inscri¢do condicional.

2.1.3 Né&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou via correio eletronico.

2.1.4 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de procuracao ou enviada exclusivamente por
SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
enderecada ao Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Organizacional/CAC/UFG, desde que
postada até o Gltimo dia do periodo de inscricdo, para a Coordenadoria do Programa de Mestrado
Profissional em Gestdo Organizacional da Universidade Federal de Goias, situada a Av. Anténio
A. da Silva, Apto 202 Setor Universitario, CEP 75701-970 (Esquina com a Rua 4 — Residencial
Viviane). Para inscri¢des efetivadas por procurador, 0 mesmo deve estar munido de documentos
pessoais para apresentacdo a secretaria do PPGGO, bem como da procuragdo com assinatura
reconhecida em cartério. Para inscri¢des por Correio - SEDEX solicita-se que o interessado envie
ao e-mail da Secretaria do PPGGO (ppggo.ufgcatalao@gmail.com) a copia digital do
comprovante de remessa postal, onde consta o numero de identificacdo da encomenda a fim de
que a mesma possa, €aso Seja necessario, ser rastreada.

2.1.5 Homologacdo das Inscrigdes

a) Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem plenamente de acordo com o edital,
apos a verificacdo da documentacdo pela Comissao de Sele¢éo;

b) O resultado da homologacdo das inscri¢Bes sera divulgado na Direcdo Regional Catalao/UFG
e na homepage do CAC/UFG: www.catalao.ufg.br e/ou http://www.ppggo.catalao.ufg.br, no dia
04/11/2015;

c) A interposicdo de recurso especifico a fase de homologacdo das inscricdes devera ser
protocolada no local da inscricdo, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds a divulgacéo do
resultado. O recurso podera ser impetrado somente pelo interessado ou por procuracao, que esteja
registrada em cartorio. N&o serdo aceitos recursos por procuracéo via fax, Correio (SEDEX) e/ou
via correio eletrénico.

2.1.6 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

3.DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas no processo de selecdo, sendo que dentre estas sera
observada a reserva de vagas de acordo com a Resolugdo CONSUNI N° 07/2015, que dispoe
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sobre a politica de acOes afirmativas para pretos, pardos e indigenas na pés-graduacdo stricto
sensu da UFG em um total de 04 (quatro) vagas. As vagas disponibilizadas sdo apresentadas no
Quadro 01. O colegiado do PPGGO se reserva ainda a autonomia de realizar a redistribuicdo dos
classificados e das vagas de acordo com a disponibilidade dos orientadores do programa.

Quadro 1: Vagas disponibilizadas pelos orientadores/pesquisadores permanentes e colaboradores:

Orientador Vagas

[EEN

Adriana Santos Prado Sadoyama

André Vasconcelos da Silva
Vagner Rosalem

Paulo Alexandre de Castro
Gleiber Couto Santos

Marcelo Henrique Stoppa
Helio Yochihiro Fuchigami
Geraldo Sadoyama Leal
André Carlos Silva

Renata Alessandra Evangelista
Roselma Luchesse

José Waldo Martinez Espinosa
Serigne Ababacar Cisse Ba
Vaston Gongalves da Costa
Ivania Vera

Manoel Rodrigues Chaves
COTAS (Resolugdo CONSUNI
07/2015)

N N N e I R

TOTAL 20

3.2. O preenchimento das vagas dar-se-a com base nos critérios de selecdo dispostos no presente
edital, ndo sendo obrigatorio que todas as vagas sejam ocupadas.

4. DA SELECAO

4.1. O processo de selecdo do PPGGO sera realizado por uma Comisséo de Selecdo, aprovada
pela CPG, de acordo com a Resolugdo CEPEC/UFG n° 1075, que trata do Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu/UFG, Resolucdo CONSUNI N° 07/2015, que
dispde sobre a politica de acdes afirmativas para pretos, pardos e indigenas na pds-graduacao
stricto sensu da UFG a Resolucdo CEPEC/UFG n° 1109/2012 que trata do Regulamento do
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Programa de Programa de Pos-graduacdo em Gestdo Organizacional, nivel Mestrado
Profissional, e com os procedimentos definidos a seguir:

4.1.1. A divulgagdo nominal dos membros da Comissdo de Selecdo ocorrera apos a divulgacao
dos resultados da interposicdo de recurso especifico a fase de homologacdo das inscricdes. A
divulgacdo da Comisséao de Selecdo ocorrera no dia 31/08/2015.

4.1.2. O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida neste Edital, sera realizado
de acordo com a aprovacdo e classificacdo dos candidatos, considerando que esses concorrem a
vaga disponibilizada por orientador e por linha de pesquisa indicados previamente no ato da
inscricdo conforme o ANEXO | do presente edital.

4.2. A selecdo se constituira de trés etapas

4.2.1 Etapa 01(um) (N1 — NOTA 1) — Avaliacdo de Competéncias Basicas, composta por prova
escrita eliminatoria de Suficiéncia em Lingua Inglesa (comum e igual para todos os candidatos):
Esta prova tem por finalidade permitir a Comissdo de Selecdo avaliar a capacidade do candidato
na leitura e interpretacdo de textos escritos na lingua inglesa, e tera a duragcdo maxima de 03 (trés)
horas. Trata-se de uma prova individual onde sera permitida a consulta a somente 01 (um)
dicionario impresso e que devera ser feita pelo proprio candidato, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado no ato da inscricdo condicdo especial, em funcdo de deficiéncia que lhe impossibilite a
redacdo ou marcacao de alternativas. Nesse caso, serd indicado alguém que fard a mediagdo. A
prova contera questdes de mdaltipla escolha e/ou questdes discursivas e devera ser identificada
somente pelo nimero de inscrigdo do candidato. Sera atribuida nota de 0,0 (zero) até 10,0 (dez),
sendo que os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) serdo eliminados do processo
seletivo. N&o serdo aproveitados exames realizados por quaisquer outros centros de linguas.

4.2.2 Etapa 02 (dois) (N2 — NOTA 2) — Avaliacdo de Competéncias Especificas, composta por
prova oral classificatoria relacionada ao pré-projeto de pesquisa e ao memorial descritivo
apresentado pelo candidato no ato da inscricdo conforme modelos constantes nos ANEXOS Il e
IV do presente edital: Sera realizada pela respectiva Comissao de Selecdo da linha de pesquisa ou
pesquisadores indicados pela Comissdo. A avaliagdo oral terd como critérios:

i) Capacidade do candidato de discussao académica do projeto, a partir de parametros cientificos;
ii)Capacidade de aprofundamento do conteudo do tema proposto, a partir de referencial teorico
fundamentado e do memorial apresentado;

iii)CondicOes objetivas de dedicacdo e permanéncia no curso, com vistas a sua conclusdo em
tempo habil.

Serdo atribuidas pelos avaliadores notas de 0,0 (zero) até 10,0 (dez), sendo que os candidatos que
obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) serdo eliminados do processo seletivo.

4.2.3 Etapa 03 (trés) (N3 — NOTA 3) — Produgdo académica composta por avaliagdo
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classificatoria do Curriculum Lattes devidamente relacionada no Anexo Il. A avaliacdo
classificatéria da producdo académica se dara pela andlise e pontuagdo do Curriculo Lattes
comprovado entregue pelo candidato no ato da inscricdo. Os candidatos serdo ranqueados por
com a linha de pesquisa e orientador por eles indicados no ato da inscricéo.

A Comissdo de Selecdo atribuira, a partir da conferéncia dos documentos comprobatérios que
deverdo ser numerados sequencialmente pelo candidato, na ordem que constam no Curriculo
Padronizado (Anexo Il) deste edital, notas de 0,0 (zero) até 10,0 (dez), em funcdo da quantidade
da pontuacdo comprovada pelo candidato. Ao candidato com maior pontuacdo apurada e
comprovada no Curriculo Padronizado (Anexo Il) deste edital, sera atribuida a nota 10,0 (dez) e
os demais candidatos terdo suas notas proporcionalmente relativizadas, calculadas através de
regra de trés simples.

4.3. A Nota Final do candidato

A nota final do candidato referente ao Processo Seletivo regido por este Edital serd gerada pela
média aritmética simples das notas de todas as etapas (N1+N2+N3)/3. O resultado sera divulgado
por meio de listagem dividida por linha de pesquisa, onde serdo ranqueadas em ordem
decrescente as notas obtidas pelos respectivos candidatos.

4.3.1 Em caso de empate entre os candidatos

A classificacdo sera decidida com base nos seguintes critérios:

a) Maior pontuacgéo na etapa 02 (N2 — NOTA 2);

b) Maior pontuacdo no Curriculum vitae;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

4.3.2 A classificacdo final dos candidatos sera divulgada conforme lista classificatoria elaborada
pela Comissdo de Selecdo, atendendo ao nimero de vagas/orientador, conforme definido no item
3.1 deste edital.

4.3.3 Em caso de algum candidato aprovado ndo efetuar a matricula, na data definida e divulgada
pelo PPGGO, sera chamado o candidato aprovado subsequente.

4.3.4 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das avaliagcbes. O nédo
comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo, qualquer que seja 0 motivo,
caracteriza desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo do processo seletivo. Néo
ocorrera devolugéo da taxa de inscricdo.

4.3.5 A divulgacdo de todos os resultados sera realizada na secretaria do PPGGO da Regional
Catalao/UFG e em sua homepage no endereco http://www.ppggo.catalao.ufg.br

4.4 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

a) Divulgacéo do Edital e Comisséo de Selecdo: 21/08/2015 e 31/08/2015
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Impugnacéo do Edital e/ou da Comisséo de Selecéo
Data: de 24/08/2015 até 28/08/2015

Inscri¢des

De 31/08/2015 a 30/10/2015.

Horério: 08h30min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

Local: Coordenadoria localizada no Residencial Viviane (Esquina com Rua 4) Av.
Antdnio A. da Silva, Apto 202 Setor Universitario, CEP 75701-970 Telefone: 3441-5374

Homologag&o das inscri¢des pela CPG
Data: 04/11/2015

Divulgacéo do resultado da homologacéo das inscricdes
Data: 04/11/2015

Interposicdo de recurso especifico a fase de homologacdo das inscrigdes
Datas: até 07/11/2015, até as 16 horas.

Divulgacdo do resultado da interposicdo de recurso especifico a fase de homologacdo das
inscricbes
Data: 11/11/2015.

Prova escrita de suficiéncia em Lingua Inglesa

Data: 14/11/2015

Horario: 08:30 as 11:30 horas

Local: Sala da UFG (divulgacdo prévia na pagina do programa)

Divulgacéo do resultado da Prova escrita de suficiéncia em Lingua Inglesa
Data: 23/11/2015, até as 16 horas.

Interposicao de recurso especifico do resultado da Prova de suficiéncia em Lingua Inglesa
Data: até 25/11/2015 até as 16 horas

Divulgacédo do resultado da interposicdo de recurso especifico a Prova de suficiéncia em
Lingua Inglesa
Data: 30/11/ 2015

Avaliacgéo oral pela Comissao de Selegéo e Professores da CPG
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Datas: de 04/12/2015 a 12/12/2015
(Sera divulgada, com antecedéncia, lista com a ordem e local das avaliacGes orais).

m) Avaliacdo curriculo pela Comissao de Selecéo e Professores da CPG
Data: de 04/12/2015 a 12/12/2015

n) Divulgagao do resultado preliminar:
Data: 14/12/2015

0) Interposicdo de recurso ao resultado preliminar
Data: até 16/12/2015

p) Divulgagéo do Resultado Final
Data: 21/12/2015

4.4.1 A interposicao de recursos ao resultado final do processo de selecdo do Programa de Pos-
Graduacdo em Gestdo Organizacional devera ser protocolada em até 48 (quarenta e oito) horas
Uteis, apos a divulgacdo do resultado final, na Coordenadoria localizada na Residencial Viviane
(Esquina com Rua 4) Av. Antbnio A. da Silva, Apto 202 Setor Universitario, CEP 75701-970
Telefone: 3441-5374. O recurso podera ser impetrado somente pelo interessado. Nao serdo
aceitos recursos via fax, Correio (SEDEX) e/ou via correio eletronico.

5. DA MATRICULA

5.1 Para efetivacdo da primeira matricula serdo exigidos os seguintes documentos, cOpia e
original: a) diploma de graduacédo (ou certificado de conclusdo), caso ndo tenha sido apresentado
no ato da inscricdo; b) prova de quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo
masculino; c¢) prova de quitacdo com o servico eleitoral; d) termo de compromisso de
apresentacdo do Produto final do curso de Mestrado, ANEXO IV deste edital.

5.2 A matricula dos aprovados sera efetuada na Coordenadoria localizada na Residencial Viviane
(Esquina com Rua 4) Av. Antbnio A. da Silva, Apto 202 Setor Universitario, CEP 75701-970
Telefone: 3441-5374, no periodo de 01 a 02 de fevereiro de 2016 das 08h30min as 11h00min e
das 14h00min as 16h00min.

6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital);
6.2 O ndo comparecimento do candidato em quaisquer das fases resultard em sua eliminagdo do
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processo seletivo;

6.3 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do processo seletivo de
que trata este edital sdo de responsabilidade do candidato;

6.4 O candidato dever4d manter atualizado o seu endereco, telefone e e-mail de contato na
Secretaria de Pos-Graduacdo do RC/UFG, enquanto estiver participando do processo de selecéo;
6.5 A qualquer tempo e a critério da Coordenacdo de Pds-Graduagdo (CPG), se constatada a
apresentacdo de documentos/assinaturas ndo idéneas ou plagios, serd considerada cancelada a
inscricdo, matricula ou diplomacdo do candidato/aluno, ndo importando a fase em que ocorra a
descoberta, sem prejuizos das a¢des judiciais cabiveis;

6.6 Os candidatos ndo aprovados deverdo providenciar a retirada de seus documentos na
Secretaria do Programa, até 30 dias ap6s a divulgacdo dos resultados. Findo este prazo, os
documentos serdo encaminhados para reciclagem;

6.7 Os candidatos selecionados deverdo matricular-se no mesmo local de inscricdo, na data e
horario estabelecidos, sob a pena de serem considerados desistentes, perdendo o direito de
ingresso sem um novo processo de selecao;

6.8 Os candidatos aprovados e ndo classificados poderdo se matricular na condicdo de aluno
especial em disciplinas ofertadas no ano de 2016 pelo PPGGO de acordo com a disponibilidade
de vagas e com anuéncia do professor responsavel pela disciplina.

6.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria do Programa de Mestrado
Profissional em Gestdo organizacional do RC/UFG.

Cataldo, 03 de Agosto de 2015

Prof. Dr. André Vasconcelos Silva
Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Gestao Organizacional/UFG

Prof. Dr. Vagner Rosalem
Subcoordenador do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo Organizacional/UFG
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ANEXO I

EDITAL N°003/2015 - PROCESSO SELETIVO 2016/PPGGO/UFG/RC/
FICHA DE INSCRICAO

N. de inscricao:

Candidato (a):
Endereco:
CEP:

Telefones:

Cidade:
Fax:

Estado:

Cel:

E-mail:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:
RG:

Formacéo: Graduag&o:

Orgao expedidor: CPF:

Instituicdo:

Ano:

Especializacéo:

Ano:

Ocupacdo atual:

Instituicdo/orgao:

desde (ano):

Professor(a) Orientador(a) Proposto(a):

Linha de Pesquisa Pretendida:

DOCUMENTAGCAO ANEXADA:

1. () Ficha de inscrigdo preenchido e assinado com uma foto 3x4 recente colado no local indicado
(ANEXO I);

2. () Copia autenticada do RG, do CPF, do comprovante de quitagdo com o servi¢co militar e da
justica eleitoral;

3. () Copia autenticada do Diploma de Graduacéo, ou declaracdo de colagéo de grau;

4. () Copiaautenticada do historico escolar do curso de graduagdo ou extrato académico do curso;

5. () Curriculo padronizado e comprovado com os comprovantes numerados na sequéncia indicada

no modelo fornecido pelo Programa conforme modelo (ANEXO I1);
6. ( ) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 160,00 (cento e vinte reais);
7. () Pré-projeto de pesquisa redigido em modelo préprio fornecido pelo PPGGO (ANEXO IlI).
ANEXO | (continuac¢éo)
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Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste formulario séo verdadeiras e que
concordo com as normas estabelecidas no Edital de Selecéo.

Cataldo, de de 2015.

Assinatura do Candidato (a)

Observacdo: O curriculo padronizado deve ser entregue com 0s comprovantes anexados a ele e
encadernado. O pré-projeto deve ser grampeado ou encadernado. Os demais documentos deverdo vir
separados.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Coordenacao do Programa de P6s-Graduacao em Gestdo Organizacional
Mestrado Profissional em Gestao Organizacional

EDITAL N° 003/2015 - PROCESSO SELETIVO2016/UFG/CAC/PPGGO
RECIBO DE INSCRICAO

Candidato (a): N. de inscricdo:

Assinatura do(a) servidor(a):
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ANEXO 11

-Somente incluir/considerados na andlise do curriculo vitae itens dos Gltimos trés anos.

-O candidato devera indicar a quantidade de documentos para cada item (coluna 3);

-Os documentos comprobatdrios de cada item deverdo ser numerados e indicados sequencialmente na

coluna especifica (coluna 4).
-0 candidato deve indicar o total de pontos por item (coluna 2 x coluna 3) na coluna 5

- O candidato deve somar todos os valores obtidos na coluna 5, apontando a pontuagéo total alcangada na
Gltima linha do quadro de pontuacéao
-0 ndo preenchimento correto implicara em zerar o todo o curriculo.

ITEMS Pontos por Quantidade N° do(s) doc_:umento(s) no P-(I)-r?:gl ggr
(colona 1) |Item , deI Iten; currllcullim ltem
(coluna 2) (coluna 3) (coluna 4) (coluna 5)
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Autoria de livros especializados 40
Co-autoria de livros 30
especializados
Autoria de capitulo de livros 25
especializados
Co-autoria de capitulo de livros 20
especializados
Organizagdo/coordenagdo  de 5
livros
Trabalhos completos publicados
em Revistas Especializadas com 50
corpo editorial e  Qualis
(minimo B3)
Trabalhos completos publicados
em Revistas Especializadas 35
(sem Qualis ou Qualis abaixo de
B3)
Trabalho completo publicado
em anais de congresso com 30
Qualis minimo de B3
Trabalho completo publicado
em anais de congresso (sem 20
Qualis ou Qualis abaixo de B3)
Resumo expandido publicado 10
em anais de congresso
Resumos publicados em Anais 05

de eventos

PONTUACAO TOTAL ALCANCADA >>>>

Assinatura do canditado:

Cddigo da inscricéo:
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ANEXO 111
MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA

Instrucgdes gerais:

a) A proposta de projeto de pesquisa deverd conter no maximo 08 (oito) laudas digitadas em
fonte Times New Roman; tamanho da fonte 12 p; espagamento entre linhas simples; margem
superior e esquerda 3 cm; inferior e direita 2 cm, alinhamento justificado.

b) A proposta de projeto de pesquisa devera conter os topicos abaixo apontados obedecendo-se a
mesma sequencia:

1- Nome do candidato;

2- Nome da linha de pesquisa do PPGGO a que se candidata/submete a proposta de projeto;
3- Possivel orientador para a proposta do projeto;

4- Nome do projeto;

5- Introducédo/delimitacéo do problema de pesquisa

6- Objetivos gerais

6.1 Objetivos especificos

7- Justificativa

8- Referencial teorico inicial basico

9- Metodologia a ser utilizada

10- Resultados esperados

11- Origem dos recursos para o financiamento da execucdo do projeto

c) Utilizar negrito para o titulo de cada um dos tépicos.

d) A ndo observacdo dessas instrucGes gerais implicard na atribuicdo da nota 0,0 (zero) a
proposta de projeto.
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ANEXO IV
MODELO DE MEMORIAL

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos
sobre a trajetoria académico-profissional, intelectual e artistico do candidato, avaliando cada
etapa de sua experiéncia. Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢des que destaquem
as informacdes mais significativas, como a formacdo, as atividades técnico-cientificas e artistico-culturais,
as atividades docentes, as atividades de administracéo, a producdo cientifica, entre outras. O texto deve
ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato enfatizar o mérito de
suas realizagdes. A redagdo deve conter no maximo 05 paginas, na fonte Times New Roman, tamanho
12, espagamento entre linhas simples, margem superior e esquerda 3 cm, margem inferior e direita 2 cm,
alinhamento justificado.

Estrutura sugerida para o Memorial Descritivo:

1. Capa

a) Nome do candidato

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)
c) Local

d) Ano

2. Formagéo Académica
Na descricdao, mencionar:
* Primeira Graduagéo:

a) Curso:

b) Instituicdo:

c¢) Ano de Concluséo:

* Segunda Graduacao: (se houver)
a) Curso:

b) Instituicdo:

¢) Ano de Conclusdo:

* Pos-graduacdo Latu sensu: (Especializacdo — carga horaria minima de 360 h/aula)
a) Curso:

b) Instituig&o:

¢) Ano de Concluséo:

* Deve-se inserir comentarios sobre como decorreram os cursos de formacdo, relatando também
os reflexos destes na carreira docente/profissional do candidato.
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3. Formacéao Profissional
Descrever como se deu o seu percurso profissional no exercicio da profissdo e/ou docéncia.

4. Producdo cientifica, literaria e artistica.

Deve-se citar as producdes, as relagcdes pessoais e/ou académicas com 0s co-autores ou autores de cada
producéo.
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