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Parecer

1. Em atendimento a Portaria n® 046/2017-RC, que designa a comissdo responsével
pela avaliacdo dos protocolos de interesse de afastamento total para qualificagio dos
Técnicos Administrativos em Educagcdo da Regional Catalio para o ano de 2018,
observando a Resolugdo Conselho Gestor/RC/UFG n® 001/2015, apés reunido da
comissdo no dia de hoje, 16 de outubro de 2017, segue descrito abaixo o parecer dessa
Comisséo.

2. Foram protocolados treze formularios de interesse de afastamento total para
qualificagio dos seguintes servidores: Daiane Dizielle Meireles Soares (afastamento para
Mestrado); Fabio Marcio Gaio de Souza (afastamento para Doutorado); Francoise de
Mesquita (afastamento para Doutorado); Frederico Guerreiro Ferreira (afastamento para
Doutorado); Lailton Martins Ribeiro (afastamento para Mestrado); Laurita de Queiroz
Bomdespacho (afastamento para Mestrado); Lidiane Martins Ribeiro(afastamento para
Doutorado); Lilian Rosa Aires Carneiro (afastamento para Doutorado); Ménica Inés de
Castro Netto (afastamento para Doutorado); Patricia de Sousa Oliveira(afastamento para
Doutorado); Patricia de Souza Torres Franga (afastamento para Mestrado); Pedro
Augusto Amorim Franco (afastamento para Mestrado); Thimoteo Pereira Cruz
(afastamento para Doutorado).

3 De acordo com o § 1° do artigo 1° da resolugdo, "o niimero de vagas disponiveis
para afastamento total sera determinado segundo critérios da Regional Cataldo,
garantindo o percentual entre 10% e 15% do total de TAEs efetivos, liberados de forma a
ndo comprometer as atividades académicas e administrativas da Regional Cataldo". O
quadro de TAEs efetivos na Regional Cataldo, atualmente, é composto de noventa
servidores, havendo quatro servidores afastados para cursar Pos-Graduagdo, sendo um
com término do afastamento previsto para abril de 2018, mas tendo possibilidade de
prorrogagio por 1 ano, e, os demais com término de seus afastamentos previstos para
2019 e 2020; de acordo ainda com o Memorando n® 100/2017- GAB/RC/UFG de 10 de
outubro de 2017, a Diregdo da Regional Cataldo informa esta comissdo de que o
quantitativo a ser considerado no Artigo 1 da Resolugdo n® 01/2015 do Conselho Gestor é
de 10% (dez por cento) do total de TAEs efetivos, considerando inclusive os que ja
estdo liberados. Portanto, sdo 9 vagas para afastamento, estando 4 preenchidas e 5 a
serem preenchidas a partir de 2018 pelos classificados desta analise e avaliacéo.

4. De acordo com o Artigo 2° da Resolugdo as condicdes minimas para pleitear o
afastamento séo:

- protocolar o interesse de afastamento acompanhado de parecer
consubstanciado da chefia imediata — todos os servidores cumpriram esse
requisito;

= sohmtar):beraqan para cursar um nivel de estudo posterior ao que ji foi
7 - todos os servidores cumpriram esse requisito;
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5. Embasado no Artigo 3° e apds a verificagdo dos protocolos de interesse de
afastamento, foram observados os critérios para a classificagdo final dos servidores:

[ - consondncia do curso com o diagndstico das necessidades de capacitagio;
[1 - relagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;
[11 - tempo como servidor efetivo na Regional Cataldo;

[V - intersticio entre a tltima licenga para tratar de interesse particular e o inicio do
afastamento pretendido;

V - intersticio entre o tltimo afastamento fotal para qualificagéio e o inicio do afastamento

pretendido.

6. A anélise dos critérios e atribuigo de notas pode ser verificada na tabela abaixo:
Servidor Critério | Critério | Critério | Critério | Critério | Somatoria

1 11 III v \% das notas

Daiane Dizielle| 10,0 10,0 0,7 10,0 10,0 40,7

Meireles Soares

Fabio Mdrcio Gaio| 10,0 10,0 1,8 10,0 3,3 35,1

de Souza

Frangoise de| 10,0 10,0 3,7 10,0 10,0 43,7

Mesquita

Frederico 10,0 10,0 1,6 10,0 10,0 41,6

Guerreiro Ferreira

Lailton Martins| 10,0 10,0 1,9 10,0 10,0 41,9

Ribeira

Laurita de Queiroz| 10,0 10,0 2,3 10,0 10,0 42,3

Bomdespacho

Lidiane  Martins| 10,0 10,0 2,6 10,0 10,0 42,6

Ribeiro

Lilian Rosa Aires| 10,0 10,0 52 10,0 10,0 45,2

Carneiro

Mbonica Inés de| 10,0 10,0 10,0 10,0 5,0 45,0

Castro Netto
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Patricia de Sousa| 10,0 10,0 0,2 10,0 10,0 40,2
Oliveira

Patricia de Souza| 10,0 10,0 1.7 10,0 10,0 41,7
Torres Franca

Pedro Augusto| 10,0 10,0 0,3 10,0 10,0 40,3
Amorim Franco

Thimotec  Pereira] 10,0 10,0 1.4 10,0 10,0 41,9
Cruz

7. Em se tratando do critério I, como néo ha previséo das qualificagdes pleiteadas no

plangjamento institucional da Regional Cataldo, ficou definido que os servidores
receberiam a nota maxima (10,0) tendo em vista que os mesmos ndo podem ser
penalizados por uma néo inclusdo de dados no SPGE, apesar de que o pardgrafo tinico do
Artigo 2° diz que a necessidade de qualificagdo deve estar prevista no Planejamento
Institucional da UFG/Regional Cataldo.

3. Em relagdo ao critério II, todos os protocolos de interesse de afastamento
apresentaram o parecer consubstanciado favoravel das Chefias imediatas.

9. No critério 11, o servidor com maior tempo como efetivo na Regional Cataldo € a
servidora Monica Inés de Castro Netto (249 meses) que recebeu a nota maxima do
critério e os demais candidatos tiveram suas notas atribuidas proporcionalmente tomando
por base esse tempo.

10.  No critério 1V, os treze tiveram atribui¢do da nota maxima, tendo em vista que
ndo tiveram licenca para tratar de interesse particular.

11.  No critério V, apenas os servidores Mdnica Inés de Castro Netto ¢ Fabio Marcio
Gaio de Souza ja haviam obtido afastamento para qualificagdo, sendo atribuido a
primeira nota 5,0 e ao segundo nota 3,3, proporcionalmente & primeira. Os demais nunca
se alastaram para qualificagfo, obtendo a nota maxima do critério.

12 Dessa forma, a pontuagdo final foi feita de acordo com o § 6° do Artigo 3°

somando-se as notas dos candidatos, ficando a classificagio final da seguinte forma:

12 lugar Lilian Rosa Aires Carneiro 45,2
22 lugar Monica Inés de Castro Netto 45,0
32Jugar Francoise de Mesquita 43,7
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42 lugar Lidiane Martins da Silva 42,6
52Jugar Laurita de Queiroz Bomdespacho 42,3
62 lugar Lailton Martins Ribeiro 41,9*
72 lugar Thimoteo Pereira Cruz 41,9*
8¢ lugar Patricia de Souza Torres Franca 41,7
98 lugar Frederico Guerreiro Ferreira 41,6
10¢ lugar Daiane Dizielle Meireles Soares 40,7
112 lugar Pedro Augusto Amorim Franco 40,3
122 lugar Patricia de Sousa Oliveira 40,2
132 ]ugar Fabio Mércio Gaio de Souza 351

* Critério de desempate: servidor com maior idade, conforme § 7° do Artigo 3° da Resolugdo.

13. A Comissdo entende que os cinco primeiros colocados da classificagdo acima
podem, portanto, solicitar o afastamento junto a Coordenagdo de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (conforme Artigo 5° da Resolugdo), caso sejam aprovados nas selegdes dos
programas de Pés-Graduagdo ao qual manifestaram interesse de cursar.

Sem mais para 0 momento, este ¢ o parecer final da comisséo.

Regional Cataldo/UFG, aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e dezessete.
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