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Educacao e Cidadania: Primeiro segmento de EJA e formacao de professores em Goias

numa proposta de educacao do campo

PROCESSO DE SELE(;AQ SIMPLIFICADA
CHAMADA PUBLICA
EDITAL 001-2017
O Diretor da Unidade Académica Especial de Historia e Ciéncias Sociais, da UFG- Regional
Cataldo, usando de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando que:
a) o Termo de Cooperacao, celebrado entre o Incra e a Universidade Federal de Goias, que
fundamenta este processo de selecdo simplificado e tem como objeto a formacdo de 45 turmas de
jovens e adultos do primeiro segmento do Ensino Fundamental;
b) No Processo simplificado de selecdao para contratacdo de técnicos de apoio, realizado em margo
de 2015, foram oferecidas 03 vagas, duas para a Regional Cataldo e 01 para a Regional Goiania.
¢) Que no més de outubro de 2016 um dos técnicos que atuava na Regional Cataldo solicitou

desligamento do Projeto.

Resolve: Abrir novo edital de selecao publica simplificada, para recomposicdo da equipe de
trabalho do Projeto “Educacdo e Cidadania: Primeiro segmento de EJA e formagdo de professores
em Goids numa proposta de educagdo do campo”, em conformidade com Termo de Cooperacao
firmado em 30 de dezembro de 2011 entre a Universidade Federal de Goias e o Instituto Nacional
de Colonizacdao e Reforma Agraria — INCRA, que se regera pelas disposicdes que integram o

presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Projeto objetiva a formagdo de 45 turmas de jovens e adultos, beneficiarios da Reforma
Agréaria, para primeiro segmento de EJA, nas séries iniciais do ensino fundamental e,
capacitacdo de educadores para atuagdo em areas de assentamento e acampamento no Estado
de Goias;

1.2. O processo seletivo simplificado selecionara profissional sendo: 01 (técnico de apoio), para




atuar em Catal4o;
1.3. Os profissionais que pretendem trabalhar na execucéo do Programa Nacional de Educagao
na Reforma Agraria devem ter:

a) Competéncia comprovada em curriculo na sua area especifica de atuacdo ou vivéncia com a
populacdo a ser atendida;

b) Adequacdo a dinamica pedag6gica e metodoldgica, tendo como base a diversidade cultural,
0S processos de integracao e transformacéo do campo;

c) Adaptacdo a populacdo jovem e adulta das familias beneficiadas dos projetos de
assentamento e dos movimentos sociais;

d) Ser profissional das redes publicas federal, estadual ou municipal e/ou fazer parte dos
cadastros do Incra, na condicdo de acampado; familias beneficiarias dos projetos de
assentamento criados ou reconhecidos pelo INCRA e do Programa Nacional de Crédito
Fundiario — PNFC, de que trata o § 1° do art. 1° do Decreto n° 6.672, de 2 de dezembro de
2008; alunos de cursos de especializagdo promovidos pelo INCRA e parte de familias
cadastradas pelo mesmo 6rgéo ou discente de algum curso de graduagdo ou pds-graduacao

da Universidade Federal de Goias.

2. QUADRO DE DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA SEMANAL DOS
EDUCADORES E TECNICOS DE APOIO

2.1. A carga horaria do Técnico de apoio sera de 20 horas semanais, em cronograma de trabalho

a ser acertado com a coordenacdo do projeto. Assim como disponibilidade para participar

dos processos de formacdo a serem ministrados nos pélos de formacdo nas cidades de

Porangatu, Jatai e Ipora, bem como deveré ter disponibilidade para viajar pelas cidades que

compdem o Projeto conforme informacdo antecipada da Coordenacédo do Projeto.

3. DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO
3-1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 09 a 24 de fevereiro de 2017. Para participar
deste processo seletivo o(a) candidato(a) deve enviar por SEDEX, para o enderego
Universidade Federal de Goias, Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, 1.120, sala 10, Bloco C,
Setor  Universitario CEP  75704-020, Cataldo-GO ou para o e-mail

secretariaproneraufg@gmail.com os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigéo devidamente preenchida e assinada (Anexo I);
b) Cdpia da Cédula de identidade;
c) Copia do CPF;
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d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Documento de comprovacdo de escolaridade conforme exigéncia para o cargo apresentado no

Anexo Il neste edital;

f) Copia do Curriculo Vitae (de acordo com o modelo Anexo VI);

g) Contra-cheque do més janeiro de 2017 para o caso dos servidores publicos;

h) Declaracdo de matricula para os discentes da UFG;

i) Declaracdo (do préprio punho) de que possui disponibilidade de tempo para atuar no Projeto

(Conforme modelo Anexo V).

J) Comprovante do Servico Militar para candidatos do sexo masculino.

I) Declaracdo do INCRA de que é beneficiario do PRONERA, para 0s que ndo sdo servidores

publicos.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

SO serdo aceitas inscricdes via SEDEX e e-mail postadas até o ultimo dia do periodo para
inscricoes;

No caso de divida da autenticidade de alguma cépia de documento apresentado, o original
deste podera ser exigido pela banca examinadora do concurso no momento da arguicao oral,
tendo o candidato a obrigacdo de estar com os documentos originais nesta fase do concurso;

O candidato podera apresentar uma certiddo de comprovacdo de escolaridade para poder
participar desta selecdo, ficando responsavel de apresentar o diploma quando convocado a
assumir a vaga, sob pena de excluséo;

A Comissdo de Selecdo fara a homologacdo das inscri¢Bes recebidas, apos a verificacdo da
documentacdo e a conformidade com as exigéncias do edital, no dia 25 de maio de 2016 ,
ficando o candidato responsavel de verificar a regularidade da sua inscricdo via internet

(www.catalao.ufg.br).

As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da
selecdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informagdes
requeridas na mesma;

Serdo indeferidas as inscricbes que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no item
3.1,

Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para inscricdo e para participacdo em quaisquer das fases deste processo seletivo
simplificado. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas aqui

estabelecidas sera eliminado do certame.
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DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo

12, Paragrafo 1°

b) Estar em dia com as obrigac@es civis e militares;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

d) Possuir os requisitos exigidos de acordo com o quadro de vagas, conforme anexo Il neste
edital.

e) Disponibilidade de adequar-se ao horario acertado com a coordenacao do projeto;

f) Disponibilidade de participar dos encontros de formacéo realizados pelo Projeto Educacédo e

Cidadania.

g) Disponibilidade para viajar para as cidades sedes dos polos definidos no Projeto.

5- DAS ATRIBUICOES
5-1 -Técnicos de apoio:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Auxiliar a coordenacdo geral e pedagdgica na organizagdo das etapas dos cursos;
Devem dispor de dedicacdo ao Projeto cumprindo a carga horaria pactuada;

Assumir compromisso de cumprir o plano de atividade previsto para participacdo no
projeto;

Acompanhar e assessorar a atuacdo dos professores quando solicitado;

Participar dos encontros promovidos pelos coordenadores;

Assessorar a coordenacao na realizacao das atividades de secretaria dos cursos ofertados

no dmbito do PRONERA: matricula dos estudantes, emissdo de certificados, organizacao

de pagamentos, entre outras atividades administrativas determinadas pelos coordenadores

geral e pedagogico.

6 - DAS ETAPAS DA SELECAO Primeira Etapa — Avaliacao de Curriculos:

a)

b)

c)

d)

Para a avaliacdo de curriculo (la Etapa), o candidato tera obrigatoriamente que ter
apresentado os documentos solicitados digitalizados no ato da inscricdo conforme item
3.1 deste edital, e titulacdo conforme cargo relacionado no anexo II deste edital;

A andlise do curriculo compreende investigacdo da veracidade das informacdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrig¢ao e atribuicdao de pontuagdo
aos titulos ou declaracdes apresentados;

Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera permitida
ado¢do cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

O Curriculo sera pontuado em conformidade com a Tabela de Julgamento dos Titulos



(Anexo V neste Edital) e esta etapa tera carater classificatorio;

Segunda Etapa — Arguicao Oral

a) O local e data da arguicdo oral serdo divulgados no dia 27 de fevereiro de 2017 no sitio

(www.catalao.ufg.br).

b) A arguicdo, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, sera aplicada
pela Comissdo de selecao;

c¢) Os candidatos devem comparecer ao local e data de realizacdo da arguicdo oral,
conforme resultado da prova de curriculos, publicado no sitio da UFG

(www.catalao.ufg.br), com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando o documento

de identificacdo e o comprovante de inscricao. Nao serd admitido atraso na apresentacao
para a arguicao oral.

d) Nao havera segunda chamada para a realizacdo da argiiicao oral. O ndo comparecimento
do candidato implicara a eliminacdao automatica;

e) Sera atribuida a todos os candidatos desta etapa uma pontuacdo conforme desempenho,
compreendendo uma escala de 1 a 10, conforme tabela de pontuacdo. (Anexo V)

f) Lista dos pontos da arguicao oral
a) A Educacdo de Jovens e Adultos e as metodologias;
b) A Questdo Agraria no Brasil;
) A politica agraria do Governo e os Assentamentos rurais;

d) O Pronera — seus fundamentos e principios;

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

O desempate entre candidatos se dara na seguinte ordem:

a) Possuir maior nota na arguicao oral;
b) Possuir maior nota na analise do Curriculo.
8- DAS VAGAS

9-

8.1. Serd no numero de 01, distribuida para a cidade de Catalao.

DO RESULTADO FINAL
9.1 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos na Arguicao Oral.
9.2 Para efeito de classificacdo, a Média Final (MF) de cada candidato serd calculada pela

seguinte expressao:
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MF =0,8 x NA + 0,2 x NC,

onde: NA é a nota da argiiicdo, e NC é a Nota de Titulos.

9.3 A classificacdo final dos candidatos aprovados obedece sequéncia decrescente das Médias

Finais por vaga/municipio

9.4 O resultado final da selecdo sera divulgado em ordem crescente de classificacdo por

vaga/municipio, através de publicacdo na pagina UFG na internet (www.catalao.ufg.br).

10 - Calendario de Realizacao do Processo Seletivo

a)
b)

c)

d)

)
)
g)
h)

j)

Inscrigoes: 07 a 24 de fevereiro de 2017

Homologacao das inscri¢ées e divulgacao: 25/02/2017 até as 18 horas;

Prazo para interposicao de recursos referentes ao indeferimento das inscri¢oes: 48 horas
da divulgacao do resultado;

Apresentacdo do resultado dos recursos referentes ao indeferimento das inscri¢des:
27/02/2017 até as 18 horas;

Divulgacdo das datas e locais da argiiicao oral: 27/02/2017

Realizacao da argiiicao oral: 07/03/2017

Divulgacao do resultado da andlise de curriculo e da arguicao oral: 08/03/2017

Prazo para interposicdo de recursos referentes a analise de curriculo e arguicao oral: 48
horas da divulgacao do resultado;

Apresentacdo do resultado dos recursos da analise de curriculo e arguicao oral:
13/03/2017

Proclamacdo do resultado final: 13/03/2017

11-DA REMUNERACAO / BOLSA

11-1 - Para os Técnicos de apoio — o valor sera de R$ 1.040,00 (Um mil e quarenta reais).

12-DOS RECURSOS:

12-1- Podera ser formalizado recurso ao Conselho Diretor do Departamento de Historia e

Ciéncias Sociais responsavel por esta seleciao publica nas quarenta e oito horas apds a

proclamacao do resultado;

12-2- Os recursos poderdo ser protocolados, até 48 horas ap6s a divulgacao dos resultados, por

meio do fax (64) 3441 5300 ou pelo e-mail secretariaproneraufg@gmail.com.
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13- DA CONVOCACAO
13.1 Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenagao
convocara os(as) Candidatos(as) habilitados(as), mediante necessidade para entrega da

documentacdo e assinatura do Termo de Compromisso.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Os técnicos selecionados deverdo estar disponiveis nos turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, de segunda-feira a sdbado, quando convocados pela Coordenagao.
14.2 — O ato de inscricao gera entendimento absoluto de que o candidato conhece e aceita as
condicbes da selecdo, tais como se acham estabelecidas neste edital; A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento de todas as normas e condi¢des contidas no presente edital e a tacita
aceitacdo das mesmas, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
14.3 — A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos, bem como outras
ocorréncias desta natureza, havidas no processo de selecdo, mesmo que s6 verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato da selecdo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscricao.
14.4 — A coordenacdo do Projeto podera substituir o profissional, observada a inadequacdo do
mesmo aos objetivos do Projeto, sendo, nestes casos, convocados os selecionados constantes no
cadastro de reserva.
14.5 — A presente selecdo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogada por igual periodo.
14.6 — As questdes pertinentes a realizacdo da selecdo serdo dirimidas pela Comissdao Organizadora,

bem como os casos omissos no presente Edital.

Catal3o, 08 de fevereiro de 2017

Rogeério Bianchi de Aratjo
Diretor da Unidade Académica Especial de Historia e Ciéncias Sociais da Regional Cataldo



ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACAO NA REFORMA AGRARIA-PRONERA

* Identificacdo do Candidato

Nome:

Endereco:

CPF n°: RG n®:

Telefone: Email:

Escolaridade:

» Dados Funcionais

Local em que trabalha:

Endereco:

Tel: Funcao:

Tempo de Servigo:

» Cargo Pretendido:
() Técnico de Apoio

Local Pretendido: Catalao

Cataldo, _ / /

Assinatura



ANEXO II
DAS VAGAS E EXIGENCIA DE TITULACAO PARA INSCRICAO

Cargo Vagas Exigéncias

Técnico de Apoio 01 Nivel Médio




ANEXO III
DISTRIBUICAO DA VAGA POR CARGO

Técnico de apoio para o Projeto Educacao e Cidadania : Primeiro segmento de EJA e
formacao de professores em Goias numa proposta de educacao do campo

Municipio Cargo Vagas

Cataldo Técnico de Apoio 1

Total Técnico de Apoio 1




ANEXO IV
DECLARACAO

Eu , portador do

CPF n° RG n° , declaro, para os devidos fins

de comprovacdo, que tenho disponibilidade para desempenhar as fungdes previstas no Programa
Nacional de Educacdo na Reforma Agraria, de acordo com o Projeto Pedagégico da Eja em
Educacdo do Campo, contribuindo para a constru¢do de experiéncias profissionais, sempre
respeitando a individualidade dos alunos, bem como cumprir a carga horaria estabelecida neste
Edital.

Cataldo de de 2017.

Assinatura do candidato



ANEXO V

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CURRICULOS E ARGUICAO ORAL

Tabela de Avaliacao de Curriculo

Itens a considerar Pontos
1 Formacao (Nao Cumulativo) Maximo
Doutorado 3,0
Mestrado 2,5
Especializacao 2,0
Graduacao concluida 1,5
Magistério Nivel Médio 1,0
2 Experiéncia da Docéncia (Cumulativa). Pontos atribuidos por ano de
experiéncia no maximo 10
pontos
Educacao de Jovens e Adultos 2,0
Ensino Fundamental 1° Segmento 1,5
Ensino Fundamental 2° Segmento 1,0
3 Experiéncia em Educacdao do Campo Maximo
Docéncia/Exemplos: PRONERA, PEA, PROJOVEM 2,0
CAMPO, SABERES DA TERRA
4 Experiéncia em Educacdo de Jovens e Adultos Maximo
Docéncia/Exemplos: PROJOVEM URBANO, TOPA, 1,5
UPT, EJA, PRONATEC
5 Certificado de curso de atualizacdo e/ou 0,2/certificado até 1,0
profissionalizante/aperfeicoamento
Tabela Avaliacao Arguicao Oral
1 Conhecimento das principais metodologias para a 2,0
Educacao de Jovens e Adultos
2 Conhecimento sobre o problema agrario brasileiro 2,0
3 Dominio sobre a politica de assentamento rural do 2,0
Governo Federal
4 Reconhecimento sobre os beneficiarios da Reforma 2,0
Agraria e os critérios de selecdo
5 Conhecimento sobre o Pronera e dominio sobre o 2,0
manual do programa
Total 10,0




IDENTIFICACAO

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil

Data de Nascimento:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

FORMACAO
Pé6s-Graduacao

Curso:

ANEXO VI

CURRICULO VITAE

Instituigdo:

Ano Conclusdo:

Graduacao

Curso:

Instituigao:

Ano Conclusao:

Nivel Médio

Curso:

Escola:

Ano de Conclusao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Escola/Programa:

Periodo trabalhado: / /

Nivel:

Fase:

Modalidade:




Escola/Programa:

Periodo trabalhado: / / a / /

Nivel:

Fase:

Modalidade:

Escola/Programa:

Periodo trabalhado: / / a / /

Nivel:

Fase:

Modalidade:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso:

Instituicdo:

Ano de Conclusao:

Curso:

Instituigao:

Ano de Conclusao:

Curso:

Instituigao:

Ano de Conclusao:

Candidato
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1. DENTIFICACAO DA PROPOSTA

1.1. IDENTIFICA(;AO DA INSTITUIC}AO DE ENSINO
Nome: Universidade Federal de Goias
Endereco: Prédio da reitoria Campus Il - Campus Samambaia. Cx. postal 131 Goiania — GO
Telefone: (62) 3521-1054 / 1273
Endereco eletronico: reitoria@reitoria.ufg.br
Reitor: Edward Madureira Brasil
CNPJ: 01.567.601/0001-43

1.2. TITULO DO PROJETO/OBJETO
CURSO DE “EDUCACAO E CIDADANIA: PRIMEIRO SEGMENTO DE EJA E
CAPACITACAO DE EDUCADORES EM GOIAS, NUMA PROPOSTA DE EDUCACAO DO
CAMPO”.

1.3. META

Formacgdo de 45 turmas de jovens e adultos, beneficidrios da Reforma Agréria, para primeiro
segmento de EJA, nas séries iniciais do ensino fundamental e, capacitacdo de educadores para

atuacdo em areas de assentamento e acampamento no Estado de Goias.

Periodo de Execucéo
Inicio: Dezembro / 11
Término: Abril/ 16

1.4. RESPONSAVEL PELO PROJETO NA IES (Reitor)
Nome: Edward Madureira Brasil
Endereco: Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Rodovia Goiénia — Nerdpolis, km 12. Caixa
Postal 131, CEP 74001-970, Goiania-GO
Tel: (62) 3521-1063/3521-1146
E-mail: reitoria@reitoria.ufg.br
Funcéo: Reitor

Titulacdo: Doutor



Coordenacéo:

Nome: Claudio Lopes Maia
Endereco: Rua Sabid, n® 87, Casa 02, Setor Santa Rita, CEP 75706-790 Cataldo-GO
Tel: (64) 34110682/(64)35495309

E-mail: maiaclaudio@yahoo.com.br

1.5. IDENTIFICACAO DAS INSTITUICOES E ENTIDADES PARCEIRAS

— Superintendéncia Regional do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria —
INCRA/GO
— Governo Estadual e Prefeituras Municipais - Secretarias Estaduais e Municipais de

Educacdo, de Saude e de Transporte.

1.6 RESPONSABILIDADES E A:FRIBUICC)ES A SEREM ASSUMIDAS PELOS
PARCEIROS DURANTE A EXECUCAO DO PROJETO

1.6.1 UFG
Execucdo econdmico/financeira e prestagéo de contas do Projeto;
Selecionar, capacitar e habilitar os/as educadores/as e coordenadores/as locais a utilizar
pedagogias e metodologias adequadas a diretrizes do Programa;
Organizar o quadro docente responsavel;
A execucdo técnica/pedagogica dos encontros de formacéo dos/as educadores/as;
A escolarizacéo e certificacdo dos/as ndo habilitados/as;
O acompanhamento técnico/pedagdgico das acdes previstas no projeto;
Elaborar e apresentar relatorios técnicos parciais ao INCRA de Goias;
Elaborar e apresentar relatério final e completo conforme orientacdo do Manual de Operagdes
do PRONERA.
A coordenacdo geral do projeto e divulgacao do processo;
Articular, em conjunto com os demais parceiros, 0 apoio/participacdo do Governo Estadual e
das Municipalidades onde o projeto sera implantado, com envolvimento das secretarias
municipais de educacao, salide e de transporte, entre outros organismos institucionais;
Discutir, acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais parceiros, a aplicacdo dos recursos e

implementacdo do projeto, bem como sua continuidade.

1.6.2. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA


mailto:maiaclaudio@yahoo.com.br

1. Implementar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto no &mbito da Superintendéncia;

2. Articular, em conjunto com os demais parceiros, o apoio/participacdo do Governo Estadual e
das Municipalidades onde o projeto serd implantado, com envolvimento das secretarias
municipais de educacéo, saude e de transporte, entre outros organismos institucionais;

3. Acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais parceiros, a aplicacdo dos recursos e

execucéo do plano de trabalho e do projeto, bem como sua continuidade.

1.6.3. PREFEITURAS E SECRETARIAS MUNICIPAIS E SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO
— Parceiras da Universidade e atuantes na area de alfabetizacdo serdo convidadas a participar
efetivamente dessa acdo e a comprometerem-se a:
—Divulgar, articular e dar suporte a0 PRONERA,;
—Contribuir para a implantacao e execucdo do Projeto;
—Articular, em conjunto com os assentados e 0 INCRA, a infra-estrutura necessaria ao
bom funcionamento das salas de aulas;
—Criar estratégias para a continuidade da escolarizacdo dos jovens e adultos
beneficiados pelo PRONERA.

1.7. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO RESPONSAVEL PELA
CERTIFICACAO

Nome: Universidade Federal de Goias

Endereco: Prédio da reitoria Campus Il - Campus Samambaia. Cx. postal 131 Goiania — GO
Telefone: (62) 3521-1054 / 1273

Endereco eletrénico: reitoria@reitoria.ufg.br

Reitor: Edward Madureira Brasil

CNPJ: 01.567.601/0001-43

PARTE I



1. JUSTIFICATIVA

1.1. O QUE MOTIVOU A SOLICITACAO

As areas de assentamento da Reforma Agraria no Estado de Goias, na sua maioria, ndo
possuem escolas para atender o nimero de assentados que nelas vivem. Isto obriga aos jovens e
adultos se deslocarem para cidade, sob condi¢bes causticantes em face das distancias dos
assentamentos e das desfavoraveis condigdes financeiras, obrigando-os, muitas vezes, a realizar o
trajeto a pe. Além destes fatos, é sabido que as escolas urbanas sdo estruturadas a partir de um,
curriculo que desconsidera a realidade da vida no campo.

A instalacdo de escolas nos assentamentos e acampamentos € uma necessidade e tarefa
obrigatoria do estado. Sabe-se, porém que esta é uma realidade distante. O quadro que hoje se
apresenta é de analfabetismo, ou quando muito, os/as assentados/as cursaram 0s primeiros anos das
séries iniciais.

O PRONERA tem alterado significativamente este quadro ao garantir a alfabetizacéo e
escolarizacdo de jovens e adultos. Todavia, se este trabalho ndo estiver inserido num contexto de
continuidade, ainda permanecerd a exclusdo, a negacdo do direito minimo a escola, a uma
formacdo. Ndo advogamos com isso que toda responsabilidade recaia sob o programa, posto que €
dever do estado, mas compreendemos que a oferta de curso de formacdo de professores/as vem
atender duplamente antigas reivindicag¢fes dos/as assentados/as.

Portanto, a oferta deste curso representa o atendimento de uma antiga reivindicacdo dos/as
assentados/as e nao beneficia apenas os jovens e adultos que deles participam, mas tera repercussao
em todos os assentamentos.

O desenvolvimento deste projeto se justifica enquanto uma resposta da Universidade as
demandas sociais apontadas pelos assentados em face da vida no campo. Assim 0 curso ocorrera em
regime especial de alternancia com o curriculo adaptado as particularidades da vida rural e de cada
regido, quanto aos conteudos curriculares e metodologias, a organizacdo da escola, ao calendario

pedagdgico, e o trabalho na zona rural.

1.2. Base Legal
A base legal deste curso esta definida nos seguintes textos:

g) LDB lei 9394/96, titulo VI, artigos 61 a 67 — formag&o dos profissionais da educacéo;
h) Parecer CNE / 2002 — as Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas escolas do

Campo;



i) Resolucdo CNE 01 / 2002 que institui as Diretrizes Operacionais para a educacdo Basica nas
escolas do Campo;

j) Parecer CNE / CEB 15/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio;

k) Resolucdo CNE / CEB 3, de 26 de junho de 1998 — institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio;

I) Parecer CNE / CEB 1/ 99 — Diretrizes Nacionais Curriculares para formacéo de professores na
modalidade normal em nivel médio;

m) Resolucdo CNE / CEB 2, de 19 de abril de 1999 — institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao de docentes da Educacdo infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental em
nivel medi, na modalidade normal;

n) Documento “Por uma educagio basica no Campo” — CNBB / UNESCO / UnB, 1998 ¢ “Por
uma Educacdo Basica do Campo: declaragao 2002”;

— Referéncias para formacdo de professores — MEC / Secretaria de Educacdo Fundamental,
1999;

A Universidade Federal de Goias - UFG, apresenta ao Programa Nacional de Educacéo na
Reforma Agraria um projeto que visa escolarizar no 1° segmento, jovens e adultos de assentamentos
e acampamentos da reforma agraria no estado de Goias.

A proposta de desenvolver um projeto educativo ligado aos assentamentos da Reforma
Agréria em Goias, constitui-se um desafio para a UFG. Desafio este que vem ao encontro da
concretizacdo da proposta da UFG, na construcdo da cidadania junto as populacBes do Estado,
mediante a socializa¢do do saber cientifico, conforme sua grande meta de “produzir, sistematizar e
socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a
formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e democrética e na defesa da
qualidade da vida™.

As politicas pablicas educacionais, que tratam mais especificamente dos diferentes tempos
de aprender e das diversas formas de estar em diferentes niveis de escolaridade, vém sendo tratadas
de modo precario e descontinuo, haja vista 0 nimero de pessoas, tanto na area urbana quanto na
rural, que ndo tem acesso ao ensino publico. Por sua vez, tem os programas oficiais que sugerem e
encaminham 0s conceitos instrucionais a partir dos padrbes urbanos das escolas formais, que se
distanciam da vida destes educando/as e sdo tomados como um valor Gnico para a especificidade da
Educacéo de Jovens e Adultos, desconhecendo a propria realidade onde a maioria deles vive.

Acrescente-se a isso a distribuicdo e uso dos tempos que, tanto no cotidiano quanto na

escola, novamente opdem o urbano ao rural, pois neste Gltimo os fenémenos da natureza comandam



Seu uso, uma vez que a nogdo de tempo pauta-se, sobretudo na relagdo entre tempo de plantar e
tempo de colher.
Conforme Lei de Diretrizes e Bases, no seu artigo 28, onde aponta direcionamento

especifico para escola do campo:

Art. 28. Na oferta de educacéo bésica para a populacéo rural, os sistemas
de ensino promoverdo as adaptacdes necessarias a sua adequacao as
peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades
e interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizacdo escolar prépria, incluindo adequacéo do calendario
escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

Il - adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

Neste contexto, a educacdo na reforma agréria que neste projeto se concretiza por acdes
pedagdgicas que tomam esses homens e mulheres como sujeitos historicos inseridos e participes da
e na realidade dos assentamentos e comunidades de agricultores, é fundamental, no sentido de se
comprometer e construir processualmente uma realidade outra para a educagdo do campo no Brasil.

Com objetivo de participar desse processo, um grupo de professores e professoras de
diferentes areas do conhecimento educacional, mas que comungam de uma mesma metodologia de
acdo educativa, propGem este projeto que tem como objetivo o desenvolvimento de acfes

educativas na Educacao de Jovens e Adultos.

1.3. APRESENTACAO

Universidade Federal de Goias - UFG

A Universidade Federal de Goiés foi criada no dia 14 de dezembro de 1960 com a reunido
de cinco escolas superiores que existiam em Goiania: a Faculdade de Direito, a Faculdade de
Farmacia e Odontologia, a Escola de Engenharia, o Conservatorio de Musica e a Faculdade de
Medicina. A partir desta data, Goias passou a formar seus proprios quadros profissionais e a ndo
depender de méo-de-obra qualificada vinda de outras regides do pais. Para 0s jovens goianos isso
significou oportunidade de formacao profissional e intelectual em uma institui¢do publica, gratuita e

de qualidade. Foi um marco na histéria do Estado.



No entanto, essa vitoria da sociedade goiana foi antecedida por um processo que demandou
grandes esforgos por parte de professores e estudantes da época. Em 1959, os docentes das cinco
escolas que constituiram a UFG na sua fundagao formaram a “Comissdo Permanente para a Criagdo
da Universidade do Brasil Central”, presidida pelo professor Colemar Natal e Silva, entdo diretor da
Faculdade de Direito de Goiania. O objetivo da comissdo era formular um projeto de criacdo da
universidade e entregé-lo ao Congresso Nacional.

Em paralelo a mobilizagdo dos professores, os estudantes goianos promoveram um
movimento vigoroso pela criagdo de uma universidade publica, a ser mantida pelo governo federal.
Eles criaram, em abril de 1959, a Frente Universitaria Pro-Ensino Federal, que promoveu reunides,
audiéncias e debates com autoridades em assembléias ou congressos estudantis, e organizaram
passeatas e comicios reivindicatérios.

O projeto dos professores foi elaborado e, acrescido de colaboracfes dos parlamentares
goianos, transformou-se em lei no Congresso Nacional. A assinatura do decreto foi feita presidente
Juscelino Kubitscheck, no dia de 18 de dezembro de 1961, em uma cerimonia realizada na Praga
Civica que reuniu milhares de pessoas, demonstrando o anseio da populacdo de Goias pela criacao
da universidade. A aula inaugural ocorreu no ano seguinte, no dia 07 de marco, em solenidade que
lotou o Teatro Goiania.

O passo seguinte foi estabelecer um projeto pedagdgico para a instituicdo. Para isso, a
UFG realizou a “Semana de Planejamento”, que reuniu expositores e personalidades importantes da
area cultural e pedagdgica do pais, como os sociélogos Darcy Ribeiro e Ernesto de Oliveira Junior.
Apbs varias discussdes, ficou decidido que a UFG deveria superar o modelo classico de ensino que
vigorava no Brasil para se aproximar mais da realidade contemporanea mundial.

Nesta visdo, “a institui¢do deveria ser um centro de transformacdo pedagogica, cultural,
social e politica, inspirada na cultura e sem concepcao ideologica pré-concebida”, segunda palavras
do entdo reitor Colemar Natal e Silva. A materializacdo dessa idéia foi a intensificacdo da vida
cultural da universidade e uma maior integracao entre estudantes, professores e a comunidade.

A Universidade Federal de Goias tem como missdo gerar, sistematizar e socializar o
conhecimento e o saber, formando profissionais e individuos capazes de promover a transformacéo

e 0 desenvolvimento da sociedade.

1.4. CARACTERIZACAO

1.4.1.1dentificacdo Dos Municipios



Araguapaz

Baliza

Bom Jardim

Cacu

Caiaponia

Faina

Ipora

Itaja

Itaruma

Jatai

Lagoa Santa
Montividiu do Norte
Mundo Novo

Novo Planalto
Porangatu

Séo Miguel do Araguaia

Vila Propicio

1.42. Nome dos Assentamentos/Acampamentos da Reforma Agraria focados pelo Projeto:

MUNICIPIO

DEMANDA

PROJETO DE

TURMAS

EDUCANDOS]

ACAMPAMENTO

DEMANDA

TURMAS

EDUCANDOS




FAINA

X

PATATIVA DO

20

ASSARE
GOIANAO 1 20 X X X
ARAGUAPAZ SANTADICAII 1 20 X X
SANTA ANNA 2 40 X X X
MUNDO NOVO SANTA MARTA 2 40 X X X
SAO JOSE 1 20 X X X
SAO MIGUEL DO UMUARANA 1 20 X X X
ARAGUAIA RIO ARAGUAIA 2 40 X X X
CAMPO ALEGRE 1 20 X X X
CAMILO TORRES 1 20 X X X
NOVO PLANALTO ANTONIO CONSELHEIRO 1 20 X X X
PONTAL DO ARAGUAIA 2 40 X X X
PADRE JOSIMO 1 20 X X X
PORANGATU PIONEIRA 1 20 X X X
SANTADICA 1 20 X X X
SALVADOR ALLENDE 1 20 X X X
FLORIANO CARDOSO DOS 9 10 % % X
MONTIVIDIO NORTE SANTOS/
SANTAFE 1 20 X X X
PAI ETERNO 1 20 X X X
LAGOA SANTA SETE SETEMBRO 1 20 X X X
X X X BURITI 1 20
ITARUMA 08 DE OUTUBRO 1 20 X X X
SANTO EXPEDITO 1 20 X X X
ITAJA NOVA CONQUISTA 1 20 X X X
IPORA PADRE NILO 1 20 X X X
VALE DA BOAVISTA 1 20 X X
CAIAPONIA PADRE ILGO 2 40 X X X
LAGOA DA SERRA 1 20 X X X
SANTAELZA 1 20 X X X
CACU SONHO REAL 1 20 X X X
JATAI TERRAE LIBERDADE 1 20 X X X
VILA PROPICIO MARIA CICERA DAS NEVES 2 40 X X
BOM JARDIM PEQUENA VANESSA 11 2 40 X X XX
BALIZA VALE DO ARAGUAIA 1 20 X X X
OZIEL ALVES 3 60 X X X
TOTAL 4 860 X 2 40




1. CARACTERIZACAO DA INFRA-ESTRUTURA DISPONIVEL PARA CADA
SALA DE AULA - ESPACO DISPONIVEL NA COMUNIDADE PARA A
REALIZACAO DO PROJETO E DEMAIS CONDICOES EXISTENTES.

As aulas acontecerdo nas sedes dos assentamentos onde j& existe energia elétrica e
infraestrutura adequada, como carteiras e mesas.

Nos casos dos acampamentos, serd construida sala de aula em parceria com as
coordenacBes dos assentamentos. As aulas acontecerdo no periodo da tarde, ja que ndo ha energia
elétrica em acampamentos, para evitar prejuizos na aprendizagem.

Foi realizada visitas as prefeituras, a fim de firmar parcerias para a execugdo do projeto. A
parceria serd no oferecimento de exames oftalmoldgico para os educandos, auxilio no transporte dos
mesmos quando necessario e estruturacao das salas de aulas.

Diante da demanda apresentada, a UFG propde a desenvolver o processo de capacitacdo de
45 educadores para escolarizacdo no 1° segmento de EJA voltada a 900 jovens e adultos em &reas de
assentamentos, envolvendo professores/as da Universidade, professores/as convidados/as e

parceiros/as.

Capacitacao inicial e continuada

O curso de capacitacdo inicial sera realizado no Campus Cataldo,
aproveitando a estrutura fisica que a Universidade Federal de Goias oferece como salas de aulas
para realizagdo de oficinas e auditorio onde acontecerdo os seminarios e palestras.

A Universidade ainda disponibilizara de um espaco permanente para trabalho e
planejamento, organizacdo das aulas e arquivamento de matriculas e documentos dos educandos e
seus respectivos educadores. Essa sala sera equipada com computador, telefone e internet a
disposicao do projeto e seus coordenadores.

As capacitacdes continuadas acontecerdo em polos, que funcionardo nas cidades de Ipora,

Porangatu e Jatai, que dispdem de salas de aula e espago adequado e, equipamentos necessarios.

Caracterizacao dos Beneficiarios Diretos
Este projeto tem como beneficiarios diretos Jovens e adultos da reforma Agraria em

Goias.



OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver a¢des educativas na modalidade de educacdo de jovens e adultos, no Primeiro

Segmento de EJA, com oferta a 900 jovens e adultos assentados/as das areas da reforma agraria,

situados no Estado de Goias, visando uma leitura critica de mundo, a inser¢do no mundo do

trabalho e uma consequente intervencdo na melhoria de qualidade de vida no campo, ampliando

seus conhecimentos nas diferentes areas do conhecimento.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver um processo de formacdo pedagdgica para subsidiar o papel de educadores que
atuam na escolarizacdo do 1° segmento jovens e adultos em assentamentos das areas da reforma
agraria, para que desenvolvam uma pratica educativa voltada a alfabetizacdo consciente,
fundamentada nos valores, saberes e necessidades dos homens e mulheres do campo;

Identificar e analisar os aspectos que favorecem ou dificultam esse processo de capacitacdo dos
educadores/as, problematizando a préatica pedagdgica implementada pelos diferentes sujeitos;
Propiciar e sustentar discussdes para que a EJA seja reconhecida como espaco de resgate,
visibilidade, desenvolvimento da cultura local e de manifesta¢des culturais.

Desenvolver as atividades de planejamento educacional e discussdo de formas de trabalho
colaborativas entre educadores/as, escolarizandos/as, alunos/as e professores/as universitarios;
Reforcar e ampliar o trabalho dos grupos populares que ja trabalham com educacao de jovens e
adultos nos assentamentos;

Desenvolver agdes que priorizem os conhecimentos cientificos e historicos, assim como a
producdo literaria e artistica como patriménio cultural da humanidade, portanto de acesso
devido a todos;

Vivenciar praticas educativas que resgatem a valorizacdo da autoestima, autonomia e confianca
na sua capacidade de aprendizagem;

Caracterizar as atividades de sala de aula como agdes de investigacdo sobre a luta pelos direitos
sociais do cidaddo/a, ressaltando o direito basico da educacdo publica e ao trabalho.

Fortalecer a parceria entre a Universidade e os assentados no campo, de maneira a contribuir

para uma melhor articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo na UFG.



METAS

OPERACIONAIS

Selecionar, capacitar e habilitar os/as educadores/as e coordenadores/as locais a utilizar
pedagogias e metodologias adequadas as diretrizes do Programa.

Selecionar os 45 educadores dos 17 municipios acima apresentados, para desenvolver nas areas
de Reforma Agréria o projeto de escolariza¢éo no 1° segmento.

Incluir 05 alunos/as universitarios no processo de escolarizacdo de jovens e adultos nos
assentamentos, promovendo acdes pedagogicas de interesse das instituicdes envolvidas.
Capacitar 45 educadores para qualificacdo do ensino/aprendizagem, observando a concepgao e
metodologias dos projetos do PRONERA.

3.2. INTERMEDIARIAS

Acompanhar as atividades pedagdgicas de 45 educadores;

Realizar oficinas pedagogicas, reunides e troca de experiéncias com os professores/as
envolvidos no processo de escolarizacéo e capacitacao;

Realizar seminarios de avaliagdo a cada etapa de capacitacdo e visita de acompanhamento
pedagogico e da escolarizacdo desenvolvida no projeto;

Acompanhar a atuacdo dos coordenadores/as locais, oferecendo condi¢des para que colaborem
amplamente no processo de formacéo e escolarizacdo ao longo dos 24 meses de execu¢do do

Projeto;

3.3. FINAIS

SN

©

Capacitar 45 educadores das areas da Reforma Agraria para escolarizar, no 1° segmento, 900
jovens e adultos em 17 municipios do Estado de Goias.

Escolarizar no 1° segmento jovens e adultos da reforma agraria.

. INDICADORES DE RESULTADOS

Educadores/as habilitados para:
Saber organizar, coordenar e desenvolver praticas educativas com criangas, jovens e adultos,

planejando-as e avaliando-as;

10. Criar recursos didaticos, produzir material pedagogico simples;



11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Saber organizar o funcionamento da escola, organizar e coordenar reunides, trabalhar em
equipe, elaborar e arquivar a documentacdo de uma escola, fazer orgamentos simples, controle
de gastos e prestacédo de contas;

Compreender diferentes linguagens, dominar técnicas basicas de comunicacgéo e expressao oral
e escrita;

Saber organizar murais, elaborar informativos, organizar atividades artisticas e esportivas para a
comunidade;

Saber organizar momentos de resgate da memdoria coletiva da comunidade;

Saber perguntar e ouvir, ler e interpretar textos e realidades, diagnosticar problemas e fazer
andlises, argumentar sobre diferentes pontos de vista, propor solucGes, ser capaz de desenvolver
um processo sistematico de atividades de pesquisa que culminem na elaboragdo de uma
monografia de conclusdo do curso;

Realizar trabalho cooperativo;

Respeitar as decises tomadas pelo conjunto;

Rever as posturas favoraveis ao planejamento e a avalia¢éo;

Ser solidario/a com os outros;

Lidar com situacGes de conflito, de dialogo;

Cultivar valores;

Revelar compromisso com a melhoria da educacéo do campo.

Para avaliar e analisar o0 andamento dos objetivos e metas propostas por este projeto estdo previstas

as seguintes acoes:

23.

24,

25.

26.

217.

Seminarios semestrais de avaliacdo envolvendo: a coordenacdo, académicos/as de graduacao e
mestrado do projeto coordenadores locais das regionais.

Visitas bimestrais dos/as académicos/as as turmas nos assentamentos com o carater de
acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos espacos educativos pelos
educadores/as vinculados ao projeto, assim como subsidiar os professores/as que mediam
pedagogicamente 0 processo de capacitacdo e escolarizagdo na UFG. Estas viagens serdo
executadas pelos académicos acompanhados pelos coordenadores/as regionais e locais.

Visita mensal de acompanhamento pedagdgico, executada pelos/as coordenadores/as locais,
sendo estas acompanhadas pelo grupo da UFG bimestralmente.

Avaliar o processo instaurado em todas 0s encontros previstos de capacitagdo onde encontrar-se-
do as coordenacdes do Projeto coordenadores/as locais, académicos/as e 0s 45 educadores.
Seminarios internos de avaliacdo apés cada bloco que compreende: 01 capacitacdo, 01

escolarizacdo e 01 visita de acompanhamento pedagdgico aos assentamentos e acampamentos.



5. ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO: INSTRUMENTOS DE REGISTRO DO
ACOMPANHAMENTO E DE AVALIA(;AO DO PROGRESSO DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS

O acompanhamento pedagdgico sera feito pela Coordenacdo Pedagogica, que se deslocara
periodicamente para acompanhar os Cursos “in loco”.

O Projeto define diretrizes de Avaliacdo que deverdo ser observadas pelos/a Professores/as

quando elaborarem os Planos de Curso referentes a cada disciplina:

28. Os conteudos abordados, problematizados, deverdo tomar como referéncia a vida nos
assentamentos, a causa da reforma agréria e as condi¢des sociais em que estdo inseridos 0s
trabalhadores/as, assentados /as;

29. A avaliacdo mediadora norteara o trabalho, sendo que os/as educadores/as partirdo dos “erros”
dos educandos/as para, a partir dai instituir uma pratica pedagdgica numa perspectiva
construtivista.

30. Os instrumentos de registro do acompanhamento e de avaliacdo do progresso dos/as
educandos/as serdo elaborados gradativamente por cada educador/coordenador/a na medida em

que conhecer o seu grupo de trabalho.

6. PROPOSTA PEDAGOGICAE METODOLOGICA

6.1. PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS

—QO trabalho serad pautado, fundamentalmente, nos principios Freireanos, respeitando-
se sempre nas Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos e, Diretrizes
Operacionais para as Escolas do Campo. Associando a proposta Freireana as pesquisas de
Educadores/as com relevancia para a EJA.

—O dominio da leitura e da escrita € uma exigéncia da contemporaneidade em quase
todas as culturas, quer na area urbana ou rural. Desse modo a educagéo de jovens e adultos, a
que se propde este projeto, busca inserir este segmento da populacdo que historica e
reconhecidamente, € excluido dos conhecimentos socialmente construidos.

—Tomar a Educagdo de Jovens e Adultos como tematica ndo remete inicialmente sé a
pensar na faixa etaria que caracteriza esse grupo de homens e mulheres que, ja crescidos,
voltam a estudar, mas também vé-los num determinado contexto cultural. Olhar esse grupo
em seu contexto exige dialeticamente demarcar o lugar teérico do qual se vale esse olhar que

tem como pressuposto basico a corrente historico-cultural, que neste projeto busca



aproximacdo com a concepcao freireana, as quais compreendem como sendo determinantes
da prépria vida e do modo de viver de cada sujeito, as condigdes nas quais esse Homem vive.

—Portanto, as consideracfes tedrico metodologicas deste projeto baseiam-se nesta
compreensdo de mundo e deste sujeito no mundo bem como, nos principios da educacao
popular, sendo reconhecida como um processo e em constante reflexdo-acédo sobre a pratica,
pautando-se na idéia de educacdo como um dialogo entre educador/a e educando/a, onde o
professor/a é reconhecido como mediador/a do conhecimento socialmente produzido.

—A prética educativa com jovens e adultos de um modo geral e nos assentamentos
rurais em especial, tem confirmado em nos a certeza de que h& nela uma especificidade que
precisa ser conhecida, valorizada e assumida pelos/as educadores/as, pelos proprios
educandos/as, pelo sistema educacional brasileiro, que tem relegado cada vez mais o
atendimento a estes alunos/as a um terceiro plano.

—N&o h& muita diversidade na origem dos/as educadores/as que estdo envolvidos/as
em Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Grande parte possui uma identificacdo com a
militdncia em movimentos populares e religiosos, através dos quais se identifica com a defesa
de uma escola publica, gratuita e de qualidade, também para e/os que a ela ndo tiveram
acesso, e mais ainda, para os/as que dela foram expulsos/as. Outro grupo significativo acaba
indo parar em classes noturnas de EJA por necessidades, sejam elas de complementacédo
salarial e de falta de vagas no diurno, dentre outras.

—Seja qual for o motivo, o desafio € 0 mesmo: Como trabalhar em Educacédo de Jovens
e Adultos? Ainda é este o primeiro desafio porque nem mesmo os cursos de formacgdo de
professores em nivel médio ou superior discutem. Portanto, mesmo os/as professores/as
habilitados/as tém dificuldade de lidar com a realidade do/a jovem e do/a adulto/a, pelo fato
de terem uma formacdo especifica para atuarem com criangas nas escolas e em classes
regulares.

—Estas dificuldades nos convidam a refletir sobre dois conceitos que sdo fundamentais
para qualquer educador e imprescindiveis para quem atua na EJA: O que € Educar? E Para
que Educar? Enquanto educadores/as ja nos deparamos com diferentes respostas a estas duas

questoes:

EDUCARE:

31. Ensinar ao/a outro/a aquilo que ele/a ainda ndo sabe;

32. Transmitir conhecimentos, valores culturais e éticos a quem ndo os tém;
33. Formar o individuo para a sociedade;

34. Possibilitar o acesso ao saber sistematizado;



35. Conscientizar o/a outro/a de seus direitos e deveres.

EDUCAR PARA:

36. Tirar o individuo da ignorancia;

37. Ajudar o individuo a melhorar de vida;
38. Conseguir um emprego melhor;

39. Ajudar o/a outro/a a ndo ter mais vergonha de si mesmo.

Todos nos consideramos parte destes conceitos, ou mesmo discordamos de alguns deles,
mas é preciso afirmar que ja existem algumas conclusfes importantes neste debate:

Educar é estabelecer uma relacdo dialdgica entre os sujeitos da aprendizagem, que
possibilite o contato com saberes ja produzidos e a producéo de novos saberes.

O ato de educar adquire significado na medida em que possibilita ao homem e a mulher
concretizar sua humanizacgéo, ou seja, sua liberdade de ser e de se reconhecer enquanto criador e
criatura, sujeito do processo coletivo de construcéo de sua histéria.

Norteados por estes dois conceitos é que revisitamos a escola, na tentativa de fazer com
que ela corresponda a estes principios e fins da Educacéo. Por isso é que se torna uma interrogacao
constante para nds educadores/as de EJA, o que concebemos por educacdo e 0 que esperamos
alcancar com o ato de educar. Por trds das praticas educativas que desenvolvemos estdo sempre
estas questdes, com as quais aprendemos que ndo ha uma resposta pronta e acabada, pois uma
proposta de EJA que se cristaliza num modelo perde sua capacidade critica e criadora.

Estas consideracdes em relacdo a EJA nos parecem agora mais desafiadoras, pois ndo se
trata do trabalho com as periferias urbanas, como se vem fazendo. Trata-se do desafio de conhecer e
atuar na realidade rural, mas ndo em um rural genérico, pois esta atuacdo dar-se-a no ambito de
assentamentos rurais. Assim como é sempre um desafio a atuacdo em EJA, também se torna
desafiador (re)descobrir esta pratica na area rural.

Portanto, o que propomos com estas consideracGes é explicar as bases que tém orientado
nossa pratica de EJA e que, a partir deste projeto, acreditamos, poderdo ser aprimoradas e acrescidas
com o contato com trabalhadores/as e familias de trabalhadores/as assentados no Estado de Goiés.

As linhas gerais dos conteddos que serdo estudados com os/as educadores/as
escolarizandos/as estdo direcionadas para 0s contelidos programaticos previstos nas orientacfes e
exigéncias legais da LDB 9394/96, no que concerne ao conhecimento cientifico acumulado
historicamente e as interfaces destes com a realidade concreta vivida pelos assentados, conforme
prevéem as orientacdes do INCRA/PRONERA.



Os contetdos curriculares basicos foram elencados neste projeto com a preocupacdo de
atender as necessidades da formacdo dos/as educadores/as, aqui reconhecidos/as como
educadores/as e multiplicadores/as, aos quais cabera escolarizar no 1° segmento assentados/as
previstos/as neste projeto. Esses conhecimentos serdo mediados pelas experiéncias dos/a alunos/a
numa interacdo constante com o contexto politico, histdrico e cultural da realidade do campo no

Estado de Goias.

6.2. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Ao reconhecer a educacdo como processo histérico que se propde a problematizar e
interagir no contexto social dos/as educadores/as e educadores/as, as atividades aqui desenvolvidas
séo tomadas na perspectiva de que a acdo educativa facilite o processo de apropriacao das diferentes
linguagens a partir do estabelecimento de relacbes entre pensamento, linguagem, cultura e 0s
conceitos cotidianos e cientificos com os quais cotidianamente os homens e mulheres do campo
interagem. Desse modo problematizar-se-4& o fracionamento das areas de conhecimento e a
conseqliente dicotomia do curriculo perante a realidade, valorizando e considerando o0s
conhecimentos produzidos e sistematizados academicamente.

Para tanto, as acOes educativas das capacitacfes, escolarizacdes, oficinas, seminarios e
visitas de acompanhamento pedagdgico acima de tudo reconhecem os/as educadores/as e
educadores/as como sujeitos de suas aprendizagens, onde 0s processos de ensinar e aprender sdo
compreendidos e tomados como uma agdo continua de estudos e pesquisas. Isto, tanto por parte
do/a educador/a ao vivenciar nas capacitacdes e ou escolarizacbes o papel de educando/a, ou por
este/a, ao exercer seu papel de educador/a no seu assentamento ou acampamento.

Portanto 0 processo educativo dos encontros de formacdo permanente, assim como 0s
encontros de escolarizacdo e as atividade de campo, que sdo as atividades suporte as acdes a serem
desenvolvidas, terdo como eixo norteador a problematizacdo da realidade calcada numa visao
interdisciplinar por parte dos/as professores/as, académicos/as e demais pares participantes do
projeto.

O processo de capacitagdo e formagdo acontece a partir de praticas concretas e um
ambiente de liberdade de acdo, combinada com um acompanhamento pedagdgico planejado, ou
seja, aprende-se a fazer fazendo e refletindo sobre o que se faz, o que se fez e o que vai ser feito. O

Ccurso deve proporcionar 0s seguintes momentos:



40. As contradicOes e os conflitos, a trajetoria de vida de cada individuo, sdo partes integrantes do
processo educativo e ndo podem ser ignoradas ou camufladas. O coletivo deve levar em
consideracao esses diferentes aspectos, buscando sempre a agOes individuais e coletivas.

41. Os/as alunos/as devem participar ativamente em algumas instancias de administracdo e tomada
de decis&o no curso. Devem ser sujeitos do processo e ndo meros espectadores/as. E necessario
aprender a decidir, aprender a respeitar o/a outro/a; aprender a respeitar as decisoes do coletivo;
executar o que foi decidido em conjunto. Isto € participacdo democrética.

42. O planejamento deve ser visto e praticado como uma atitude necessaria a pratica educacional e
politica e ndo como um engessador da acdo. Os/as alunos/as devem ir adquirindo o habito de
planejar e prever as ag0es, tanto individuais como coletivas.

43. A critica e autocritica como mecanismo para avaliar os comportamentos que refletem e
interferem no coletivo, deve ser estimulada e exercitada como um instrumento pedagdgico
importante para a transformacéo da consciéncia e comportamentos individuais e sociais.

44. No final de cada bloco de estudo, ou quando houver necessidade, havera avaliagdo participativa,
envolvendo alunos/as, professores/as, coordenadores/as e representantes das entidades que
trabalham em parceria. A avaliacdo deve globalizar os diferentes aspectos do plano de curso,

buscando superar as dificuldades, deficiéncias e desafios que surgirdo no decorrer do processo.

6.3. AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem se adéqua a concepcdo de educacdo do projeto, uma
educagdo que concebe o ser humano na sua integralidade e o conhecimento enquanto produto da
pratica de homens e mulheres. Neste sentido, o processo de ensino-aprendizagem possibilita a
participacdo de todos e todas na construcdo do saber de forma ampla e irrestrita. Nesta concepcao
de educacdo, a avaliacdo é coletiva, qualitativa, diagndstica, continua e inserida na realidade.

A avaliagéo do processo de aprendizagem e Avaliacdo do Projeto esta voltada para:

45. Atividades ligadas a coordenacdo do projeto, avaliadas pelo coletivo nas reunifes da
coordenacao;

46. Atividades préticas de formacao, avaliadas durante os eventos pelo coletivo de educadores/as e
coordenadores/as;

47. Atividades ligadas ao curso, avaliadas a partir dos varios registros das atividades realizadas
(plano de trabalho, resgate, relatorios, fichas de leitura, trabalhos em grupo, tarefas escritas, etc.)

pelo coletivo de educandos/as, educadores/as, coordenadores/as, consultoria.



6.4. O QUE SE AVALIA?

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

Interacdo do coletivo - organizacdo, autonomia, argumentacdo, questionamento, respeito as
idéias dos outros e do grupo, disciplina de estudo e trabalho;

Construcdo do conhecimento - 0 processo de elaboracdo de estudos e pesquisas, na busca de
conhecer e se apropriar de um conhecimento mais elaborado sobre a realidade, que possibilite
um instrumental que contribua com a autonomia e a cidadania;

Participacéo - possibilidade de troca de experiéncias e fortalecimento do grupo;

Situacdes problemas - viabilizar situacGes - problemas em que o/a aluno/a se manifeste,
identificando e percebendo diferentes maneiras de resolvé-las, estabelecendo inter-relagdes e
aplicando conceitos, habilidades trabalhadas no curso, compreendendo as varias dimensdes,
origens, razdes, impactos, possibilidades de superacéo e alternativas de resolucao;

Linguagem - leitura, interpretacdo, producdo de roteiros, construcdo de esquemas, resumos,
comentérios, sinteses, registros de informacdo, tratamento de dados, elaboracdo de tabelas,
graficos, argumentacgdo, desenhos, dramatizagdes, oralidade;

Conhecimentos matematicos - formulacdo de questdes, resolucdo de situacdo-problema,
utilizacdo e representacdo de sistemas numéricos, de medidas e grandezas;

Ciéncias naturais - entendimento da acdo do homem e da mulher com o meio ambiente,
compreensdo da producdo agricola como desenvolvimento sustentavel;

Ciéncias humanas -compreensdo do homem e da mulher como agentes socio-histéricos e

estabelecer relagdes entre o contexto local, regional, nacional e mundial.

6.5. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

56.
57.
58.
59.

Port-folio, contendo as producgdes dos/as educandos/as;

Pesquisas de campo e bibliografica;

Planos e relatorios das atividades realizadas;

Observagéo participante das situacdes do processo de aprendizagem;

Auto-avaliacdo e avaliagéo coletiva;

6.6. INSTRUMENTOS DE REGISTRO DO ACOMPANHAMENTO

60. Arquivo das atividades - organizar um conjunto das producdes realizadas nos
diversos periodos do processo de aprendizagem;

61. Diario de classe - registro das atividades planejadas e executadas;



62. Ficha sintese de acompanhamento individual - através da observacdo sistematica,

registrar o processo de aprendizagem de cada educando/a;

63. Fichas de auto - avaliacdo do educador/a e dos educandos/as;
64. Planejamentos e relatorios das atividades e eventos realizados;
65. Mapas de avaliacéo coletiva dos educadores/as e educandos/as;
66. Ficha de parecer individual dos educandos/as;

Nesta perspectiva, a avaliacdo - instrumento fundamental no processo de formacdo é
prevista para ocorrer de maneira continua, tendo como funcdo auxiliar o processo de
ensino/aprendizagem dos/as educandos/as e educadores/as. De natureza qualitativa, com uma
funcdo diagnostica, a avaliacdo deverd ser realizada nos diferentes momentos e nas diferentes
atividades, como reunides, oficinas, seminarios e encontros. Alids, tendo como principio que a
capacitacdo de quadros, a pesquisa da realidade e a producdo de conhecimentos sdo dimensfes
inseparaveis e interligadas de um mesmo itinerario politico pedagdgico, entendemos que a
finalidade de qualquer acdo educativa deva ser a produgdo de novos conhecimentos que favorecam
uma nova compreensao da realidade e o desenvolvimento de iniciativas transformadoras dos grupos
trabalhados. Dai a consideracdo de que, conforme ressalta Paulo Freire (1987), os estudos da
realidade do grupo e de suas representa¢des sociais constituem o ponto de partida e a matéria prima
de todo processo educativo.

6.7. MATRIZ CURRICULAR

A proposta do programa de Ensino Fundamental do PRONERA baseia-se na educagéo para
a cidadania de um ser humano integral, enquanto agente de transformacdo. Incluem a socializacao,
a producdo e a construcdo de conhecimentos articulados as experiéncias de vida, de luta social e do
mundo do trabalho dos sujeitos, fundamentada no desenvolvimento de uma consciéncia critica, na
criatividade, na convivéncia social, na cooperacdo, na participacdo, na responsabilidade, na
solidariedade e na sustentabilidade.

O processo de formagdo é fundamentado numa relacdo dialdgica e dialética de construcao
do conhecimento. O seu desenvolvimento estd intimamente ligado ao processo de conscientizacao,
tendo a cultura e a linguagem como fatores primordiais deste processo de conscientizagdo. Os
trabalhadores e trabalhadoras séo considerados/as como produtores/as de conhecimento, que
constroem quando tomam consciéncia de suas historicidades, quando refletem sobre o contexto em

que estdo inseridos/as.



E inerente a organizacdo pedagogico-curricular da EJA, a valorizacdo dos diferentes
tempos necessarios a aprendizagem dos/as educandos/as de EJA, considerando os saberes
adquiridos na informalidade das suas vivéncias e do mundo do trabalho, face a diversidade de suas
caracteristicas.

E ainda, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, percebemos que:

67. A EJA deve constitui-se numa estrutura flexivel, pois h4& um tempo diferenciado de
aprendizagem e ndo um tempo Unico para todos e todas os/as educandos/as, bem como os/as
mesmos/as possuem diferentes possibilidades e condigdes de inser¢do nos processos educativos
formais;

68. O tempo que o/a educando/a jovem, adulto/a e idoso/a permanecera no processo educativo tem
valor proprio e significativo, assim sendo, a escola cabe superar um ensino de carater
enciclopédico, centrado mais na quantidade de informacgdes do que na relacdo qualitativa com o
conhecimento;

69. Os contetdos especificos de cada disciplina deverdo estar articulados a realidade, considerando
sua dimensdo socio-histdrica, vinculada ao mundo do trabalho, a ciéncia, as novas tecnologias,
dentre outros;

70. A escola € um dos espacos em que os/as educandos/as desenvolvem a capacidade de pensar, ler,
interpretar e reinventar o seu mundo, por meio da atividade reflexiva. A acdo da escola sera de
mediacdo entre o/a educando/a e os saberes, de forma a que o mesmo assimile estes

conhecimentos como instrumentos de transformacéo de sua realidade social,;

Portanto, a presente proposta e a matriz curricular, dela constante, incluirdo o
desenvolvimento de contetdos e formas de tratamento metodoldogico que busquem chegar as
finalidades da educacédo de jovens e adultos, ao atendimento a escolarizacdo destes e ndo se refere
exclusivamente a uma caracteristica etaria, mas a articulacdo desta modalidade com a diversidade
socio-cultural de seu publico, composta, dentre outros, por populagdes do campo, em privacao de
liberdade, com necessidades educativas especiais, que demandam uma proposta pedagogica-
curricular que considere o tempo/espaco e a cultura desse grupo.

A carga horéria pretendida no primeiro segmento de EJA sera de 1600 horas ao longo dos
24 meses de execucdo, sendo 1500 horas presenciais € 100 horas atividades em campo.

6.8. CAPACITACOES INICIAL E CONTINUADAS E ESCOLARIDADE PARA OS/AS
EDUCADORES/AS — PROFESSORES/AS DAS AREAS DE REFORMA AGRARIA



O diagndstico do nivel de conhecimento dos educadores serd realizado através de
entrevistas e da produgdo de um texto com temas onde prioritariamente a sua compreensdo de
educacdo possa ser evidenciada. Este procedimento serd definido com os parceiros do projeto e
executado pelos/as coordenadores/as locais. Este instrumento servira de suporte indicativo ao
trabalho de capacitacdo e de escolarizacdo dos/as educadores/as para que 0s professores possam
propor atividades de estudo e pesquisa que interfiram nos processos de ensinar e aprender destes,
em seu duplo papel: como sujeitos educandos/as e educadores/as em suas comunidades.

Os encontros de capacitacdo tratardo de questdes de natureza tedrica, vivencial,
metodoldgica e pratica, proprias ao papel de educador/a que os educadores/as estardo exercendo em
seu cotidiano. Por esta razdo alguns temas a serem desenvolvidos nos encontros s6 poderdo ser
definidos apds uma leitura de grupo e das necessidades concretas, trazidas pelos/as educadores/as e
observadas nas visitas de acompanhamento pedagdgico.

O contetdo da capacitacdo e da escolarizacdo terd como fio condutor as prescri¢coes
previstas nos PCNSs, incluindo também os temas transversais mediados pelas caracteristicas
culturais dos assentamentos e referendados nas necessidades locais dos alunos.

Como base para as capacitacdes, de 1° segmento para os assentamentos das areas de
Reforma Agraria, apontamos dois eixos norteadores que se desdobrardo em diversas outras
teméaticas necessarias a formacdo dos educadores. Estes temas serdo trabalhados
interdisciplinarmente com os contetdos das disciplinas no decorrer das acdes educativas previstas

para o biénio no qual este projeto se desenvolvera.

Eixo norteador 1:

71. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: re-visitando a historia e revendo conceitos
Histdria e filosofia da educacéo;

A histéria de EJA no Brasil;

Perspectivas e papel politico da EJA hoje;

Concepcodes de alfabetizacdo e letramento;

Métodos e metodologias para a sistematizacdo da alfabetizacéo;

O trabalho como principio educativo;

A educacéo popular a partir de Paulo Freire;

Possibilidades e desafios da EJA,

AN NNV N N N N

Eixo norteador 2:



72. O PAPEL DO/A EDUCADOR/A

Educador e educadora como transformador/a social,

O processo de ensinar e aprender;

Relacédo educador/a e educando/a;

A histdria de vida como instrumento de valorizagdo das tradi¢des culturais e do saber popular;
Planejamento e registro;

A condicéo dos/as trabalhadores/as: construindo o saber na prética;

Avaliacéo e didatica pedagogica na EJA;

Interdisciplinaridade como eixo do trabalho docente;

AN N NN Y U N NN

Segue a listagem dos contetdos que serdo abordados com os/as educadores/as durante as

capacitacOes e/ou durante periodo de escolarizacéo.

PORTUGUES:

Funcdo social da linguagem escrita

\‘
w

Producdo de texto

Exploragéo e construcédo do texto oral
Arelacdo oralidade e escrita

Analise dos aspectos gréaficos e da escrita
Distincdo entre letra e nUmero

Distingdo entre letra, silaba e frase

AN NNV VU N N N

Introducdo de aspectos sonoros da lingua através das iniciais das palavras
significativas

Associacdo entre palavras e objetos

Exploragéo da palavra

Aspectos gramaticais

Interpretacéo e ilustracdo de textos orais e escritos

Linguagem oral e gestual: usos e formas

AN NN N NN

Elaboracdo e contato com géneros textuais variados:avisos, bilhetes, cartas, textos
narrativos, textos literarios, prosa, poesia, textos jornalisticos, textos instrucionais, (receitas,
manuais, regulamentos, normas, etc.), textos epistolares (cartas), textos publicitarios, textos
informativos (cientificos e historicos) e outros.

v Sistema alfabético

v O alfabeto



AN N N N N Y N NN

Relacdes ortogréaficas

Grafemas e fonemas

Segmentacdo e espacamento das palavras
Pontuacao

Sentido e posicionamento da escrita
Acentuacédo

Flexdo de palavras

Concordancia verbal e nominal

Ortografia e a questdo do erro

74. MATEMATICA:

v
v
v

O que é a matematica?
Quantidades, espaco e linguagem.

A matematica na histéria da humanidade - linguagem para resolver problemas ou

instrumento para o pensar?

v
v
v
v
calculo.
v
v
v
v

Construcdo do conceito de numero, sistemas de numeracao.
Sistema decimal - um passo para resolver grandes problemas.
Unidades de medidas - instrumentos de avaliar o nosso mundo.

OperacgOes fundamentais (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), conceito, uso e

Orientacdo espacial - mapas, esquemas, plantas.
Compreensao e uso de escala numérica.
DivisGes especiais: as fracdes em receitas, areas e operacdes comerciais.

Proporc¢des - o conceito fundamental do fazer matematico cotidiano: porcentagens,

juros simples, regra de trés.

75. HISTORIA:

Memodria e identidade (cotidiano e historia de vida)

AN NNV U N NN

Tempo e espaco

Relacdes de trabalho na historia do Brasil

Trabalho, tecnologia e emprego

O Estado Brasileiro

ManifestacGes e movimentos culturais

Historia dos movimentos sociais

Organizacao politica e social



AN NN N Y N U U N N SN

-
»

AN N N N N N N N N U N U N N N N N N N NN

Formas de organizagdo nos assentamentos
Grupos sociais: familia, sindicato, cooperativas, associagao etc
Classes sociais.

Direitos sociais: trabalho, educacéo, saude, lazer
Organizacao e participacdo popular

Direitos civis, politicos e sociais

As profissdes no contexto s6cio-econdmico
Direitos e deveres

Conquistas da terra e do trabalho

Cooperacao no trabalho

Participacdo popular na politica

Formas de organizacdo dos/as trabalhadores/as

. GEOGRAFIA:

O universo

Brasil, estados e municipios
Localizacéo

Diviséo

Relevo

Hidrografia

Extrativismo

Populacao

Clima

Vegetacéo

Agricultura

Pecuaria

Acdo do homem sobre a natureza.
Industria

Comércio

Transporte

Comunicacao

Turismo

Sistema solar

Relacdo campo e cidade

Atividades produtivas no campo e na cidade



DN N N N

Ola educando/a e a sua comunidade

A dimensado territorial e a identidade
Arelacdo do espago com 0s seres Vivos;
Utilizacdo da energia solar;

Fendmenos gque ocorrem na natureza e sua influéncia ambiental sécio- econémica

CIENCIAS:

7. Aimportancia da terra

8. Efeitos dos tipos de producdo: agricultura, pesca, cultura subsisténcia

9. O Homem, a mulher e 0 meio ambiente

10. Relagdo entre moradia e ambiente

11. Alimentacdo, higiene e salde

12. Os animais

13. O corpo humano

14. Transgénicos

15. Origem da vida

16. Elementos bioticos — estudando e compreendendo melhor os seres vivos
17. Compreendendo a estrutura organizacional dos seres vivos

18. Corpo humano

19. Substancias toxicas que afetam o organismo (&lcool, cigarro, solventes e inalentes)
20. Elementos abioticos — estudando e compreendendo melhor o ambiente fisico
21. Subsolo e suas riquezas naturais

22. Solo e agricultura

23. Ocupacdo do solo (aspectos sociais e ecoldgicos)

24. O ar

25. Fatores atmosféricos

26. Camadas da atmosfera

27. Camada de 0z6nio

28. Efeito estufa

29. A 4gua

30. Diferentes tipos de agua.

31. Necessidade de tratamento da agua.

32. Influéncia do solo sobre os elementos do meio

33. Alinteracdo do homem e da mulher com a natureza

34. Aenergia e o trabalho na vida humana



77. PERMACULTURA:

v O que é permacultura? — defini¢Ges e implica¢bes praticas do tema
v Ahistéria da permacultura

v Permacultura hoje- no Brasil e no mundo

v Aética da permacultura

c) Conceitos e temas basicos:

6. Ciéncia e conhecimento ancestral

7 Aplicando principios naturais no design

8. Recursos, produtividade, ciclos e nichos

9 Diversidade, estabilidade, ordem e caos, complexidade e conexdes, fungdes

v’ As arvores e suas interacdes energéticas

X A biomassa da arvore
X Efeitos do vento
X Efeitos da temperatura
R Arvores e a precipitacio
X2 Interagfes com a chuva
v Agua
2. Modificacdes do terreno para conservagao e armazenamento
3 Reducéo de uso nos sistemas de esgoto
4. Purificacdo de aguas poluidas
5 Tecnologias apropriadas para armazenamento, transporte e aquecimento.

v Solos
<> Classificagoes tribais
X Solo e a satde da populacao
X A estrutura dos solos
X Solo e 4gua
<> Nutrientes e elementos do solo
X Composicéo, pH e microbiologia dos

X Deficiéncias minerais reveladas pela



79.

10.
11.
12.
13.
14.

7
o0

Indicadores bioldgicos

X/
°e

Eroséo e reabilitacdo

X/
°e

Arespiragdo da terra

X Nos climas secos
< Coleta da precipitagéo
< Solos e temperaturas
X Caracteristicas do terreno arido
X A horta no deserto
X2 Técnicas de irrigacao
X Assentamentos e comunidades
X Animais em terras secas
X Desertificacdo e salinizacdo dos solos
X Desertos frios
. ARTES:

Historia da arte

Obra de arte hoje e ontem

LimitacGes das linguagens artisticas

Diferentes artes (arte cénica, musica, literatura e outros)
Relacdes com a realidade

Representar fatos de textos escritos e verbais através de atividades corporais e figurativas

. Criar e recriar historias, elaborar histdrias a partir de livros, textos, quadrinhos e desenhos dos

alunos

EDUCACAO SEXUAL:
Historia da sexualidade
Relacionamento sexual
Sexo e sexualidade
Questdes de género
Orgasmo e género
Gravidez

Métodos contraceptivos

Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS



6.9. PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS UNIVERSITARIOS (ACADEMICOS) E
COORDENADORES LOCAIS

Académicos/as: Os/as alunos/as graduandos/as e pds-graduandos/as ,desenvolverdo no
projeto atividades ligadas aos/as educadores/as e alunos/as, envolvendo: pesquisa, planejamento,
orientacdo, execucdo e avaliacdo das acdes pedagogicas desenvolvidas ao longo do processo de
escolarizacéo e de capacitacdo dos educadores dos assentamentos.

Visando ndo apenas o trabalho, mas também a possibilidade de proporcionar vivéncias e
aprendizados buscando uma construcdo de consciéncia critica, o que resulta em um melhor
andamento do projeto, elegemos trés pontos que servirdo de base para o trabalho dos alunos. O
primeiro relaciona-se a formacdo dos/as alunos/as, o segundo ao trabalho de acompanhamento e
orientacdo das acdes desenvolvidas e o terceiro a realizacdo de atividades correspondentes ao

andamento do projeto.

Coordenadores/as: Assim como os/as alunos/as universitarios/as desenvolverao no projeto
atividades ligadas aos/as educadores/as e alunos/as, envolvendo: orientacdo, execucdo e avaliacao
das acdes pedagogicas desenvolvidas ao longo do processo de escolarizacdo e de capacitacdo dos
educadores dos assentamentos.

Serad também tarefa dos/as coordenadores/as, a articulacdo entre os/as educadores/as para
0s encontros de capacitacdo e escolarizacdo onde € necessario o deslocamento do grupo.
Acompanhara mensalmente as turmas e auxiliara pedagogicamente os/as educadores/as quando
necessario.

Osl/as coordenadores/as locais, bimestralmente estardo se encontrando com o objetivo de
avaliar e discutir os encaminhamentos das a¢6es do projeto, com datas posteriores ou anteriores aos

encontros de capacitacao.

7. RECURSOS HUMANOS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES NO PROJETO

7.1. EQUIPE PEDAGOGICA

7.1.1. Educadores/as

Os/as educadores/as deverao ser, preferencialmente, do quadro da institui¢do de ensino, ou
ainda, professores de rede federal, estadual e municipal de ensino. Ndo havendo disponibilidade do
total de docentes, poderdo ser contratados educadores com formacédo de magistério de nivel medio,

por meio de processo seletivo simplificado.



Aos/As educadores/as cabe a funcdo de desenvolver atividades pedagdgicas do 1o
segmento nos seus respectivos assentamentos ou acampamentos. Serd atribuida aos/as
educadores/as a responsabilidade de elaborar planejamentos, registros e controle de frequéncia
dos/as educandos/as de sua turma, além de participar dos encontros de capacitacdo e a realizacao

das atividades propostas no mesmo.

7.1.2. Alunos Universitarios/instrutor

Os/As alunos/as universitarios serdo selecionados a partir de uma banca examinadora que
analisara o Curriculum Vitae e aplicara uma entrevista a partir dos temas da area de educacédo do
campo e de jovens e adultos/as. Os/as alunos/as candidatos a instrutor deverdo estar matriculados
na graduacdo ou nos programas de pos-graduacdo da UFG. Os/as alunos/as instrutores deverdo
organizar e participar das acfes desenvolvidas pelo projeto, assim como registrar as atividades

desenvolvidas em cada etapa do projeto.

7.1.3. Coordenadores/as Locais

Osl/as coordenadores/as locais serdo selecionados pela coordenacao estadual e pela UFG,
por meio de Edital. Para exercer a funcdo de coordenador/a local 0 mesmo devera apresentar
escolarizacdo, no minimo, compativel com o 2° Segmento, assim como ser entrevistado pela equipe
do projeto. Dentre as fungbes, o coordenador local devera acompanhar a selecdo das turmas de
escolarizacdo na regional de sua responsabilidade, acompanhar mensalmente o desenvolvimento
das atividades pedagogicas. Acompanhar os alunos universitarios/instrutores as visitas bimestrais de
acompanhamento pedagégico aos assentamentos e acampamentos, bem como participar
efetivamente das capacitacdes pedagdgicas. Assessorar as etapas de escolarizacdo previstas no

projeto.

7.1.4. Coordenador Pedagdgico

O coordenador pedagdgico sera selecionado pela UFG, de acordo com critérios e normas
legais definidas pela instituicdo. Para exercer a fungdo de coordenador/a pedagdgico, 0 mesmo
devera ser graduado na area de Humanas, com experiéncia na em Educagdo do Campo. O mesmo
néo sera do quadro da universidade.

Seré o suporte que gerencia, coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com

0 processo de ensino e aprendizagem, visando sempre a permanéncia do educando em sala de aula.

7.1.5. Coordenador Geral



O coordenador Geral devera ser do quadro efetivo de professores da universidade, com

experiéncia em educacdo e em questdes agrarias. Sera selecionado pela universidade.

Dentre as atribuicOes estdo a de gerenciar e supervisionar as agdes do coordenador

pedagdgico , bem como dos coordenadores locais.

O coordenador geral sera o responsavel pelo projeto, com o objetivo de que o mesmo

desenvolva todas as metas e propostas estabelecidas.

7.1.6. Professor Especifico

Os professores/as especificos deverdo ser docentes do quadro da Universidade Federal de

Goids, com experiéncia em educacdo. Os profissionais que atuardo nesta funcdo ficardo

responsaveis

por  ministrar

oficinas,

palestras

orientagéo

dos/fas  alunos/as

universitarios/as/instrutores/as em suas visitas de campo para acompanhamento do projeto.

Os profissionais escolhidos para esta atividade ndo receberdo qualquer tipo de

remuneragdo direta pelo seu trabalho, percebendo somente didrias quando dos seus eventuais

deslocamentos.

7.1.7. Alunos/as Escolarizando/a

A divulgacédo do projeto nos assentamentos e acampamentos ficard sob a responsabilidade

dos coordenadores/as locais juntamente com os educadores/as. Os/as alunos/as escolarizandos/as

preencherdo uma ficha de matricula elaborada pela Universidade contendo dados pessoais e da vida

escolar.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META

Formagao
de 45
turmas de
jovens e
adultos,

ETAPA OU FASE | ESPECIFICACAO | INDICADO FiSICO DURACAO
UN QUANT | INICIO TERMINO

01. Selecdo dos | Abertura de Pessoas | 60 Dez./2013 | Jan./2014
Colaboradores editais e selecao
do Projeto: | de todos os que
Coordenadores | trabalharam junto
Locais, e Alunos | ao projeto de
Universitarios deverao ser
Instrutores e | contratados.
Educadores
02. Elaboracdo | O Projeto contara | Pessoas | 20 Dez./2013 Set./2014
de Material | com material
didatico didatico proprio a

ser elaborado

pelos professores

da UFG, esta




beneficiari
os da
Reforma
Agraria,
para
primeiro
segmento
de EJA, nas
séries
iniciais do
ensino
fundament
ale,
formacao
de
educadores
, em areas
de
assentame
nto e
acampame
nto no
Estado de
Goias.

atividade sera
continua.

03. Formacao
Inicial dos
Educadores e
Coordenadores
Locais

A formacao
inicial sera de 01
semana, feita em
conjunto com
todos os
educadores na
cidade de Cataldo

Pessoas

55

Fev./2014

Fev./2014

04. Visita de
Acompanhament
o Pedagégico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitardo
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagégico dos
educadores

Pessoas

900

Fev./2014

Abr./2014

05. Formacao
Continuada

Encontro para
capacitacao
continuada e
escolarizacao dos
educadores/as nos
polos de
formacao
instalados nas
cidades de Ipora,
Jatai e Porangatu

Pessoas

55

Mai./2014

Mai./2014

06. Visita de
Acompanhament
o Pedagdgico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitarao
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagégico dos
educadores

Pessoas

900

Mai./2014

Julh./2014

07.  Formagao
Continuada

Encontro para
capacitacao
continuada e
escolarizagao dos
educadores/as nos
polos de
formacao
instalados nas
cidades de Ipora,
Jatai e Porangatu

Pessoas

55

Agost./2014

Agost./2014

08. Visita de
Acompanhament

Os professores
formadores e os

Pessoas

900

Agost./2014

Out./2014




o Pedagogico as
salas de aula

Alunos
Universitarios/ins
trutores visitarao
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagogico dos
educadores

09. Formacao
Continuada

Encontro para
capacitagao
continuada e
escolarizacao dos
educadores/as nos
pélos de
formacao
instalados nas
cidades de Ipora,
Jatai e Porangatu

Pessoas

55

Nov./2014

Nov./2014

10. Visita de
Acompanhament
o Pedagdgico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitarao
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagdgico dos
educadores

Pessoas

900

Nov./2014

Jan./2015

11.  Seminario
Regional de
Avaliacao do
Projeto

Educadores,
Colaboradores,
Alunos/
Instrutores e
Professores
formadores
avaliardao por Pélo
de Formacao a
conducao fisica e
pedagogica do
Projeto

Pessoas

55

Fev./2015

Fev./2015

12.  Visita de
Acompanhament
o Pedagogico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitarao
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagogico dos
educadores

Pessoas

900

Fev./2015

Abr./2015

13.  Formacao
Continuada

Encontro para
capacitagao
continuada e

Pessoas

55

Mai./2015

Mai./2015




escolarizagao dos
educadores/as nos
polos de
formacao
instalados nas
cidades de Ipora,
Jatai e Porangatu

14. Visita de
Acompanhament
o Pedagégico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitardo
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagégico dos
educadores

Pessoas

900

Mai./2015

Julh./2015

15.  Formacado
Continuada

Encontro para
capacitacao
continuada e
escolarizacao dos
educadores/as nos
polos de
formacao
instalados nas
cidades de Ipora,
Jatai e Porangatu

Pessoas

55

Agost./2015

Agost./2015

16. Visita de
Acompanhament
o Pedagégico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitarao
as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagégico dos
educadores

Pessoas

900

Agost./2015

Out./2015

17.  Formacao
Continuada

Encontro para
capacitagao
continuada e
escolarizacao dos
educadores/as nos
polos de
formacao
instalados nas
cidades de Ipora,
Jatai e Porangatu

Pessoas

55

Nov./2015

Nov./2015

18. Visita de
Acompanhament
o Pedagogico as
salas de aula

Os professores
formadores e os
Alunos
Universitarios/ins
trutores visitarao

Pessoas

900

Nov./2015

Jan./2016




as salas de aula
para auxiliarem o
trabalho
pedagégico dos
educadores

19.  Seminario | Discutir entre os | Pessoas | 200 Fev./2016 Fev./2016
Estadual de | participantes do
Educacao do | projeto,

Campo Movimentos
Sociais e
Comunidade
Académica, as
condigOes e
possibilidades da
educacao do
campo, tendo
como base a
experiéncia
vivenciada neste
projeto

20. Formatura Formatura dos Pessoas | 900 Mar./2016 Mar./2016
Educandos

21. Producao do Pessoas | 900 Abr./2016 Abr./2016
Encerramento do | Relatério Final
Projeto

CERTIFICACAO
A certificagdo dos/as educandos/as em escolarizacdo sera feita pela Secretaria da Educacéo
do Estado de Goias através de um Termo de Cooperagdo Técnica assinado junto com a

Universidade Federal de Goiés.
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