MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL CATALAO
UAE DE GESTAO E NEGOCIOS

Edital N° 02/2016 — CGEN/UFG

Estabelece normas do Processo Seletivo para
ingresso de alunos no curso de Pds-Graduagéo
Lato Sensu (Especializacdo) em Gestédo
Publica — Modalidade a Distancia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade Federal de Goias (UFG), por meio da UAE de Gestdo e Negécios, no uso de
suas atribuicdes, considerando a Constituicdo Federal de 1988, a Lei 9.394/96 (LDB) e o Plano
Nacional de Educacéo — Lei 10.172 de 09 de janeiro de 2001, torna publica a realizacdo de
processo seletivo de candidatos para provimento de vagas do Curso de Especializagcdo em
Gestao Publica, a ser ofertado na modalidade a distancia.

1.2 O processo seletivo sera realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a Instituicao se
obriga a cumprir e que os candidatos que nele se inscreverem declaram conhecer e com elas
concordar.

2 DA VALIDADE

O processo seletivo de que trata o presente Edital tera validade somente para o preenchimento de
vagas do Curso de Especializagdo em Gestédo Publica, a ter inicio em novembro de 2016.

3 DO CURSO, DAS VAGAS E DO PUBLICO ALVO

3.1 O curso de Especializacdo em Gestéo Publica € de inteira responsabilidade da Universidade
Federal de Goias, com Coordenacao vinculada & UAE de Gestdo e Negécios — Regional Cataldo
da UFG. O curso é ofertado na modalidade a distancia por meio do sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB) — Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com
atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, na sede do curso e nos polos de
apoio presencial da UAB.

3.2 Para cursar as disciplinas € essencial que o aluno tenha condi¢des de acessar regularmente a
internet, disponibilidade de tempo para realizacdo das atividades propostas pelos professores e
tutores nas salas de aula virtuais, bem como para participar nos encontros presenciais na sede do
curso e/ou nos polos de apoio presencial da UAB.

3.3 Nao serdo cobradas mensalidades ou taxas e o curso sera financiado pela UAB/CAPES.

3.4 O curso serd realizado no periodo de novembro de 2016 a abril de 2018, totalizando uma
carga horaria de 510 (quinhentas e dez) horas.

3.5 Durante o curso serdo realizados encontros presenciais no polo em que o cursista estiver
matriculado além do encontro presencial inicial e final (apresentacdes dos trabalhos de concluséo
de curso) que serdo na sede do curso, situada na UAE de Gestao e Negocios — Regional Cataldo
da UFG.

3.6 Os encontros presenciais ocorrerdo, em média, a cada dois meses ou a critério da
coordenacéo do curso levando em consideracgéo a disponibilidade de recursos financeiros e serdo
realizados as sextas-feiras, no periodo noturno, e aos sabados, nos periodos matutino e
vespertino, em datas a serem divulgadas pela coordenacéo do curso.



3.7 As despesas para 0s encontros presenciais (deslocamento, alimentacéo, etc.) serdo de inteira
responsabilidade do aluno.

3.8 O curso de Especializacdo em Gestdo Publica destina-se a profissionais graduados em
qualquer curso superior reconhecido pelo MEC, uma vez que possibilita o desenvolvimento do
trabalho criativo nas diversas areas do conhecimento.

3.9 Serdo oferecidas 240 (duzentas e quarenta) vagas para o curso de Especializacdo em Gestao
Publica, distribuidas em 06 polos da UAB no Estado de Goias, conforme especificado a seguir:

Localizagdo dos polos UAB e numero de vagas oferecidas

N. Polo Vagas
01 | Polo UAB de Anapolis 50
02 | Polo UAB de Aparecida de Goiania 50
03 | Polo UAB de Cataldo 50
04 | Polo UAB de Goianésia 30
05 | Polo UAB de Inhumas 30
06 | Polo UAB de Mineiros 30
Total de vagas oferecidas 240

3.10 Para obtencdo do certificado de concluséo do curso, a frequéncia do aluno sera obrigatoria
nos encontros presenciais, ocasifes em que serdo realizadas as avaliagbes presenciais e as
apresentacdes dos trabalhos de concluséo de curso, este Ultimo serd na sede do curso.

3.11 Os enderecos e contatos dos polos UAB do Estado de Goias podem ser acessados no link
www.ciar.ufg.br/cursosepolos#abab.

3.12 Outras informagBes sobre o0 curso podem ser obtidas pelo e-mail:
<gestaopublicarcufg2016@gmail.com>.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 15/09 a 02/10 de 2016, EXCLUSIVAMENTE
VIA CORREIOS - SEDEX, a documentagcdo devera ser postada até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, enderecado a Secretaria do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica EaD -
Universidade Federal de Goias, Regional Cataldo — UAE Gestdo e Negoécios, Av. Doutor
Lamartine Pinto de Avelar, n°® 1120 - Cataldo — Goias — CEP 75704-020).

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera enviar os documentos exigidos pelo CORREIO —
SEDEX e para o e-mail: <gestaopublicarcufg2016@gmail.com>, em formato pdf (Portable
Document Format), nomear o arquivo com o nome (candidato) e polo ao qual deseja fazer a
inscricao;

4.3 O envio dos documentos para o e-mail: <gestaopublicarcufg2016@gmail.com>, ndo é
suficiente para a efetivacé@o da inscricdo do candidato.

4.4 Os documentos mencionados no item 4.2, alinea “b”, compreendem:

a) Ficha de inscricdo (modelo padronizado — Anexo 1) devidamente preenchida e assinada;
b) Cépia do documento de identidade e CPF;

¢) Copia do Visto RNE para estrangeiros residentes no Pais;

d) Duas fotos 3x4, recentes (SOMENTE NA MATRICULA);

e) Copia da certiddo de casamento, caso haja alteracdo no nome do candidato;
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f) Copia do diploma (frente e verso) de graduacdo em curso reconhecido pelo MEC, ou
documento que comprove que o candidato colard grau no curso de graduacdo antes da
matricula neste curso de Especializagéo;

g) Copia do histérico escolar do curso de graduacéo;

h) No caso de candidatos portadores de titulos de curso superior e/ou graduacgao obtidos no
exterior, documento de reconhecimento dos mesmos, termo de acordo ou tratado
internacional.

4.5 A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas pela UFG neste
edital, das quais o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo ao Curso de Especializacdo em Gestao Publica sera realizado por uma
Comisséo de Selecado, designada pelo Conselho Diretor da UAE Gestdo e Negocios, de acordo
com o regulamento do curso e com os procedimentos definidos neste Edital.

5.2 A selecdo dos candidatos serd feita por avaliagdo de desempenho em prova escrita, a ser
realizada nos polos da UAB de Cataléo, Goianésia, Mineiros e Inhumas. Os candidatos aos polos
de Anéapolis e Aparecida de Goiania realizardo a prova escrita na Regional Goiania da UFG (o
local sera divulgado em edital complementar). A prova escrita sera aplicada para todos os
candidatos no dia 09/10/2016, das 9:00 as 12:00h.

5.3 A prova escrita sera objetiva e composta por 15 questdes, com 5 opgdes de resposta de “A” a
"B

5.4 O conteldo que serd objeto da prova escrita, bem como sugestdo de bibliografia, esta
informado no Anexo Il deste edital.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

6.1 A pontuacdo maxima obtida no processo de selecdo dos candidatos serd 10,0 pontos e o
candidato devera obter nota minima 5,0 para ser aprovado no processo seletivo.

6.2 O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecera rigorosamente a classificacdo dos
candidatos, de acordo com sua nota final.

6.3 Ocorrendo empate na nota final do processo seletivo tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
n. 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do 1doso).

6.4 Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato que tiver graduacao na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas.

6.5 Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6.6 O resultado final deste processo seletivo sera homologado pelo Conselho Diretor da Unidade
Académica Especial de Gestdo e Negdcios e publicado no endereco eletrdnico <www.ciar.ufg.br>, no
dia 27/10/2016.

6.7 No resultado final constardo os nomes de todos os candidatos e suas respectivas notas finais,
com excecado daqueles considerados desistentes.

6.8 Apbés o periodo de matriculas, caso haja vagas ociosas, serad divulgada uma lista de
convocados em segunda chamada, no dia 08/11/2016.

7. DA MATRICULA

7.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas neste processo
seletivo estara automaticamente convocado em 12 chamada para, no periodo de 21/10 a 07/11 de
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2016, efetuar a matricula no polo UAB ao qual concorreu e foi aprovado. Observar o horério
de funcionamento do polo.

7.2 No ato da matricula, o candidato devera comparecer ao polo UAB para o qual se inscreveu,
para apresentar os originais dos documentos exigidos no ato da inscricdo e entregar suas
respectivas copias.

7.3 Na impossibilidade de realizagcdo da matricula de forma presencial, o candidato podera realiza-
la por procuracdo (registrada em cartério ou particular com firma reconhecida), destinada
especificamente para este fim.

7.4 No ato da matricula por procuracdo serd necessario a apresentacédo do documento original de
identidade do procurador.

7.5 O candidato classificado que ndo concretizar a sua matricula por falta da documentacao
exigida perdera o direito & vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na
lista de classificacdo, ndo podendo, por isso, pleitear matricula extemporanea, ainda que existam
vagas.

7.6 Em hip6tese nenhuma sera permitida a matricula condicional ou extemporanea.

7.7 N&o seré permitido o trancamento de matricula.

8. DOS RECURSOS

8.1 Todas as interposicdes de recurso referentes ao processo seletivo serdo formalizadas via e-
mail; <gestaopublicarcufg2016@gmail.com>, com o titulo “RECURSQ”, nas 48 horas seguintes a
proclamacao do ato que se pretende recorrer.

8.2 Os recursos porventura interpostos seréo julgados no prazo de até 48 horas apds a sua interposicao
e respondidos via e-mail.

8.3 Serédo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFG, seus servidores
ou a Comisséo de Selecéo.

9. DO CRONOGRAMA

Todas as etapas deste processo seletivo serdo publicadas no endereco eletrénico <www.ciar.ufg.br>
e obedecerao ao cronograma do quadro seguinte:

Etapa do Processo Seletivo: Periodo:

Periodo de inscri¢des 15/09 a 02/10/2016
Divulgacéo do resultado preliminar das inscri¢cdes 05/10/2016
Inscricbes deferidas apds eventual analise dos recursos 06/10/2016
Avaliacdo escrita 09/10/2016
Resultado preliminar do processo seletivo 17/10/2016
Resultado final do processo seletivo apés eventual anélise dos recursos | 20/10/2016
Matricula dos candidatos aprovados e classificados 21/10 a 07/11/2016
Resultado da classificacdo em 22 chamada 08/11/2016
Matricula dos candidatos aprovados e classificados em 22 chamada 09/11 a 11/11/2016
Inicio do curso com encontro presencial inicial na Regional Cataldo/UFG | 12/11/2016

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo implicara o conhecimento e aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas pela UFG
neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

10.2 O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢cao, dispondo a
UFG do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele que nao fornecer a
documentacao de forma completa e legivel ou que contenha dados comprovadamente inveridicos.
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10.3 Também acarretara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste Edital, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

10.4 Nao sera permitida transferéncia de alunos de outros cursos da UFG para o curso objeto
deste Edital, assim como nao sera permitida a transferéncia de alunos deste para outros cursos da
UFG.

105 O candidato deverd informar a  Secretaria do curso, pelo e-mail
<gestaopublicarcufg2016@gmail.com>, qualquer alteracdo em seus dados cadastrais, enquanto
estiver participando do processo seletivo.

10.6 A oferta do curso de Especializacdo em Gestdo Publica esta condicionada a liberacdo de
recursos financeiros pela CAPES, para pagamento de professores, tutores e despesas de custeio.

10.7 Os casos omissos neste Edital serdo julgados pelo Conselho Diretor da UAE de Gestédo e
Negdcios, em primeira instancia.

Cataldo (GO), 15 de setembro de 2016.

Prof. Solon Bevilacqua Prof. Marcos Bueno
Coordenador do Curso de Especializacdo em Chefe da UAE de Gestéo e Negécios
Gestéo Publica RC/UFG
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COORDENACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO PUBLICA

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

~ FOTO
INSCRICAO NS

INFORMACOES PESSOAIS

Nome
(legivel)
Endereco

Rua/Avenida: Quadra
Lote: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefone(s):( ) Celular: () ;
e-mail: :
Filiacao:

Pai:

Mae:

Nascimento: / / Sexo:F( ) M( )

Cidade: Estado: Pais

Nacionalidade: Estado Civil: () solteiro ( ) casado ( ) divorciado
( ) outros

RG nO- UF: Data de Emisséo: / /

CPEF: Titulo Eleitoral: UF: Zona
Secéo Emisséo : / /

FORMACAO - CURSO SUPERIOR

Instituicdo
(Graduagéo):
Nome do
Curso

Inicio: / / Término: / /

DECLARACAO
Declaro que estou de acordo com as normas de sele¢ao adotadas pelo Curso de
Especializacdo em Gestédo Publcia/EaD..

Em de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

TOPICOS DA PROVA ESCRITA
. Estado, Governo e Mercado;
. O Publico e o Privado na Gestdo Publica;

. Desenvolvimento e Mudancgas no Estado brasileiro;

1

2

3

4. Politicas Publicas;
5. Planejamento Estratégico Governamental;

6. O Estado e os Problemas Contemporaneos;

7. Indicadores Socioecondmicos na Gestdo Publica e

8. Teoria Geral da Administracao.
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