Nicleo de studcs em Saide Coletiva

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA
NiVEL MESTRADO PROFISSIONAL

EDITAL N°01/2017

EDITAL DE INSCRIGAO, SELECAO E MATRICULA NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM SAUDE COLETIVA - NiVEL MESTRADO PROFISSIONAL - PPGSC/UFG

1 INFORMACOES GERAIS

O Programa de P6s-Graduagédo em Saude Coletiva - nivel Mestrado Profissional, da Universidade Federal
de Goias (PPGSC/UFG), vinculado a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao (PRPG), apoiado pelo Nucleo de
Estudos em Saude Coletiva (NESC) e Secretaria do Estado da Saude (SES), torna publico o Edital N°
01/2017 do Processo Seletivo da Turma 2018, cujas inscrigdes estardao abertas no periodo de 09 a 30
de novembro de 2017. O PPGSC/UFG esta situado a Rua 235, esquina com a 1% avenida s/n, no IPTSP,
2° andar, Campus | da Universidade Federal de Goias, Setor Universitario, CEP: 74605-050, Goiania- GO.

O Processo Seletivo ao qual se refere este Edital N° 01/2017 obedece as normas previstas na Resolugao
CEPEC/UFG N° 1403/2016 que trata do Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu/UFG.

O PPGSC/UFG tem por objetivos formar profissionais qualificados na area da Saude Coletiva, que sejam

capazes de:

* avangar o conhecimento técnico e cientifico na area de Gestao de Sistemas e Servigos de Saude;

» diagnosticar problemas na area da gestdo em servigos na saude coletiva e elaborar propostas
inovadoras de pesquisas e intervengdes que contribuam para a sua resolugao;

» participar da qualificagdo da forca de trabalho empregada no Sistema Unico de Salude e demais
organizacgdes publicas parceiras do projeto;

» fortalecer a capacidade de gestao de sistemas e servigos de saude, otimizando niveis de desempenho;

* produzir e divulgar, em publicacbes especializadas, conhecimentos gerados a partir de investigagao
realizada;

* assessorar 6rgdos governamentais e instituicbes da saude na busca de solugdes para problemas na area
de gest&o de servigos de saude publica;

* participar de grupos de pesquisa e de projetos interdisciplinares e interinstitucionais.

1.1 PUBLICO ALVO

1.1.1 O PPGSC/UFG destina-se a profissionais graduados na area da saude e areas afins (tabelas de
areas afins no CNPq e na CAPES), em cursos reconhecidos pelo Ministério de Educacgéo e Cultura, tendo
como publico preferencial profissionais da rede de saide municipal, estadual e federal que atuam
no Sistema Unico de Saude em Goias.



1.2 PRAZO PARA A CONCLUSAO DO MESTRADO

O PPGSC/UFG tera duragédo conforme previsto Resolugao CEPEC/UFG N° 1403/2016. A integralizagcéo
das atividades académicas se fara mediante a obtencdo de créditos em disciplinas, elaboracao,
apresentacdo, defesa e aprovacao do trabalho de final de curso. As atividades do mestrado serao
desenvolvidas nas quintas e sextas-feiras (quinzenais), preferencialmente, com possibilidade de aulas em
outros dias da semana (incluindo sabado) conforme cronograma de disciplinas de cada semestre e
disponibilidade de professores e orientadores.

1.3 CREDITOS EXIGIDOS

O ndamero de créditos a serem integralizados pelo aluno no PPGSC/UFG sera realizado conforme previsto
Resolugdo CEPEC/UFG N° 1403/2016, distribuidos em disciplinas obrigatdrias e optativas e atividades
complementares. Além destes, outros 16 créditos de atividades referentes a defesa e aprovagdo da
dissertagdo completam o curso.

2 DAINSCRIGAO

As inscri¢cdes para o Processo Seletivo do qual trata este Edital serdo realizadas no periodo de 09 a 30 de
outubro de 2017, nas segundas, ter¢cas e quartas no horario das 8:00 as 12:00 e nas quintas e
sextas-feiras das 14:00 as 17:00, na secretaria do PPGSC/UFG.

Enderecgo: Campus | da Universidade Federal de Goias, situado a Rua 235, esquina com a 1% avenida s/n
no IPTSP, 2° andar, Setor Universitario, fone: 3209-6479, CEP: 74605-050, Goiania-GO.

2.1 Os candidatos que tenham interesse em concorrer a uma vaga no PPGSC por meio do Sistema de
Cotas, que estabelece 20% das vagas do programa para discentes cotistas, deverdo se autodeclarar
pretos, pardos ou indigenas no campo determinado para este fim, na ficha de inscrigdo do Processo
Seletivo. A normativa que rege a politica de agdes afirmativas para pretos, pardos e indigenas na Pds-
Graduacgao Stricto Sensu da UFG encontra-se no site da PRPG:
(https://www.prpg.ufg.br/up/85/o/Resolucao CONSUNI 2015 0007.pdf).

2.2 No caso de candidatos indigenas, € preciso que o candidato apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena assinada por lideranga local no momento da matricula.

2.3 No ato da inscrigao o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada (modelo padronizado pelo PPGSC/UFG), com
declaragao de que o candidato esta de acordo com as normas de selegdo adotadas (Anexo |);

b) Codpia da Carteira de identidade e CPF;

c) autodeclaragado étnico-racial, conforme modelo fornecido pela Secretaria do PPGSC (ou obtido na
pagina https://www.prpg.ufg.br/up/85/o/Resolucao_ CONSUNI_2015_0007.pdf
devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

d) Fotocdpia do comprovante de conclusdo do curso superior, devidamente reconhecido pelo MEC ou da
possibilidade de conclusédo até a data prevista para o término das matriculas dos candidatos
aprovados;

e) Comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) a ser retirada na Secretaria;

f) Curriculum Vitae (CV) impresso, no modelo completo, com atividades dos ultimos dez anos e
atualizado até a data de inscrigao;

g) Formulario de Pontuagdo do Curriculum Vitae (Anexo Il), impresso, devidamente preenchido e
pontuado, com indicagdo da pagina dos documentos comprobatérios seguindo a ordem do formulario
para conferéncia e ratificacdo pela Comissdo de Selecdo. O preenchimento devera ser realizado
rigorosamente de acordo com as orientagdes que acompanham o Anexo ll;



h) Carta de anuéncia do dirigente da instituicdo a qual o candidato estd vinculado (se for o caso),
expressando liberar o aluno para as atividades que se fizerem necessarias para a viabilizagdo do curso
(aulas, seminarios, congressos, orientagoes);

i) Comprovante de insergdo no servigo publico de saude quando pertencente a uma das trés esferas
administrativas (municipal, estadual ou federal) e de servigos privados, se houver;

j)  Comprovante de quitagdo com a obrigagao eleitoral;

k) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

[) Copia do Visto RNE para estrangeiros residentes no Pais;

m) Trés coépias do pré-projeto de pesquisa ou de intervencdo (10 paginas no maximo) conforme
orientagdes contidas no Anexo lll.

ATENGAO: Para efetivacdo da inscricdo do candidato, todos as fotocopias dos documentos solicitados

acima serao protocoladas pela secretaria mediante conferéncia com os originais.

2.3.1 Portadores de diploma obtido no exterior deverdo apresentar comprovante de reconhecimento do
mesmo, de acordo com a natureza do visto. Mesmo o visto sendo permanente, o reconhecimento é
obrigatério. Ndo ha necessidade do reconhecimento para estrangeiros com visto temporario de estudante.

2.3.2 A qualquer tempo o(a) candidato(a) podera ser excluido do processo seletivo, caso seja verificada
qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

2.3.3 E vedada a inscri¢do condicional.
2.3.4 Nao seréao aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletronico.

2.3.5 Caso o candidato apresente algum tipo de adaptacdo ou meios, em fungdo de sua necessidade
especial (fisica, intelectual, auditiva, visual ou multipla), devera, no ato da inscricdo, fazer a solicitagao
formal na Secretaria do PPGSC/UFG, indicando adequacbes/adaptacbes necessarias. As solicitacbes
serao avaliadas pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo e os pareceres encaminhados em tempo
habil.

2.3.6 Sera aceita solicitagao de inscricdo por meio de procuragao ou enviada exclusivamente por SEDEX —
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegcada ao Programa de
Po6s-Graduagdo em Saude Coletiva - Mestrado Profissional/PRPG/UFG, desde que postada até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, para o endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Pés-Graduacido em Saude Coletiva - Mestrado Profissional, situado a Rua 235, esquina com a 1°
avenida s/n, no IPTSP, 2° andar, Setor Universitario, Campus | da Universidade Federal de Goias,
CEP: 74605-050, Goiania- GO.

2.3.7. Para inscri¢des via SEDEX, o comprovante de envio da encomenda, com o nimero que permite seu
rastreamento, deve ser encaminhado para o e-mail mestradoprofissionalsc.ufg@gmail.com até o ultimo dia
do periodo de inscrig&o.

2.3.8. Para inscricbes via procuragdo, no momento da inscricdo o procurador deve ter consigo a
procuracgao, com a firma do candidato reconhecida em cartério, e um documento de identidade proprio;

24 Homologacéao das inscrigdes:

2.4.1 As inscrigbes somente serdo homologadas pela Comissdo de Selegdo para os candidatos que
apresentarem documentagdo completa, incluindo carta de anuéncia do gestor (se for o caso), Pré-projeto e
Curriculum Vitae com comprovantes;

2.4.2 O resultado preliminar da homologagao das inscri¢ées sera divulgado em 01 de novembro de 2017,
a partir das 14:.00 nas homepages do PPGSC/UFG (www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br) do NESC
(www.nesc.ufg.br) da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e no mural da secretaria do PPGSC/UFG;

2.4.3 Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
publicagédo dos resultados junto a Secretaria do Programa, situada no endereco: rua 235 esquina com a
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1% avenida s/n, IPTSP, 2° andar, Setor Universitario, Campus | da Universidade Federal de Goias,
CEP: 74605-050, Goiania- GO. O recurso, sob pena de ndo conhecimento, devera estar motivado com as
razdes para a alteragao do resultado e, ao final, conter a assinatura do candidato;

2.4.4 O resultado final da homologagao das inscrigdes, a publicagdo do local de realizagdo das provas
serdo divulgados em 08 de novembro de 2017, a partir das 14:00, nas homepages do PPGSC/UFG
(www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br) do NESC (www.nesc.ufg.br) e da SES/GO (www.saude.go.gov.br).

| 3. DAS VAGAS

3.1 Seréo oferecidas vinte e cinco vagas (25), preenchidas de acordo com a classificagdo obtida por cada
um dos candidatos, n&do havendo a obrigatoriedade do preenchimento de todas as vagas na hipotese de o
numero de aprovados ser inferior ao quantitativo de vagas. O candidato devera deixar registrado na ficha
de inscricdo a linha para a qual estara se candidatando e concorrendo.

3.1.1 Excepcionalmente, a Comissao de Selecdo, ao avaliar a Proposta de Pesquisa do
candidato, podera encaminha-la para Linha de Pesquisa diferente daquela indicada em sua ficha de
inscricdo, desde que justifique academicamente sua decisido e dé ciéncia ao interessado.

3.2 Das vagas oferecidas, 20% (5 vagas) serao reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos
e/ou indigenas.

3.3 De acordo com o § 1° do Art. 4° da Resolucdo CONSUNI 07/2015, candidatos pretos, pardos e/ou
indigenas que fizerem a autodeclaracdo, concorrerdo, ao mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas
destinadas a livre concorréncia.

3.4 De acordo com o § 2° Art. 4° da Resolucdo CONSUNI 07/2015, os candidatos pretos, pardos e/ou
indigenas, classificados no subconjunto referente as vagas oferecidas para ampla concorréncia (80% das
vagas), ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (20% das vagas).

3.5 De acordo com o § 4° do Art. 4°, ndo havendo candidatos pretos, pardos e/ou indigenas aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a ampla concorréncia,
sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacdo no Processo
Seletivo regido por este Edital.

4 DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 O processo seletivo do PPGSC/UFG sera desenvolvido por uma Comissédo de Seleg¢ao, composta por
professores da Universidade Federal de Goias e da Secretaria do Estado da Saude Goias, aprovada em
reunido da Coordenadoria de P6s-Graduagédo (CPG), de acordo com a Resolugdo do CEPEC/UFG N°
1403/2016, que trata do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagao Stricfo Sensu/UFG.

4.1.1 A composicdo da comissdo responsavel pelo processo seletivo do Programa de Pos-
Graduagdo em Saude Coletiva sera divulgada previamente, com prazo suficiente para solicitagdo e
julgamento de afastamento de um ou mais membros, em casos de impedimento ou suspei¢cdo. O
candidato com inscricdo homologada podera alegar suspeicdo contra qualquer membro ou suplente da
Banca Examinadora, no prazo de dois dias uteis, a contar da divulgacdo, em aviso publico no sitio da
internet, dos componentes da banca, formalizada em peticao devidamente fundamentada e instruida com
provas pertinentes, destinada a CPG, apontando uma ou mais restricbes estabelecidas nos Artigos 18 e
20 da Lei N°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.2 O processo seletivo constara de trés etapas, sendo as duas primeiras eliminatérias e a terceira
classificatoria.

4.3 Nas duas etapas eliminatérias nao sera permitida a identificagao nominal dos candidatos para
efeito de correcao de provas pela Comissao de Selegao, compreendendo:



1) Primeira Etapa: avaliagao do projeto de pesquisa/intervengéo. O resultado sera aprovado e reprovado.
Os candidatos cujos projetos forem aprovados pela Comissdo de Selegao irdo para a segunda etapa. A
nota minima sera 6,0 (seis), em uma escala de zero a dez. A nota do projeto nao constara na pontuagao
final do candidato.

2) Segunda Etapa: prova dissertativa de conhecimentos em tematicas da saude coerentes com as linhas
de pesquisa do PPGSC/UFG. A nota minima da prova escrita sera 7,0 (sete), em uma escala de zero a
dez. A nota dessa prova constara na pontuacao final do candidato.

4.3.1 Projeto de Pesquisal/lntervengéao: (PO)

A analise do Pré-Projeto de Pesquisa sera realizada pela Comissdo de Selegcdo nos dias 09 e 10 de
novembro, de acordo com os seguintes critérios:

1. compatibilidade com a linha de pesquisa escolhida (valor: de 0 a 3,0 pontos);

2. clareza na apresentacao e delimitagdo do tema (valor: de 0 a 1,0 pontos);

3. articulacéo dos conceitos e argumentos as hipoteses propostas (valor: de 0 a 1,0 pontos);

4. fundamentagao tedrica e adequacgéao da bibliografia ao tema proposto (valor: de 0 a 2,0 pontos);

5. pertinéncia académica e articulagdo com a perspectiva da linha que o candidato indicou (valor: de 0 a
3,0 pontos).

a) o resultado preliminar do projeto, com a relagdo dos candidatos em ordem alfabética e notas obtidas,
sera divulgado em 13 de novembro de 2017, a partir das 14:00 nas homepages do PPGSC/UFG
(www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br) , do NESC (www.nesc.ufg.br) e da SES/GO (www.saude.go.gov.br) ;
c) os candidatos poderéo interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagéo
do resultado junto a Secretaria do Programa, situada no endereco indicado no item 2.3.6. O recurso, sob
pena de nao conhecimento, devera estar motivado com as razdes para a alteragao do resultado e, ao final,
conter a assinatura do candidato.

d) o resultado final do projeto, com a relacdo dos candidatos em ordem alfabética e notas obtidas, sera
divulgado em 20 de novembro de 2017, a partir das 14:00 nas homepages do PPGSC/UFG (www.pos-
saudecoletiva.prpg.ufg.br), do NESC (www.nesc.ufg.br) e da SES/GO (www.saude.go.gov.br), bem como
a divulgacao do local de realizagdo da prova oral.

4.3.2 Prova Dissertativa de conhecimentos em tematicas da saude coerentes com as linhas de
pesquisa do PPGSC/UFG: (PD)
a) a prova tera como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato quanto a:

1. tematica da area de saude coletiva (textos de referéncia constam do Anexo IV deste edital);

2. capacidade de expressdo em linguagem académica;

3. coeréncia e coeséo textual;

4. fundamentagéao tedrica pertinente ao tema.
b) A prova tera duragéo de quatro horas e sera aplicada em 21 de novembro de 2017, das 08:00 as 12:00
no local indicado nas homepages do PPGSC/UFG (www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br), do NESC
(www.nesc.ufg.br), da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e no mural da secretaria do PPGSC/UFG.
c) serao aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete);
d) o resultado preliminar da prova escrita, com a relagdo dos candidatos em ordem alfabética e notas
obtidas, sera divulgado em 27 de novembro de 2017, a partir das 14:00, nas homepages do PPGSC/UFG
(www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br), do NESC (www.nesc.ufg.br), da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e
no mural da secretaria do PPGSC/UFG;
d) os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagao
do resultado junto a Secretaria do Programa, situada no enderecgo indicado no item 2.3.6. O recurso, sob
pena de nao conhecimento, devera estar motivado com as razdes para a alteragao do resultado e, ao final,
conter a assinatura do candidato.
e) o resultado final da prova escrita, com a relagdo dos candidatos em ordem alfabética e notas obtidas,
sera divulgado em 01 de dezembro de 2017, a partir das 14:00, nas homepages do PPGSC/UFG
(www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br), do NESC (www.nesc.ufg.br), da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e
no mural da secretaria do PPGSC/UFG, bem como a divulgacdo do local de realizagdo da Prova de
Interpretacdo e Compreensao de Textos Cientificos e Prova de suficiéncia em lingua inglesa.

4.4 Na terceira etapa que é classificatéria, participardo os candidatos que forem aprovados nas
duas primeiras etapas eliminatérias. Constam da terceira etapa a:
a) Prova de Interpretacdo e Compreensao de Textos Cientificos - os candidatos serdo avaliados em uma
escala de zero a dez;
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b) Avaliagdo do Curriculum Vitae - as atividades académicas e profissionais comprovadas serao
pontuadas para avaliagdo em uma escala de zero a dez;
c¢) Prova de suficiéncia em lingua inglesa, em uma escala de zero a dez.

4.4.1 Prova Dissertativa de Interpretacao e Compreensao de Textos Cientificos (PI)

4411 A Prova de Interpretacdo e Compreensdo de Textos Cientificos sera aplicada no dia 04 de
dezembro de 2017, no local indicado nas homepages do PPGSC/UFG (www.pos-
saudecoletiva.prpg.ufg.br), do NESC (www.nesc.ufg.br), da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e no mural da
secretaria do PPGSC/UFG). Consistira na averiguagdo da capacidade do candidato de comunicagao na
linguagem cientifica.

4.4.1.2 Serao avaliados os seguintes aspectos da competéncia leitora e escritora do candidato:

a) compreensao global, sintese e inferéncia textual;

b) dominio das formas de estruturagao de textos cientificos;

c) dominio da norma culta: adequada escolha lexical de acordo com o campo da saude coletiva, correta
utilizagdo da pontuacédo e capacidade de organizacdo das ideias;

d) dominio da linguagem técnica;

e) clareza e objetividade da linguagem.

4.4.2 Avaliacao de Curriculum Vitae (CV)

4421 A avaliagdao do Curriculum Vitae correspondera as atividades desenvolvidas, devidamente
comprovadas, e sera realizada com base em critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital. O
formulario de pontuacdo em desacordo com as orientagdes de preenchimento nao serao considerados.

4.4.3 Prova de Suficiéncia em Lingua Inglesa: (PL)

a) o exame de suficiéncia em lingua inglesa tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato de
interpretar e compreender o texto em lingua inglesa. A Prova de Suficiéncia em Lingua Inglesa constara
da traducdo de um texto relacionado a area de saude, escrito originalmente em lingua inglesa, sendo
facultativa a consulta a dicionario impresso e de uso individual. A duragao da prova sera de trés horas, no
dia 05 de dezembro de 2017. O local sera divulgado nas homepages do PPGSC/UFG (www.pos-
saudecoletiva.prpg.ufg.br) do NESC (www.nesc.ufg.br) da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e no mural da
secretaria do PPGSC/UFG.

4.5 Critérios de Classificagao

a) o conteudo de cada uma das etapas do processo seletivo sera avaliado numa escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez);

b) para efeito de classificacdo dos candidatos ser&do aplicados os seguintes pesos para o calculo da
média geral ponderada:
b.1) Peso 5 Prova Dissertativa (PD);
b.2) Peso 3 Prova de Interpretacdo e Compreenséao de Textos Cientificos (PI);
b.3) Peso 1 Curriculum Vitae (CV) e
b.4) Peso 1 para Prova de Linguas (PL)

Para o calculo da Média geral (MG) a seguinte formula sera aplicada:

MG= 5xPD+3xPI+1xCV+1xPL
10

4.5.1. O resultado preliminar, com a classificagdo dos candidatos e a média geral de todas as notas
obtidas, exceto daqueles que néo tiveram a inscrigdo homologada ou foram eliminados durante a primeira
etapa, sera divulgado em 08 de dezembro de 2017, a partir das 14:00, nas homepages do PPGSC/UFG
(www.pos-saudecoletiva.prpg.ufg.br) do NESC (www.nesc.ufg.br) da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e
no mural da secretaria do PPGSC/UFG.

4.5.2 Para a aprovagao sera exigida a média igual ou superior a 7,0 (sete) em uma escala de zero a dez.
As vagas serdo preenchidas de acordo com o item 3.1 deste Edital, obedecendo também a Resolugéo
CONSUNI N° 007/2015.



4.5.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o item 3.1 deste Edital, obedecendo também a
Resolugcdo CONSUNI N° 007/2015.

454 Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
publicagao do resultado junto a Secretaria do Programa, situada no endereco indicado no item 2.3.6.

O recurso, sob pena de n&do conhecimento, devera estar motivado com as razdes para a alteragdo do
resultado e, ao final, conter a assinatura do candidato.

4.5.5 O resultado final, com a classificacdo dos candidatos, a nota final, a média simples e todas as
demais notas obtidas, sera divulgado, por meio de listagem dos nomes em ordem alfabética, em 14 de
dezembro de 2017, a partir das 14:00, nas homepages do PPGSC/UFG (www.pos-
saudecoletiva.prpg.ufg.br) do NESC (www.nesc.ufg.br) da SES/GO (www.saude.go.gov.br) e no mural da
secretaria do PPGSC/UFG.

4.5.6 Em caso de empate entre os candidatos, a classificagcdo sera decidida com base nos seguintes

critérios:

a) maior pontuagao na Prova Dissertativa;
b) maior pontuagéo na avaliagdo de Curriculum Vitae (CV)

4.5.7 Em caso de desisténcia sera convocado o candidato aprovado na classificagdo subsequente.

4.6 O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Coordenadoria do PPGSC/UFG.

4.7 Cronograma do Processo Seletivo

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO MPSC 2017 — Turma 2018

06/10/2017 Publicacio do Edital N° 2017

09 a 30/10/2017 Periodo de Inscricdo nas segundas, tergas e quartas no horario das 8:00 as 12:00 e nas quintas e sextas-
(15 dias) feiras das 14:00 as 17:00

31/10/2017 Periodo de homologacéo das inscricbes

01/11/2017 Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas a partir das 14:00

03 e 06/11/2017 Interposicéo de recurso da homologacéo das inscri¢cdes (08:00 as 12:00 )

07/11/2017 Periodo de andlise dos recursos

08/11/2017 Publicacéo do resultado final das inscricdes homologadas a partir das 14:00

09/11 a 10/11/2017

Periodo de analise dos projetos de pesquisa/intervencéo, segundo linhas de pesquisa do Mestrado, pela
Comissao Interna do Processo Seletivo (12 Etapa eliminatdria)

13/11/2017 Publicacéo do resultado preliminar da analise dos projetos de pesquisa/intervengéo a partir das 14 horas

14/11 e 16/11/2017 | Interposicao de recurso da analise dos projetos de pesquisa/intervencédo ( 08:00 as 12:00 )

17/11/2017 Periodo de analise dos recursos

20/11/2017 Publicagéo do resultado final dos candidatos com projetos aprovados e do dia, local e horario da Prova
Dissertativa de Conhecimentos em Tematicas da Saude, a partir das 14:00

21/11/2017 Prova Dissertativa de Conhecimentos em Tematicas da Saude (22 Etapa eliminatéria), das 08:00 as 12:00.

22/11 a 24/11/2017 | Periodo de correcdo da Prova Dissertativa de Conhecimentos em Tematicas da Saude

27/11/2017 Publicagcéo do resultado preliminar da Prova Dissertativa de Conhecimentos em Tematicas da Saude, a

partir das 14:00

28 e 29/11/2017

Interposicao de recurso do resultado preliminar da Prova Dissertativa de Conhecimentos em Tematicas da
Saude

30/11/2017 Periodo de analise dos recursos

01/12/2017 Publicagéo do resultado final dos candidatos aprovados na Prova Dissertativa de Conhecimentos em
Tematicas da Saude e dos dias, locais e horarios das Prova de Interpretagcdo e Compreensao de Textos
Cientificos e prova de suficiéncia em lingua inglesa, a partir das 14:00.

04/12/2017 Prova de Interpretagdo e Compreensao de Textos Cientificos (Etapa classificatéria)

05/12/2017 Prova de suficiéncia da Lingua Inglesa das 9:00 as 12:00 (Etapa classificatéria)

06 e 07/12/2017 Avaliacéo do Curriculum Vitae - atividades académicas e profissionais (Etapa classificatéria)

08/12/2017 Publicac&o do resultado preliminar das etapas classificatérias do Processo Seletivo, a partir das 14:00

11 e 12/12/2017 Interposicao recursos

13/12/2017 Andlise dos recursos

14/12/2017 Publicagao do resultado final do Processo Seletivo 2017




| 5. DA MATRICULA

5.1 Para efetivagao da primeira matricula seréo exigidos os seguintes documentos:

a) copia do diploma de graduacao (frente e verso), caso nao tenha sido apresentado no ato da inscrigéo;
b) certiddo de casamento, caso haja mudanga de nome;

c) comprovante de registro no Conselho profissional ou documento equivalente, se for o caso.

ATENGAO: Para efetivagdo da matricula do candidato, todos as fotocépias dos documentos solicitados
acima serao protocoladas pela secretaria mediante conferéncia com os originais.

5.2 A matricula dos aprovados sera efetivada na secretaria do PPGSC/UFG, nos dias 26 e 27 de
fevereiro de 2018 das 08:00 as 12:00
5.3 A matricula podera ser realizada por meio de procuragao.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este processo seletivo contidas nos
comunicados e neste edital.

6.2 Acarretara a eliminagédo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a fraude ou a tentativa de fraude de quaisquer das normas definidas neste edital ou nos comunicados,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

6.3 O nao comparecimento do candidato em quaisquer das etapas do processo seletivo resultara em sua
eliminac&o do processo seletivo.

6.4 O candidato devera atualizar o seu enderego, na Secretaria do PPGSC/UFG, enquanto estiver
participando do processo de selegcdo e, se aprovado no processo seletivo, no ato da matricula para
efetivagcao da mesma.

6.5 Os candidatos nao aprovados deverdo providenciar a retirada de seus documentos no local da
inscricdo, até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo dos resultados e, findo este prazo, os documentos nao
retirados serdo enviados a reciclagem.

6.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do PPGSC/UFG.

Goiania, 05 de outubro de 2017.

Profa. Dra. Nilza Alves Marques Almeida Prof.Dr. Claudio Rodrigo Leles

Presidente da Comisséo de Selecédo do Programa Pré-Reitor Adjunto de Pés-Graduagao/UFG
de Po6s-Graduacido em Saude Coletiva
Nivel Mestrado Profissional —- PRPG/UFG




UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ® ‘
PRO- REITORA DE POS-GRADUAGAO o O
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA L]

NiVEL MESTRADO PROFISSIONAL
UFG

ANEXO | - Ficha de Inscrigado - Processo Seletivo Edital N°> 01/2017 - Turma de 2018

Ficha de Inscrigao n°
Nome:

Data de Nascimento: __ /[
Local:

RG:

CPF: FOTO

Endereco:

Cidade:
Estado:
Telefones:

E-mail:

Graduacgao - Curso:

Ano de conclusao:
Instituicao:

Linha de Pesquisa:
() Vigilancia em saude

() Promogéo e educagédo em saude

() Processos Gerenciais nos servigos de saude
Titulo do Pré-Projeto:

Local de trabalho - Instituigao:

Cargo ou fungéo:

Telefone: fixo ( ) / celular ()

Declaro estar ciente do Edital n°® 01/ 2017 do Programa de P64-Graduagdo em Saude Coletiva - Nivel
Mestrado Profissional da Universidade Federal de Goias.

Goiania, __ de de 2017.

Assinatura do candidato:

Funcionario responsavel pela inscrigao:




Anexo Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO DE CURRICULUM VITAE E ORIENTAGOES DE

PREENCHIMENTO

As informacgdes contidas nesse formulario serdo conferidas e pontuadas e pela Comissao de Selecdo com
base nos documentos comprobatérios referentes a cada item. A pontuacdo da Comissao sera apresentada
no quadro destinado para este procedimento conforme as normas deste anexo.

1. Identificagcdo do candidato

Nome completo:

Local atual de trabalho e fungéo:

2. Titulagao
Graduacgao Anexo N°:
(G) Inicio: | Concluso:
Instituigao: Cidade/UF:
Curso: Anexo N°:
Pés-graduagao latu Inicio: ‘ Conclus3o:
sensu o
(E: minimo de 360 | Instituicao:
h) Cidade/UF:
Pés-Graduagao Curso: Inicio: Concluséao Anexo N°
Stricto Sensu
(M-D)
Instituicao:
Cidade/UF:
Maximo 12 pontos Pontuacgao total item 2 (uso do candidato) G:
E:
M-D:
Pontuacgao total item 2 (uso da Comissao de sele¢ao)

3. Atividade profissional (acrescentar linhas se necessario) — ultimos 10 anos (2008-2017)

Local Inicio Término | Anexo | Pontuagao
N°:
Maximo 40 pontos | Pontuagéao item 3 (uso do candidato)
Pontuacgao item 3 (uso da Comissao de Selecgio)
4. Cursos* (ultimos 5 anos)
Item | Atividade Anexo N°: Pontuagao
4.1 Curso de 20 — 80 horas (0,5 para cada curso)
4.2 Curso de 81 a 179 horas (2,0 para cada curso)
4.3 Curso com mais de 180 horas (inclui aperfeicoamento, 2,5 para cada
curso)
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Maximo 15 pontos Pontuacao total item 4 (uso do candidato)

Pontuacao total item 4 (uso da Comissao de Sele¢ao)

5. Congressos, Simpdésio e afins*(acrescentar linhas se necessario) — Gltimos 5 anos (2013-2017)

Titulo do evento Tipo de | Anexo N°: Pontuagao
Participagao*
Maximo 13 pontos Pontuacgao total item 5 (uso do candidato)
Pontuacgao total item 5 (uso da Comissao de Sele¢ao)
Tipo de Participagao (item 5)*
P Palestrante Area de concentracdo: 1,00 Area correlata: 0,50
PP Participante Area de concentragao: 0,50 Area correlata: 0,25
C.O | Comissao organizadora ou | Area de concentracao: 1,50 Area correlata: 0,50
comisséo cientifica

6. Producgao Técnico-cientificos (publicagdes no prelo somente serdo aceitas acompanhadas da carta de
aceite da Editora ou Revista Cientifica) — altimos 5 anos (2013-2017)

Item | Tipo Anexo N° Pontuagdo

6.1 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial
(5,0 por artigo, sem limite)

6.2 Livro editado ¢/ ISBN (5,0 por livro, sem limite)

6.3 Capitulo de livro editado ¢/ ISBN (2,5 por capitulo, sem limite)

6.4 Artigos publicados em revistas, jornais ou sites de divulgagdo, sem corpo
editorial (1,0 por artigo, limitado a 10 pontos)

6.5 Trabalhos cientificos premiados (3,0, por trabalho premiado, sem limite)

6.6 Trabalhos completos publicados anuais de eventos cientificos (1,0, sem limite)

6.7 Produgcédo técnica (protocolos, manuais, regulamentos, material didatico,
elaboracdo de projetos e relatérios de pesquisa, criacdo e elaboragdo de
programas de midia, notas técnicas, participacdo em comités e comissdes
técnico-cientificas, parecer de responsabilidade técnica (ART), parecer de
consultoria AD hoc, materiais artisticos e culturais); (2,5 por produto, sem
limite)

6.8 Resumo publicado em periddicos cientificos especializados ou anais de evento
cientifico, com corpo editorial, apresentado na forma de poster (0,5 por
trabalho, limitado a 15 trabalhos)

6.9 Resumo publicado em periddicos cientificos especializados ou anais de evento
cientifico, com corpo editorial, apresentado oralmente (0,5 por trabalho, limitado
a 15 trabalhos)

Resumo apresentado oralmente em eventos cientificos (0,5 por trabalho,
limitado a 10 trabalhos)

Resumo apresentado na forma de péster em eventos cientificos (0,5 por
trabalho, limitado a 10 trabalho)

6.10 | Banca avaliadora de trabalhos final de curso (1,0 por banca, limitado a 5

bancas)
Participagdo como bolsista ou voluntario em programas de pesquisa, extensao
e ensino (PIBIC; PIVIC; CNPq balcdo, Prolicen, monitoria, voluntario de
pesquisa, PET e PET-Saude, e outros programas afins = 1,0 ponto por
semestre/ 8 hs/semanais.)

6.11 Participacdo em grupos de estudos ou pesquisa
(O comprovante deve incluir total de horas. Pontuar 1,0 a cada 100 horas
limitado a 300 horas)

6.12 | Preceptoria (supervisdo de estagio). Pontuar 2,0 pontos por semestre.)
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Maximo 20 pontos Pontuacgao total item 6 (uso do candidato)

Pontuacgao total item 6 (uso da Comissao de Sele¢ao)

7. Informagdes complementares (que possam auxiliar no julgamento)

8. Declaragao

Declaro que esse formulario de Pontuagéo do Curriculum Vitae contém informagdes completas e exatas, e
aceito o sistema e os critérios adotados pela Comissao de Selecao do Programa de Pd6s-Graduagao em
Saude Coletiva — Nivel Mestrado Profissional da Universidade Federal de Goias, no processo de selegao.

Local Data Assinatura

9. Avaliagao pela Comissao de Selegcao

Pontuagdo Obtida no Curriculo Nota (0 a 100) =
Local Data
Assinatura do 1° avaliador Assinatura do 2° avaliador
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Processo Seletivo Edital N2 01/2017

Orientag6es de preenchimento do formulario de pontuagao do
Curriculum vitae

2. Titulagao
Na area de Saude G=6,0 E=3,0 M-D= 3,0
Em area correlata G=3,0 E=1,5 M-D= 1,5
Fora da area G=1,0 E=0,5 M-D=1,0

Maximo:
12 pontos

Areas de Saude: Biomedicina, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Medicina, Nutricdo, Odontologia, Saude Coletiva e Terapia Ocupacional.

Area Correlata: Bioldgicas n&o citadas, Ciéncias Sociais, Ciéncias do Esporte, Gestdo em Salde, Gestdo

Hospitalar, Informatica em Saude e Psicologia.
Fora da area: Exatas e humanas ndo citadas.

3. Atividade profissional — ultimos 10 anos (2008-2017)

Pontuagao* (equivalente ao periodo de seis meses)

Area de Area Correlata Fora de Area
Concentragao
Carga horaria semanal 40 30 20 40 30 20 40 30 20

Secretario e Superintendente 2,5 1,87 1,25 | 1,87 | 1,25 | 09 | 125| 0,9 | 0,62
Gerente e Diretor de Unidade 2 1,5 1 1,5 1 0,75 1 0,75 | 0,5
Coordenador de Setores 1,75 1,3 087 | 1,3 | 0,87 |0,65| 0,87 | 0,65 | 0,43
Coordenagdo de Equipe de 15 | 112 | 075 |1,12| 075 | 0,56 | 0,75 | 0,56 | 0,37
Saude da Familia

Administragdo/Gestao néo 125 | 093 | 062 |093| 062 | 046|062 | 046 | 0,31 | Maximo
classificadas acima 40 pontos
Assisténcia/Atencao a saude 1 0,75 05 |0,75| 05 |037]| 0,5 | 0,37 | 0,25
Ensino Superior 1 0,75 05 (0,75 0,5 |0,37| 0,5 | 0,37 | 0,25
Ensino médio 0,75 0,56 0,37 | 0,56 | 0,37 | 0,28 | 0,37 | 0,28 | 0,18
Part|C|_pagao em pr~01eto de 075 0.56 0.37 0,56 | 0,37 | 0,28 | 0,37 | 0,28 | 0,18
pesquisa e extensao
Estagio e Monitoria 0,5 0,37 0,25 | 0,37 | 0,25 | 0,18 | 0,25 | 0,18 | 0,13
Outros 0,25 0,18 0,13 | 0,18 | 0,13 | 0,09 Nao Pontuar
ATENGAO:

- Comprovar inicio e término das atividades profissionais;

- O periodo minimo a ser pontuado é de 6 meses;

- Fragmentos temporais inferiores a seis meses nao serdo pontuados;

- Carga horaria inferior a 20 horas semanais nao sera pontuada.

4. Cursos* (ultimos 5 anos/2013-2017)
Pontuacgao

4.1 |Area de concentragdo: 0,5 Area correlata: 0,25

4.2 |Area de concentragdo: 1,0 Area correlata: 0,50

4.3 |Area de concentragdo: 1,5 Area correlata: 0,50 Maximo:
4.4 |Area de concentragdo: 2,0 Area correlata: 1,00 15 pontos
4.5 |Area de concentragdo: 3,0 Area correlata: 1,50

4.6 |Com menosde 100 h: 1,0 Com mais de 100 h: 1,5

ATENGAO:

- O Certificado devera informar, explicitamente, a carga-horaria do curso.

- Nao pontuar curso de linguas estrangeiras e curso fora de area.
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5. Congressos, Simpdsios e afins* (ultimos 5 anos/2013-2017)

P Palestrante Area de concentracdo: 1,00 Area correlata: 0,50

PP | Participante Area de concentragao: 0,50 Area correlata: 0,25 Maximo de 13

c.o Comissiao organizadora ou pontos

P Area de concentragdo: 1,50 Area correlata: 0,50
comissao cientifica

ATENGAO:

- Nao pontuar curso fora de area.

- O certificado devera informar, explicitamente, a particpacdo do candidato como Palestrante ou Comissao
Organizadora, se for o caso.

6. Produgao Técnico-cientifica (publicagdes no prelo somente serdo aceitas acompanhadas da carta de
aceite da Editora ou Revista Cientifica) — (ultimos 5 anos/2013-2017)

Pontuagao (por produto)

6.1 |Area concentragdo: 2,00 Area correlata: 1,00 Fora da area: 0,50

6.2 |Area concentragdo: 3,00 Area correlata: 1,50 Fora da area: 0,50

6.3 |Area concentragdo: 1,50 Area correlata: 0,50 Fora da area: 0,25

6.4 |Area concentragdo: 0,50 Area correlata: 0,25 Fora da area: 0,10

6.5 Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Fora da area: 0,25 Maximo: 20
6.6 |Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Fora da area: 0,25 ponto.s
6.7 |Area concentragdo: 2,00 Area correlata: 0,25 Fora da area: 0,25

6.8 |Area concentragdo: 0,50 Area correlata: 0,25 Fora da area: 0,10

6.9 |Area concentragdo: 0,50 Area correlata: 0,25 Fora da area: 0,10

6.10 |Area concentragéo: 0,25 Area correlata: 0,10 Fora da area: 0,05

6.11 |Area concentragdo: 1,00 Area correlata: 0,50 Fora da area: 0,25
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Processo Seletivo Edital N2 01/2017

ANEXO Ill - Orientagdes para a elaboragao de Pré-Projeto ao Processo Seletivo 1/2017 do Programa
de Mestrado Profissional em Saude Coletiva

O Pré-Projeto de Pesquisa ou Intervengdo devera conter até 10 paginas (a_contar da Introducdo e
excluindo os itens de 1 a 4 especificados a sequir), digitado em letra Times New Roman, 12, espagamento
1,5, com margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm, em papel A4.

1 CAPA - Cabecgalho com o titulo do pré-projeto; nome do candidato; linha de pesquisa na qual o projeto
pretende ser inserido com adequacgéo do tema as linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduagéo em
Saude Coletiva da UFG, a saber:
1) Gestao de Sistemas e Processos Gerenciais nos Servigos de Sauide
Esta linha da énfase a formulagdo e avaliagdo dos processos de gestdo de sistemas e de
gerenciamento de servigos de saude, bem como politicas e programas em saude;
2) Vigilancia em Saude
Esta linha esta focada na descricdo e anadlise de problemas de saude de maior relevancia, seus
condicionantes e determinantes sdcio-ambientais e formas de intervencgao.
3) Promocao e Educagao em Satde
Esta linha de pesquisa foca nas relagdes entre saude e qualidade de vida, desenvolvimento de
ambientes saudaveis e formulagdo e implementacao de politicas setoriais e intersetoriais.

Ao final da pagina da Capa devera conter local e data.

2 FOLHA DE ROSTO
Titulo do pré-projeto; indicagao da linha de pesquisa. Nao colocar o nome do candidato nesta folha.

3 SUMARIO
Localizagdo dos elementos essenciais do projeto.

4. INTRODUGAO (contar n° de paginas a partir da introduc&o)

- apresentacdo do tema e delimitagcdo do problema em estudo, com base nas razdes que motivaram a
necessidade de estudar o tema, acompanhada de revisao bibliografica;

- relevancia do estudo e sua articulagdo com a linha de pesquisa pretendida e suas repercussdes para a
area de Gestdo em Sistemas e Servicos de Saude.

5 OBJETIVO
Pode ser geral ou subdividido em especificos.

6 METODOLOGIA

- etapas a serem cumpridas para que seja(m) atingido(s) o(s) objetivo(s);
- instrumentos e técnicas de coleta e analise dos dados;

- procedimentos ético-legais.

7 CRONOGRAMA
Delimitar preliminarmente as atividades previstas para o desenvolvimento do pré-projeto.

8 REFERENCIAS
Atualizadas sobre o tema escolhido, segundo as normas da ABNT.
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ANEXO IV- REFEREN’CIAS SUGERIDAS PARA PROVA DISSERTATIVA DE CONHECIMENTO EM
TEMATICAS DA SAUDE E PROVA DE INTERPRETAGAO E COMPREENSAO DE TEXTOS
CIENTIFICOS

REFERENCIAS

1. ALMEIDA, P.F. Atencion primaria de salud en un sistema universal: El caso de Brasil. Capitulo IV, p. 155-
149. In: GIOVANELLA L. (org.). Atencién primaria de salud en Suramérica. Rio de Janeiro: Isags: Unasur,
2015. Disponivel em:< http://www.isags-unasur.org/uploads/biblioteca/2/bb[319]ling[2]anx[1112].pdf >.
Acesso em: set/2017.

2. CANCADO, M; OLIVEIRA. E.S.F; SOUZA, D; A Intersetorialidade na Vigilancia da Dengue. P.161- 174. In:
OLIVEIRA, E.S; BARROS, N.F; SILVA, R.M. (Orgs). Investigacdo qualitativa em saude: conhecimento e
aplicabilidade., ed.1. Aveiro, Pt: Ludomedia, nov/2016. 184 p. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/0B1w9bEBdFfgkX2dtc3dBSFZOdFU/view>. Acesso em set/2017.

3. CARVALHO, A. I; BUSS, P.M. Determinantes sociais na saude, na doenga e na intervengao. P. 121-142.
In: GIOVANELLA; ESCOREL, S.; LOBATO, L.V.C.(org.) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2012. Disponivel em:
<http://www.ins.gob.pe/repositorioaps/0/0/eve/evento_maestria/Carvalho%201%20Buss%20PDeterminante
s$%20Sociais.pdf >. Acesso em: set. 2017.

4. GALLO, E; SETTI, A.F.F. Abordagens ecossistémica e comunicativa na implantagado de agendas
territorializadas de desenvolvimento sustentavel e promog¢ao da saude. Cien Saude Colet [periddico na
internet] 2012, 17(6):1433-1446. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/csc/v17n6/v17n6a08.pdf>.
Acesso em: out. 2017.

5. MALTA, D.C. et al. Mortalidade e anos de vida perdidos por violéncias interpessoais e autoprovocadas no
Brasil e Estados: analise das estimativas do Estudo Carga Global de Doenga, 1990 e 2015. Revista
Brasileira de Epidemiologia, maio/2017, 20 SUPPL 1:162-156. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1415-790X2017000500142&script=sci_abstract&ting=pt >. Acesso em
set/2017.

6. MINAYO, M.C. de S. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. 142 ed. Sao Paulo:
Hucitec. 2014.

7. NUNES, E,D. Saude Coletiva: uma histéria recente de um passado remoto. P. 17-38. In. CAMPOS, G.W.S.
(org.). Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Sao Paulo: Hucitec, 2013.

8. PAIM J, et al. O sistema de saude brasileiro: histéria, avancos e desafios. Saude no Brasil. The Lancet.
Maio, série 1, p. 11 -31, 2011. Disponivel
em: <http://download.thelancet.com/flatcontentassets/pdfs/brazil/brazilpor1.pdf >. Acesso em: jul. 2017.

9. PAIM J.S. A Constituigdo Cidada e os 25 anos do Sistema Unico de Saude (SUS). Cad. Saude Publica
[periddico na internet] out, 2013, 29(10):1927-1953. Disponivel em:
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