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1 INTRODUCAO

Apresentamos 0 Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT do
exercicio de 2017, da Universidade Federal de Goias. O Relatorio foi elaborado de acordo
com a Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da
Unido, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de
auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e o Relatorio Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT) e d& outras providéncias.

2 AUDITORIA INTERNA

Criada a partir de 13/01/2003, a Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal
de Goias, tem como principal objetivo, desempenhar suas atividades objetivando o
fortalecimento da gestdo, numa atuacdo que consiste em agregar valor ao gerenciamento
governamental, contribuindo para o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo e ao orgamento da Unido no &mbito da entidade, a
comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados, quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo. Pauta suas atividades nos critérios abordados pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna conforme seu Regimento Interno no Art. 3° incisos | a 1V, da
Resolucdo CONSUNI 35/2013 tem como finalidades:

I- assessorar a Reitoria da Universidade Federal de Goiés,
acompanhando as atividades desenvolvidas, objetivando contribuir
para o funcionamento eficiente e eficaz da gestdo orcamentaria e
financeira;

II- recomendar a adogdo de medidas de controle preventivo, bem
como corretivos, em conformidade com as normas pertinentes a esta
Universidade e a legislacdo federal correspondente;

I11- proporcionar assisténcia, orienta¢do e informacéo aos diversos
setores da Universidade, visando contribuir com a adequada
funcionalidade da instituicéo;

IV- desempenhar as atividades de controle interno, no &mbito da
gestdo administrativa e institucional da Universidade, em
conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo poder

publico federal.



Ainda segundo a Resolugdo CONSUNI 35/2013:

Art. 4° Compete a Auditoria Interna da Universidade Federal de
Goias:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua
execucao;

Il - assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da
execucdo dos programas de governo, visando demonstrar o nivel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do
gerenciamento;

Il — verificar a execu¢do do orgamento da instituicdo conforme os
limites e as destinacGes estabelecidos na legislacéo pertinente;

IV - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicdo quanto aos
principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo anual de
contas e tomadas de conta especiais de interesse da Universidade;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacbes dos
orgaos/unidades do sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;

VIII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
correspondente ao exercicio seguinte, que sera aprovado pelo
Conselho de Curadores, bem como o Relatério Anual de Atividades

da Auditoria Interna.

A unidade de Auditoria Interna é composta por quatro servidoras, conforme quadro a

sequir:
SERVIDORES CPF FORMACAO | CARGO | FUNCAO CH
Ciéncias Chefe da
Maria Cecilia César de Faria 323.077.721-20 o Contador | Auditoria 8h/d
Contabeis
Interna
Daniela Vieira de Oliveira* 017.437.931-54 CIEPCI‘?S Auditor - 8h/d
Econdmicas
Carmen Thereza Pietsch Cunha | - g5 170 95115 Direito Auditor ; 8hid
Mendonca
Marcya Cristina Gomes de | 535 561 997 03 Direito Auditor i 8h/d
Oliveira




Entretanto, desde 01 de abril de 2015, a servidora Daniela Vieira de Oliveira* assumiu

a Coordenacdo de Financas da Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, e ficaram apenas as

demais trés servidoras em atuacao no 6rgao.

3 INSTRUCAO NORMATIVA N° 24, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

Em novembro de 2015 entrou em vigéncia nova legislacdo dispondo sobre o Plano

Anual de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de

auditoria interna e o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), bem como

dando outras providéncias. Restando, portanto, revogadas as IN 07/2006 e IN 01/2007.

Assim sendo, este RAINT/2017 é regido pela IN 24/2015, conforme orientagdes da
Controladoria Geral da Unido — CGU.

Para isso, segue abaixo a literalidade do artigo 15 da IN 24/2015, para melhor

orientacdo do trabalho.

Art. 15. O RAINT contera, no minimo:

I - descricéo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo
com o PAINT;

Il — anélise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles
internos do 6rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados,
identificando as areas que apresentaram falhas relevantes e
indicando as acbes promovidas para regularizacdo ou mitigacdo dos
riscos delas decorrentes;

Il - descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT, indicando sua motivagéo e seus resultados;

IV — relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT né&o
realizados ou ndo concluidos, com as justificativas para a sua nao
execucao e, quando aplicavel, com a previséo de sua conclusdo;

V - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizagdo da unidade de auditoria
interna e na realizagdo das auditorias;

VI — descricdo das acbes de capacitacdo realizadas, com indicagéo
do quantitativo de servidores capacitados, carga horaria, temas e a
relacdo com os trabalhos programados;

VIl - quantidade de recomendacbes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as vincendas e as nao implementadas na data de
elaboracdo do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de

implementacdo e as justificativas do gestor; e



VIII — descri¢do dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de

auditoria interna ao longo do exercicio.

A seguir estdo descritas as agdes desempenhadas por esta Auditoria Interna, de acordo

com o requisitado acima.

4 TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORDO COM O
PAINT/2017

Conforme descrito no topico anterior, o0 RAINT deve, primeiramente, conter a
“descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT”.
Abaixo dispusemos todos as acfes programadas pelo PAINT/2017, bem como seus

detalhamentos.

QUADRO DE ACOES DO PAINT/2017

. RAINT/2016

. Relatério de Gestdo

. Processos de pagamento voltados para apoio ao ensino

. Processos sobre a locagéo de espacgos da UFG para cantinas e restaurantes

. Processos de bolsa de estudos no pais

. Processos sobre vencimentos e salarios

. Processos sobre diarias no exterior

. Processos de pagamento de exposicOes, congressos e conferéncias

O O N[O O~ W N

. Processos de material educativo e esportivo

10. Monitoramento Audin

11. PAINT/2018

12. Processos sobre festividades e homenagens Acdes ndo cumpridas e substituidas.

13. Processos sobre comunicacéo de dados Justificativa no item 7.

Detalhamento das a¢0es:

4.1 RAINT/2016
N° do Relatorio: Nao ha.

Areas, Unidades e Setores Auditados: Audin.

Escopo Examinado: Relato de todas as atividades realizadas pela AUDIN durante o
exercicio de 2016.

Cronograma Executado: 01/01/2017 a 31/01/2017



Descricdo da Acdo: O RAINT/2016 foi elaborado durante 0os meses de janeiro e
fevereiro/2017 em conformidade com a IN 24/2015 e encaminhado a CGU no dia 23/02/2017.

Relacédo das Fragilidades Encontradas: N&o ha

4.2 Relatério de Gestdo

N° do Relatério: Ndo ha

Areas, Unidades e Setores Auditados: N&o se aplica.

Escopo Examinado: A Audin foi responsavel pelo preenchimento dos itens: Atuacdo da
Unidade de Auditoria Interna, e Parecer da Unidade de Auditoria Interna.

A Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna tinha por finalidade informar, de forma sucinta,
sobre a estrutura e funcionamento da unidade de auditoria interna, como:

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas;

b) informacdes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao;

c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade;

d) eventuais adequacOes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando o0s ganhos operacionais deles
decorrentes.

Ja o Parecer da Unidade de Auditoria Interna deveria conter, além da opinido sobre aspectos
relevantes da gestdo da instituicdo estabelecidos no escopo definido pela propria Unidade de
Auditoria opinido expressa sobre a capacidade de os controles internos administrativos
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem
riscos relacionados aos processos relevantes para a consecucao dos objetivos

Cronograma Executado: 01/03/2017 a 31/03/2017

Descricdo da Acéo: Os dois itens da Prestacdo de Contas 2016 de responsabilidade da Audin
foram elaborados durante os meses de fevereiro e mar¢co/2017 em conformidade com as
legislacBes aplicaveis ao caso, e inclusos no Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas) do
TCU.

Relacéo das Fragilidades Encontradas: N&o ha



4.3 Apoio ao ensino
N° do Relatorio: 20170001.
Areas, Unidades e Setores Auditados: PROAD.

Escopo Examinado: Pagamentos feitos em processos de Apoio ao Ensino e processos

licitatorios com dispensa de licitacdo para contratacdo de Fundacdes de Apoio. Metodologia:
1) acesso ao Tesouro Gerencial e extracdo da relagdo de processos com empenhos de 2017; 2)
selecdo aleatoria de 7 processos para serem auditados.

Cronograma Executado: 01/03/2017 a 31/03/2017.

Descricdo da Acdo: Avaliar pagamentos feitos em processos de Apoio ao Ensino,
especificamente em pagamentos efetuados para FundacGes de Apoio, e verificar a
regularidade dos processos licitatorios com dispensa de licitacdo para contratacdo de
FundacGes de Apoio

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos que em alguns processos ha vicios
formais, como falta de assinaturas dos responsaveis; que houve situa¢do em que a forma de
selecdo dos bolsistas ndo se deu por processo seletivo, como exige a legislacdo; que em
alguns Planos de Trabalhos ndo ha um detalhamento completo dos participantes; que houve
Nota de Empenho registrada em processo diferente do devido; a auséncia de divulgacdo nos
sitios da UFG e da Fundacdo de Apoio dos dados relativos ao projeto.

Foi emitida a Recomendacéo 001/2017 a PROAD. Resposta em documento impresso datado
de 14/04/2017. Recomendag&o atendida.

4.4 Cantinas

N° do Relatdrio: 20170002.

Areas, Unidades e Setores Auditados:

Escopo Examinado: Contratos de Cessdo do espaco fisico de iméveis para Cantinas e
Restaurante no Campus.

Cronograma Executado: 01/05/2017 a 23/05/2017.

Descrigdo da Acdo: Verificar a efetivacdo dos pagamentos e vigéncia dos contratos de
Cessdo do espaco fisico de imdveis para Cantinas e Restaurante no Campus. Metodologia: 1)
verificacdo dos processos de concessfes de espagos Fisicos da UFG, 2) verificacdo das

licitagGes realizadas e os recolhimentos das taxas de alugueis.



Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos, em alguns processos, a falta de
Parecer da Procuradoria Juridica; a falta das Portarias com a indicacdo do fiscal do contrato; a
falta de publicacdo de contrato no Diario Oficial; a falta de algumas assinaturas; alguns
pagamentos em desacordo com o contrato.

Foi emitida a Recomendacao de Auditoria n® 02/2017 a PROAD. Resposta em documento

impresso datado de 23/06/2017. Recomendacao atendida parcialmente.

4.5 Bolsa de Estudo no Pais

N° do Relatdrio: 20170003.

Areas, Unidades e Setores Auditados: PROAD.

Escopo Examinado: Processos de concessdes de bolsas e respectivos editais.
Cronograma Executado: 01/05/2017 a 31/05/2017.

Descricdo da Acdo: Verificar os processos de concessdes de bolsas e os respectivos editais.

Metodologia: 1) Foram extraidos do Siafi os empenhos de concessdo de bolsa; 2) Selecédo
aleatoria de processos referentes ao pagamento de bolsas.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos, em alguns processos, a falta do
projeto de pesquisa, do edital para selecdo dos bolsistas, a falta da lista com os nomes dos
alunos aptos a receber bolsa. Constatamos, ainda, alteracdo de valores de bolsas sem nenhuma
justificativa nos processos.

Foi emitida a Recomendagdo de Auditoria n°® 03/2017 a PROAD. N&o houve resposta
oficial. Como se tratam de processos ja finalizados em 2017, o acompanhamento sera feito
nos processos de 2018. E analisando esses processos de 2018, nota-se o atendimento parcial
das recomendacGes emitidas. Reiteracdo da Recomendacdo em 07/02/2018. Recomendacéo

atendida parcialmente.

4.6 Vencimentos e salarios
N° do Relatério: 20140004.
Areas, Unidades e Setores Auditados: DP.

Escopo Examinado: Processos referentes a pagamentos de salarios a técnicos e docentes
desta instituicéo
Cronograma Executado: 01/06/2017 a 30/06/2017.



Descricdo da Acao: Verificacdo de processos de pagamento de técnicos e docentes referentes
a pagamentos na folha do més de junho de 2017. Metodologia: Foram extraidos do Siape,
com uso dos comandos GRCOSERRUB e GREMSERRUB, todos os rendimentos devidos de
meses passados, destes foram selecionados 14 processos a serem auditados.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos a falta de comprovantes de
desempenho didatico aferido pela avaliacdo do docente pelo corpo discente em alguns
processos; a promogdo de servidores que obtiveram notas inferiores as exigidas; diferengas
salariais calculadas erroneamente; falta de assinaturas em pareceres de avaliagdo de
desempenho.

Foi emitida a Recomendacdo de Auditoria n°® 04/2017 ao Departamento de Pessoal.

Resposta inserida no préprio processo. Recomendacgéo atendida.

4.7 Diarias no exterior

N° do Relatério: 20170005.

Areas, Unidades e Setores Auditados: DCF.

Escopo Examinado: A totalidade dos pagamentos de passagens e didrias internacionais feitos

por esta instituicdo no periodo de janeiro a julho de 2017.

Cronograma Executado: 01/08/2017 a 31/08/2017.

Descrigdo da Acdo: Verificagdo da documentacdo anexada ao sistema SCDP referente a
pagamentos de passagens e diérias internacionais. Metodologia: 1) Foram identificados, no
sistema SCDP, todos os 15 PCDPs referentes ao periodo analisado; 2) Checagem da anexacgéo
tempestiva e completa dos documentos e comprovantes exigidos na legislacéo.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos falta de insercdo das cotacfes de
preco no sistema; a ndo prestacdo de contas tempestivamente; a falta do relatorio
circunstanciado sobre a viagem e seus objetivos em alguns PCDPs.

Foi emitida a Recomendacéo de Auditoria n°® 05/2017 ao Departamento de Contabilidade e
Financas. Resposta via Memorando n° 068/DCF/UFG em 03/10/2017. Recomendag&o

atendida.

4.8 Exposicoes, Congressos e Conferéncias
N° do Relatorio: 20170008.
Areas, Unidades e Setores Auditados: DMP.
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Escopo Examinado: Pagamento de Exposicoes, Congressos e Conferéncias realizadas no ano
de 2017.

Cronograma Executado: 01/11/2017 a 30/11/2017.

Descricdo da A¢do: Foi extraida do Tesouro Gerencial, com base nos empenhos realizados, a
lista de processos auditaveis. Destes foi selecionado 1 processo, que representava 91,2% do
total de empenhos do ano de 2017.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos que ndo havia Termo de Referéncia
com especificagbes do servigo contratado, bem como que o Termo de Dispensa de Licitagdo
possuia objeto definido de forma ampla e imprecisa.

Foi emitida a Recomendacdo de Auditoria n°® 11/2017 ao Departamento de Material e
Patriménio. Resposta via Memorando 009/2018 DMP/UFG, de 18/01/2018. Recomendacéo

atendida parcialmente.

4.9 Material Educativo e Esportivo

N° do Relatdrio: 201700009.

Areas, Unidades e Setores Auditados: PROCOM.

Escopo Examinado: Processos relacionados ao Macroprocesso O Esporte e o Lazer na UFG
no ano de 2017.

Cronograma Executado: 01/12/2017 a 31/12/2017.

Descricdo da Ac¢do: Foram selecionados 3 processos, nos quais foi analisada a regularidade

dos pagamentos de bolsa e inscricdo em eventos.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos fragilidades em alguns processos, tais
como ndo ser possivel identificar especificamente a qual subprojeto/acdo o pagamento de
determinada bolsa (coordenadores) pertence; haver bolsista discente de graduacéo recebendo
como Coordenadora; numero de coordenadores em desacordo com o plano de trabalho do
Projeto Esporte e Lazer da UFG; alunos ndo cadastrados recebendo bolsas; e que o nimero
maximo de bolsistas ultrapassou o total previsto no plano de trabalho.

Foi emitida a Recomendac¢do de Auditoria n® 12/2017 & PROCOM. N&o houve resposta.

Recomendacao nédo atendida.

4.10 Monitoramento Audin
N° do Relatorio: 20170011.
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Areas, Unidades e Setores Auditados: AUDIN

Escopos Examinados: Acompanhar as recomendacdes:

- Verificar se as recomendac6es da AUDIN em 2014 estdo sendo implementadas;

- Verificar se as recomendac6es da AUDIN em 2015 estdo sendo implementadas;

- Verificar se as recomendac6es da AUDIN em 2016 estdo sendo implementadas;

- Verificar se as recomendac6es da AUDIN em 2017 estdo sendo implementadas.
Cronograma Executado: 01/01/2017 a 31/12/2017.

Descrigdo da Acdo: Neste ano de 2017, foram monitoradas 34 Recomendagdes, no total,
referentes a Recomendacbes dos anos 2014 a 2017. O quadro abaixo anota a situacao

quantitativa das Recomendaces mencionadas.

Total Recomendagdes 34 100%
Total Recomendagdes Atendidas 9 26%
Total Recomendagdes Parcialmente Atendidas 22 65%
Total Recomendagdes Nao Atendidas 3 9%

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Apesar de ainda haver Recomendacgdes de anos
pretéritos sem o total atendimento, o continuo acompanhamento e monitoramento se faz

necessario para o atingimento total do objetivo desta Auditoria Interna.

4.11 PAINT/2018
N° do Relatério: Nao ha. PAINT/2018 elaborado
Areas, Unidades e Setores Auditados: AUDIN

Escopos Examinados: Descrever o planejamento das acdes previstas a serem auditadas no

exercicio posterior, de acordo com 0s macroprocessos desta instituicdo, e IN 24/2015 CGU.
Cronograma Executado: 01/10/2017 a 31/10/2017
Descricdo da Acdo: Para o planejamento dos trabalhos de auditoria do exercicio de 2018 foi
considerado, principalmente, o artigo 3°, I, da Instru¢cdo Normativa n°® 24/2015 que requere
que no PAINT contenha a “identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz
de risco, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o0 prazo, 0S recursos
disponiveis e 0s objetivos propostos;”, mas também as normas da Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria Geral da Unido, e as normas internas da Universidade
Federal de Goias. Ademais, este documento foi construido considerando os seguintes fatores:
a) A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;

b) As necessidades da Universidade Federal de Goias;
12



c) A destinacdo programatica do orgamento da instituicéo;
d) A matriz de risco;
e) As despesas empenhadas até outubro de 2017.

Relacédo das Fragilidades Encontradas: N&o ha

5 ANALISE DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DO
ORGAO OU ENTIDADE

De acordo com a nova IN 24/2015 CGU em seu Art. 15° Il, o RAINT deve conter a
“analise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do 6rgao ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas
relevantes e indicando as agdes promovidas para regularizagdo ou mitigacdo dos riscos
delas decorrentes”.

Os trabalhos resultantes das auditorias desenvolvidas no ano de 2017 por esta
Auditoria Interna, em conjunto com as auditorias da CGU e do TCU, demonstram que 0s
Controles Internos dentro da UFG estdo sendo constantemente aperfeicoados.

Em consonancia com este aperfeicoamento destacamos que ndo foi encontrada, neste
ano de 2017, nenhuma grande falha.

N&o obstante este bom resultado, os 6rgédos internos a UFG ainda estdo desenvolvendo
e implementando seus mecanismos de controles internos. Logo, tendo em vista que este € um
processo continuado e paulatino ainda é possivel constatarmos algumas fragilidades e
necessidades de otimizacdo das acBes desempenhadas, primordialmente no que tangem a
demora de determinados departamentos em atender &s Recomendagdo da Audin.

Por fim, tendo por base a maior parte dos casos analisados, € perceptivel que a
maturidade dos controles internos tem sido buscada e constantemente melhorada. Este
resultado se deve ndo apenas ao trabalho desenvolvido pela prépria UFG, mas a acdo em

conjunto com Orgaos externos, como CGU e TCU.

6 DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM
PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS
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Segue abaixo a acdo que nao foi planejada mas que foi executada durante o exercicio
de 2017.

Relatério Acédo

20170010 Langamentos no sistema CGUPAD
20170012 Manutencao Veicular
20170013 Monitoramento TCU

Apoio administrativo,
técnico e operacional
Auxilio Financeiro a
20170007 Estudantes e
Pesquisadores

20170006 AcBes executadas em substituicdo as

Acles 12 e 13 do Paint/2017: Processos
sobre festividades e homenagens e
Processos sobre comunicacéo de dados.

6.1 Acdo ndo planejada: Monitoramento CGU-PAD

N° do Relatdrio: 20170010.

Areas, Unidades e Setores Auditados: CDPA.

Escopo Examinado: Lancamento de dados no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares
CGU-PAD.

Cronograma Executado: 01/01/2017 a 31/12/2017.

Descrigdo da Acdo: Foram recebidos e analisados 47 processos relativos a Sindicancias e

Processos Administrativos Disciplinares, encaminhados pela Coordenagdo de Processos
Administrativos da UFG. A analise envolveu a verificacdo da regularidade do processo bem
como do correto registro de seus dados no CGU-PAD. Posteriormente os mesmos foram
encaminhados ao Gabinete da Reitoria.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: N&o foram encontradas fragilidades, todos os
processos estavam regulares e seus dados devidamente registrados no CGU-PAD.

Nao houve emissdo de Recomendacédo de Auditoria.

6.2 Acdo ndo planejada: Manutencdo Veicular

N° do Relatério: 20170012.

Areas, Unidades e Setores Auditados: PROAD.

Escopo Examinado: Processos licitatorios e de pagamentos nas aquisiches de pecas e

servicos de manutencgdo dos veiculos da UFG.
Cronograma Executado: 01/11/2017 a 31/12/2017.
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Descricdo da Ac¢ao: Foram selecionados para esta auditoria dois processos de licitagédo e trés
processos de pagamento. Para andlise da regularidade dos pagamentos decorrentes da
aquisicdo de pecas e servicos de manutencdo dos veiculos foram extraidos e confrontados
todos os dados constantes das Notas Fiscais emitidas por todas as empresas que prestaram os
Servigos.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos fragilidades tais como a substitui¢éo
de pecas e servigos com prazos exiguos; precos de pecas, que apesar do desconto concedido,
estdo acima dos de mercado; os deslocamentos para servicos de reparos ou guinchos nao
identificam o local para verificagdo das horas cobradas; aquisicdo de pneus sem desconto;
falta do Seguro Garantia; falta da descricdo da amperagem das baterias; falta de autorizacéo
dos servicos pelo responsavel nos contratos; falta identificacdo correta do veiculo atendido
pela Rede Ticket Car; falta de controle nas substituicdes de baterias; os valores para
manutencdo de alguns veiculos, verificados por amostragem, estariam superiores ao seu valor
de mercado; descri¢cdes dos servicos nas Notas Fiscais ndo estdo de acordo com a descricao da
tabela temparia; descricdes incompletas das pecas que impossibilitam a verificacdo da
necessidade e dos pregos; falta de controle nas aquisicOes e servicos prestados nos veiculos da
UFG.

Foi emitida a Recomendacdo de Auditoria n°® 013/2017 a PROAD. Resposta em documento

impresso datado de 15/02/2018. Recomendacao atendida parcialmente.

6.3 Acdo ndo planejada: Monitoramento TCU
N° do Relatorio: 20170013.

Areas, Unidades e Setores Auditados: Gabinete da Reitoria e DP.

Escopo Examinado: Consulta ao sitio do TCU, oficios e determinagdes encaminhados pelo
TCU de Janeiro até dezembro de 2017.

Cronograma Executado: 01/01/2017 a 14/12/2017.

Descricdo da Acdo: 1) Extracdo dos Acérdaos e Relagdes no Portal do TCU; 2) Solicitacdo
dos Oficios encaminhados pelo TCU ao Gabinete da Reitoria e Departamento do Pessoal; 3)
Andlise e acompanhamento das respostas enviadas em atendimento aos Acorddos e Oficios
encaminhados a UFG.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos que existem acorddos com
determinac6es a UFG, com prazos estipulados pelo TCU.
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Foi emitida a Recomendacéao de Auditoria n°® 010/2017 ao Departamento do Pessoal/UFG,
para atendimento ou justificativas. Resposta via Memo. N° 257/2017 DP/UFG em 15 de
dezembro de 2017. Recomendacéo atendida parcialmente.

6.4 Acdo ndo planejada: Apoio administrativo, técnico e operacional
N° do Relatorio: 20170006.
Areas, Unidades e Setores Auditados;: CEGEF e DCF.

Escopo Examinado: Processos licitatdrios referentes a servigos terceirizados em vigéncia no
ano de 2017.

Cronograma Executado: 01/10/2017 a 30/11/2017.

Descricéo da Acao: Verificar a regularidade dos processos, se houve a renovacao do contrato
por Termo Aditivo e a regularidade dos mesmos. Metodologia: 1) Foram extraidos do Sistema
Tesouro Gerencial todos 0s processos com empenhos no ano de 2017 da natureza de despesa:
Apoio administrativo, técnico e operacional, e seus respectivos valores; 2) Deste resultado
foram selecionados 3 os processos; 3) Foram analisados os aspectos legais da contratacdo e a
regularidade dos pagamentos decorrentes dos respectivos contratos.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos a falta de documentos obrigatorios ao
processo licitatorio, falta de publicacdo de Termos Aditivos e Editais no DOU, falta de
assinaturas e falta do comprovante da renovagéo da garantia do valor total de contrato.

Foram emitidas as Recomendagdes de Auditoria n°® 06/2017 ao Centro de Gestdo do Espaco
Fisico — CEGEF. Resposta via Memorando n° 321/2017-CEGEF/UFG em 01/11/2017; e n°
07/2017 ao Departamento de Contabilidade e Financas — DCF. Nao houve resposta oficial,

mas analisando 0s processos, nota-se que as recomendacdes foram atendidas.

6.5 Acdo ndo planejada: Auxilio Financeiro a Estudantes e Pesquisadores

N° do Relatdrio: 20170007.

Areas, Unidades e Setores Auditados: PROEC e DCF.

Escopo Examinado: Pagamentos efetuados a pesquisadores e estudantes de projetos da Pro-
reitora de Extensédo e Cultura - PROEC da UFG.

Cronograma Executado: 01/10/2017 a 31/10/2017.
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Descricdo da Acdo: Foi extraida pelo sistema de custos da UFG a relagdo de empenhos da
PROEC no ano de 2017 e seus valores, que deram origem a 3 processos, 0s quais foram
analisados a verificada a regularidade de seus pagamentos.

Relacdo das Fragilidades Encontradas: Constatamos a falta assinaturas em alguns
documentos, a falta de comprovacdo de emissdo de guia para recolhimento em alguns
processos; e que nao houve a correcdo oportuna dos dados pessoais e bancarios de
determinados alunos nas Folhas de Pagamentos.

Foram emitidas as Recomendac6es de Auditoria n° 08/2017 & PROEC, resposta via Memo.
N° 10/2018/PROEC/UFG em 02 de fevereiro de 2018, porém falta a confirmacdo do
pagamento da GRU emitida; e n°® 09/2017 ao Departamento de Contabilidade e Financas —
DCF, ndo houve resposta.

7 RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

No PAINT/2017 havia sido planejada a execucdo de trabalhos de auditoria em
Processos de Festividades e Homenagens e em Processos sobre Comunicacdo de Dados (itens
12 e 13 do quadro do PAINT/2017 mencionado no item 4 deste documento). Porém, diante da
irrelevancia do valor executado nestes processos (R$ 77.021,00 no primeiro caso, e R$
35.838,63, no segundo), em face do orcamento total do exercicio de 2017, optou-se pela
substituicdo destes trabalhos por outros de maior relevancia e que, por este motivo, requeriam
maior atencao por parte desta Auditoria Interna.

Desta forma, no lugar destes 2 trabalhos previstos foram executadas agdes sobre
Processos de Licitacdo e Pagamento de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional e sobre
Processos de Pagamento de Bolsa de Estudo no Pais, analisados nos itens 6.4 e 6.5,
respectivamente, deste Relatorio.

Os demais trabalhos previstos no PAINT/2017 foram cumpridos em sua integralidade.

8 FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A AUDITORIA INTERNA
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Segundo o Art. 15, V, da IN 24/2015 CGU, o RAINT deve conter a “descricdo dos
fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizacao da
unidade de auditoria interna e na realiza¢éo das auditorias”.

Segue quadro abaixo, para melhor explicacéo:

Periodo Fato

A chefe de auditoria Maria Cecilia César de Faria tirou licenca para

Junho a Outubro/2017 tratamento de saude e férias.

Agosto/2017 A auditora Marcya Cristina Gomes de Oliveira foi empossada.

9 ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Segundo o Art. 15, VI, da IN 24/2015 CGU, o RAINT deve conter a “descricdo das
acOes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de servidores capacitados,

carga horaria, temas e a relagdo com os trabalhos programados”.

Auditora treinada: Carmen Thereza Pietsch Cunha Mendonca

Periodo: 15/12/2016 a 31/03/2017

Acdo de Capacitacdo: Curso de Normas Internacionais de Auditoria Financeira — CGU — 40
Horas-Aula

Resultados Alcancados: Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre: uma visdo geral do
processo de auditoria financeira a luz das Normas Internacionais de Auditoria, emitidas pela
Federacdo Internacional de Contadores (IFAC) e internalizadas no Brasil pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), por intermédio das Normas Brasileiras de Contabilidade -
Técnicas de Auditoria (NBC TA).

Periodo: 11/04/2017 a 15/05/2017

Acdo de Capacitacdo: Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas — Enap — 40
Horas-Aula

Resultados Alcancados: Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre: alinhamento e foco
para 0s projetos, processos e macroprocessos, no intuito de dispor de um Plano Estratégico na

instituicdo publica.

Periodo: 07 e 08/06/2017
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Acéo de Capacitacdo: Curso de Gestdo de Riscos: Perspectiva da Auditoria— CGU — 12
Horas-Aula

Resultados Alcangados: Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre: adogdo de medidas para
a sistematizacgdo de préticas relacionadas a gestdo de riscos e a Controladoria-Geral da Unié&o,
a avaliacdo da politica e dos procedimentos de gestdo de riscos e da eficacia dos controles

internos da gestdo implementados pelos 6rgaos do Poder Executivo Federal.

Periodo: 06 a 10/11/2017

Acéo de Capacitacdo: 47° FONAITec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educacdo - Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do
Ministério da Educacdo - 40 Horas-Aula

Resultados Alcancados: Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre: Plano de
Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Riscos, a implementacdo da gestdo de riscos na
Administracdo Publica, Riscos e controles nas aquisi¢cbes, Gestdo de bens imoveis em
universidades publicas, Terceirizacdo na Administracdo Publica, Deteccdo de Fraudes em

Licitacdo.

Periodo: Setembro a Dezembro de 2017.

Acdo de Capacitacdo: Controles na Administracdo Publica — Instituto Serzedello Corréa — 30
Horas-Aula

Resultados Alcangados: Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre: prestacdo de contas,

controle na administracdo publica, controle externo, controle interno e controle social.

Auditora treinada: Marcya Cristina Gomes de Oliveira
Periodo: 15/08/2017 a 04/09/2017
Acdo de Capacitacdo: Introducdo ao Orcamento Pablico (ILB) — 40 Horas-Aula
Resultados Alcancados: Aperfeicoamento dos conhecimentos basicos, para o entendimento
do processo orcamentario no ambito das Unidades da Federagdo e contribuir para o

desempenho das atividades relacionadas a essa matéria no setor publico.

Periodo: 26/09/2017 a 16/10/2017
Acéo de Capacitacao: Sistema Eletronico de Informagdes - SEI' USAR (ENAP) — 20 Horas-
Aula
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Resultados Alcangados: Introducéo e aperfeicoamento dos conhecimento das ferramentas do
Sistema Eletronico de Informac6es - SEI' USAR, o qual foi implementado na UFG a partir de
20 de setembro de 2017.

Periodo: 30/11/2017 a 01/12/2017

Acdo de Capacitacdo: Legislacdo e Operacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens SCDP (PROAD/UFG) — 8 Horas-Aula

Resultados Alcancados: Aperfeicoamento dos conhecimentos relativos ao uso do Sistema de

Concesséo de Diérias e Passagens SCDP, o qual € utilizado por esta instituicéo.

Periodo: 13/12/2017 a 14/12/2017

Acéo de Capacitacdo: Gestdo de Riscos — Perspectiva da Auditoria (CGU) — 12 Horas-Aula
Resultados Alcangados: Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre: ado¢do de medidas para
a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos e a Controladoria-Geral da Unido,
a avaliacdo da politica e dos procedimentos de gestdo de riscos e da eficacia dos controles

internos da gestdo implementados pelos érgdos do Poder Executivo Federal.

10 RECOMENDACOES EMITIDAS, IMPLEMENTADAS, VINCENDAS E NAO
IMPLEMENTADAS

Segundo a IN 24/2015 CGU em seu Art. 15° VII, o RAINT deve conter a “quantidade
de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as vincendas e as nao
implementadas na data de elaboracéo do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de

implementacao e as justificativas do gestor”:

Recom. Data Destino | Assunto Prazo Resposta Situacdo

. Resposta em documento
Apoio ao

001/2017

31/03/2017

PROAD

Ensino

31/05/2017

impresso datado de
14/04/2017.

Atendida

002/2017

23/05/2017

PROAD

Cantinas

23/06/2017

Resposta em documento
impresso datado de
23/06/2017.

Atendida
Parcialmente

003/2017

26/05/2017

PROAD

Bolsas

19/06/2017

N&o houve resposta
oficial. Como se tratam de
processos ja finalizados
em 2017, 0
acompanhamento sera
feito nos processos de
2018. E analisando esses
processos de 2018, nota-

Atendida
Parcialmente

20



se 0 atendimento parcial
das recomendacoes
emitidas.
Reiteracdo da
Recomendacdo em
07/02/2018.
004/2017 | 06/07/2017 | DP Vencimentos |y /gp017 | ReSPOSta inserida no Atendida
e Salarios proprio processo.
Didrias Memorando n° _
005/2017 |23/08/2017 |DCF Internacionais 15/09/2017 | 068/DCF/UFG em Atendida
03/10/2017.
Apoio Memorando n° 321/2017-
006/2017 |10/10/2017 |CEGEF | Administrativ | 10/11/2017 | CEGEF/UFG em Atendida
0 01/11/2017.
N&o houve resposta
Apoio oficial, mas analisando os
007/2017 |10/10/2017 | DCF Administrativ | 10/11/2017 | processos, nota-se que as | Atendida
0 recomendagdes foram
atendidas.
Memo. N°
Auxilio 10/2018/PROEC/UFG em
008/2017 |06/11/2017 |PROEC | INANCeiroa g1 opg,7 |02 de fevereiro de 2018. | Atendida
Estudantes e Falta a confirmagédo do Parcialmente
Pesquisadores pagamento da GRU
emitida.
Auxilio
009/2017 |06/11/2017 | DCF Financeiroa | 1515017 | N&o houve resposta. NZo Atendida
Estudantes e
Pesquisadores
Acordaos Memo. N° 257/2017 Atendida
010/2017 |07/11/2017 |DP 08/12/2017 | DP/UFG em 15 de -
TCU Parcialmente
dezembro de 2017.
Exposigdes, Memorando 009/2018 Atendida
011/2017 |14/11/2017 | DMP Congressos e | 07/12/2017 | DMP/UFG, de Parcialmente
Conferéncias 18/01/2018.
Esporte e
012/2017 |12/12/2017 |PROCOM | Lazer da 05/01/2018 | N&o houve resposta. N&o Atendida
UFG
Manutencéo Resposta em documento Atendida
013/2017 |30/01/2018 | PROAD Veicular 19/02/2018 | impresso datado de Parcialmente
15/02/2018.
Total Recomendagdes Atendidas 5 38,46%
Total Recomendagdes Parcialmente Atendidas 6 46,15%
Total Recomendagfes Ndo Atendidas 2 15,38%

11 DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

A Auditoria Interna é um 06rgdo de fundamental importancia para a Universidade
Federal de Goiés.
Muito embora conte com uma equipe reduzida (até agosto/2017 apenas 2 servidoras e,

apos essa data, 3 servidoras) a Auditoria Interna desempenhou satisfatoriamente as acgoes
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planejadas no PAINT/2017, substituindo 2 a¢des por outras de maior relevancia, inclusive, e
também atuou sempre que os demais Orgaos desta Instituicdo precisaram de consultoria,
assessoramento, assisténcia, orientacdo e informacdes nas suas diversas areas de acdo,
buscando contribuir com a adequada funcionalidade da Instituicéo.

Para além da sua importancia no ambito interno da UFG a Auditoria Interna também
desempenha um elo entre a Instituicdo e os orgaos de controle externo, como CGU ou TCU.
Desta forma, sempre h& a participacdo da Auditoria Interna quando da comunicagdo entre
esses 6rgdos, prestando suporte tanto técnico quanto intelectual.

Portanto, o beneficio proporcionado pela atuacdo da Auditoria Interna no exercicio de
2017 foi, sobretudo, o de controle das atividades internas e seu constante monitoramento, bem
como o de assessorar 0s demais 6rgdos e intermediar a aproximagdo com o0s Orgdos de
controle externo, buscando adequar e aprimorar as atividades desenvolvidas no ambito da
UFG.

12 CONCLUSAO

Conforme foi apresentado, a unidade de Auditoria Interna da UFG executou 11 das 13
acOes planejadas no PAINT/2017 (justificativa no item 7) e mais 5 acdes ndo planejadas:
verificacdo do lancamento de processos administrativos disciplinares no sistema CGU-PAD;
dos processos referentes a manutencdo veicular, e 0 monitoramento dos Acoérdaos do TCU,;
acao sobre Processos de Licitacdo e Pagamento de Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional; e acdo sobre Processos de Pagamento de Bolsa de Estudo no Pais.

Apesar do nimero reduzido de servidoras e da licenca para tratamento de salde de
uma destas, durante este ano, a Auditoria Interna proveu total assessoramento aos gestores
que dela necessitaram, bem como ao 6rgao de controle interno, CGU, e ao 6rgdo de controle
externo, TCU, em suas auditorias.

Dentro do que foi possivel, as acdes de capacitacdo foram realizadas pelas servidoras
ao longo do exercicio.

Por fim, nota-se que o trabalho da Auditoria Interna trouxe suporte de recurso humano
especializado para esta instituicdo, o que ressalta a importancia do continuo aprimoramento e

suporte recursal a este 6rgao.

Goiania, 28 de fevereiro de 2018.
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Equipe

Chefe da Auditoria Interna/lUFG
Cont. Maria Cecilia César de Faria

Auditora
Carmen Thereza Pietsch Cunha Mendonga

Auditora
Marcya Cristina Gomes de Oliveira
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