
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS

COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

PLANILHA IV  AVALIAÇÃO DE MONITOR      ANO: ______ 

Unidade: __________________________________________________ 

Monitor: ___________________________________________Matrícula : _____________

Disciplina: _______________________________ Prof. Orientador: ___________________

QUADRO III
Preencha as colunas “A” com os seguintes valores 1 = abaixo da média. 2 = na média; 3 = 
acima  da  média;  4  =  bom;  5  =  excelente.  Para  quaisquer  comentários  adicionais  ou 
observações, utilize, se necessário, folha suplementar ou o verso.
                                                                         A                                                                     A
I – Rendimento das reuniões com o monitor II – Cumprimento do plano de trabalho 

elaborado
III – Cumprimento do horário (assiduidade) IV – Eficiência na execução de tarefas 

programadas
V – Relatório apresentado pelo monitor VI – Criatividade e iniciativa
VII – Outros aspectos:

QUADRO IV
APRECIAÇÃO FINAL: Assinalar com um “X”

Sim Não
1 – Com aproveitamento

______________________________________________ Data: _____/_____/_______
         Assinatura do Professor Orientador

Aprovado em reunião do Conselho Diretor do IME em _____/_____/_______

Encaminhe-se à CPPD:

                                                          _____________________________________
                                                           Assinatura da Direção

Espaço reservado à CPPD:
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
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