ESTATUTO DO CENTRO ACADEMICO WASHINGTON MORAGAS

Projeto de estatuto do Centro Académico Washington Mora-
gas. Aprovado pela Comissdo Especial de Estudos (CEE) do
CAWM em 07/11/20109.

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo 1 — Natureza, Principios e Objetivos

Art. 1° O Centro Académico Washington Moragas, fundado em 07 de dezembro de 2013, associacdo
civil sem fins lucrativos de carater educacional, cultural, politico, beneficente e filantropico, sediada na
BR 364, km 195, n° 3.800, Prédio do Direito, Jatai-GO, CEP: 75801-615, com duracao indeterminada,
é a legitima entidade representativa discente do Curso de Direito da Universidade Federal de Goias/Re-
gional de Jatai (UFG-Jatai), e rege-se pelo presente estatuto.

§ 1° O Centro Académico Washington Moragas adotara alternativamente, com iguais efeitos, a denomi-
nacdo CAWM e como simbolo aquele exposto no anexo 1 (um) deste estatuto.

§ 2° O CAWM reconhece todas as entidades representativas de estudantes cujos principios e objetivos
ndo contrariem os seus, conforme definidos neste estatuto, respeitando, face a elas, a sua autonomia.

Art. 2° Sdo principios basicos do CAWM:
| - a primazia dos interesses estudantis no Curso de Direito da UFG-Jatat;
Il - a defesa da universidade publica, gratuita e de exceléncia;
111 - a defesa e a promocédo de uma universidade critica, democratica e auténoma;
IV - a defesa do Estado Democratico de Direito, dos principios constitucionais e dos direitos
humanos;
V - a luta pelo aperfeicoamento do Direito e das institui¢Ges juridicas, para que toda a populacédo goze
de Justica e igualdade social;
VI - o estimulo e a defesa de movimentos e organizacdes de carater democratico que tenham como
objetivo a construgdo de uma sociedade livre e sem exploragéo;
VII - a inclusividade e acessibilidade nas atividades realizadas pelo CAWM.

Art. 3° Sdo objetivos basicos do CAWM:
I - A promogdo da integracéo:
a. entre os seus associados;
b. entre os segmentos discente, docente e funcional do curso;
C. com os outros setores da universidade;
d. com as demais entidades estudantis em todas as esferas;
e. com todos os setores da comunidade.
Il. a defesa, em juizo, de seus principios por meio da:
a. propositura de Acdo Civil Publica em defesa dos direitos difusos ou coletivos;
b. impetragdo de Mandado de Seguranca Coletivo em defesa dos interesses estudantis;
c. propositura de qualquer outra medida judicial cabivel coerente com os principios da
entidade.
I11 - promover e apoiar atividades sociais e académicas, sempre de acordo com os principios da entidade,
como:
a. congressos, semanas juridicas, foruns, seminarios, oficinas, cursos e debates;
b. atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo;
c. atividades educacionais, culturais, assistenciais, esportivas e de lazer;
IV - manter um veiculo de comunicacéo periddico;
V - estimular e apoiar iniciativas e debates relacionados a Assessoria Juridica Popular;



VI - manter representacdo discente nos 6rgdos colegiados do &mbito da Unidade Académica ou 6rgao
equivalente a esta em que se inserir o Curso de Direito;

VII - manter, com regularidade, dialogo junto ao Diret6rio Central Estudantil da UFG-Jatai, se possivel,
manter representacdo no Conselho de Entidades de Base daquela entidade, caso venha existir;

VIII - estimular a participagdo dos estudantes nos féruns estudantis em todos os niveis;

IX - promover o processo de estruturacéo e fortalecimentos das entidades estudantis em todos os niveis,
de modo a promover a integracédo dos estudantes de Direito entre si e com os discentes de outros cursos
da UFG-Jatai e da comunidade em geral;

X - congregar e representar todos os académicos do Curso de Direito da UFG-Jatai, bem como se posi-
cionar perante as grandes campanhas nacionais e amplos movimentos de opinido publica.

TITULO Il - ASSOCIADOS, SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 4° Sdo associados ao Centro Académico todos os estudantes regularmente matriculados no Curso
de Graduacdo de Direito da Universidade Federal Goias/Regional Jatai.
Paragrafo Unico. Na eventual implementacdo de p6s-graduacdo em Direito, aplica-se o disposto ao ca-
put, devendo ser editado Regimento Interno para prever o limite de atuacdo dos discentes da p6s-gradu-
acao nesta entidade, nos cargos desta e em casos 0missos.

Art. 5° Sdo direitos dos associados:

I - ser informado e participar de todas as atividades propostas pela Diretoria do CAWM;

Il - ser ouvido e respeitado em suas opinides, propostas e posi¢oes, independente de suas conviccdes de
qualquer espécie, salvo se essas forem contra a Constituicdo, os Direitos humanos e/ou qualquer grupo
ou individuo;

Il - votar e ser votadas nos cargos do Centro Académico e da Diretoria, bem como qualquer outra
funcdo representativa dos discentes, ressalvadas as proibices estatutarias previstas no Titulo 1V;

IV - ter acesso aos documentos do CAWM;

V - comparecer as reunies da Assembleia Geral, da Diretoria, do Conselho de Representantes de Turma
(CRT), e eventuais Comissdes que forem criadas no &mbito estudantil, salvo nas reunides em que ver-
sarem sobre assuntos sensiveis e que requeiram discricionariedade por parte dos membros da Diretoria
e dos Representantes de Turma, no &mbito do CRT.

8§ 1° Dentre o0s casos sensiveis e que requeiram discricionariedade elencam-se, em especial, casos de
assédio e de denuncia, devendo parte da reunido ser fechada caso nao sejam estes temas tratados como
pauta Unica.

§ 2° Os casos de denlncia mencionada no paragrafo anterior ndo se referem aquelas expressas no Titulo
V.

Art. 6° Sdo deveres dos associados:

| - Respeitar os principios do CAWM,;

Il - quando investido de qualquer cargo do Centro Académico, cumprir com dedicacéo e responsabili-
dade suas fungdes e agir com base nos principios da legalidade, publicidade e impessoalidade, respei-
tando a pluralidade e democracia estudantil;

I11 - respeitar e cumprir os preceitos estipulados por este estatuto e as decisdes regularmente tomadas
pelos 6rgdos estatutarios;

IV - zelar pelo patriménio da entidade;

V - representar contra atos que considere lesivos aos interesses dos estudantes junto a todas as instancias
da entidade;

VI - desempenhar as fungdes representativas que Ihe couberem junto ao CAWM, zelando pelo seu per-
feito cumprimento;

V11 - lutar pelo fortalecimento da entidade.

Art. 7° E vedado a cobranca de taxa dos associados.



Art. 8° Os membros do CAWM néo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.

Art. 9° A lista oficial dos associados do CAWM é referente a lista dos discentes regularmente matricu-
lados no Curso de Direito da UFG-Jatai e sera requerida pela Diretoria, no minimo, a cada semestre.

TITULO 111 - ORGANIZACAO
Capitulo 1 - Orgaos

Art. 10° O CAWM é composto pelos seguintes érgaos:
I - Assembleia Geral,

Il - Conselho de Representantes de Turma;

I - Diretoria,;

IV - Quvidoria.

Capitulo 2 - Assembleia Geral

Art. 11 A Assembleia Geral é o 6rgdo superior do CAWM e se constitui na reunido de todos os associ-
ados em pleno gozo de seus direitos, sendo soberana em todas as decisdes que ndo contrariem este
estatuto, nem as leis vigentes.

8 1° As decisBes das Assembleias Gerais vinculam os 0rgdos expressos nos incisos Il a 1V do artigo 10.
8§ 2° As Assembleias Gerais ordinarias deverdo ocorrer semestralmente e serdo convocadas pela Direto-
ria.

Art. 12 As Assembleias Gerais extraordinarias poderdo ser convocadas:

| - pela Diretoria;

Il - por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CRT;

11 - por 1/5 (um quinto) dos associados ao CAWM;

IV - pelo Ouvidor mais 1/3 (um ter¢o) do CRT ou 1/4 (um quarto) da Diretoria.

8§ 1° Em qualquer uma das hipoteses elencadas, a convocagdo deverd estar fixada no mural da sede do
CAWM e ser divulgada nos seus meios de comunicacdo oficial, com pelo menos 48h de antecedéncia.

§ 2° A convocacgédo da Assembleia Geral, por meio do Edital, sera realizada por algum daqueles autori-
zados a convocéa-la e assinada por este, devendo o rol de convocantes estar no proprio Edital ou em lista
separada, sendo facultado ao/a Secretério(a) da Diretoria redigi-lo.

Art. 13 O Edital de convocacdo da Assembleia Geral devera, minimamente, conter o dia, o horario, o
local e a pauta ou 0 motivo da convocagao.

Art. 14 Compete a Assembleia Geral:
| - deliberar sobre assuntos de alta relevancia para o Centro Académico e referente a Universidade Fe-
deral de Goias, nesta no que lhe couber;
Il - julgar, em Gltima instancia, decisdes dos demais érgdos estatutarios;
111 - alterar o estatuto;
IV - interpretar, em Ultima instancia, o estatuto e resolver casos omissos;
V - destituir parcial ou totalmente a Diretoria e indicar comissdo provisoria de gestéo;
VI - aprovar, rejeitar e alterar Regimentos Internos, mesmo que aprovados ad referendum pelo CRT,;
V11 - deliberar nos demais assuntos expressos neste estatuto.

Art. 15 A Assembleia Geral somente tera carater deliberativo se presentes 1/5 (um quinto) dos associa-
dos em primeira chamada e qualquer nimero para segunda chamada com base em listagem oficial dos
associados do CAWM.



8§ 1° As decisBes serdo tomadas por maioria dos presentes, mediante prévia deliberagdo, salvo nos se-
guintes casos, que exigem maioria qualificada:

| - para alteragdo do estatuto é necessaria a concordancia de 50% (cinguenta por cento) mais um dos
associados ao CAWM;

Il - para destituicdo parcial ou total de gestdo, é necessaria a concordancia do numero total de votos mais
um dos obtidos pelos associados no pleito eleitoral que elegeu a Diretoria;

111 - para a dissolucdo da associagdo é necessaria a ocorréncia de duas assembleias gerais, com aprovacao
de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados em cada uma delas, com intervalo de 30 dias entre
elas.

§ 2° E vedado o voto por procuracio.

Art. 16 Em caso de destituicdo total da gestdo, nos casos expressos do Titulo V, a Assembleia Geral
elegera a Comissao Eleitoral que marcara eleigcdes extraordinarias, as quais se realizardo no prazo ma-
ximo de 21 dias.

§ 1° Aplica-se, no que couber, o disposto no Titulo IV.

§ 2° A Comissao Eleitoral ¢ eleita como Diretoria provisoria até a posse da nova gestao.

8§ 3° O mandato da nova Diretoria tem prazo final no mesmo dia em gue terminaria o da Diretoria des-
tituida, salvo se restarem 60 dias ou menos para o término da gestdo, hipétese na qual as eleicdes sub-
sequentes serdo antecipadas.

§ 4° Compete a nova Diretoria 0 exercicio das medidas legais cabiveis para ressarcir a entidade de even-
tuais prejuizos causados.

Art. 17 Equipara-se as decisfes da Assembleia Geral a realizacdo de plebiscitos, devendo ser editado
regulamento proprio para a producdo de seus efeitos.

Paragrafo Unico. A validade do plebiscito sera condicionada ao quérum de 2/5 (dois quintos) dos asso-
ciados e ndo podera contrariar disposicdes deste estatuto.

Capitulo 3 - Conselho de Representantes de Turma

Art. 18 O CRT é o elo entre os estudantes e a gestdo do CAWM e é composto pela reunido de um
representante de cada turma, no gozo de seus direitos de associado, e respaldado por uma ata que com-
prove sua escolha.

8§ 1° Para eleigdo de representante de turma, s poderdo votar os associados.

§ 2° Cada associado somente podera representar uma turma.

8§ 3° A ata tem validade de um ano, sendo que a apresentacdo de ata posterior necessariamente revoga a
anterior.

8§ 4° N&o h& prazo maximo para o exercicio das fun¢Ges de Representante de Turma.

§ 5° Em caso de auséncia do RT no CRT, cabera ao Vice-RT substitui-lo.

§ 6° Cabera unicamente a cada turma a forma pela qual serdo escolhidos os seus representantes.

Art. 19 Sao fungBes dos Representantes de Turma:
| - representar a sua turma nas reunides do CRT;
Il - exercer as fungdes atribuidas ao CRT no artigo 22.

Art. 20 O CRT relne-se ordinariamente pelo menos uma vez a cada dois meses, em periodos letivos.

§ 1° As reunides deverdo ser periddicas e regulares, convocadas com pelo menos 48 horas de antece-
déncia por meio de comunicagao que defina a pauta e alcance a todos os Representantes de Turma.

§ 2° As reunides deverdo ser realizadas em horério que abarque o maior nimero de presentes possiveis.
8 3° As reunides do CRT serdo presididas e secretariadas por representantes da Diretoria do CAWM.
Na auséncia destes, devera ser eleito um presidente e um secretario para a confecgdo da ata entre os RTs
presentes.

Art. 21 O CRT reune-se extraordinariamente, sempre que existir motivo relevante para tal.



8 1° O CRT pode ser convocado:

| - pela Diretoria do CAWM,;

Il - por, no minimo, 1/3 (um terco) dos Representantes de Turma;

I11 - por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados do CAWM,;

IV - pelo Ouvidor mais 1/4 (um quarto) do CRT ou da Diretoria.

§ 2° Aplicam-se as reunides extraordinarias, no que couber, o disposto do artigo precedente.

Art. 22 Compete ao CRT:

| - tomar decisdes de alta relevancia cujo carater de urgéncia ou as condi¢Bes politicas ou materiais
tornem inviavel a convocacdo de Assembleia Geral;

Il - apreciar as contas ordinariamente apresentadas pela gestdo do CAWM e requerer, extraordinaria-
mente, com fundada motivacdo, sua apresentacao;

I - fiscalizar as acOes da gestdo do CAWM, sugerir encaminhamentos e atividades, e auxiliar no cum-
primento dos objetivos da entidade;

IV - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V - aprovar ad referendum Regimentos Internos, nos termos deste estatuto;

VI - deliberar sobre todas as questGes a ele apresentadas;

V11 - homologar os Representantes Discentes que forem indicados, nos termos previstos no artigo 42, §
1°;

VI1II - examinar as propostas da Diretoria de alteracdo dos cargos regulados por este estatuto;

IX - recolher as assinaturas necessarias para a proposicdo de medidas judiciais sugeridas pela Diretoria;
X - julgar e aplicar san¢des aos associados do CAWM, mediante prévia defesa com direito ao contradi-
torio e ampla defesa, nos casos permitidos pelo estatuto

XI - recomendar a Assembleia Geral a destituicdo parcial ou total da Diretoria do CAWM.

Art. 23 A reunido do CRT sera deliberativa se presentes 50% (cinquenta por cento) mais um de seus
membros.

Paragrafo Unico. As decisdes dar-se-30 por maioria simples dos presentes, salvo os seguintes casos, em
gue é necessaria a anuéncia de 2/3 (dois tercos) dos membros do CRT:

| - para aprovacdo ou rejeicdo das contas do CAWM, nos termos deste estatuto;

Il - nos casos do inciso X e XI do artigo 22.

Capitulo 4 - Diretoria e Departamentos

Art. 24 A Diretoria é a equipe que dirige a entidade, sendo eleita anualmente e composta originalmente
por no minimo 10 (dez) membros.

Art. 25 So direitos dos membros da Diretoria:

I — ser informado e participar de todas as atividades do CAWM,;

Il - ser ouvido e respeitado em suas opinides, propostas e posigdes, independente de suas convicgdes de
qualquer espécie, salvo se essas forem contra a Constitui¢do, os direitos humanos e/ou qualquer grupo
ou individuo;

111 - poder se licenciar de sua fungdo por motivo justificado por um periodo de 01 (um) més, prorrogével
por igual periodo.

Art. 26 S&o deveres dos membros da Diretoria:

| - organizar e realizar os eventos realizados pelo CAWM,;

Il - respeitar e cumprir os preceitos estipulados por este estatuto e as decises regularmente tomadas
pelos 6rgédos estatutarios;

111 - zelar pelo patrimdnio da entidade e auxiliar na sua manutengao;

IV - contribuir para o desenvolvimento das atividades do CAWM, bem como auxiliar e fiscalizar o
cumprimento de seus objetivos.



Art. 27 A estrutura da Diretoria deve necessariamente prever:

| - Diretoria Geral;

Il - Tesouraria;

I11 - Secretaria;

IV - Departamentos.

§ 1° A composicado destes podera ser colegiada ou monocratica, a escolha de seus membros.

8 2° A proposta estrutural apresentada em campanha vincula a Diretoria eleita, devendo o representante
legal comunicar os demais cargos no ato de posse da gestdo, e qualquer alteracdo nos ocupantes destas
funcdes deve ser submetida a apreciacdo do CRT.

Art. 28 A Diretoria cabe coletivamente, sem prejuizo de outras funcdes:
I - responder pelas acdes da entidade;

Il - cumprir os objetivos e principios;

111 - convocar as eleigdes;

IV - publicar relatério semestral de atividades;

V - gerir administrativa e financeiramente a entidade;

VI - organizar e propor agdes judiciais em nome da entidade.

Art. 29 As reuniGes de colegiado ordinarias da Diretoria e Departamentos se realizardo mensalmente.
§ 1° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas por no minimo 1/3 (um terco) dos membros da
Diretoria.

8 2° As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser convocadas com no minimo 48h de antecedén-
cia.

8 3° As reunides da Diretoria e dos Departamentos deveréo ser abertas a todo e qualquer associado, com
direito de voz, observando a ressalva expressa no artigo 5°, inciso V e paragrafos 1° e 2°.

Art. 30 A Diretoria Geral responde pela Diretoria em caso de controvérsia e, para todos os fins repre-
senta legalmente a entidade.

§ 1° Aditando-se a Diretoria Geral monocratica, deve haver indicacdo, na ata da posse, de substituto
para a Diretoria Geral.

§ 2° Aditando-se a Diretoria Geral colegiada, deve haver indicagdo, na ata da posse, de Ol (um) repre-
sentante legal da associacdo, assim como Ol (um) substituto para este.

8§ 3° A Diretoria Geral ndo tera aumentada ou diminuida sua responsabilidade perante os outros membros
da Diretoria, sendo todos iguais hierarquicamente.

8§ 4° Quando ndo houver a possibilidade de convocagdo do colegiado para decidir sobre um assunto de
extrema urgéncia, a Diretoria Geral poderé realizar decisdo monocratica, sendo essa futuramente avali-
ada com aceitacdo ou reprovagao pelo colegiado.

Art. 31 A Tesouraria cabe a geréncia das financas e patriménio, bem como a organizagao da prestacio
de contas ordinaria ou extraordinaria.

Art. 32 A Secretaria cabe a redacio dos documentos e atas, bem como a guarda dos livros e a manuten-
cdo de lista de contatos atualizada para contato com os estudantes do curso.

Art. 33 Os Departamentos do CAWM sdo compostos, minimamente, pelos:

| - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Departamento Comunicacao;

111 - Departamento de Cultura e Eventos;

IV - Departamento de Assisténcia Estudantil e Opressoes.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criados novos Departamentos a critério dos membros da Diretoria, redi-
gindo a competéncia destes e observando o disposto no artigo 22, inciso VIII.



Art. 34 Todas as decisdes tomadas pelos membros da Diretoria e pelos membros dos Departamentos
deverdo ser aprovados em colegiado, em que 0s respectivos integrantes da Diretoria deverdo estar pre-
sentes.

Paragrafo unico. Todos os membros da Diretoria e dos Departamentos terdo direito a voz e voto.

Art. 35 Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

I - promover a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como pela promocéo de sua
equidade, qualidade e por seu acesso democratico;

Il - fomentar uma maior possibilidade dos estudantes poderem participar efetivamente da pesquisa e
extensao;

Il - incentivar que os docentes promovam projetos de pesquisa e extensdo com animo de ter maior
alcance estudantil.

Art. 36 Ao Departamento de Comunica¢do compete:

I - divulgar atividades do CAWM dentro e fora da Universidade;

Il - veicular todos os atos proferidos pela Diretoria e pelos Departamentos aos seus associados;

11 - utilizar de sua condicdo de relagdes publicas e tentar interagir com o corpo docente da UFG-Jatai e
de outras Universidades;

IV - administrar as redes sociais, 0 e-mail e o site do CAWM,;

V - publicar o jornal do CAWM, caso venha a ser criado, ndo havendo a possibilidade de cobranga de
seus associados.

Art. 37 Ao Departamento de Cultura e Eventos compete:

| - organizar e promover atividades culturais do CAWM destinadas a integracao dos discentes do Curso
de Direito da UFG-Jatai, em todas as suas habilitacGes;

Il - estimular e apoiar atividades culturais de iniciativa de estudantes de Direito da UFG-Jatai, em todas
as suas as habilitacGes;

II - incentivar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - organizar a atuacdo do CAWM frente as demais entidades estudantis estaduais e nacionais;

V - fomentar a consecucdo de projetos administrativos e académicos dos associados e dos Departamen-
tos;

VI - organizar, promover e auxiliar na Semana Juridica e no Congresso de Direito da UFG-Jatai.

Art. 38 Ao Departamento de Assisténcia Estudantil e Opressfes compete:

| - integrar a comunidade académica do Curso de Direito da UFG-Jatai as manifestacfes politicas rele-
vantes dentro do panorama sociopolitico do pais, local, regional, e nacionalmente;

I - promover o debate e o intercambio entre entidade representativas dos discentes e com setores soci-
almente ativos da sociedade;

111 - fomentar o envolvimento estudantil com causas reivindicatérias do interesse social e com atividades
politicas de classe estudantil;

IV - promover politicas estudantis e de conscientizagdo a fim de coibir as praticas de assédio moral e
sexual, além de praticas discriminatdrias, racistas, machistas, sexistas, Igbtfobicas e de crenga no &mbito
universitario e de seus associados.

Capitulo 5 - Ouvidoria

Art. 39 A Ouvidoria é 6rgdo pertencente ao CAWM, que exerce com independéncia as seguintes fun-
coes:

| - receber criticas, reclamacgdes e sugestdes da comunidade académica sobre a atua¢do do CAWM,;

Il - repassar os informes ao CRT, de acordo com o teor do recebido, das questdes referentes & Diretoria
e dos Representantes Discentes, e a Diretoria em relagdo as questoes referentes ao CRT;

111 - por iniciativa propria, apresentar relatos sobre falhas e acertos da gestdo do CAWM;



§ 1° O Ouvidor seré eleito junto com os demais Representantes Discentes, aplicando, no que couber, as
disposicOes destes.

§ 2° E vedado para o cargo de Ouvidor membro da Diretoria, do CRT e de Representantes Discentes.

§ 3° O Ouvidor tera o mandato de 1 (um) ano, sendo-lhe permitida uma reeleic&o.

§ 4° O Ouvidor tera espacgo garantido em todos 0os meios de comunicagdo do CAWM.

Capitulo 6 - Representacdo Discente

Art. 40 A Representagdo Discente se divide em duas modalidades:
| - Representantes do CAWM;
Il - Representantes Discentes (RDs).

Art. 41 Os Representantes do CAWM sdo o0s que representam a entidade em foruns especificos do
movimento estudantil, bem como em colegiado do Curso de Direito.

8 1° Os Representantes do CAWM serdo escolhidos em reunido de colegiado da Diretoria, podendo ser
escolhidos os seus membros ou associados.

§ 2° Aos membros do CAWM é assegurado um assento nos colegiados do Curso de Direito, da Unidade
que este se vincular e no Nucleo Docente Estruturante ou outro 6rgao que couber representacao estu-
dantil, quando houver mais de uma cadeira destinada a participacao discente e ndo houver vedacao legal
pela Universidade.

Art. 42 Os Representantes Discentes sdo quem representam os estudantes de Direito da UFG-Jatai nos
colegiados do Curso de Direito, da Unidade que este se vincular e no Nucleo Docente Estruturante ou
outro 6rgdo que couber representacao estudantil.

8§ 1° Os RDs serdo eleitos através de uma simples votagdo unificada com todas as categorias, quando
possivel, e, caso ndo apareca candidato, o CAWM indicard um a sua escolha.

§ 2° Compete aos RDs comparecerem em todas as reunides de colegiados a que foram eleitos, com
direito de voz e de voto, este quando possivel, sobre os assuntos discutidos e remeter as/aos demais
discentes do curso o que foi decidido nas reunides, bem como levar para as reunides, davidas, sugestoes,
reclamaces e requerimento dos demais discentes do curso.

§ 3° Os RDs. submetem-se ao que couber neste estatuto, sobretudo, ao disposto no Titulo V.

TITULO IV - DO SISTEMA ELEITORAL
Capitulo 1 - Disposicoes gerais

Art. 43 O Sistema Eleitoral expresso neste estatuto far-se-a por:

| - eleicdo direta, universal e secreta;

I - maioria simples;

I11 - garantia a inviolabilidade da urna.

Paragrafo unico. N&o se aplica este artigo no &mbito do exercicio das fungdes dos 6rgdos do CAWM e
dos Representantes Discentes.

Capitulo 2 - Prazos

Art. 44 Cabe a Diretoria do CAWM chamar as elei¢6es pelo menos 9 (nove) semanas antes do fim do
primeiro semestre letivo de cada ano.

Paragrafo Unico. Caso as elei¢cdes ndo sejam convocadas no prazo estipulado, o CRT deve convocar 0
pleito.

Art. 45 As eleicBes serdo convocadas através de Edital e, em caso de impossibilidade de convocé-la no
prazo previsto no artigo 44, caput, poderdo ser convocadas antes ou apos o prazo citado neste, por cir-
cunstancia relevante, justificadamente.



Paragrafo unico. Cabe ao CRT aprovar a justificativa apresentada pela Diretoria.

Art. 46 A eleicdo realizar-se-a, anualmente, devendo a votacdo ocorrer pelo menos 3 (trés) semanas
antes do fim do semestre letivo, em dia letivo, no qual todas as turmas tenham disciplinas regularmente.

Art. 47 Eleita a Comisséo Eleitoral, terd 7 (sete) dias letivos para redigir o Edital de Elei¢do e encami-
nha-lo ao CRT para aprovacdo em até 6 (seis) semanas antes da data das elei¢des e deve prever, no
minimo:

I - pelo menos 5 (cinco) dias letivos para inscri¢cdo de chapas.

Il - pelo menos 10 (dez) dias letivos entre a homologacdo da inscri¢do de chapa e a data da eleicéo.

Capitulo 3 - Comisséo Eleitoral

Art. 48 A Comissdo Eleitoral é competente para:

| - garantir a idoneidade do processo eleitoral;

Il - fiscalizar as atividades de campanha das chapas inscritas;

111 - vedar a distribuicdo de material de divulgacéo que seja lesivo a imagem e dignidade de qualquer
estudante ou que ofenda os principios de respeito e lealdade inerentes ao processo eleitoral;

IV - aplicar sancdes de forma a garantir o cumprimento das diretrizes do processo eleitoral cominadas
neste estatuto e no Edital, em conformidade com as garantias constitucionais.

V - homologar o resultado da eleicdo e realizar a posse da chapa vencedora.

Art. 49 Caberd aos Representantes de Turma a apresentacao de nomes para que o CRT eleja os membros
da Comissdo Eleitoral daquele pleito, sem prejuizo de que o associado manifeste seu interesse direta-
mente a Diretoria ou ao CRT na data estipulada.

8§ 1° A Comissdo Eleitoral sera composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) membros titulares, dentre
eles um Presidente, um Tesoureiro e um Secretario; um primeiro suplente e um segundo suplente.

§ 2° Os 3 (trés) associados mais votados serdo os titulares, sendo o quarto e o quinto, primeiro e segundo
suplente, respectivamente.

8§ 3° A ratificacdo dos membros eleitos da Comisséo Eleitoral dar-se-do por portaria assinada pelos pre-
sentes no colegiado do CRT.

8§ 4° A supléncia tera direito a voz, a voto e participagdo nos atos e reunides da Comisséo Eleitoral.

Art. 50 Cabera a Comissao elaborar o Edital de Elei¢do, no qual devera constar:
| - 0 periodo, horério e local ou meio em que estardo abertas as inscrigdes;
Il - 0 periodo de campanha;
Il - a data do debate entre as chapas ou, caso tenha apenas uma chapa inscrita, a apresentacéo desta;
IV - a data, horério e local da votacéo e da apuracdo, respeitando 0 prazo maximo que consta no artigo
46;
V - a data e local ou meio de publica¢do da homologacéo do resultado das eleigdes;
VI - 0s prazos e meios de interposicdo de possiveis recursos;
VII - a especificacdo quanto a elegibilidade do estudante:
a) que seja aluno regularmente matriculado;
b) que ndo tenha sofrido alguma penalidade, nos termos do Titulo V, engquanto durar a inelegibili-
dade.
VIl — o documento de identificacdo a ser exigido do eleitor quando da votagao.

Art. 51 Caberd a Comisséo Eleitoral administrar, desde a sua constituicdo até a homologagao do resul-
tado do pleito, a sede do CAWM, bem como suas midias digitais, seu patrimdnio e empréstimos de
materiais para 0s académicos do curso.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade de realizagdo das elei¢cGes na data estipulada, cabera a
Comissao Eleitoral a administracdo da sala até a possibilidade de realizar-se a eleicéo.



Art. 52 Os membros da Comisséo Eleitoral e os mesarios sdo inelegiveis durante o pleito.

Art. 53 A Comisséo julga, em Unica instancia, os pedidos de reconsideragdo, sendo admitido, somente
em caso de impugnacao de chapa ou invalidacdo de sua candidatura, recurso com efeito suspensivo ao
CRT.

Art. 54 A Comisséo Eleitoral sera extinta quando realizada a posse da chapa mais votada ou por decisdo
de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do CRT.

Capitulo 4 - Campanha

Art. 55 As chapas deverdo apresentar a Comissdo Eleitoral:

| - um programa minimo de propostas a ser apresentado aos estudantes; e

Il - um planejamento de gastos, caso haja, de, no maximo, 01 (um) salario minimo e 1/2 (meio), para a
campanha eleitoral, ndo podendo o gasto final ultrapassar o previsto em seu planejamento.

Capitulo 5 - Votacado e apuracéo

Art. 56 A eleicdo somente se realizara, minimamente, com a presenca de um membro da Comissao
Eleitoral.

§ 1° Com antecedéncia minima de 03 (trés) dias a realizacdo do pleito, a Comissdo Eleitoral, por inter-
meédio de seu Presidente, nomeard os membros das mesas eleitorais, em caso de necessidade.

§ 2° E facultado a cada chapa indicar um fiscal para acompanhar a elei¢o e a apuragdo dos votos,
indicando 02 (dois) dias antes do pleito.

Art. 57 A mesa apuradora das elei¢cdes serd, minimamente, composta:

I - pelo Presidente e mais um integrante da Comissédo Eleitoral; e

Il - por um membro da Diretoria.

§ 1° Cada chapa poderé indicar perante a mesa apuradora um fiscal, conforme artigo 56, § 2°.
§ 2° A apuracgéo serd imediata ao término da votagao.

8§ 3° Os casos omissos sobre a votagédo serdo avaliados pela Comiss&o Eleitoral.

Art. 58 Obtido o resultado, a Comissao Eleitoral lavrara a Ata de Elei¢cdo em que devera constar:
| - as principais ocorréncias do pleito;

Il - denominacéo das chapas concorrentes e seus componentes; e

111 - a relacdo nominal dos candidatos vitoriosos

Capitulo 6 - Posse

Art. 59 A posse se dara em até 30 (trinta) dias a contar da homologacé&o do resultado do pleito até o
Gltimo dia letivo do primeiro semestre de cada ano.

Art. 60 Sera declarada vacancia do cargo se o titular ndo se apresentar para tomar posse dentro de 30
(trinta) dias, contados da homologag&o do resultado da elei¢do, salvo justificativa plausivel a ser anali-
sada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 61 A posse de algum membro eleito para a Diretoria para complementar 0 mandato, em virtude da
perda deste pelo respectivo titular, dar-se-& logo apés a elei¢do entre os membros da Diretoria e a ser
homologada perante o CRT.



Capitulo 7 - Mandato

Art. 62 Todos os mandatos da Diretoria tém a duracdo de um ano e expiracdo com a posse de seus Novos
titulares.

Art. 63 Considera-se vago o cargo do titular que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés
reunides ordinarias e consecutivas, ou a cinco ordindrias e alternadas.

Art. 64 E vedado a acumulacdo de funcdes ou cargos da entidade, salvo as excecdes previstas neste
estatuto.

Capitulo 8 - Renuncia

Art. 65 No caso de rendncia de algum dos titulares da Diretoria, devera ser indicado um novo titular
dentro dos membros eleitos do CAWM.

§ 1° A ratificacdo da escolha do novo titular da Diretoria dar-se-a por portaria assinada por todos os seus
membros, com excecao do titular renunciante.

8 2° Aplica-se o artigo 61 na situacdo prevista no caput.

Capitulo 9 - Registro

Art. 66 Fica a cargo da Diretoria Geral ou do Secretario eleitos proceder ao registro da chapa vencedora
no cartério de registro competente.

Art. 67 S8o necessarios 0s seguintes documentos para a conclusdo do registro:

| - Edital de Eleico;

Il - Ata de Eleicdo devidamente assinada pelo Presidente da Comissédo Eleitoral;

111 - lista de alunos matriculados no Direito da UFG-Jatai, nos termos do artigo 9°, devidamente assinada
pelos votantes;

IV - Ata de Posse devidamente assinada pelos membros da Diretoria eleita;

V - requerimento de Averbacao de Registro de Ata de Eleicdo e da Ata de Posse devidamente assinada
pelos membros titulares da Diretoria.

Capitulo 10 - Transmissdo do mandato
Art. 68 Ap0s a divulgagdo do resultado da elei¢do por parte da Comisséo Eleitoral, deverd o CRT indicar
um Representante de Turma para intermediar transicdo da Diretoria, de forma a adaptar os membros da

chapa eleita as atividades administrativas e politicas desta.

Art. 69 O periodo de transi¢do devera, obrigatoriamente, ocorrer em até 60 (sessenta) dias apos a posse
da Diretoria eleita.

Art. 70 Deve a Tesouraria apresentar suas contas ao CRT, nos termos do Titulo VI, Capitulo 2.
Capitulo 11 - Eleicéo dos Representantes Discentes

Art. 71 As elei¢bes de todos os RDs, cuja responsabilidade seja exclusiva do CAWM, devera ocorrer
anualmente e em um Unico pleito.

Art. 72 E de competéncia do CAWM realizar as eleigdes dos colegiados do Curso de Direito e do Niicleo
Docente Estruturante ou de outro 6rgdo que couber representacdo estudantil, salvo disposi¢cdo em con-
trario destes 6rgaos.



8 1° No caso de compatibilidade do CAWM realizar as elei¢des da Representacdo Discente no &mbito
da Unidade Académica em que o Curso de Direito se inserir, aplica-se o disposto no caput.

§ 2° E facultado aos membros da Diretoria concorrer a funcio de RD na Unidade Académica enquanto
ndo for de sua competéncia o referido pleito e enquanto ndo incidir o § 1° deste artigo ou na incidéncia
do artigo 41, § 2.

Art. 73 Aplica-se no que couber deste Titulo para as elei¢fes da Representacdo Discente.

8 1° As eleicOes da Representagdo Discente ocorrerdo no segundo semestre letivo de cada ano, sendo
convocadas entre a 52 (quinta) e 62 (sexta) semana do inicio do semestre letivo, ocorrendo a votacao até
a 9% (nona) semana.

8 2° Pode ser editado Regimento Interno que regulamente as elei¢cGes da Representacdo Discente, desde
que ndo contrarie as normas deste estatuto e as normas gerais deste Titulo.

TITULO V - DAS RESPONSABILIDADES
Capitulo 1 - Infracdes de responsabilidade e penalidades

Art. 74 Séo delitos de responsabilidade dos associados e dos membros de qualquer 6rgdo do CAWM,
sejam por eles praticados individualmente ou coletivamente, com dolo:

| - impedir o livre exercicio das atribui¢6es de qualquer 6rgdo do CAWM,;

Il - violar qualquer direito dos associados, constantes neste estatuto;

111 - negligenciar a manutenc¢ao e conservacao do patriménio do CAWM,;

IV - malbaratar os fundos e o patriménio do CAWM, desviando-os de suas reais finalidades.

V - deixar o Tesoureiro, estatutariamente, de prestar contas ao CRT;

VI - tiver a Diretoria sua prestacao de conta rejeitada total ou parcialmente pelo CRT;

VII - praticar qualquer ato que ultrapasse os limites de sua competéncia, ou que lese expressamente,
dispositivo estatutario;

VI - cometer os membros de qualquer 6rgdao do CAWM ou 0s Representantes Discentes atos de pre-
varicacao no exercicio de suas funges, sobretudo, quando for expresso o dever neste estatuto;

IX - cometer assédio moral e sexual, bem como violéncia doméstica, independente se no exercicio de
suas funcBes, em especial, quando o fato se tornar pablico;

X —deixar a antiga Diretoria de realizar a transmissdo do mandato, nos termos dos artigos 68 e seguintes.
8§ 1° Na hipotese dos incisos V e X, todos os membros da Diretoria responderdo solidariamente, seja
culposa ou dolosamente, salvo no caso daqueles gque demonstrarem caso fortuito, forca maior ou culpa
exclusiva de terceiro.

8§ 2° Aplica-se o principio da consuncéo e da especialidade para tipificagdo da infracéo.

8§ 3° A rejeicdo das contas enseja obrigatoriamente a inelegibilidade.

Art. 75 Ensejam a destituicdo parcial ou total da Diretoria a rejeicao da prestacdo de contas da Diretoria
pelo CRT e/ou a recomendacéo de destituicdo pelo CRT, nos casos previstos no artigo 74.

Art. 76 Séo previstas as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;
Il - Destituicdo de funcéo;

I11 - Inelegibilidade;
IV - Suspenséo;
V - Exclusdo.

8§ 1° A hipdtese de inelegibilidade pode ser cumulada com outra penalidade.
8§ 2° A suspensao serd de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.
8 3° A excluséo e a inelegibilidade serdo de 1 (um) ano.



Art. 77 A suspensdo podera ter carater provisorio e imediato em casos de assédio moral e sexual, bem
como nos casos de violéncia doméstica e do artigo 74, inciso X, a ser deliberada por 3/4 (trés quartos)
do CRT.

Paragrafo unico. Na hipétese do artigo 74, inciso X, caso o infrator ocupe alguma funcao prevista neste
estatuto, sua suspensao provisoria serd acompanhada de destituicdo de sua fungdo, sendo confirmada no
final do julgamento, garantindo o contraditério e a ampla defesa, a destituicdo ou ndo.

Capitulo 2 - Competéncia, processo e julgamento
Art. 78 Compete ao CRT aplicar apenas a adverténcia e a Assembleia Geral aplicar todas as penalidades.

Art. 79 A dendncia por infracdo de responsabilidade seréa apresentada ao CRT pelos membros da Dire-
toria ou pelo Ouvidor, subscrita individual ou coletivamente.

§ 1° Denunciado algum Representante de Turma, este serad afastado de suas fungdes pelo prazo de 50
(cinquenta) dias, periodo pelo qual devera ser julgado o processo, sob pena de o responsavel incorrer
em prevaricagao.

§ 2° Denunciado o Ouvidor, competira qualquer membro da Diretoria apresentar a denincia.

§ 3° Denunciado qualquer membro da Diretoria e/ou Representante Discente, competird a qualquer as-
sociado e/ou o0 Ouvidor apresentar a dendncia.

Art. 80 A denlncia devera ser instruida com documentos e/ou indicando testemunhas que as compro-
vem.

Art. 81 Fundamentada a dendncia, o CRT disporéa de 20 (vinte) dias para a formacao do processo para
a convocacdo da sessdo de julgamento, que obedecera ao seguinte rito:

8§ 1° No &mbito do CRT ocorrerd a:

| - leitura da denuncia pelo Relator;

Il - palavra a acusacao pelo autor da denuincia, devendo ser também apresentado as alegacdes por escrito;
111 - oitiva de testemunhas, se necessario, devendo ser reduzido a termo;

Il - palavra a defesa do denunciado, em sua causa prépria ou por procurador, devendo ser também
apresentado suas alegacdes por escrito;

IV - apresentacdo do voto do Relator; caso seja sugerido por este apenas a aplicacdo da pena de adver-
téncia, devera ocorrer a concordancia de maioria do CRT; caso contrario, devera ser arquivado.

§ 2° Sugerido pelo Relator penalidade além da adverténcia, este convocard Assembleia Geral para jul-
gamento do feito, obedecendo ao seguinte rito:

| - leitura de todas as pecas processuais ou de seus principais pontos pelo Relator;

Il - sustentacdo oral da acusacéo;

11 - sustentacdo oral pela defesa, em sua causa propria ou por procurador;

IV - julgamento irrecorrivel por parte da Assembleia Geral.

Art. 82 Os trabalhos do julgamento serdo administrados pelo Relator, que sera indicado pelo CRT dentre
seus membros.

Art. 83 Os casos omissos serdo resolvidos por analogia.
Art. 84 A Assembleia Geral aplicara a pena por maioria simples, salvo na hip6tese do quérum qualifi-
cado do artigo 15, § 1°, inciso Il.

Capitulo 3 - Do recurso

Art. 85 Caberd recurso & Assembleia Geral nos casos de aplicacdo de penalidades de competéncia do
CRT.



Paragrafo Unico. O prazo para interposicao do recurso € de 5 (cinco) dias, contados da data de notificacdo
da penalidade aplicada pelo CRT.

Art. 86 No caso de recurso, aplicar-se-4 o artigo 81, § 2°, devendo o recorrente apresentar primeiramente
suas razoes recursais e, posteriormente, o recorrido suas contrarrazdes.

TITULO VI - DO PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS
Capitulo 1 - Patrimonio

Art. 87 O patrimdnio da entidade é constituido pela universalidade de bens, materiais e imateriais que
possua ou que venha a possuir, por meio de taxas, outras subvenc¢des, contribui¢fes voluntarias, alu-
guéis, rendas ou qualquer outra forma de aquisi¢cdo que ndo contrarie este estatuto.

§ 1° Ao fim de cada gestéo, antes da convocacdo da Comissao Eleitoral, cabe a Diretoria elaborar lista
completa de seu patrimdnio, que devera ser apresentada ao CRT e publicada aos seus associados.

§ 2° A Diretoria eleita cabe elaborar lista completa do patriménio da entidade recebido, que devera ser
apresentada ao CRT na primeira reunido ap6s a posse.

Art. 88 Para efetuar a alienacdo ou desfazimento de qualquer bem, a Diretoria devera informar o CRT

Art. 89 Em caso de dissolucdo da entidade, seu patriménio sera transmitido para o Curso de Direito da
Universidade Federal de Goias/Regional Jatai.

Capitulo 2 - Prestacao de contas

Art. 90 As contas serdo apresentadas pela Diretoria para apreciacdo do Conselho de Representantes de
Turma, parcialmente, 120 (cento e vinte) dias ap6s o inicio da gestdo, e integralmente, 30 (trinta) dias
apos o término da gestao.

8§ 1° A prestacao de contas devera obedecer aos principios da Administragdo Publica. Adotar-se-a prati-
cas de gestdes administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou co-
letiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participac¢do no respectivo processo deci-
sorio, dando-lhe publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento da gestdo, ao relatério de ativi-
dades e as demonstra¢des financeiras da

entidade.

§ 2° O CRT nomeara uma comissdo, formada por trés de seus membros, que analisara os documentos e
submetera seu parecer a apreciagdo do Conselho de Representantes de Turma em prazo estabelecido por
este.

§ 3° Os prazos estipulados no caput deste artigo sdo prorrogaveis por 30 (trinta) dias mediante apresen-
tacdo de uma justificativa pela Diretoria do Centro Académico ao CRT. Para o caso de ndo apresentacao
da prestacdo de contas apds o término do prazo, consideram-se rejeitadas as contas.

§ 4° Sendo rejeitadas as contas, o Conselho de Representantes de Turma convocara Assembleia Geral
para destitui¢do parcial ou total da Diretoria, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 91 A Diretoria devera manter seu livro-caixa e registros financeiros a disposi¢do de qualquer asso-
ciado que deseja examina-lo.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS
Capitulo 1 - Modificagao e extin¢éo do Estatuto

Art. 92 O presente estatuto somente podera ser reformado, total ou parcialmente, se assim for requerido
pelos sujeitos expressos no artigo 12.



Paragrafo Unico. E vedada a reforma e extingdo do estatuto por meio de plebiscito.

Art. 93 No caso de reforma total, serd eleita uma comissdo para elaborar um projeto que, depois de
divulgado, tera 30 dias para receber emendas. Sera, entdo, submetido a apreciacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, que decidira pelo voto da metade dos associados mais um.

Art. 94 No caso de reforma parcial, a mudanca dos estatutos deve ser realizada pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, que decidira pelo voto da metade dos associados mais um.

Art. 95 A extingdo da entidade devera obedecer ao quérum expresso ao artigo 15, § 1°, inciso Ill.
Capitulo 2 - Outras disposicdes
Art. 96 E vedado voto por procuracio.

Art. 97 Podera ser editado Regimentos Internos que, minimamente, verse sobre:

I - 0 procedimento de elaboracdo de Regimentos Internos;

Il - matéria eleitoral, patrimonial, prestacdo de contas, Representacdo Discente, exercicio das fungdes
da Ouvidoria, e plebiscito;

11 - regulamentacéo de casos omissos neste Estatuto

Paréagrafo Unico. Os Regimentos Internos ndo poderdo contrariar o disposto neste estatuto, tendo carater
suplementar.

TITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Capitulo 1 - Transi¢do para o novo estatuto

Art. 98 As turmas do Direito da UFG-Jatai terdo o prazo de até 30 (trinta) dias seguintes do inicio do
proximo semestre letivo para elegerem os seus respectivos Representantes de Turma para a formacao
do CRT, devendo comunicar a Diretoria da escolha.

Art. 99 Para a transicdo dos prazos da eleicao:

I - A Diretoria eleita no Gltimo semestre letivo de 2019 tera prazo inferior a 01 (um) ano de mandato,
devendo ser a Diretoria de transicao deste estatuto, de modo que devera observar no primeiro semestre
letivo de 2020 os prazos expressos nos artigos 44 e seguintes.

Il - A Representacdo Discente eleita no ultimo semestre letivo de 2019 e/ou no primeiro semestre letivo
de 2020, caso ainda ndo tenham findado o respectivo mandato, sera este inferior a 01 (um) ano, de modo
a viger de imediato o artigo 73, § 1°.

Capitulo 2 - Implementacgdo da Universidade Federal de Jatai

Art. 100 O CAWM serd a entidade representativa discente do Direito da Universidade Federal de
Goias/Regional Jatai, nos termos do artigo 1°, enquanto ndo houver efetiva implementacéo da Univer-
sidade Federal de Jatai (UFJ).

Art. 101 Ocorrendo a concretizacdo da UFJ com sua respectiva autonomia, a leitura e compreensao
deste Estatuto deverdo ser de Universidade Federal de Jatai onde houver Universidade Federal de
Goias/Jatai (UFG-Jatai) ou, apenas, Universidade.

Art. 102 O simbolo do CAWM serd a Figura 1 do Anexo | enquanto ndo houver o disposto no artigo
101.
Paragrafo unico. Implementada a UFJ, adotar-se-a o simbolo da Figura 2 do Anexo 1.



TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 O presente estatuto devera ser homologado por Assembleia Geral aberta a todos os alunos de
graduacdo do Curso de Direito UFG-Jatai, com pauta especifica e ampla divulgacéo.

Art. 104 O presente estatuto entra em vigor com o seu registro e revoga todas as disposi¢fes preceden-
tes.

Jatai, 07 de novembro de 2019.
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