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COORDENAGAO DE GRADUACAO
COORDENACAO REGIONAL DE MONITORIA

MEMORIA DE REUNIAO

DATA/HORARIO: 28 de agosto de 2019, de 09h as 10h45.

LOCAL: Sala 103, Bloco Didético L.

ASSUNTO: Edital de vagas remanescentes do processo seletivo do Programa de Monitoria
2019/2 dos Cursos de Graduagdo da Regional e Informes da Coordenago de Monitoria da

Regional.

PARTICIPANTES:

e Fernanda Ferreira Belo: Coordenadora de Graduagio da Regional Cataldo no lugar da
Coordenadora Geral de monitoria Carolina de Fatima Guimardes;

o Régia Pires de Oliveira: Secretaria da Coordenagdo de Monitoria da Regional Cataldo;

o Alessandro de Souza Carneiro: Coordenador de Monitoria da Unidade Académica
Especial de Fisica;

e Lincoln Luclio Romualdo: Coordenador de Monitoria da Unidade Académica
Especial de Quimica;

e Marta Borges: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial de
Matematica e Tecnologia;

e Marina Valentim Barros: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial
de Educagio;

e Ana Paula Pinheiro Zago: Coordenadora suplente de Monitoria da Unidade
Académica Especial de Gestdo e Negdcios;

e Nunila Ferreira de Oliveira: Coordenadora suplente de Monitoria da Unidade

Académica Especial de Biotecnologia;
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e Renato de Paula Aratijo: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial
de Engenharia;

e Ulysses Rocha Filho: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial de
Letras e Linguistica;

e Mircia Pereira dos Santos: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica
Especial de Histéria e Ciéncias Sociais;

e A coordenadora de monitoria, Patricia Francisca de Matos nfio compareceu 2

reunido (justificou via e-mail).

SINTESE DOS ASSUNTOS TRATADOS:

1) Informes

1.1) 2019-2

O processo seletivo de 2019-2 ocorreu de maneira conturbada, com convocagdes feitas no
ultimo dia do prazo e depois do horério de funcionamento da secretaria da Cograd, impedindo
o auxilio aos coordenadores e alunos. Foram preenchidas 37 vagas de monitoria remunerada e
56 vagas voluntrias, tiveram vagas ociosas de monitoria ndo-remunerada 41 e 10 de vagas
remuneradas. Foram realizados remanejamentos de bolsas de monitoria, juntamente com as
coordenagdes de monitoria da unidade responsavel pelas vagas. Alguns relatérios finais néo
foram validados via Sigaa, impedindo a convocagéo dos alunos. Diante disto, a secretéria
enviou e-mail aos coordenadores de monitoria das unidades informando a situacdo, as vagas
foram encaminhas para o Edital de vagas Remanescentes a pedido dos coordenadores.
Decidiu-se que a unidade enviard, para a coordenagéo de monitoria as vagas desses monitores,
para que se altere via Sigaa.

Repassado os nomes dos monitores que enviaram o relatério final e ainda n#o foi validado

pelo orientador.

2) Cronograma para o Edital de vagas remanescentes 2019-2
Diante da proposta apresentada, uma alteragdio na data de aplicagfio e corregdo das

avaliagdes foi realizada, conforme anexo.

DATA EVENTOS

02 de setembro de 2019 Publicagdo do Edital e dos respectivos anexos.

Publicagio das Normas Complementares pelas

03 a 05 de setembro de 2019 Unidades Académicas Especiais.
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De 06 de setembro a 10 de
setembro de 2019.

Periodo de inscrigédo via SIGAA.

SIGAA = Portal Discente = Monitoria =
Inscrever-se em Selegdo de Monitoria =
Buscar oportunidades => Monitoria

11 a 13 de setembro de 2019

Periodo para aplicagéo das avaliagdes pelas
Unidades Académicas Especiais.

16 de setembro de 2019

Divulgagéo do resultado preliminar pelas
Unidades Académicas Especiais.

17 a 18 de setembro de 2019

Prazo para recurso contra o resultado
preliminar, deve ser realizado via e-mail
(indicado nas Normas Complementares,
durante o horario administrativo da unidade).

Divulgagéo do resultado dos recursos e

19 de setembro de 2019 resultado final.
- Prazo para o(a) selecionado(a) recusar a
vaga de monitoria remunerada e optar pela
vaga de monitoria voluntaria, via e-mail, ao
20 de setembro de 2019 coordenador de monitoria da Unidade

Académica Especial.

- Prazo para o(a) selecionado(a) em mais de
uma vaga de monitoria com bolsa, fazer a
opcao por uma Unica vaga com bolsa.

De 20 a 23 de setembro de 2019

Convocagéo dos estudantes selecionados para
o programa de monitoria.

23 de setembro de 2019

Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou
recusar a monitoria via SIGAA.

SIGAA = Portal Discente = Monitoria = Meus
projetos de Monitoria = Aceitar ou Recusar
Monitoria

A partir de 24 de setembro de 2019

Inicio das atividades.

2.1) Folhas de Frequéncia

Lembrete de como ser4 feito o processo via Sei, pela Coordenagéo Geral de monitoria.

3) Processo Seletivo e Prazos do Edital

A Coordenagdo de monitoria chama a ateng&o para cumprimentos dos prazos do Processo

Seletivos da Monitoria, tiveram erros ao cadastrar normas complementares, notas de

monitores, falta de envio do resultado preliminar para a coordenagdo de monitoria

divulgar no site, erros ao convocar 0s monitores gerando transtorno entre 0s mesmos.
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4) Acolhida
Diante da sugestdo do coordenador Lincoln, ficou acordado no dia néo ter apresentacdo
dos monitores e orientadores, onde serd repassado informe das atribui¢des de cada
monitor, orientador, coordenador e coordenagdo, os procedimentos aos presentes.
Confirmada a data do dia 03 de setembro de 2019 no Auditério Sirlene Duarte das
17h30min as 19h00min, com lanche a ser pago pelos coordenadores.

Ficou acordado que todos iram participar da contribui¢do para o lanche da acolhida.

Apoés o Edital de vagas remanescentes serd realizada uma reunido com 0S NOVOS

monitores, repassando tudo que foi dito na acolhida.

5) Outros
Diante de sugestdo dos presentes, ficou decidido que serd colocado no site da monitoria 0

Cronograma utilizado no primeiro semestre com locais € horérios dos monitores.

ENCAMINHAMENTOS
1) Enviar valores para a compra dos lanches da acolhida;
2) Verificar como ficou a portaria referente a comissao Regional de monitoria;
3) Confirmar com a Coordenadora Geral de monitoria se 0 oficio SEI sobre a frequéncia
dos monitores se j4 esta sendo elaborado.
4) Disponibilizar, no site da monitoria, o cronograma dos monitores.

5) Enviar para os coordenadores Renato e Ulisses o cronograma do Edital de vagas

remanescentes.

Obs.: Memoria redigida por Régia Pires de Oliveira.
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