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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL CATALAO

COORDENAGCAO DE GRADUACAO
COORDENACAO REGIONAL DE MONITORIA

MEMORIA DE REUNIAO

DATA/HORARIO: 27 de junho de 2019, de 14h as 16h15.
LOCAL: Sala 109, Bloco Didatico I.
ASSUNTO: Edital do processo seletivo do Programa de Monitoria dos Cursos de Graduagdo

da Regional e Informes da Coordenagdo de Monitoria da Regional.

PARTICIPANTES:

e Carolina de Fatima Guimardes: Coordenadora de Monitoria da Regional Cataldo;

e Régia Pires de Oliveira: Secretaria da Coordenagdo de Monitoria da Regional Cataldo;

e Alessandro de Souza Carneiro: Coordenador de Monitoria da Unidade Acad€mica
Especial de Fisica;

e Karla Graziella Moreira: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial
de Biotecnologia;

e Lincoln Luclio Romualdo: Coordenador de Monitoria da Unidade Académica
Especial de Quimica;

e Marta Borges: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial de
Matematica e Tecnologia;

e Marina Valentim Barros: Coordenadora de Monitoria da Unidade Académica Especial
de Eduéac;a”io;

e Ana Paula Pinheiro Zago: Coordenadora suplente de Monitoria da Unidade
Académica Especial de Gestdo e Negocios;

e Nunila Ferreira de Oliveira: Coordenadora suplente de Monitoria da Unidade

Académica Especial de Biotecnologia; %5 , O’J{}/
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Os coordenadores de monitoria Marcia Pereira dos Santos, Renato de Paula Aradjo Ulysses

Rocha Filho e Patricia Francisca de Matos ndo compareceram a reunio.

SINTESE DOS ASSUNTOS TRATADOS:

1) Informes
1.1)  2019-1
Os processos seletivos de 2019-1, incluindo as vagas remanescentes, ocorreram de maneira
satisfatéria. Foram preenchidas todas as 45 vagas de monitoria remunerada e tiveram 17
vagas ociosas de monitoria ndo-remunerada. Foram realizados remanejamentos de bolsas de
monitoria, juntamente com as coordenagdes de monitoria da unidade responsavel pela vaga.
Alguns boletins de frequéncia ndo foram entregues na secretaria da coordenagdo de monitoria
da regional. Diante disto, no primeiro més, a secretaria enviou e-mail aos coordenadores de
monitoria das unidades informando a situag@o e frente a auséncia de alguns retornos, nos
meses subsequentes nfio houve o envio do e-mail.
Decidiu-se que a secretaria enviard, para os coordenadores de monitoria das unidades, a lista
completa de alunos que néo entregaram os boletins de frequéncia.
1.2)  Comissdo Regional de Monitoria
Em cumprimento a resolugdo, vigente, do programa de monitoria, serd emitida uma portaria
para a comissdo regional de monitoria, composta pelos coordenador da regional e
coordenadores das unidades.
1.3) Treinamento
A coordenagiio regional de monitoria oferecerd um treinamento sobre o sistema SIGAA
Monitoria para coordenadores de monitoria da unidade que tenham interesse.
1.4)  Acolhida
Serdo realizadas duas acolhidas, uma para processo seletivo. Anteriormente néo havia a

pratica de acolhida para os alunos selecionados no processo das vagas remanescentes.

2) Folhas de Frequéncia
A secretaria da coordenagdio regional de monitoria ndio recebera, a partir de 2019-2, os

boletins de frequéncia, diante do entendimento de que o professor orientador € responsavel

pelo controle da frequéncia do aluno monitor. Em relagdo aos monitores remunerados, 0
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pagamento serd interrompido quando o professor orientador notificar a coordenagfo e realizar
o processo de desligamento no SIGAA. Apds debate sobre o boletim de frequéncia, ficou
decidido que sera elaborado um processo no SEI ao final de cada semestre de monitoria com a
relagdo de monitores para que os professores orientadores assinem confirmando a presenga do
aluno monitor nas atividades propostas inicialmente no plano de trabalho. Também ficou
decidido que serd elaborado um documento que versard sobre a reponsabilidade de cada
professor orientador sobre o cumprimento ou nio das atividades do monitor, conforme
resolucdo, vigente, do programa de monitoria. Este documento serd em nome da comissdo

regional de monitoria e serd encaminhado via Oficio SEI para cada unidade.

3) Boisas
A indicacdo ¢ que se trabalhe com os processos seletivos, bem como todo o andamento do
programa de monitoria, com o méaximo de transparéncia. Diante disto, a coordenagéo regional
disponibilizara, no site da COGRAD, informagdes sobre a relagdo dos monitores e os valores
das bolsas pagas a cada um, mensalmente. Também serdo publicadas as memérias de reunido.
Est4 sendo providenciado um site especifico para o programa de monitoria. Foi informado
que ndo ha indicagdes de cortes das bolsas para 2019-2, e serdo colocadas no edital as 45
bolsas remuneradas. Entretanto, diante do contingenciamento de verbas e da incerteza em
relagdo ao segundo semestre, ficou decidido que serd consultado junto ao setor juridico a
possibilidade de colocar no edital a indicagdo de que a quantidade de bolsas ou o valor

poderdo sofrer alteragdo a qualquer momento.

4) Cronograma do Edital 2019-2
Diante da proposta apresentada, algumas alteragGes nas datas foram realizadas para que as

avaliacdes fossem realizadas apos o inicio das aulas, conforme anexo.

5) Outros
Diante de sugestdo dos presentes, ficou decidido que serd colocado no site da monitoria um
calenddrio com datas importantes, tais como inicio e fim das atividades, acolhidas aos

monitores, processo no SEI sobre frequéncia e relatério final.

ENCAMINHAMENTOS
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1) Enviar lista de alunos que ndo entregaram boletim de frequéncia em 2019-1;

2) Providenciar portaria referente a comissdo regional de monitoria;

3) Elaborar e encaminhar oficio SEI sobre a responsabilidade de cada professor
orientador sobre a frequéncia dos monitores e da necessidade de comunicagdo
imediata a respeito do nfio cumprimento das atividades, para que seja efetuado, via
SIGAA, o desligamento de tal aluno;

4) Consultar o setor juridico sobre a possibilidade de colocar no edital a indicagéo de que
a quantidade de bolsas ou o valor poderdo sofrer alteragdo a qualquer momento;

5) Disponibilizar, no site da monitoria, as principais datas do segundo semestre, em

relagdo ao programa.

ANEXOS

e Cronograma, atualizado, do edital de monitoria 2019-2.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENACAO DE GRADUAGCAO-REGIONAL CATALAO - COGRAD
COORDENACAO REGIONAL DE MONITORIA

Edital n° 03 de 11 de julho de 2019.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

11de julho de 2019 Publicagéo do Edital e dos respectivos anexos.

Publicacdo das Normas Complementares pelas

12 219 de julho de 2619 Unidades Académicas Especiais.

Periodo de inscricao via SIGAA.

22 de julho a 07 de agosto de SIGAA = Portal Discente = Monitoria =
2019. Inscrever-se em Selegdo de Monitoria =
Buscar oportunidades => Monitoria
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12 a 14 de agosto de 2019

Periodo para aplicacdo das avaliagdes pelas
Unidades Académicas Especiais.

16 de agosto de 2019

Divulgacao do resultado preliminar pelas
Unidades Académicas Especiais.

19 de agosto de 2019

Prazo para recurso contra o resultado
preliminar, deve ser realizado via e-mail
(indicado nas Normas Complementares,
durante o horario administrativo da unidade).

21 de agosto de 2019

Divulgacgéo do resultado dos recursos e
resultado final.

22 de agosto de 2019

- Prazo para o(a) selecionado(a) recusar a
vaga de monitoria remunerada e optar pela
vaga de monitoria voluntaria, via e-mail, ao
coordenador de monitoria da Unidade
Académica Especial.

- Prazo para o(a) selecionado(a) em mais de
uma vaga de monitoria com bolsa, fazer a
opcdo por uma Unica vaga com bolsa.

22 a 23 de agosto de 2019

Convocacao dos estudantes selecionados para

0 programa de monitoria.

26 de agosto de 2019

Prazo para o(a) selecionado(a) aceitar ou
recusar a monitoria via SIGAA.

SIGAA = Portal Discente = Monitoria => Meus

projetos de Monitoria = Aceitar ou Recusar
Monitoria

A partir de 26 de agosto de 2019

Inicio das atividades.
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